EDP, S.A.
ESTATUTOS

Capitulo |
Denominagao, duragao, sede e objeto
Artigo 1.°
(Firma)
A sociedade adota a forma de sociedade anénima e a denominagao EDP, S.A. (abreviadamente,
EDP).
A sociedade dura por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
(Sede)
A sede social é em Lisboa, na Avenida 24 de Julho, nimero 12, e pode ser deslocada, dentro
do concelho ou para concelho limitrofe, por simples deliberacdo do conselho de administragao
executivo.
O conselho de administragdo executivo pode criar e encerrar, no territorio nacional ou fora dele,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas de representacao.

Artigo 3.°
(Objeto)

A EDP tem por objeto a promogéo, dinamizacdo e gestdo, por forma direta ou indireta, de
empreendimentos e atividades na area do setor energético, tanto a nivel nacional como
internacional, com vista ao incremento e aperfeicoamento do desempenho do conjunto das
sociedades do seu grupo.
A EDP, no desenvolvimento do seu objeto social, devera, relativamente as sociedades do seu
grupo:
a) proceder a definicdo da estratégia global conjunta daquelas sociedades;
b) coordenar a atuagdo das mesmas, em ordem a garantir o cumprimento das atribuigbes

que em cada momento lhes estejam cometidas;
Cc)  assegurar a representagado conjunta dos interesses comuns a todas elas;
d) assegurar, globalmente, as fun¢gdes comuns a todas elas, nomeadamente na area

financeira, com vista a obtengao de sinergias de grupo.
A sociedade pode igualmente adquirir participagdes como socio de responsabilidade limitada em
sociedades com objeto social diferente do seu, mesmo que reguladas por leis especiais, ou
participar em agrupamentos complementares de empresas, agrupamentos europeus de
interesse econdmico, consorcios ou outros quaisquer tipos de associagdo, temporaria ou
permanente.
A sociedade pode prestar servigos e conceder suprimentos e outras formas de empréstimo as
sociedades suas participadas, nos termos previstos na lei.
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Capitulo
Capital social, agoes e obrigagoes
Artigo 4.°
(Capital social e aumento do capital pelo 6rgao de administragao)

1. O capital social € de EUR 4.184.021.624 (quatro mil milhdes, cento e oitenta e quatro milhdes,
vinte e um mil, seiscentos e vinte e quatro euros) e encontra-se integralmente realizado.

2. O capital social é representado por 4.184.021.624 (quatro mil milhdes, cento e oitenta e quatro
milhdes, vinte e um mil, seiscentos e vinte e quatro) agdes, com o valor nominal de 1 euro cada.

3. O conselho de administragdo executivo fica autorizado a aumentar o capital social, por uma ou
mais vezes, num montante correspondente ao maximo de 10% do atual capital social, mediante
a emissao de agdes, a subscrever por novas entradas em dinheiro, de acordo com os termos e
condigbes de emisséo por si definidas, devendo o projeto da deliberagdo ser submetido a
aprovagao previa do conselho geral e de supervisao por maioria de dois tergos.

4. O conselho de administragdo executivo fica autorizado a aumentar o capital social, por uma ou
mais vezes, num montante correspondente ao maximo de 10% do atual capital social, mediante
a emissao de acoes, a realizar em dinheiro e a subscrever por investidores qualificados com
recurso a procedimento(s) de colocagédo acelerada de agdes (“accelerated bookbuilding”), de
acordo com os termos e condi¢des de emissao por si definidas, contanto que o prego de emissao
néo seja inferior (i) a 95% da cotagdo média ponderada das a¢des na Euronext Lisboa na data
da fixacdo desse preco, ou (ii) a 95% da cotacdo média ponderada das agbes na Euronext
Lisboa no periodo maximo de dez dias que termine na referida data da fixacdo do prego, e
devendo o projeto da deliberagéo ser submetido a aprovagéo prévia do Conselho Geral e de
Supervisao por maioria de dois tergos.

5. As autorizagdes concedidas ao conselho de administracdo executivo nos termos dos n.%s 3 e 4
deste artigo ndo s&o cumulativas, no sentido de que quaisquer acdes emitidas ao abrigo de uma
dessas autorizagOes abate ao limite maximo da outra, e de que, portanto, no uso de qualquer
das autorizagbes ou de ambas, o conselho de administragcdo executivo ndo podera aprovar
aumentos de capital que excedam 10% do atual capital social.

Artigo 5.°
(Representagao, categorias de agoes e agoes proprias)
1. As acgbes sao nominativas e assumem exclusivamente a forma escritural.
2. A sociedade pode emitir agdes preferenciais sem voto, remiveis ou ndo nos termos da lei.
3. A sociedade pode adquirir, deter e alienar agdes proprias, nos casos previstos na lei e dentro
dos limites nela fixados.

Artigo 6.°
(Emissao de obrigagoes e de outros valores mobiliarios)

1. A sociedade pode emitir obrigagdes ou outros valores mobilidrios nos termos da legislacdo em
vigor e, bem assim, efetuar sobre obrigagbes proprias ou outros valores mobiliarios por ela
emitidos as operagdes que forem legalmente permitidas.

2. A emissao de obrigagdes ou de outros valores mobiliarios pode ser deliberada pelo conselho de
administragao executivo que fixara o montante e as demais condi¢des de emissao.
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Artigo 7.°
(Dever de comunicagao de acordos parassociais)
Os acordos parassociais respeitantes a sociedade devem, nos trinta dias posteriores a sua celebragao,
ser comunicados, na integra, ao conselho de administragdo executivo e ao conselho geral e de
supervisao, pelos acionistas que os tenham subscrito.

Capitulo i
Orgaos sociais e outras estruturas societarias
Secgéao |
Disposicoes gerais
Artigo 8.°
(Orgaos sociais e estruturas societarias)
1. Sao 6rgaos da sociedade:
a) aassembleia geral;
)
)

O

o conselho de administracdo executivo;
o conselho geral e de supervisao;
o revisor oficial de contas.

o O

2. O conselho de administracdo executivo designa um secretério da sociedade, para o exercicio
das fungdes previstas na lei, e um suplente.

3. No ambito do conselho geral e de supervisao sera constituida uma comissao para as matérias
financeiras dedicada ao exercicio das fungdes previstas na lei.

4. Podem ser constituidas ou designadas as comissbes que a cada momento se revelem
convenientes para a adequada gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento da EDP.

5. No caso previsto no numero anterior, o 6rgéo social que promova a constituicdo de uma
comissao deve fixar o seu ambito de competéncias e a sua composigao.

Artigo 9.°
(Composicao e mandatos)

1. Os diferentes 6rgaos sociais e outras estruturas societarias terdo o nimero de membros fixados
nos Estatutos ou, quando estes ndo o prevejam, aquele que for determinado na respetiva
deliberagao de eleigdo ou de nomeacao.

2. Os mandatos dos diferentes 6rgaos sociais e de outras estruturas societarias sao de trés anos,
sendo permitida a sua reeleigdo, por uma ou mais vezes, sempre que nao se verifique uma
limitagéo legal que impeca a reeleigéo.

3. Dentro dos limites fixados pelos presentes Estatutos, no decurso dos respetivos mandatos, os
orgaos sociais e demais estruturas societarias podem sofrer variagbes quanto ao numero dos
seus membros seja pela cessacdo de fungdes, seja pela eleicdo de novos membros para
completar o mandato em curso.

4. Apenas é obrigatoria a substituigdo dos membros cessantes dos 6rgéos sociais ou demais
estruturas societarias, caso em resultado da cessagédo o nimero de membros efetivos se torne
inferior ao limite minimo previsto na lei ou nos presentes Estatutos.

5. Fora dos casos previsto no niumero anterior, a substituicdo do membro cessante é facultativa.

6. Os membros dos 6rgdos sociais ou de outras estruturas societarias exercerdo os respetivos
mandatos até que os novos membros eleitos iniciem o exercicio dos respetivos cargos, sem



©@edp

prejuizo das disposigbes legais aplicaveis a renuncia e ao impedimento, temporario ou definitivo,
no decurso do mandato.

Artigo 10.°
(Membros independentes)

1. Sao considerados membros independentes, para efeitos dos presentes Estatutos, aqueles que
nao estejam associados a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade, nem se
encontrem em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengéo de analise ou de decisédo,
nomeadamente em virtude de:

a) ser titular ou atuar em nome ou por conta de titulares de participagdo qualificada igual ou
superior a 2% do capital social da EDP;
b) ter sido reeleito por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada.

2. O drgao social ou outra estrutura societaria que deva integrar membros independentes, deve
avaliar em permanéncia se 0s requisitos legais, estatuarios e aqueles resultantes de
recomendacdes que a EDP deve cumprir sdo observados. Em caso de ndo cumprimento destes
ultimos, deve ser fundamentada a sua ndo observancia considerando a realidade especifica da

EDP.
Artigo 11.°
(Incompatibilidades)
1. Sem prejuizo do imperativamente disposto na lei e salvo o disposto nos numeros 3 e 4 deste
artigo, o exercicio de fungdes em qualquer 6rgéo social ou estrutura societaria é incompativel
com:

a) a qualidade de pessoa coletiva concorrente da EDP ou de sociedade em relagdo de
dominio ou de grupo com esta;

b) a qualidade de pessoa, singular ou coletiva, relacionada com pessoa coletiva concorrente
da EDP;

c) o exercicio de fungbes, de qualquer natureza ou a qualquer titulo, designadamente por
investidura em cargo social, por contrato de trabalho ou por contrato de prestacdo de
servigco, em pessoa coletiva concorrente ou em pessoa coletiva relacionada com pessoa
coletiva concorrente da EDP;

d) aindicagao, ainda que apenas de facto, para membro de corpo social por pessoa coletiva
concorrente ou pessoa, singular ou coletiva, relacionada com pessoa coletiva concorrente
da EDP.

2. Para efeitos dos presentes Estatutos, considera-se como pessoa relacionada com pessoa
coletiva concorrente:

a) aquela cujos direitos de voto sejam imputaveis a esta ultima nos termos do artigo 20.° do
Cddigo dos Valores Mobiliarios ou disposi¢do que o venha a modificar ou substituir;

b) aquela que, direta ou indiretamente, detenha, em pessoa coletiva concorrente, em
sociedade com ela em relagdo de dominio ou de grupo, tal como configurada no artigo
21.° do Cdédigo dos Valores Mobiliarios, ou em dependéncia, direta ou indireta, da mesma
sociedade, participagéo igual ou superior a 10% dos direitos de voto correspondentes ao
capital social da sociedade participada.
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10.

Na medida do permitido por lei, a incompatibilidade prevista nos nimeros anteriores ndo se
aplica as pessoas coletivas concorrentes em que a EDP detenha uma participagéo igual ou
superior a 50% do respetivo capital social ou direitos de voto nem a pessoa singular que exerca
fungdes em pessoa coletiva concorrente por indicacdo da EDP.

Sem prejuizo do disposto nos numeros 5 e 6, as incompatibilidades referidas nos nimeros
anteriores poderado nao se aplicar também ao exercicio de fungbes como membro do conselho
geral e de supervisdo, na medida do permitido por lei, mediante autorizagdo dada por
deliberagao prévia, tomada por maioria de dois tergos dos votos emitidos, da assembleia geral
que proceder a eleigdo, devendo a relagédo de concorréncia encontrar-se expressamente referida
e precisamente identificada na proposta de designagao e podendo a deliberagdo de autorizagédo
ser subordinada a condigdes, nomeadamente a verificagcdo de uma presenga no capital social
da EDP de n&o mais de 10%.

O membro do conselho geral e de supervisdo eleito nos termos do numero 4 deste artigo ndo
podera assistir ou participar nas reunides, ou nas partes de reunides, em que sejam discutidas
matérias com risco ou sensibilidade concorrencial, designadamente matérias com incidéncia nos
mercados em que exista concorréncia com a EDP, nem ter acesso a respetiva informacéao e
documentagéo, cabendo ao conselho geral e de supervisao velar pelo cumprimento da presente
norma, podendo decidir a qualificagdo como matéria com risco ou sensibilidade concorrencial.
Para além do especialmente disposto nos presentes Estatutos, aplicar-se-do sempre, em todos
0s Orgaos sociais, estruturas societarias e atividade da sociedade, as normas legais e
regulamentares destinadas a prevenir a intervengcao em situagéo de conflito de interesses.
Para efeitos dos presentes Estatutos, considera-se como pessoa coletiva concorrente a pessoa
coletiva que exerca, direta ou indiretamente, atividade concorrente com atividade desenvolvida
pela EDP, ou por sociedade na qual a EDP detenha participagéo igual ou superior a 50% do
respetivo capital social ou dos direitos de voto, em Portugal ou no estrangeiro, desde que, neste
ultimo caso, em mercado em que a EDP, ou sociedade dominada, exerca atividade através de
um estabelecimento estavel.

Para efeitos dos presentes Estatutos, considera-se que exerce indiretamente atividade
concorrente com a EDP a pessoa coletiva que, direta ou indiretamente, participe ou seja
participada em, pelo menos, dez por cento do capital ou dos direitos de voto de sociedade que
exerga alguma das atividades desenvolvidas pela EDP, ou por sociedade dominada.

O disposto no numero 6 deste artigo aplicar-se-a igualmente aos membros de comissdes
especificas, constituidas por 6rgdos sociais que nao sejam membros de nenhum destes, e
relativamente aos quais, se o fossem, se verificaria qualquer uma das incompatibilidades
estabelecidas neste artigo.

Nao sera considerado como pessoa coletiva concorrente da EDP o acionista que,
individualmente, seja titular de agbes representativas de, pelo menos, 20% do respetivo capital
social e que, diretamente ou através de pessoa coletiva em relagdo de dominio, celebre e
mantenha em vigor com a sociedade acordo de parceria estratégica para cooperagéo
empresarial, de meédio ou longo prazo, nas atividades de produgdo, distribuicdo ou
comercializagdo de energia elétrica ou gas natural, aprovado nos termos legais e estatutarios
com o parecer prévio favoravel do conselho geral e de supervisao.
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Seccaol ll
Assembleia geral
Artigo 12.°
(Competéncia da assembleia geral)

1. A assembleia geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e os presentes Estatutos
Ihe atribuam competéncia.

2. Compete especialmente a assembleia geral, nos termos da lei e dos presentes Estatutos:

a) apreciar o relatorio do conselho de administragéo executivo, discutir e votar o balango, as
contas e o parecer do revisor oficial de contas e os do conselho geral e de supervisdo e
da comissao para as matérias financeiras, se os houver, e deliberar sobre a aplicagao dos
resultados do exercicio;

b) eleger e destituir os membros da mesa da assembleia geral, do conselho de administragédo
executivo e do conselho geral e de supervisdo, bem como os respetivos presidentes e
vice-presidentes, se os houver, e, sob proposta do conselho geral e de superviséo ou, por
delegacao deste, da comissao para as matérias financeiras, o revisor oficial de contas;

c) deliberar sobre quaisquer alteragdes dos Estatutos, incluindo aumentos de capital;

d) nomear uma comissdo de vencimentos, cujos membros devem ser, na sua maioria,
independentes, com o encargo de fixar a remuneragcado dos membros dos érgédos sociais
nos termos da proposta de politica de remuneracdo a submeter a aprovacdo da
assembleia geral;

e) apreciar o relatorio anual de atividade do conselho geral e de supervisao;

f) tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

3. As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria de votos emitidos, salvo
disposicao legal ou estatutaria que exija maioria qualificada.

4. As deliberagdes sobre a alteragdo dos Estatutos e a fusao, cisdo, transformagéo ou dissolugéo
da sociedade, com excecgdo do disposto no niumero 5, devem ser aprovadas por dois tergos dos
votos emitidos e, quando a assembleia reuna em primeira convocagao, desde que estejam
presentes ou representados acionistas que detenham, pelo menos, agbes correspondentes a
um terco do capital social.

5. As deliberagdes das alteragbes dos Estatutos que versem sobre o artigo 11.° e sobre os nimeros
3 a 5 do artigo 15.°, assim como sobre o presente niUmero enquanto a cada um daqueles se
refere, carecem de ser aprovadas por dois tercos dos votos emitidos, exceto se limite inferior
constar de lei imperativa, hipétese em que o limite aqui estabelecido se considera reduzido em
conformidade.

6. As absten¢des ndo sédo contadas.

Artigo 13.°
(Mesa da assembleia geral)
A mesa da assembleia é constituida por um presidente e um vice-presidente, eleitos pela assembleia
geral, e pelo secretario da sociedade.

Artigo 14.°
(Convocacao da assembleia geral)
As assembleias gerais devem ser convocadas com a antecedéncia e nos termos previstos na lei.
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10.

11.

12.

Artigo 15.°
(Direito de voto e participagao na assembleia geral)
As reunides da assembleia geral sé podem assistir os acionistas com direito de voto e as demais
pessoas cuja presenca seja autorizada pelo presidente da mesa da assembleia geral.
A cada agao corresponde 1 voto.
Nao serdo considerados os votos emitidos por um acionista, em nome proprio ou como
representante de outro, que excedam 25% da totalidade dos votos correspondentes ao capital
social.
A limitag&o prevista no nimero anterior:
a) caso afete varios acionistas, opera proporcionalmente as agdes detidas por cada um;
b) aplica-se em todas as delibera¢des independentemente da maioria exigida pela lei ou
pelos presentes Estatutos para aprovagao da proposta.
Para os efeitos do presente artigo, consideram-se emitidos pelo mesmo acionista os votos que
Ihe sejam imputaveis nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.
O direito de voto dos acionistas deve ser exercido nos termos constantes da respetiva
convocatoria que deve prever, pelo menos, a possibilidade de exercicio nas seguintes
modalidades:
a) por correspondéncia, mediante carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral
por correio registado com aviso de rececao;
b) por via eletronica, antecipadamente ou durante a reuniao.
O presidente da mesa da assembleia geral deve verificar a autenticidade e regularidade dos
votos exercidos antecipadamente e assegurar a sua confidencialidade até ao momento da
votagéo.
Os votos exercidos antecipadamente valem como votos negativos em relagéo a propostas de
deliberagdo apresentadas posteriormente a data em que esses mesmos votos tenham sido
emitidos.
Os titulares de direitos representativos de agdes ao abrigo de programas de ADR's poderao dar
instrucdes ao respetivo banco depositario para o exercicio do direito de voto ou conferir
procuragao a representante designado pela EDP para o efeito, com respeito pelas disposigbes
legais e estatutarias aplicaveis; o contrato de depdsito devera regular os prazos e modos de
exercicio das instrugdes de voto, bem como os casos de auséncia de instrugoes.
Os acionistas apenas podem participar, discutir e votar na assembleia geral se, na data de
registo, correspondente as 0 horas (GMT) do quinto dia de negociagdo anterior a data da
realizagao da assembleia forem titulares de, pelo menos, uma agdo e se cumprirem os demais
requisitos fixados na respetiva convocatoria.
Os acionistas que pretendam participar na assembleia geral devem declara-lo por escrito ao
intermediario financeiro junto do qual a conta de registo individualizado esteja aberta, cabendo
a este comunicar ao presidente da mesa da assembleia geral as inten¢des recebidas nos termos
legais aplicaveis.
Os acionistas que tenham declarado a intengao de participar em assembleia geral e que, entre
a data de registo e o fim da assembleia geral, transmitam as ag¢des por si detidas, devem
comunicar essa transmissdo imediatamente ao presidente da mesa da assembleia geral e a
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13.

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios, tal ndo prejudicando o exercicio do seu direito a
participar e votar na assembleia geral

Os acionistas podem fazer-se representar na reunido da assembleia geral por pessoas com
capacidade juridica plena, devendo, para o efeito, remeter ao presidente da mesa da assembleia
geral um instrumento de representagao nos termos previstos na respetiva convocatoria.

Artigo 16.°

(Comunicagao de participagoes qualificadas)
Os acionistas que atinjam ou ultrapassem, diretamente ou através de votos que lhes sejam
imputaveis nos termos legais, uma participagao de 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, um terco, metade,
dois tergos e 90% dos direitos de voto correspondentes ao capital social da EDP e quem reduza
a sua participagao para valor inferior a qualquer daqueles limiares comunica esse facto ao
conselho de administragéo executivo, 0 mais rapidamente possivel € no prazo maximo de quatro
dias de negociagao apds o dia da ocorréncia do facto ou do seu conhecimento.
A comunicacgéao referida no nimero anterior deve ter o contelido exigido pelas normas legais
aplicaveis.
Para efeitos da limitagdo de voto previsto nos presentes Estatutos, os acionistas tém o dever de
prestar ao conselho de administragdo executivo todas as informagdes nao contidas na
comunicagao referida no nimero anterior e que aquele entenda necessarias.
O incumprimento do dever previsto no niumero anterior determina, para o acionista inadimplente,
a inibicdo do exercicio dos direitos de voto inerentes as acdes por si detidas.

Seccgaol lll
Conselho de administragdo executivo
Artigo 17.°
(Composigao do conselho de administragdo executivo)

O conselho de administragdo executivo € composto por um numero de membros fixado pela
assembleia geral que o eleger.
O numero de membros fixado nos termos do numero anterior devera ser entre um minimo de
trés e um maximo de nove.
O presidente do conselho de administracao executivo é escolhido pela assembleia geral, de
entre os membros eleitos.
Ao presidente do conselho de administragao executivo é atribuido voto de qualidade em caso de
empate.
Nas faltas ou impedimentos do presidente do conselho de administragdo executivo, tem voto de
qualidade o vice-presidente ou, se este ndo for designado, o membro de conselho de
administragao executivo ao qual tenha sido atribuido esse direito no respetivo ato de designacao.

Artigo 18.°
(Competéncia do conselho de administragdo executivo)
Ao conselho de administracdo executivo compete:
a) fixar os objetivos e as politicas de gestdo da empresa e do grupo;
b) elaborar os planos de atividade e financeiros anuais;
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Cc) gerir os negocios sociais e praticar todos os atos e operagdes relativos ao objeto social
que nao caibam na competéncia atribuida a outros érgdos da sociedade;

d) representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convengdes de
arbitragem;

e)  adquirir, vender ou por qualquer forma alienar ou onerar direitos ou bens imoveis;

f) constituir sociedades e subscrever, adquirir, onerar e alienar participagdes sociais;

g) deliberar sobre a emissédo de obrigagbes e outros valores mobiliarios nos termos da lei e
dos presentes Estatutos, devendo observar limites quantitativos anuais que sejam fixados
pelo conselho geral e de supervisao;

h) estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade e as normas de
funcionamento interno, designadamente sobre pessoal e sua remuneragéo;

i) constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

) designar o secretario da sociedade e o respetivo suplente;

k)  contratar o auditor externo indicado pelo conselho geral e de supervisdo nos termos da
alinea p) do numero 1 do artigo 23.° dos presentes Estatutos, e exonera-lo sob indicagéo
do conselho geral e de supervisao;

)] exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pela assembleia geral;

m) estabelecer um regulamento préprio que fixe as regras do seu funcionamento interno.

2. A aprovacgéao do plano estratégico da sociedade e a realizagédo pela sociedade ou sociedades
dominadas pela EDP das operagdes a seguir indicadas serao sujeitas a parecer prévio favoravel
do conselho geral e de supervisao:

a) aquisicbes e alienagdes de bens, direitos ou participagdes sociais de valor econémico
significativo;

b) contratacdo de financiamentos de valor significativo;

c) abertura ou encerramento de estabelecimentos ou partes importantes de estabelecimentos
e extensdes ou redugdes importantes da atividade;

d) outros negdcios ou operagdes de valor econémico ou estratégico significativo;

e) estabelecimento ou cessagéo de parcerias estratégicas ou outras formas de cooperagéo
duradoura;

f) projetos de cis&o, fusdo ou transformacao;

g) alteragdes aos Estatutos, incluindo a mudanga de sede e aumento de capital, quando
sejam da iniciativa do conselho de administragcao executivo.

Artigo 19.°
(Presidente do conselho de administragao executivo)
1. Compete especialmente ao presidente do conselho de administragéo executivo:
a) representar o conselho de administragéo executivo;
b) coordenar a atividade do conselho e convocar e presidir as respetivas reunides;
c) zelar pela correta execugao das deliberagdes do conselho.
2. O presidente do conselho de administragéo executivo tem direito de assistir, sempre que o julgue
conveniente, as reunides do conselho geral e de supervisdo, salvo quando se trate da tomada
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de deliberagbes no dmbito das competéncias previstas na alinea n) do numero 1 do artigo 23.°
dos presentes Estatutos e, em geral, em quaisquer situa¢des de conflito de interesses.

Artigo 20.°
(Vinculagao)
A sociedade vincula-se perante terceiros:
a) pela assinatura de dois administradores;
b) pela assinatura de um dos administradores dentro dos limites da delegacdo de poderes
conferida pelo conselho;
c) pela assinatura de procuradores quanto aos atos ou categorias de atos definidos nas
correspondentes procuragées.
O conselho de administragdo executivo pode deliberar que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou por chancela.

Artigo 21.°

(Funcionamento do conselho de administragao executivo)
O conselho de administragdo executivo fixara a periodicidade das suas reunides ordinarias,
sendo, no entanto, obrigatéria uma reunidao bimensal e reunira extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por dois administradores ou a pedido do conselho geral e de
supervisao.
O conselho de administragdo executivo ndo pode deliberar sem que esteja presente a maioria
dos seus membros.
Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, os administradores podem estar presentes e
intervir nas reunides do conselho de administracdo executivo através de meios de comunicagéo
que assegurem, em tempo real, a transmissdo e recegao simultaneas de voz ou de voz e
imagem, desde que essa forma de intervengéo seja aprovada, por maioria de dois tercos dos
participantes, no inicio da respetiva reunido.
Nao é permitida a representacéo por cada administrador de mais de um administrador em cada
reunido.
Os membros do conselho de administracdo executivo que ndo possam estar presentes na
reunido poderdo, em caso de deliberagdo considerada urgente pelo presidente, expressar o seu
voto por carta a este dirigida.
As faltas seguidas ou interpoladas de qualquer administrador a mais de metade das reunibes
ordinarias do conselho de administragdo executivo realizadas durante um ano civil, sem que as
respetivas justificagbes sejam aceites por este 6rgédo, conduzem a uma falta definitiva do
respetivo administrador.
A falta definitiva, tal como estabelecida no nimero anterior, deve ser declarada pelo conselho de
administragdo executivo, procedendo-se, em consequéncia, a substituicado do administrador em
causa nos termos da lei e dos presentes Estatutos.
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Secgao IV
Conselho geral e de supervisao
Artigo 22.°
(Composicgao do conselho geral e de supervisao)

O conselho geral e de supervisdo € composto pelo numero de membros efetivos que venha a
ser fixado na respetiva deliberagao de eleigcdo, mas sempre em numero superior ao de membros
do conselho de administragdo executivo.
Os acionistas ou grupos de acionistas titulares de a¢des representativas de um minimo de 10%
e um maximo de 20% do capital da sociedade poderado subscrever listas para eleigéo isolada de
um membro do conselho geral e de supervisdo, aplicando-se as regras seguintes:
a) cada lista deve propor pelo menos duas pessoas elegiveis para o cargo a preencher,

considerando-se eleita a pessoa da lista mais votada que figure em primeiro lugar;
b) o mesmo acionista ndo pode subscrever mais do que uma lista;
c) se na eleicdo isolada forem apresentadas listas por mais de um acionista ou grupo de

acionistas, a votacdo incide sobre o conjunto dessas listas;
d) havendo proposta para eleicdo de um membro isolado nos termos das alineas anteriores,

a respetiva eleigdo devera preceder a dos demais membros.
Os membros eleitos do conselho geral e de supervisdo deverdo ser, na sua maioria,
independentes, devendo ainda preencher os demais requisitos, designadamente de formacgao e
competéncia, previstos nas normas legais ou regulamentares em cada momento aplicaveis a
EDP.
As listas de membros para o conselho geral e de supervisdo a submeter a assembleia geral
podem incluir, para além da proposta de membros efetivos, uma lista de, pelo menos, dois
membros independentes suplentes, os quais sdo chamados, pelo presidente do conselho geral
e de supervisao, para suprir as faltas definitivas de membros efetivos, segundo a ordem por que
figurem na aludida lista.
A superveniéncia de motivos que determinem a falta de independéncia de membros do conselho
geral e de supervisdo que tenham essa qualidade importa a caducidade da respetiva
designacéao.
Por iniciativa propria ou em caso de solicitagdo do presidente do conselho de administragdo
executivo para o efeito, o conselho geral e de supervisédo devera fixar os parametros de medida
do valor econémico ou estratégico das operagdes que nos termos do numero 2 do artigo 18.°
Ihe devem ser submetidas para parecer, bem como estabelecer mecanismos expeditos para
emissdo de parecer em casos de urgéncia ou quando a natureza da matéria o justifique e as
situagdes em que € permitida a dispensa da emissao desse parecer.
O presidente do conselho geral e de superviséo representa o conselho geral e de superviséo,
coordena as suas atividades, convoca e preside as respetivas reunides e zela pela correta
execucao das suas deliberagbes.
Na sua falta ou impedimento, o presidente do conselho geral e de supervisdo sera substituido
pelo respetivo vice-presidente, se o houver, ou, na falta deste, por quem a assembleia ou o
conselho geral e de supervisdo, com sujei¢cdo a ratificagdo pela assembleia geral imediata,
designar.
O presidente do conselho geral e de supervisdo ou, na sua auséncia ou impedimento, um
membro delegado por este 6rgdo designado para o efeito podera, sempre que o julgue
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conveniente, e sem direito de voto, assistir as reunides do conselho de administragdo executivo
e participar em discussao de matérias a submeter ao conselho geral e de supervisao.

Artigo 23.°
(Competéncia do conselho geral e de supervisao)

1. Compete em especial ao conselho geral e de supervisdo, para além do disposto na lei:

a)

acompanhar em permanéncia a atividade da administragdo da sociedade e sociedades
dominadas e prestar a respeito dela aconselhamento e assisténcia ao conselho de
administragdo executivo, designadamente no que concerne a estratégia, consecugao de
objetivos e cumprimento de normas legais aplicaveis;

emitir parecer sobre o relatério de gestado e contas do exercicio;

proceder ao acompanhamento permanente da atividade do revisor oficial de contas e do
auditor externo da sociedade e pronunciar-se, no que ao primeiro respeita, sobre a
respetiva eleicdo ou designacao, sobre a sua exoneragao e sobre as suas condi¢des de
independéncia e outras relagbes com a sociedade;

acompanhar de forma permanente e avaliar os procedimentos internos relativos a matérias
contabilisticas e auditoria, bem como a eficacia do sistema de gestéo de risco, do sistema
de controlo interno e do sistema de auditoria interna, recegao e tratamento de queixas e
duvidas relacionadas, oriundas ou ndo de colaboradores;

propor a assembleia geral a destituigcdo de qualquer membro do conselho de administragéo
executivo;

acompanhar a definigdo de critérios e competéncias necessarias nas estruturas e 6rgaos
internos da sociedade ou do grupo ou convenientes a observar e suas repercussdes na
respetiva composicédo, bem como a elaboragao de planos de sucesséo;

providenciar, nos termos da lei, a substituicdo de membros do conselho de administragao
executivo em caso de falta definitiva ou impedimento temporario;

emitir, por sua iniciativa ou quando Ihe seja solicitado pelo presidente do conselho de
administragdo executivo, parecer sobre o voto anual de confianga em administradores a
que se refere o artigo 455.° do Codigo das Sociedades Comerciais;

acompanhar e apreciar questoes relativas a governo societario, sustentabilidade, codigos
internos de ética e conduta e respetivo cumprimento e sistemas de avaliagao e resolugao
de conflitos de interesses, incluindo no que respeita a relagbes da sociedade com
acionistas e emitir pareceres sobre estas matérias;

obter os meios, financeiros ou de outra natureza, que razoavelmente entender necessarios
a sua atividade e solicitar ao conselho de administragdo executivo a adogao das medidas
ou corregcdes que entenda pertinentes, podendo proceder a contratacdo dos meios
necessarios ao seu proprio aconselhamento independente, se necessario;

receber do conselho de administragdo executivo informagéo periddica sobre relagbes
comerciais significativas da sociedade ou sociedades dominadas com acionistas com
participacdo qualificada e pessoas com eles relacionadas;

nomear a comissao de vencimentos e a comissao para as matérias financeiras;
representar a sociedade nas relagdes com os administradores;

fiscalizar as atividades do conselho de administragao executivo;
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0) vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;

p) selecionar e substituir o auditor externo da sociedade, dando ao conselho de
administragao executivo indicagdes para este proceder a sua contratagdo e exoneragao;

q) verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a regularidade
dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte, assim como
a situacao de quaisquer bens ou valores possuidos pela sociedade a qualquer titulo;

r) fiscalizar o processo de preparacgéao e divulgacao de informacao financeira;

s) convocar a assembleia geral quando o entenda conveniente;

t) aprovar o respetivo regulamento interno que incluira as regras de relacionamento com os
demais 6rgaos e estruturas societarias.

O conselho geral e de supervisao emitira parecer prévio sobre as matérias do niumero 2 do artigo

18.° dos presentes Estatutos.

Artigo 24.°

(Comissoes do conselho geral e de supervisao)
O conselho geral e de supervisao podera criar comissbes especializadas ou de
acompanhamento que julgue convenientes para o adequado exercicio das suas fungdes.
O conselho geral e de supervisdo delegara numa comissdo para as matérias financeiras,
constituida por pelo menos trés membros independentes, com qualificacdo e experiéncia
adequadas, além de outras previstas na lei, as competéncias previstas nas alineas b) ad), q) e
r) do numero 1 do artigo 23.° dos presentes Estatutos.
A comissao para as matérias financeiras devera ser presidida por um membro independente.
A maioria dos membros designados para as comissdes especializadas ou de acompanhamento
criadas pelo conselho geral e de supervisdo devera ser independente.

Artigo 25.°
(Funcionamento do conselho geral e de supervisao)
O conselho geral e de supervisao reune-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou
mediante solicitagdo de qualquer dos seus membros, do conselho de administragdo executivo
ou do respetivo presidente.
Um membro do conselho geral e de supervisdo pode fazer-se representar numa reunido por
outro membro, mediante carta dirigida ao presidente, com as seguintes limitagdes:
a) cada instrumento de representagdo nao pode ser utilizado mais de uma vez;
b) cada membro ndo pode representar mais de um membro;
c) os membros independentes ndo podem representar nem ser representados por membros
nao independentes.
Os membros podem estar presentes e intervir nas reunides do conselho geral e de supervisao
através de meios de comunicagdo que assegurem, em tempo real, a transmissao e rececao de
voz ou de voz e imagem, devendo ser assegurada a autenticidade das declaracdes e a
seguranga das comunicagbes, procedendo-se ao registo do seu conteudo e dos respetivos
intervenientes.
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4. Os membros que ndo possam estar presentes ou fazer-se representar na reunido do conselho
geral e de supervisao, em caso de deliberacao considerada urgente pelo respetivo presidente,
podem expressar o seu voto por correspondéncia, postal ou eletrénica, dirigida a este.

Secgao V
Revisor oficial de contas
Artigo 26.°
(Competéncia do revisor oficial de contas)
A sociedade tera um revisor oficial de contas, com os poderes e os deveres estabelecidos na lei.

Secgao VI
Secretario da sociedade
Artigo 27.°
(Designacao e competéncia do secretario da sociedade)

1. A sociedade tera um secretario bem como um suplente deste, designados ambos pelo conselho
de administragdo executivo, com as competéncias estabelecidas na lei para o secretario da
sociedade.

2. Sem prejuizo de poder ser redesignado, as fungbes do secretario cessam com o termo das
funcdes do conselho de administragéo executivo que o designou.

Secgao VI
Comissao de vencimentos
Artigo 28.°
(Competéncia da comissao de vencimentos)

1. Sem prejuizo do disposto na alinea d) do nimero 2 do artigo 12.° quanto aos demais 6rgaos
sociais, as remuneragdes dos administradores, bem como os eventuais complementos,
designadamente os complementos de pensao de reforma por velhice ou invalidez, séo fixadas
por uma comissao nomeada pelo conselho geral e de superviséo.

2. A comissao de vencimentos submetera uma proposta de politica de remuneragéo dos membros
do conselho de administragdo executivo a aprovagao da assembleia geral, pelo menos de quatro
em quatro anos e sempre que ocorra uma alteragao relevante da politica de remuneragao
vigente, nos termos da qual exerce a competéncia conferida pelo nimero anterior.

Capitulo V
Aplicagao dos resultados
Artigo 29.°
(Lucros e adiantamentos sobre lucros)
1. Os lucros do exercicio, apurados em conformidade com a lei, teréo a seguinte aplicagao:
a) cobertura dos prejuizos de exercicios anteriores;
b)  constituicdo ou eventual reintegragdo da reserva legal e de outras reservas determinadas
por lei;

c)  constituicdo ou reforgo de outras reservas constituidas pela assembleia geral;
d) dividendos a distribuir pelos acionistas;
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e) atribuicdo a Fundacdo EDP de uma dotacédo para a¢cdes de mecenato de reconhecido
mérito de acordo com programa a submeter ao conselho geral e de supervisdo no ambito
da politica de cidadania empresarial e de desenvolvimento sustentavel do Grupo EDP, no
valor correspondente a até 0,1% do volume consolidado de negécios;

f) outras finalidades que a assembleia geral delibere.

2. Poderao ser feitos adiantamentos sobre lucros aos acionistas no decurso do exercicio, sob
proposta do conselho de administragdo executivo e parecer favoravel do conselho geral e de
supervisao, até ao maximo permitido por lei.

Capitulo VI
Dissolugéo e liquidagao
Artigo 30.°
(Regime da dissolugao e liquidagao)
1. A sociedade dissolve-se quando para isso haja causa legal.
2. A liquidagao sera efetuada nos termos da lei e das deliberagdes da assembleia geral.

15



