
Objetivos estratégicos de sustentabilidade
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ELETRIFICAR 
O CONSUMO

DESCARBONIZAR 
A PRODUÇÃO

Ambição 2030 

• 85% de potência instalada renovável

• 90% da produção do Grupo será renovável (1)

• 90% das emissões especificas de CO2eq reduzidas, face a 2005

• 3 GW de potência instalada solar centralizada 

• 50% dos clientes com serviços de valor acrescentado (2)

• 100% de contadores inteligentes instalados na Ibéria

• 1 GW potência renovável descentralizada no cliente

• 100 mil pontos de carregamento elétrico instalados (1) (3)

• 100% da frota ligeira elétrica EDP

(1) Sem meta para 2022 (2) Mercado liberalizado (3) Inclui postos de carregamento privados, privados de acesso público e públicos em todo o Grupo EDP
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Objetivos 2022

Aumentar a potência instalada renovável

Reforçar o número de clientes com soluções de mobilidade elétrica

> 20%

> 70%

Promover a aquisição de frota ligeira EDP elétrica

100 mil

Aumentar a potência solar instalada (centralizada e descentralizada)

30%

(1) Face a 2005; (2) Mercado liberalizado (3) Dados de 2017.  (4) Inclui viaturas híbridas

Reduzir as emissões especificas de CO2eq
(1)

78%

Diversificar a oferta, aumentando o número de clientes com serviços de valor acrescentado(2)

Acelerar a colocação de contadores inteligentes na península ibérica 

> 1GW

65%

74%

145MW + 

40MW

59%

~7%(3)

n.d.

38%

5,6%(4)

20222018

2030
85%

2030
4GW

2030
90%

2030
50%

2030
100%

2030
100%
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Objetivos 2022

Aumentar a eficiência energética do cliente

Eliminar os acidentes fatais de colaboradores e prestadores de serviço 0

5 TWh

Manter o nível de investimento na comunidade(2) 200 M€

(1) No período 2019-2022, face ao quadriénio 2015-2018; (2) Valor acumulado a 2015; (3) Em países com eletrificação <95% da população

2022

Atingir a neutralidade carbónica nos edifícios administrativos EDP

2018

2,3 TWh

5% 100%

Aumentar a taxa de colaboradores femininos 30%25%

7

110 M€

Investimento em acesso à eletrificação(3) 20M€2M€

Manter a taxa média de valorização de resíduos(1) 75%75%
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Objetivos 2022

Melhorar o índice de satisfação de clientes

Garantir uma elevada participação em ações de voluntariado (%/h)

Implementar Planos de Adaptação às Alterações Climáticas (3) 100%

Eliminar os plásticos de utilização única(2)

20%/20000

>75%

Eliminar os acidentes e as penalidades Ambientais (#) 0

Internalizar as recomendações da TCFD(1) 100%

(1) Taskforce for Climate Financial Disclosure; (2) % do total de utilizações identificadas no grupo ; (3) % das empresas com risco identificado

100%

0

Compromisso 

público

0%

1 UN

78%

18%/19375

20222018
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Objetivos 2020
Objetivos para 2020 que deverão estar alcançados nessa data e não continuam para 2022

Investir em projetos de inovação(1)(2)

Atingir 100% na certificação ISO 14001 e OHSAS 18001
(incluindo fornecedores expostos a riscos elevados)

Manter um elevado nível de engagement dos colaboradores

≤2,00

(1) No período 2014-2020; (2) Objetivo já atingido e que pode deixar de ser seguido

200

≥75%

100%

212

72%

96%/44%
(68%/62%)

2,11

2ª etapa



20202018

Reduzir continuadamente a sinistralidade de fornecedores e PSE (índice de frequência)

Manter a EDP reconhecida pelo Ethisphere Institute

Proteger os Direitos Humanos na cadeia de fornecimento



4ª etapa

Implementar a plena auscultação das partes interessadas 2ª etapa 4ª etapa
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Objetivos 2020
Objetivos para 2020 que deverão estar alcançados nessa data e não continuam para 2022

Auditar os prestadores de serviços expostos a riscos ESG

Avaliar o desempenho ESG dos fornecedores críticos

20202018

100%

100%

Apuramento 

em curso

Apuramento 

em curso


