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AG

CAE

CGS ou Conselho
CMVM

Comissao

Comissao Permanente

Comissdo Tempordria

CMF/CAUD

CVEN
CGSS
CAN
Estatutos

Lei

Sociedade

Sociedades Dominadas

Rl ou Regulamento

ROC

ABREVIATURAS E DEFINICOES:

Assembleia Geral de accionistas da Sociedade.

Conselho de Administragdo Executivo da Sociedade.

Conselho Geral e de Supervisao da Sociedade.

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios.

Designa qualquer comissdo que venha a ser criada pelo CGS para o
desempenho de certas competéncias pertencentes aquele 6rgao, podendo
assumir a qualidade de Comissdo Permanente ou de Comissdao Temporaria.
Criada pelo CGS tendo em vista o exercicio de fun¢des delegadas com uma
natureza estavel, pelo que, em principio, o termo do seu mandato é
coincidente com o do CGS.

Criada pelo CGS para o exercicio ocasional determinadas funcdes ou tarefas,
pelo que, em principio, a duracdo do seu mandato é inferior ao do CGS.
Comissdo para as Matérias Financeiras, também designada por Comissao de
Auditoria

Comissdo de Vencimentos

Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade

Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados Unidos da América
Corresponde aos Estatutos em vigor aprovados pela AG da Sociedade.
Compreende nao sé as normas de caracter legal como também de caracter
regulamentar aplicdveis a actividade da Sociedade.

EDP — Energias de Portugal, S.A., também designada por EDP.

Sociedades em relagdo de dominio ou de grupo com a Sociedade nos termos
do Cddigo dos Valores Mobiliarios.

Corpo principal de normas aprovadas pelo CGS, relativas essencialmente a
sua organizag¢ao e funcionamento.

Revisor Oficial de Contas da Sociedade.
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Capitulo |
ENQUADRAMENTO, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO CGS
Artigo 1.2
Enquadramento
O Regulamento Interno do CGS é estabelecido ao abrigo do artigo 22.2, n.2 1, al. u) dos Estatutos, tendo
por objecto as regras relativas a organizacdo e ao funcionamento do CGS, bem como ao seu
relacionamento com os demais drgdos e corpos sociais, tendo em conta as suas competéncias legais e

estatutarias.

Artigo 2.2
Missao e Principios

1. No exercicio das suas competéncias, o CGS tem como principal missdo assegurar, em permanéncia,
o0 acompanhamento e a supervisdo da actividade da administracdo da Sociedade e das Sociedades
Dominadas, cooperando com o CAE e com os demais 6rgdos e corpos sociais na prossecucao do
interesse da Sociedade.

2. O CGS e os seus membros devem pautar a sua actuacgdo pelo estrito respeito da Lei, dos Estatutos,
das deliberacdes da AG e do presente Regulamento e devem tomar em consideracdo as
recomendacdes relativas as melhores praticas de governacao societdria, nomeadamente o Cédigo

de Corporate Governance do IPCG.

Artigo 3.2
Composicao
1. O CGS é composto por um numero de membros ndo inferior a nove, mas sempre superior ao

numero de administradores, sendo os mesmos eleitos pela AG, por um mandato de trés anos.

2. O Presidente e, caso exista, o Vice-Presidente, sdo designados pela AG.

3. Por ineréncia estatutaria, o Presidente da Mesa da AG é membro do CGS.

4, Nos termos da Lei, os membros do CGS devem ser, na sua maioria, independentes.
Artigo 4.2

Funcionamento
1. No exercicio das suas competéncias, o CGS funciona em Plendrio e em Comissdes.
2. O CGS toma as suas deliberagdes em Plenario, sem prejuizo da delegacdo de competéncias
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especificas em cada uma das suas Comissoes.

O Presidente do CGS representa o Conselho, coordena as suas actividades, convoca e preside as
respectivas reunides e zela pela correcta execucdo das suas deliberacoes.

Sob orientagdo do Presidente do CGS, compete ao Secretdrio da Sociedade:

a)  Secretariar as reunides do Plenario do CGS.

b)  Prestar as informacgdes solicitadas pelos membros do CGS.

c)  Promover o registo dos actos sociais a ele sujeitos e certifica-los.

O CGS é assistido por um gabinete, constituido por colaboradores da Sociedades ou do Grupo, ou
por outros contratados externamente para o efeito, o qual funciona junto e sob a orientacdo do
Presidente do CGS.

Se for julgado necessario para o desempenho das suas funcdes, o CGS pode ainda contratar a
prestacdo de servicos de técnicos e de especialistas com a finalidade de o coadjuvarem em

trabalhos especificos.

Capitulo Il
ESTATUTO DOS MEMBROS

Artigo 5.2
Competéncias do Presidente do CGS

Compete especialmente ao Presidente do CGS:

a) Representar o CGS e ser porta-voz das suas decisdes junto dos outros érgaos sociais.

b) Promover as diligéncias necessarias para que o CGS tenha um acompanhamento adequado
da actividade da Sociedade e das Sociedades Dominadas.

c) Coordenar as actividades do CGS e o funcionamento das suas Comissdes, tendo o direito de
assistir a qualquer reunido e de ser mantido informado sobre a actividade desenvolvida por
elas.

d) Propor ao Plenario do CGS os Membros, o Presidente e, quando adequado, o Vice-Presidente
de cada Comissao.

e) Providenciar para que os membros do CGS recebam de forma atempada toda a informagao
necessaria para pleno desenvolvimento das suas fungdes.

f) Controlar a execug¢do do orcamento do CGS e gerir os recursos materiais e humanos afectos

a este érgao.
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g) Convocar e presidir as reunides do CGS, incumbindo-lhe ainda zelar pela correcta execugao
das suas deliberacgdes.

Na sua falta ou impedimento, o Presidente do CGS é substituido pelo respectivo Vice-Presidente,

ou na falta ou inexisténcia deste, por quem a AG ou o CGS, com sujei¢do a ratificacdo pela AG

imediata, designar, cabendo ainda ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente do CGS quando este

o solicite.

Sempre que o CGS for composto por um nimero par de membros, e nos termos da Lei, o respectivo

Presidente terd voto de qualidade.

Artigo 6.2
Idoneidade
Os membros do CGS devem ter as qualificacGes e a experiéncia profissional que sejam reveladoras
de adequacdo as fun¢Ges desempenhadas ndo apenas em termos individuais, mas também que se
apresentem, no conjunto dos membros do 6rgao, como diversificadas e colectivamente adequadas
ao exercicio das suas funcoes.
A aceitacdo do cargo de membro do CGS deve ser feita mediante declaragao escrita, de acordo com
o Anexo 2, no prazo de 30 dias ap0s a eleicdo ou designacao, na qual é registado também:
a) O suficiente conhecimento das normas legais, regulamentares e estatutarias aplicdveis a sua
actividade e a actividade da Sociedade.
b) A aceitagdo, sem reservas, das normas previstas no presente Regulamento.
c) Ainexisténcia de qualquer situacdo de incompatibilidade legal ou estatutaria de exercicio das
fungdes de membro do CGS.
d) O preenchimento dos requisitos de independéncia, definidos no artigo 72, n.2 1, no caso de
ter sido eleito como membro independente do CGS.
No inicio de cada exercicio anual, os membros do CGS devem, no prazo de 30 dias, renovar as suas
declarag¢des, de acordo com o Anexo 2, relativamente a inexisténcia de incompatibilidade e, se for

o0 caso, a verificacdo dos requisitos de independéncia.

Artigo 7.2
Incompatibilidades
Para além de outras especificamente aplicaveis, os membros do CGS estdo sujeitos ao regime de
incompatibilidades previsto nas alineas a), b), ), d), e), g) e h) do n.2 1 do artigo 4142-A (ex vi artigo
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4342, n.2 4) e do artigo 4379, n.2 1, todos do Cddigo das Sociedade Comerciais, e ainda no artigo
1092 dos Estatutos.

Sem prejuizo da competéncia do CGS de ajuizar da incompatibilidade dos seus membros, estes sdo
pessoalmente responsaveis pela verificacdo permanente da auséncia de qualquer circunstancia
capaz de gerar uma situacao de incompatibilidade com o exercicio das suas fungdes.

Qualquer membro que tenha duvidas quanto a verificacdo de uma situacdo de incompatibilidade,
em relagdo a si ou a qualquer outro membro, deve expor o caso ao Presidente do CGS, o qual dard
inicio ao processo de verificacdo junto do CGS ou de Comissdao Tempordria criada para o efeito, a

fim de ser emitida deliberagdo fundamentada sobre o assunto.

Artigo 8.2
Independéncia

Considera-se independente o membro do CGS que ndo esteja associado a qualquer grupo de

interesses especificos na Sociedade nem se encontre em alguma circunstancia susceptivel de

afectar a sua isencdo de andlise ou de decisdo, nomeadamente em virtude de se verificar qualquer
uma das situacGes a seguir indicadas, seja em relacdo a si, seja em relagdo ao cOnjuge e a parente
ou afim na linha recta, e até ao 32 grau, inclusive, na linha colateral:

a) Ser titular, exercer fungdes de administracdo, ter vinculo contratual ou actuar em nome ou
por conta de titulares de participagao qualificada igual ou superior a 2% do capital social ou
dos direitos de voto na EDP, ou de idéntica percentagem em sociedade que sobre aquela
exerca dominio.

b) Ser titular, exercer fungdes de administracdo, ter vinculo contratual ou actuar em nome ou
por conta de titulares de participa¢do qualificada igual ou superior a 2% do capital social ou
dos direitos de voto em sociedade concorrente da EDP.

c) Ter sido reeleito por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada.

d) Ter exercido durante mais de doze anos, de forma continua ou intercalada, fungées em
qualquer érgao da Sociedade excepto se, entre o termo das suas fun¢ées em qualquer érgao
da Sociedade e a sua nova designacdo tiverem, entretanto, decorrido pelo menos trés anos.

e) Ter, nos uUltimos trés anos, prestado servigos ou estabelecido relagdao comercial significativa
com a Sociedade ou com Sociedades Dominadas.

f) Ser beneficidrio de remunerac¢do paga pela Sociedade ou por Sociedades Dominadas para

além da remuneracgao decorrente do exercicio das fun¢gdes de membro do CGS.
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Sem prejuizo da competéncia do CGS de ajuizar o estatuto de independente de qualquer dos seus
membros eleitos como tal, estes sdo pessoalmente responsdveis pela verificacdo permanente da
auséncia de qualquer circunstancia capaz de afectar esse estatuto no ambito do exercicio das suas
fungodes.

Caso um membro do CGS tenha duvidas quanto a verificacdo dos pressupostos de independéncia
em relagdo a si ou a qualquer outro membro, deve expor o caso ao Presidente do CGS, o qual dard
inicio ao processo de verificacao junto do CGS ou de Comissdo Temporaria criada para o efeito, a

fim de ser emitida deliberacdao fundamentada sobre o assunto.

Artigo 9.2
Concorréncia
Nos termos do artigo 102 dos Estatutos, na falta de autorizagdo da AG, os membros do CGS nao
podem exercer por conta propria ou alheia actividade concorrente da Sociedade, nem exercer
funcbes em sociedade concorrente ou ser designados por conta ou em representacao desta.
Um membro do CGS, eleito ao abrigo do n.2 4 do artigo 102 dos Estatutos, ndo pode assistir as
reunides ou as partes das reunides em que sejam discutidas matérias com risco ou sensibilidade
concorrencial, designadamente matérias com incidéncia nos mercados em que exista concorréncia

com a Sociedade, nem ter acesso a respectiva informacgdo e documentacao.

Artigo 10.2
Conflito de Interesses
Quando um membro do CGS esteja numa situacdo de conflito de interesses efectiva ou
aparentenuma decisdo a ser tomada por este 6rgdo, deve informar previamente o Presidente do
CGS sobre os factos que possam constituir ou dar causa a um conflito entre os seus interesses e o
interesse social.
O Presidente do CGS dara inicio ao processo de verificagdo junto do CGS, de Comissao Tempordria
constituida por membros do CGS para o efeito, a fim de ser emitida deliberacdo fundamentada
sobre o assunto.
Na situagdo referida no nimero um do presente artigo, o membro do CGS ndo podera participar
nem votar na reunido em que o tema seja discutido e votado, sem prejuizo do dever de prestacdo

de informagdes e esclarecimentos que o Conselho ou os respectivos membros lhe solicitarem.
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Artigo 11.2
Direitos e Deveres

Sem prejuizo de outros direitos previstos na Lei e nos Estatutos, os membros do CGS tém o direito

de:

a) Obter a informacao considerada indispensavel ao desempenho das suas funcdes através do
Presidente do CGS, mesmo que relativa a matérias apreciadas em sede de Comissées de que
nao sejam membros, sem prejuizo das restricdes de acesso a informacdo relativamente aos
membros que se encontrem em situagao de conflito de interesses;

b) Propor ao Presidente do CGS, de acordo com o valor orgamentado, a contratacdo de servigos
de técnicos e de especialistas que considerem necessarios para o desempenho das suas
funcdes.

c) Solicitar ao Presidente do CGS que desencadeie junto do CAE acgbes tidas como oportunas
relativamente a actividade desenvolvida pela EDP, Sociedades Dominadas e instituicdes sem
finalidade lucrativa economicamente dependentes daquelas.

Ser nomeado como membro de Comissdes do CGS.

Sem prejuizo de outros deveres previstos na Lei e nos Estatutos, os membros do CGS tém o dever

de:

a) Actuar sempre de acordo com elevados padrdes de diligéncia profissional, isencdo, cuidado
e lealdade na prossecucdo do interesse da Sociedade.

b) Participar nas reunides do CGS e das Comissdes a que pertengam, justificando, com a devida
antecedéncia, a impossibilidade dessa participacao.

c) Manter-se informado para assegurar o adequado desempenho das suas funcées.

d) Guardar segredo dos factos e informag¢des de que tiverem conhecimento em razdo das suas
fungdes, salvo nos casos em que a divulgacdo seja permitida por Lei.

e) Prestar a caugdo ou efectuar o seguro exigidos legalmente para o exercicio de funcGes de

membro do CGS.

Artigo 12.2
Avaliacao da Actividade do CGS
O CGS deve apreciar eventuais dificuldades e obstaculos detectados pelos seus membros
relativamente ao exercicio das suas funcbes e desenvolver todos os esforgos para que sejam
tomadas medidas adequadas a remover essas dificuldades e obstdculos colocados a respectiva
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actuacdo no exercicio das suas fungées.

O CGS supervisiona o cumprimento das regras aplicaveis a actuacdo dos membros do CGS e, em
particular, das previstas no presente Regulamento.

Anualmente, o CGS ou uma Comissdao Temporaria criada para esse efeito devem proceder a
avaliagdo:

a) Da actividade desenvolvida e do contributo dos respectivos membros para a mesma.

b) Da aplicagcdo do presente Regulamento, procedendo a sua revisdo, caso tal se mostre

necessario.

Artigo 13.2
Destituicao com Justa Causa
Mediante solicitacdo de qualquer membro, o CGS apreciard eventuais casos de violacdo dos
deveres que recaem sobre os seus membros, devendo tomar as medidas necessdrias para
restabelecimento do regular funcionamento do Conselho.
Caso entenda que relativamente a um membro existe uma infraccdo grave dos seus deveres, o CGS
deliberard sobre a apresentacdo de uma proposta para a sua destituicdo com justa causa pela AG.
A instrucdo do processo de apreciacdo de actuacdo dos membros do CGS podera ser delegada, no

todo ou em parte, numa Comissdao Temporaria.

Capitulo Il
RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO CGS
Artigo 14.2
Principais Responsabilidades e Competéncias do CGS

No ambito das suas competéncias legais e estatutarias, o CGS é responsavel pelo acompanhamento

e pela supervisdo da actividade da Sociedade, directamente ou através das ComissGes criadas para

o efeito, devendo, nomeadamente:

a) Acompanhar em permanéncia a actividade da administracdo da Sociedade e Sociedades
Dominadas e prestar a respeito dela aconselhamento e assisténcia ao CAE, designadamente
no que concerne a estratégia, consecucdo de objectivos e cumprimento de normas legais
aplicaveis.

b) Emitir parecer sobre o plano estratégico da Sociedade e sobre as operagoes referidas no n22
do artigo 172 do Estatutos.
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Emitir parecer sobre o relatério de gestdo e contas do exercicio.

Proceder ao acompanhamento permanente da actividade do ROC da Sociedade e
pronunciar-se, no que ao primeiro respeita, sobre a respectiva eleicdo ou designagao, sobre
a sua exoneracdo e sobre as suas condi¢cdes de independéncia e outras relagées com a
Sociedade.

Acompanhar de forma permanente e avaliar os procedimentos internos relativos a matérias
contabilisticas e de auditoria, bem como o acompanhamento do perfil de risco da Sociedade,
a eficacia do sistema de gestdo de risco, do sistema de controlo interno e do sistema de
auditoria interna, incluindo a recepgdo e tratamento de queixas e denuncias relacionadas,
oriundas ou ndo de colaboradores.

Pronunciar-se sobre os planos de trabalho e os recursos afectos aos servicos de controlo
interno, incluindo controlo de cumprimento das normas aplicadas a Sociedade (servicos de
compliance) e de auditoria interna, e avaliar os relatdrios realizados por estes servigos,
guando estejam em causa matérias relacionadas com a prestacao de contas, a identificacao
ou a resolugdo de conflitos de interesses e a detec¢do de potenciais irregularidades.

Propor a AG a destituicdo de qualquer membro do CAE.

Acompanhar a definicdo de critérios e competéncias necessdrias nas estruturas e drgaos
internos da Sociedade ou do Grupo ou convenientes a observar e suas repercussdes na
respectiva composicdo, bem como a elaboragdo de planos de sucessao.

Providenciar, nos termos da Lei, a substituicdo de membros do CAE em caso de falta
definitiva ou impedimento temporario.

Emitir, por sua iniciativa ou quando |he seja solicitado pelo Presidente do CAE, parecer sobre
o voto anual de confianga em administradores a que se refere o artigo 4552 do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

Acompanhar e apreciar questdes relativas a governo societario, sustentabilidade, cédigos
internos de ética e conduta e respectivo cumprimento e sistemas de avaliagdo e resolugdo
de conflitos de interesses, incluindo no que respeita a relagdes da Sociedade com accionistas
e emitir pareceres sobre estas matérias.

Nomear o Comité de Etica do Grupo EDP, na sequéncia de proposta apresentada pelo
Conselho de Administracao Executivo do Grupo EDP e obtido o parecer da Comissao de
Governo Societario e Sustentabilidade sobre a mesma.

Nomear o Provedor de Etica do Grupo EDP, na sequéncia de proposta apresentada pelo
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Conselho de Administracdo Executivo do Grupo EDP e obtido o parecer da Comissdo de
Governo Societario e Sustentabilidade sobre a mesma.

n) Obter os meios, financeiros ou de outra natureza, que razoavelmente entender necessarios
a sua actividade e solicitar ao CAE a adopgdo das medidas ou correcgdes que entenda
pertinentes, podendo proceder a contratacdo dos meios necessdrios ao seu proprio
aconselhamento independente, se necessario.

0) Receber do CAE informacdo periddica sobre relagdes comerciais significativas da Sociedade
ou Sociedades Dominadas com accionistas com participacdo qualificada e pessoas com eles
relacionadas.

p) Criar Comissoes especializadas.

q) Avaliar o desempenho das Comissdes especializadas, o seu funcionamento interno e o
relacionamento entre drgaos e Comissdes da Sociedade.

r) Representar a Sociedade nas relagdes com os administradores.

s) Fiscalizar as actividades do CAE.

t) Avaliar a actuacdo do CAE, bem como do seu Presidente e restantes membros, no
desempenho das respectivas actividades.

u) Vigiar pela observancia da Lei e dos Estatutos.

v) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a regularidade
dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte, assim como a
situagao de quaisquer bens ou valores possuidos pela Sociedade a qualquer titulo.

w)  Fiscalizar o processo de preparacdo e divulgacdo de informacao financeira.

X) Convocar a AG quando o entenda conveniente.

y) Dar parecer a adiantamentos sobre lucros aos accionistas no decurso do exercicio.

2) Fixar os limites quantitativos anuais relativos a emissdo de obrigacbes e outros valores
mobilidrios por parte do CAE.

No que respeita a designacao, fiscalizagdo e acompanhamento do ROC, o CGS deve:

a) Conduzir o processo de seleccdo do ROC, através de consulta, pelo menos, a trés das
sociedades de auditoria de maior relevancia no mercado, sendo a selec¢do efectuada com
base nos critérios de qualidade do servico a prestar, de experiéncia em sociedades de
dimensdo equivalente e de capacidade para assegurar a sua independéncia de acordo com
os critérios estabelecidos na legislacdo aplicavel;

b) Analisar os demais relatdrios apresentados relativos a revisdo legal de contas
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nomeadamente, caso aplicavel, o relatério adicional dirigido ao CGS e a Comissdo para as
Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria e o relatdrio para as autoridades de supervisdo
das entidades de interesse publico;

c) Estabelecer os procedimentos de fiscalizacdo destinados a assegurar a independéncia do
ROC, devendo, nomeadamente, nesse ambito prevenir, identificar e resolver quaisquer
ameacas a independéncia do ROC e determinar o elenco de servicos distintos de auditoria
que ndo podem ser prestados pelo ROC por serem incompativeis com a actividade por si
desenvolvida na Sociedade;

d) Propor a AG a nomeacdo ou a destituicdo do ROC, com base em parecer fundamentado;

Artigo 15.2
Pareceres Prévios do CGS
No ambito das suas competéncias, dependem de parecer prévio favoravel do CGS, além do plano
estratégico da Sociedade, a realizagdo pela Sociedade ou Sociedades Dominadas das seguintes
operagodes:
a) Aquisicbes e alienacdoes de bens, direitos ou participacées sociais de valor econdmico
significativo.
b) Contratacdo de financiamentos de valor significativo.
c) Abertura e encerramento de estabelecimentos ou partes importantes de estabelecimentos
e extensdes ou reduc¢des importantes da actividade.
d) Outros negdcios ou operagdes de valor econdmico ou estratégico significativo.
e) Estabelecimento ou cessagdao de parcerias estratégicas ou outras formas de cooperagao
duradoura.
f) Projectos de cisdo, fusdo ou transformacao.
g) Alteragdes aos Estatutos, incluindo a mudanca de sede e aumento de capital social, quando
sejam da iniciativa do CAE.
Por iniciativa prépria ou em caso de solicitagdo do Presidente do CAE para o efeito, o CGS deve fixar
os parametros de medida do valor econdmico ou estratégico das operagdes sujeitas a parecer
prévio.
Os pedidos de parecer prévio e respectiva documentacdo de apoio devem ser apresentados ao CGS
com uma antecedéncia minima razodvel relativamente a data da reunido em que deverao ser

13



Regulamento Interno do Conselho Geral e de Supervisdo

apreciados.

Caso o assunto ndo conste de convocatdria realizada, ou, ainda que conste da convocatdria e a
respectiva documentacdo de apoio ndo tenha sido enviada, em parte ou no seu todo,
conjuntamente com a convocatdria nos termos do artigo 22.2, n.2 2 e n.2 3, qualquer membro pode
transmitir ao Presidente do CGS que considera o periodo de andlise insuficiente, o que determinard
o adiamento da andlise do pedido.

O CGS pode estabelecer mecanismos expeditos de emissdo ou de dispensa de parecer prévio em
casos de excepcional urgéncia ou quando a natureza da matéria o justifique, constando do Anexo 1
ao presente Regulamento os “Parametros de determinacdo da obrigatoriedade de parecer prévio

do CGS e fixacdo dos limites quantitativos anuais para a emissao de valores mobiliarios pelo CAE”.

Artigo 16.2
Outras Competéncias

No ambito das suas competéncias, compete ainda ao CGS:

a) Aprovar o respectivo regulamento interno que incluirad as regras de relacionamento com os
demais drgdos e corpos sociais.

b) Aprovar o plano anual de actividades do CGS e das suas Comissdes, bem como o respectivo
orgamento.

c) Seleccionar os colaboradores do gabinete de apoio do CGS, dando ao CAE indicacGes para
este proceder a sua contratagdo e exoneragdo, nos termos do artigo 222, n.2 1, al. j) dos
Estatutos, bem como contratar a prestacdo de servicos de técnicos e especialistas que
coadjuvem os seus membros no exercicio das suas funcdes, delegando no Presidente os
necessarios poderes nos termos do n.2 2.

d) Acompanhar e supervisionar a actividade das instituicdes sem finalidade lucrativa
dependentes da Sociedade e das Sociedades Dominadas.

O CGS delega no seu Presidente os poderes bastantes para seleccionar os colaboradores do

gabinete de apoio e decidir a contratacdo de servigos de técnicos e especialistas externos ao

Grupo EDP.

De acordo com as regras internas da EDP, o CAE e os competentes servicos da EDP devem proceder

a execucdo das decisdes referidas no nimero anterior.
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Artigo 17.2

Relagao Institucional do CGS com o CAE
O CGS e o CAE devem cooperar leal e activamente, ndo interferindo qualquer deles na esfera de
competéncia do outro, de modo a que ambos possam desempenhar as respectivas fungdes de
forma efectiva e responsdvel na exclusiva prossecucdo do interesse da Sociedade.
O Presidente do CGS mantém uma relagdo permanente com o CAE, zelando, designadamente pela
correcta aplicacdo das delibera¢des do CGS.
No ambito do relacionamento institucional entre os dois érgdos, o CAE, para além dos pedidos de
parecer prévio, deve apresentar oportunamente ao Presidente do CGS:
a) emgeral:

i Informacdo sobre qualquer negdcio que possa ter influéncia significativa na rentabilidade
ou liquidez financeira da Sociedade ou das Sociedades Dominadas;

ii. Todas as informacgdes que considere relevantes e com caracter anormal relativamente a
vida da Sociedade ou das Sociedades Dominadas;

b)  em particular:

i No ultimo trimestre de cada exercicio, informacdo sobre a politica de gestdo que tenciona
seguir no exercicio seguinte, bem como os factos e questées que fundamentalmente
determinaram as suas opgoes;

ii. Até quarenta dias antes da realizacdo da AG anual, um relatério completo da gestao,
relativo ao exercicio anterior;

iii.  Trimestralmente, uma informacdo sobre a situacdo patrimonial e a evolucdo dos
negacios.

O Presidente do CGS ou, na sua auséncia ou impedimento, um membro delegado por este drgao

para o efeito, e o Presidente da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria tém

o direito de assistir as reunides do CAE.

A gestdo da informagado relativa a actividade do CGS é da competéncia do respectivo Presidente,

devendo a disponibilizacdo da documentacdo remetida pelo CAE a todos os membros do CGS

ocorrer nos seguintes prazos:

a) Nasquarenta e oito horas seguintes, caso se trate de um assunto muito grave ou de particular
relevancia para a situagdo da Sociedade.

b) Em tempo util, o mais tardar na primeira reunido deste 6rgdo apds a recepcao da informacao,
para os restantes assuntos.
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Previamente a realizagdo das reuniGes dos respectivos érgaos, os Presidentes do CGS e do CAE
devem procurar coordenar as suas actividades de modo a definirem os assuntos relativamente aos
quais a presencga do Presidente do CGS nas reunides do CAE se mostra de particular relevancia e
vice-versa.

Os Presidentes do CGS e do CAE devem reunir, periodicamente e sempre que necessario, para
avaliar o desempenho geral da Sociedade e das Sociedades Dominadas.

O Presidente do CGS poderd, sempre que o entender e em articulagdo com o Presidente do CAE,
reunir com os Membros do CAE, com a alta direccao da Sociedade e com os Membros dos drgados
de administracdo das Sociedades Dominadas, para analisar questSes relevantes para o
desempenho do Grupo.

Pelo menos uma vez por ano, o CGS deve discutir com o CAE a estratégia, as politicas, os planos de
longo-prazo e os riscos ligados ao negdcio da Sociedade e das Sociedades Dominadas, em particular
o respectivo plano estratégico.

Sem prejuizo do recurso a tribunal, nos termos gerais de direito, pode o CGS, a pedido de qualquer
dos seus membros ou de um administrador, declarar a nulidade ou anular as deliberagées ilegais

do CAE.

Artigo 18.2

Relagdo Institucional do CGS com o ROC
No exercicio das suas competéncias, nomeadamente de fiscaliza¢do da actividade da EDP e das
Sociedades Dominadas, o CGS é apoiado pelos servicos prestados pelo ROC da Sociedade.
Sem prejuizo dos poderes de representacdo formal do CAE, o CGS, quer directamente, quer através
da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria, representa a Sociedade, para
todos os efeitos, junto do ROC, competindo-lhe, designadamente, propor a designacdo do
prestador destes servicos, as condi¢cdes de prestacdo dos mesmos, a respectiva remuneragao, bem
como zelar para que sejam asseguradas, dentro da Sociedade e das Sociedades Dominadas, as
condicbes adequadas ao bom exercicio das respectivas fungdes, bem assim como ser o interlocutor
e primeiro destinatario dos respectivos relatdrios de auditoria.
Sem prejuizo do regime de independéncia funcional e hierdrquica, a actividade do ROC é sujeita a
fiscalizacdo do CGS, quer directamente, quer através da sua Comissdo para as Matérias
Financeiras/Comissdo de Auditoria.
Todas as comunica¢des e documentos do ROC, com relevo para a emissdo do Relatério de
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Auditoria, entregues a EDP devem ser necessariamente dirigidos ao CGS/CMF/CAUD, com
conhecimento para o CAE ou, quando pela natureza do assunto o destinatdrio seja outro, devera
ser sempre remetida cépia da referida comunica¢do ou documento ao CGS/CMF/CAUD.

O CGS procurara coordenar com o CAE e o ROC a definicdo do plano anual de actividades e o
respectivo calendario relevantes para a emissao do parecer anual do relatério de gestdo e contas

da Sociedade.

Artigo 19.2
Relatério Anual do CGS

O CGS deve elaborar anualmente um relatdrio sobre a sua actividade, o qual serd apresentado a

AG.

No seu relatério anual, o CGS deve fazer uma exposicdo geral e uma avaliagdo das suas actividades,

bem como da actividade das suas Comissdes, relevando nomeadamente:

a) As modalidades e os resultados do acompanhamento e da supervisdo da actividade da
administracdo da Sociedade.

b) O relacionamento institucional entre o CGS e o CAE.

c) O alinhamento da Sociedade com as recomendacdes de governo societario que deva tomar
em considerac¢ao na sua actividade.

d) Os procedimentos internos relativos a matérias contabilisticas e de auditoria, bem como o
acompanhamento do perfil de risco da Sociedade, a eficacia do sistema de gestdo de risco,
do sistema de controlo interno e do sistema de auditoria interna.

e) A auséncia de incompatibilidades e a independéncia dos seus membros eleitos com esse
estatuto.

f) Os principais aspectos da politica de remuneracdo do CAE definida pela Comissdo de
Vencimentos.

g) A avaliacdo da actividade e da independéncia do ROC.

h) Breve resumo sobre os pedidos de parecer prévio.

i) As autorizagGes concedidas relativas a negdcios entre a Sociedade e os membros do CGS.

i) A execugdo do orgamento do CGS.

k) O parecer da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria sobre o relatério
de gestao e contas da Sociedade.

A organizagdo dos trabalhos de elaboragao do referido relatdrio é da competéncia do Presidente
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do CGS, podendo ser criada uma Comissdao Temporaria para esse fim, devendo o referido relatério
ser aprovado pelo CGS com uma antecedéncia minima de trinta dias em relacdo a data de realizacao

da AG.

CapiTULO IV
REUNIOES DO PLENARIO DO CGS
Artigo 20.2
Organizag¢ao das Reunides do Plenario do CGS

O Plendrio do CGS reune-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou
mediante solicitacdo de qualquer dos seus membros, do CAE ou do respectivo Presidente.
As datas e os locais das reunides do CGS sdo determinados nas respectivas convocatdrias, devendo,
no entanto, o plano de actividades anual definir orientacdes relativamente a marcacdo das
referidas reunides, fixando datas indicativas para as mesmas, sem prejuizo da competéncia do

Presidente proceder aos ajustamentos que se revelem necessarios.

Artigo 21.2

Convocatodria e Ordem de Trabalhos
Os membros do CGS ou o Presidente do CAE comunicardo ao Presidente do CGS assuntos
relativamente aos quais pretendam o agendamento para apreciagdo pelo Plenario, indicando a
urgéncia do pedido, bem como facultando, em tempo util, a documentacdo de apoio e, sendo esse
o caso, proposta de deliberacao.
Com excepgdo das reunides de aprecia¢do de pareceres prévios, relativamente as quais se aplicard
o disposto no artigo 159, n.2 3, a convocatodria para as reuniées do Plenario do CGS é transmitida
aos membros do CGS e ao Presidente do CAE com a antecedéncia minima de uma semana em
relagdo a data da reuniao.
A convocatoéria deve ser acompanhada da ordem de trabalhos, ainda que proviséria, de uma
descricdo sumadria dos assuntos a tratar, bem como da documentacdo de apoio necessaria.
Sé em circunstancias muito excepcionais, e devidamente fundamentadas, a convocatéria e os
documentos de apoio podem ser apresentados fora do prazo referido no n.2 2, com a anuéncia
prévia do Presidente do CGS.
Caso fagcam parte da ordem de trabalhos assuntos relativos a fiscaliza¢do da actividade do CAE, o
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Presidente do CGS deve comunicar ao Presidente daquele 6rgdo a sua impossibilidade de assistir a
discussdo dessas matérias ou de ter acesso a respectiva documentacao ou informacao.

Caso faga parte do CGS um membro eleito ao abrigo do n.2 4 do artigo 102 do Estatutos, compete
ao Presidente do CGS ou a Comissdo a qual seja atribuida essa funcdo decidir previamente a
qualificacdo de um assunto como matéria de risco ou de sensibilidade concorrencial para efeitos
da possibilidade ou ndo do membro em causa assistir a discussdao dessas matérias ou de ter acesso
a respectiva documentacdo ou informacdo, sem prejuizo de ser tomada decisdo definitiva pelo
préprio Plenario no inicio da respectiva reuniao.

Por unanimidade, e estando presentes todos os seus membros, o CGS pode deliberar reunir-se em
Plendrio com pretericdo das formalidades de convocatéria das reunides, bem como decidir a
inscricdo de novos pontos relativamente a ordem de trabalhos previamente fixada.

A reunido do Plenario pode ser convocada por dois membros do CGS ou pelo CAE, caso o Presidente
do CGS ndo a tiver convocado para reunir dentro dos 15 dias seguintes a recep¢do do pedido
formulado por um membro do CGS, pelo CAE ou respectivo Presidente, respectivamente,

aplicando-se com as devidas adaptac0es as regras previstas nos nUmeros anteriores.

Artigo 22.2

Participacao e Discussao dos Assuntos
O Presidente do CGS é responsavel pela conducdo dos trabalhos da reunido, apresentando os
pontos da ordem de trabalhos e concedendo a palavra aos presentes, de forma a assegurar o
normal funcionamento da reunido.
Os membros podem estar presentes e intervir nas reunies do CGS através de meios de
comunicag¢do que assegurem, em tempo real, a transmissao e recepgao de voz ou de voz e imagem,
devendo ser assegurada a autenticidade das declaragGes e a seguranca das comunicagdes,
procedendo-se ao registo do seu conteudo e dos respectivos intervenientes.
Um membro do CGS pode fazer-se representar numa reunido por outro membro, mediante carta
dirigida ao Presidente, com as seguintes limitacdes:
a) Cada instrumento de representagao nao pode ser utilizado mais de uma vez.
b) Cada membro ndo pode representar mais de um membro.
c) Os membros independentes ndao podem representar nem ser representados por membros

ndo independentes.

Os membros que ndo possam estar presentes ou fazer-se representar na reunido, em caso de
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deliberacdo considerada urgente pelo Presidente do CGS, podem expressar o seu voto por
correspondéncia, postal ou electrdnica, dirigida a este ultimo.

O Presidente do CAE tem o direito de assistir, sempre que o julgue conveniente, as reunides do
CGS, salvo quando se trate de reunides onde sejam discutidas matérias relativas a fiscalizacdo das
actividades do CAE.

O Presidente do CGS pode autorizar a assisténcia a totalidade ou parte das reunides de outras
pessoas cuja presenca seja justificada, dando conhecimento dessa autoriza¢do no inicio da reunido.
Os membros do Gabinete de Apoio ao Conselho Geral e de Supervisdo podem assistir as reunides
do Plendrio do CGS.

O Presidente do CGS, ou qualquer comissdo deste 6rgao a qual seja atribuida essa funcdo, deve
decidir previamente as reuniées do CGS se alguma das matérias em aprecia¢ao consubstancia, por
imposicao legal, regulatdria ou geoestratégica, uma situacdo de impedimento de voto de algum
membro do CGS.

Caso surja alguma situacao de impedimento de voto decorrente de imposicao legal, regulatéria ou
geoestratégica, aferida nos termos do nimero anterior, o membro impedido ndo podera assistir a
reunido ou a parte da reunido do CGS onde se discutam tais assuntos, nem poderd ter acesso a

respectiva documentacao ou informacao.

Artigo 23.2
Quoérum Deliberativo

O CGS ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada a maioria dos seus membros.
O Secretdrio da Sociedade deve confirmar ao Presidente do CGS a existéncia de quérum
deliberativo.

Artigo 24.2

Deliberagoes

As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes ou representados e
dos que votem por correspondéncia.
A votacdo é feita de forma publica, salvo deliberagdo prévia em contrario.
Um membro do CGS n3do deve participar em qualquer votacdao em relagdo a qual tenha, por conta
propria ou de terceiro, um interesse em conflito com o da Sociedade ou de uma Sociedade
Dominada.
A execucdo das deliberagdes tomadas em reunido do Plendrio do CGS deve ser acompanhada pelo
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Presidente do CGS.
Apds encerramento da reunido do CGS, deve, com a maior brevidade possivel, ser disponibilizada

uma sintese das deliberag¢Ges adoptadas no portal de partilha de informacgéao interna.

Artigo 25.2
Confidencialidade

O conteldo das reunides do Plenario do CGS tem natureza confidencial, assim como toda a
documentacado relativa a sua preparacao e realizacdo.

Cada membro do CGS deve tomar as providéncias necessdrias para manter a confidencialidade dos
documentos e informacgGes que receba no ambito da preparacdo e realizacao das reunides do CGS,
mesmo apds a cessacao do seu mandato.

Deve ser assegurado que as pessoas que sejam convidadas a preparar, assistir ou participar nas
reunides do Plendrio do CGS assumam, previamente a reunido, o compromisso de manter

confidencialidade da informacdo acerca da qual venham a ter conhecimento.

Artigo 26.2
Actas

Compete ao Secretario da Sociedade lavrar as actas das reunides do Plendrio do CGS.

A minuta da acta de cada reunido do CGS deve ser distribuida aos respectivos membros, para
apreciacgdo, pelo Secretario da Sociedade, até uma semana antes da primeira reunido posterior a
reunido a que a minuta de acta diga respeito. O Secretario da Sociedade deverd garantir que a
versdo final da acta é integrada nos documentos dessa reunido do CGS, constituindo o ponto 1 da
agenda, devendo também confirmar da aceitagdo das propostas de ajuste ou comentarios a
redaccdo apresentada por parte dos membros do CGS, ou justificar as razoes da nao aceitacdo, caso
em que o membro podera deixar registado em anexo a acta as razdes da respectiva discordancia.
Na sequéncia, a acta devera ser assinada por todos os membros do CGS que participaram na
reunido e pelo Secretario da Sociedade.

As actas devem ainda ser disponibilizadas no portal de partilha de informacao interna.
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CApiTULO V
COMISSOES DO CGS
Artigo 27.2

Missao e Actividades
Sem prejuizo da manutencdo da responsabilidade pelo exercicio das respectivas competéncias
enquanto 6rgdo social, o CGS constitui ComissGes Permanentes e Comissdes Temporarias,
compostas por alguns dos seus membros, sempre que considere conveniente e adequado,
delegando nelas o exercicio de determinadas funcdes especificas.
Dentro dos limites do presente Regulamento e sem prejuizo do estabelecido nas respectivas
delibera¢Ges de constituicdo, as Comissdes Permanentes e as ComissGes Temporarias tém como
principal missdo fazer um acompanhamento especifico das matérias que lhe forem confiadas, de
modo a assegurar processos de tomada de deliberagdo esclarecidos por parte do CGS ou a sua
informacdo quanto a determinados assuntos.
Sem prejuizo da manutencdo de competéncias por parte do CGS e dos deveres de informacdo
descritos na alinea a) do n2 1 do artigo 112, a Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de
Auditoria, a Comissdo de Vencimentos e a Comissdo de Acompanhamento do Negécio nos Estados
Unidos da América podem, nos termos da Lei e dos Estatutos, no caso das duas primeiras, ou
guando tal resulte da respectiva delegacdo de fungGes considerando os mecanismos de compliance
adoptados no ambito da actividade do Grupo EDP nos Estados Unidos da América, no caso da
terceira, adoptar deliberagdes vinculativas relativas as matérias delegadas.
Os membros das ComissGes incluindo o respectivo Presidente e quando adequado o Vice-
Presidente, sdo nomeados pelo Plenario do CGS, sob proposta do Presidente do CGS.
A actividade das Comissdes é coordenada pelo Presidente do CGS, o qual deve assegurar a
adequada articulacdo da mesma com a actividade do Plenario do CGS, através dos respectivos
Presidentes, que o deverdo manter informado, nomeadamente dando conhecimento das
convocatérias e das actas das respectivas reunides, devendo ainda apresentar relatdrios ou
informacdes escritas sobre as matérias mais relevantes e prestando demais informacdo que por ele
seja solicitada.
Os Regulamentos Internos de funcionamento de cada Comissdo sdo aprovados pelo Plenario do
CGS, sob proposta do Presidente do CGS ou da respectiva Comissao.
As ComissGes podem solicitar ao Presidente do CGS a contratacdo de técnicos e especialistas
externos ao grupo EDP quando tal assessoria seja necessdaria para o exercicio das suas fungoes.
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Os membros do Gabinete de Apoio ao Conselho Geral e de Supervisdo podem assistir as reunides
das comissdes no ambito da articulacao da actividade destas com o Presidente do CGS, de acordo
com o disposto neste regulamento.

Trinta dias apds a sua constituicdo, cada Comissdo deve aprovar internamente o seu Plano de
Actividades a doze meses e apresenta-lo ao Presidente do CGS.

Na reunido ordinaria do Plendrio do CGS apds o final do primeiro semestre de cada exercicio, os
Presidentes das Comissdes devem fazer relatério de ponto de situagdo sobre as matérias mais
relevantes tratadas na respectiva Comissao.

Anualmente, as Comissdes devem elaborar um relatério sobre a sua actividade e a avaliagdo que
fazem acerca da mesma, o qual serd submetido a apreciacdo do CGS e fara parte do seu relatério
anual.

O Presidente da comissdo relevante ou, no caso de impedimento manifesto ou eventual deste, o
Presidente do CGS, ou qualquer comissdo deste 6rgdo a qual seja atribuida essa funcdo, deve
decidir previamente as reunides das Comissdes Permanentes ou de ComissGes Tempordrias se
alguma das matérias em apreciacdo consubstancia, por imposicdo legal, regulatéria ou
geoestratégica, uma situacdo de impedimento de voto de algum dos respectivos membros.

Caso surja alguma situacao de impedimento de voto decorrente de imposicao legal, regulatéria ou
geoestratégica aferida nos termos do nimero anterior, o membro impedido ndo podera assistir a
reunido ou a parte da reunido onde se discutam tais assuntos, nem podera ter acesso a respectiva

documentac¢do ou informacao.

Artigo 28.2

Comissoes Permanentes

Sdo constituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria composta, pelo menos, por
trés membros independentes, na qual o CGS delega a fiscalizacdo, o controlo e o
acompanhamento das matérias financeiras da Sociedade e das matérias relativas ao controlo
e gestdo de risco, devendo ser presidida por um membro independente, conforme disposto
no artigo 232, n2 3 dos Estatutos.

b) Comissao de Vencimentos, ao abrigo do artigo 272, n.2 1 do Estatutos, composta na sua
maioria por membros independentes, na qual o CGS delega a fixacdo da politica e das

23



Regulamento Interno do Conselho Geral e de Supervisdo

vi.

Vii.

viii.

iX.

remuneragdes dos membros do CAE.
Comissao de Governo Societdrio e Sustentabilidade, ao abrigo do artigo 232, n.2 1 dos
Estatutos, composta na sua maioria por membros independentes, na qual o CGS delega o

acompanhamento das matérias relativas:

Ao governo societario;

A estratégia para a sustentabilidade;

Aos cddigos internos de ética e conduta;

Aos sistemas de avaliacdo e resolucdo de conflito de interesses, designadamente no que
respeita a relagGes da Sociedade com accionistas;

Aos procedimentos internos e de relagdo entre a Sociedade e Sociedades Dominadas ou
do Grupo e os seus stakeholders, nomeadamente: Colaboradores, Clientes, Instituicoes,
Reguladores, Fornecedores, Comunidade Envolvente, Média, Comunidade Financeira,
Investidores nacionais e internacionais de retalho ou institucionais;

A imagem reputacional do Grupo junto das entidades referidas na alinea anterior, com
adequada periodicidade na avaliacdo da satisfagdo de colaboradores e clientes nas varias
geografias onde o Grupo opera;

A actualizacdo periddica da identificacio dos quadros chave do Grupo e mais
instrumentais para a concretizacdo do plano estratégico, incluindo nomeadamente o
respectivo plano de sucessdo;

Ao Plano de promogao e reten¢do de talentos e seu grau de sucesso;

A organizacdo e estruturacdo do processo de avaliagdo do CGS e respectivas Comissdes.

d) Comissdao de Acompanhamento do Negdcio nos Estados Unidos da América, nos termos das

delegagdes especificas de competéncias aprovadas no CGS em consequéncia dos mecanismos

de compliance adoptados no dmbito da actividade do Grupo EDP nos Estados Unidos da

Ameérica e ao abrigo do artigo 23.9, n.2 1 dos Estatutos, composta por um niimero de membros

nao inferior a cinco, na qual o CGS delega o acompanhamento e a adopg¢do auténoma de

deliberagdes referentes as das seguintes matérias relacionadas com a actividade desenvolvida

pelas sociedades integral ou maioritariamente detidas e/ou participadas pelo Grupo EDP nos

Estados Unidos da América:

Aos planos estratégicos/negdcio, analisando os diferentes cenarios de desenvolvimento em
gue assentam e a sua implementacao.

Ao or¢camento anual.
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iii.  Aos projectos de investimento, desinvestimento, fusdo, aquisicdo e reestruturacdo de
negocios de valor significativo.

iv.  As operac¢des de financiamento.

v.  As aliangas/parcerias estratégicas celebradas pela Sociedade e as acgdes concretas dai
decorrentes.

vi. A emissdo de pareceres prévios ou de dispensa de parecer prévio, na sequéncia dos pedidos
apresentados pelo CAE.

vii. Ao cumprimento de compromissos assumidos respeitantes a seguranca publica.

Secgdo Il
CapiTuLo VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 29.2
Divulgacao

O presente Regulamento é divulgado no website institucional da Sociedade.
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ANEXO 2
MINUTA DE DECLARAGAO DE ACEITAGAO DO CARGO DE MEMBRO DO CGS

(nome, numero de Bl/Passaporte, morada), eleito para o cargo de membro do Conselho Geral e de
Supervisdo (CGS) da EDP em Assembleia Geral, realizada em (data), sob compromisso de honra, declara
aceitar o referido cargo, comprometendo-se a desempenhar as fung¢es que lhe foram confiadas de
acordo com elevados padrdes de diligéncia profissional, actuando com isencdo, cuidado e lealdade na

prossecucdo do interesse da sociedade.

Para os devidos efeitos, declara:

a) Possuir conhecimento suficiente das normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis
a sua actividade e a actividade da Sociedade.

b) Aceitar sem reservas as normas previstas no Regulamento Interno do CGS.

c) Nado se verificar em relacdo a si qualquer das situacdes de incompatibilidade legalmente
previstas nas alineas a), b), c), d), e;) g) e h) do n.2 1 do artigo 4142-A (ex vi art. 4342, n.24) e
do artigo 4379, n.2 1, todos do Cddigo das Sociedade Comerciais (Vd. Ponto | da Nota
Informativa em anexo).

d) Nao estar em situacdo de incompatibilidade pelo exercicio de actividades concorrenciais ndo
autorizadas, nos termos e nos limites definidos pelo artigo 102 dos Estatutos (Vd. Ponto Il da
Nota Informativa em anexo).

e) Preencher os requisitos de independéncia previstos no Regulamento Interno do CGS (Vd.

Ponto Ill da Nota Informativa em anexo). (apenas aplicdvel no caso de o declarante ter sido

eleito como membro independente do CGS).

Mais declara informar imediatamente o Presidente do CGS da ocorréncia superveniente de qualquer
circunstancia susceptivel de eventualmente configurar uma situagdo de incompatibilidade com o estatuto
de membro do CGS ou de perda do estatuto de membro independente. (apenas aplicavel no caso de o

declarante ter sido eleito como membro independente do CGS).

Data:

Assinatura:
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ANEXO 3
MINUTA DE DECLARAGAO ANUAL

(nome, numero de Bl/Passaporte, morada), eleito para o cargo de membro do Conselho Geral e de
Supervisado (CGS) da EDP em Assembleia Geral, realizada em (data), aceite mediante declarac¢do escrita,
com data de (DD/MM/AA), sob compromisso de honra, declara que, desde a referida eleigdo:
a) Ndo se ter verificado nem se verificar, em relacdo a si, qualquer das situacdes de
incompatibilidade legalmente previstas nas alineas a), b), c), d), e;) g) e h) do n.2 1 do artigo
4142-A (ex vi artigo 4342, n.2 4) e do artigo 4372, n.2 1, todos do Cédigo das Sociedade
Comerciais (Vd. Ponto | da Nota Informativa em anexo).
b) N3o ter estado nem estar em situacdo de incompatibilidade pelo exercicio de actividades
concorrenciais ndo autorizadas, nos termos e nos limites definidos pelo artigo 102 dos
Estatutos (Vd. Ponto Il da Nota Informativa em anexo).
c) Continuar a preencher os requisitos de independéncia previstos no Regulamento Interno do

CGS (Vd. Ponto Il da Nota Informativa em anexo). (apenas aplicdvel no caso de o declarante

ter sido eleito como membro independente do CGS).

Data:

Assinatura:
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NOTA INFORMATIVA

REGIME DE INCOMPATIBILIDADES E INDEPENDENCIA CGS

| - Regime de Incompatibilidades Legais dos Membros do CGS

Nao podem exercer funcdes de Membros do CGS, as pessoas que se encontrem em qualquer uma das

situagBes abaixo identificadas:

1. O préprio ou o conjuge, parentes e afins na linha recta e até ao 3.2 grau, inclusive, na linha
colateral®:

a) Seja o beneficiario de vantagens particulares da prdpria sociedade.

b) Exerca funcGes de administracdo na EDP.

c) Seja membro dos 6rgdos de administracdo de sociedade que se encontrem em relacdo de
dominio ou de grupo com a EDP.

d) Seja sdcio de sociedade em nome colectivo que se encontre em relagdo de dominio com a
EDP.

2. O préprio ou o cOnjuge, de modo directo ou indirecto, preste servicos ou estabeleca relacdo
comercial significativa com a EDP ou sociedade que com esta se encontre em relacdo de dominio
ou de grupo.

3. O proprio exerca funcbes de administracdo ou de fiscalizagcdo em cinco sociedades, exceptuando as
sociedades de advogados, as sociedades de revisores oficiais de contas e os revisores oficiais de

contas, aplicando-se a estes a legislagao aplicavel.

Il - Regime de Incompatibilidades Estatutarias dos Membros do CGS
Excepto no caso em que o exercicio da actividade concorrencial tenha sido autorizada pela Assembleia
Geral da EDP, nos termos do art. 10.2, n.2 4 dos Estatutos, o exercicio das fungdes de Membro do CGS é

incompativel 2 com:

' Os Membros da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria estdo sujeitos a incompatibilidade
especifica prevista no art. 4142-A do CSC, segunda a qual ndo podem ser membros da referida Comissao aqueles
gue, nas condic¢des referidas no ponto 1, exercem fungdes em empresa concorrente e que actuem em representacao
ou por conta desta ou que por qualquer outra forma estejam vinculados a interesses da empresa concorrente.

2 Na medida do permitido por lei, a incompatibilidade ndo se aplica as pessoas colectivas concorrentes em que a
EDP detenha uma participagdo igual ou superior a 50% do respectivo capital social ou direitos de voto ou as pessoas
singulares que exercam fung¢des de qualquer natureza ou a qualquer titulo, ou que sejam indicadas, ainda que
apenas de facto, nessas pessoas colectivas concorrentes, quando a investidura em cargo social de pessoa colectiva
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a) A qualidade de pessoa colectiva concorrente 3*da EDP ou de sociedade em relagdo de dominio
ou de grupo com esta.

b) A qualidade de pessoa, singular ou colectiva, relacionada com pessoa colectiva concorrente
da EDP“.

c) O exercicio de funcdes, de qualquer natureza ou a qualquer titulo, designadamente por
investidura em cargo social, por contrato de trabalho ou por contrato de prestacdo de
servigo, em pessoa colectiva concorrente ou em pessoa colectiva relacionada com pessoa
colectiva concorrente da EDP.

d) A indicacdo, ainda que apenas de facto, para membro de corpo social por pessoa colectiva
concorrente ou pessoa, singular ou colectiva, relacionada com pessoa colectiva concorrente

da EDP.

Il - Regime de Independéncia dos Membros do CGS (apenas aplicdvel aos Membros eleitos com esse
estatuto)
Considera-se independente a pessoa que ndo esteja associada a qualquer grupo de interesses especificos
na sociedade nem se encontre em alguma circunstancia susceptivel de afectar a sua isencdo de analise
ou de decisdo, nomeadamente em virtude de se verificar qualquer uma das situacdes a seguir indicadas,
nem em relagdo a sua nem em relagdo a conjuge, parente e afim na linha recta e até ao 32 grau, inclusive,
na linha colateral:

a) Ser titular, exercer fungdes de administragdo, ter vinculo contratual ou actuar em nome ou

por conta de titulares de participagao qualificada igual ou superior a 2% do capital social ou

concorrente ou o contrato com pessoa colectiva concorrente hajam sido efectuados com base em indicagcdo da EDP
ou de sociedade por si dominada.
3 Considera-se como pessoa colectiva concorrente a pessoa colectiva que exerca, directa ou indirectamente,
actividade concorrente com actividade desenvolvida pela EDP, ou por sociedade na qual a EDP detenha participagao
igual ou superior a 50% do respectivo capital social ou dos direitos de voto, em Portugal ou no estrangeiro, desde
que, neste ultimo caso, em mercado em que a EDP, ou sociedade dominada, exerga actividade através de um
estabelecimento estavel. Considera-se que exerce indirectamente actividade concorrente com a EDP a pessoa
colectiva que, directa ou indirectamente, participe ou seja participada em, pelo menos, dez por cento do capital ou
dos direitos de voto de sociedade que exerca alguma das actividades desenvolvidas pela EDP, ou por sociedade
dominada.
4 Considera-se como pessoa relacionada com pessoa colectiva concorrente:
a) Aquela cujos direitos de voto sejam imputaveis a esta ultima nos termos do artigo 20.2 do Cédigo dos Valores
Mobilidrios ou disposi¢do que o venha a modificar ou substituir;
b) Aquela que, directa ou indirectamente, detenha, em pessoa colectiva concorrente, em sociedade com ela em
relagdo de dominio ou de grupo, tal como configurada no artigo 21.2 do Cédigo dos Valores Mobilidrios, ou em
dependéncia, directa ou indirecta, da mesma sociedade, participa¢do igual ou superior a 10% dos direitos de voto
correspondentes ao capital social da sociedade participada.

29



Regulamento Interno do Conselho Geral e de Supervisdo

dos direitos de voto na EDP, ou de idéntica percentagem em sociedade que sobre aquela
exerca dominio.

Ser titular, exercer fungdes de administracdo, ter vinculo contratual ou actuar em nome ou
por conta de titulares de participa¢do qualificada igual ou superior a 2% do capital social ou
dos direitos de voto em sociedade concorrente.

Ter sido reeleito por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada.

Ter exercido durante mais de doze anos, de forma continua ou intercalada, fungbes em
gualquer 6rgao da Sociedade excepto se, entre o termo das suas fun¢des em qualquer 6rgao
da Sociedade e a sua nova designacdo tiverem, entretanto, decorrido pelo menos trés anos.
Ter, nos ultimos trés anos, prestado servicos ou estabelecido relagdo comercial significativa
com a Sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em relacdo de dominio ou de
grupo.

Ser beneficidrio de remuneragdo paga pela Sociedade ou por sociedade que com ela se
encontre em relacdo de dominio ou de grupo para além da remuneracdo decorrente do

exercicio das fun¢des de administrador.
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