@ Conselho Geral e de Supervisdo

POLITICA DE SELECCAO DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO E DO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO DA EDP — ENERGIAS DE PORTUGAL S.A.

Aprovado em 13 de Dezembro de 2018



Comissdo de Governo Societdrio e Sustentabilidade

1. Enquadramento

A EDP — Energias de Portugal, S.A. (adiante “EDP” ou “Sociedade”) tem assumido um
papel pioneiro em matéria de governo societdrio, dispondo de um conjunto de politicas
e normativos internos que formalizam as boas prdticas implementadas na conducgao da
sua actividade, tomando como referéncia as recomendac¢des dos reguladores, dos

stakeholders e da sociedade em geral.

Considerando a importancia que a supervisao e a administracdo da sociedade assumem
no modelo de governo em vigor na EDP e que a composi¢ao do Conselho Geral e de
Supervisao e do Conselho de Administracdao Executivo sdo tidas como uma das
componentes mais relevantes no governo da Sociedade, revela-se conveniente aprovar
uma politica de selec¢ao dos membros dos referidos 6rgaos sociais, em consonancia
com as melhores praticas e visando a instituicdo de processos de selec¢do transparentes

e objectivos.

Neste ambito, a Comissdo de Governo Societdrio e Sustentabilidade, atentas as suas
competéncias no que respeita ao acompanhamento e supervisdo das matérias relativas
ao governo societario, deliberou aprovar uma politica de seleccao dos membros dos
drgaos sociais acima referidos, cujos principios revelam que a transparéncia e o bom

governo sdo praticas constantes na actuacao da Sociedade.

2. Metodologia e Processo de selec¢ao

A designacdo dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de
Administracao Executivo deverd resultar de um processo de seleccdo objectivo e
transparente que avalie a adequacdo dos candidatos, individual e colectivamente, tendo

em conta as competéncias legais e estatutarias dos referidos drgaos sociais.
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No dambito do processo de seleccdo, deverd ser assegurada a integracao de diversas
competéncias, experiéncias profissionais, diversidade de conhecimentos, de género e

de culturas, atentas as especificidades dos negdcios da Sociedade.

Tendo presente os referidos objectivos, o processo de selec¢do devera valorizar os

critérios e competéncias seguidamente indicados.

As propostas para eleicdo dos membros do Conselho Geral e de Supervisao e do
Conselho de Administracdo Executivo deverdo ser submetidas a Assembleia Geral
devidamente fundamentadas no que diz respeito ao perfil do candidato e a funcdo que
ird desempenhar, de modo a que os accionistas possam verificar a adequacdo do perfil,
conhecimentos e curriculo dos candidatos as fun¢des que vao desempenhar.

Desta forma torna-se importante definir um conjunto de critérios e competéncias que

devem ser preenchidos pelos candidatos.

% %k %k

CRITERIOS
i Promocado de igualdade de direitos de oportunidades perante a diversidade;
ii. Valorizacdo da diversidade, nomeadamente em termos de idade, género,
origem geografica, habilitacdes, competéncias, qualificagdes e experiéncia;
iii. Promog¢do do aumento do numero de membros do género sub-
representado;

iv.  Prevencdo de potenciais conflitos de interesses.

%k %k %k

COMPETENCIAS
i Competéncias técnico-profissionais adequadas a fungao;
ii. Integridade, ética e valores profissionais e pessoais;
iii.  Conhecimento suficiente das normas legais, regulamentares e estatutarias

aplicaveis as suas fungdes e a Sociedade;
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iv.  Disponibilidade suficiente para cumprir as respectivas funcdes legais e
estatutarias;

V. Preenchimento dos requisitos de independéncia exigidos legal e
estatutariamente;

vi.  Compromisso com as disposicdes constantes dos Cddigos, politicas e
regulamentos internos da sociedade;

vii. Compromisso com o cumprimento das melhores praticas de governo
societario;

viii. Competéncias e experiéncias em gestdo de empresas, gestdo de risco e
supervisdo adequadas a funcao;

ix. Conhecimento da industria e experiéncia no sector.

%k %k %k

Para além do cumprimento dos critérios e competéncias acima referidos, os membros a
designar para o Conselho Geral e de Supervisao e para o Conselho de Administracao
Executivo deverdo ser pessoas de reconhecido prestigio nacional e/ou internacional,
com conhecimentos e experiéncias profissionais adequados para o exercicio das

correspondentes fungdes.

Os Curriculos dos candidatos aos érgdos sociais serao disponibilizados no sitio da

internet da EDP.

A par da preocupacdo pela adequacdo individual de cada membro, procura-se
igualmente que a composicdo dos dérgdos sociais e corpos sociais evidencie uma
adequacdo colectiva, reunindo no seu todo as valéncias profissionais e pessoais
necessarias para o bom desempenho das fung¢des de cada 6rgao social e corpo social da
EDP.

De igual forma, na determinacdo do nimero de membros do Conselho de Administracao
Executivo, sdo ponderados, além dos custos e da desejavel agilidade de funcionamento

da administracdo, a dimensdo da Sociedade, a complexidade da sua actividade e a sua
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dispersao geografica.

A Comissdao de Governo Societdrio e Sustentabilidade procurard igualmente
acompanhar a elaboracdo, em coordenacdo com o Conselho de Administracdo
Executivo, dos planos de sucessao relativamente as estruturas e érgdos internos da
Sociedade e das Sociedades Dominadas, bem como de outras entidades em relagdo as
quais a EDP tenha o direito de indicar os titulares dos 6rgdos sociais. A esse titulo,
constitui objectivo o de identificar antecipadamente eventuais necessidades de reforgo
de recursos humanos de forma a assegurar a continuidade do regular funcionamento da

Sociedade.

A Comissdo de Governo Societdrio e Sustentabilidade considera prioritaria a
implementacdo de uma politica de diversidade e de igualdade de oportunidades. Assim,
nenhum candidato a membro do Conselho Geral e de Supervisdao ou do Conselho de
Administracao Executivo poderd ser discriminado em fungdo do género, idade, raga,

nacionalidade ou pais de origem.

Concretamente no que respeita a diversidade de género, a Comissdao de Governo
Societdrio e Sustentabilidade, no ambito das suas atribuicdes, promoverd as medidas
adequadas para que, até 2020, o Conselho Geral e de Supervisdao e/ou o Conselho de
Administragao Executivo sejam compostos, no minimo, por 33,3% do género sub-

representado.

3. Incompatibilidades
N3o poderdao ser considerados candidatos a membros do Conselho Geral e de
Supervisdo ou do Conselho de Administracdo Executivo as pessoas que:

i Se encontrem em qualquer situacdo de incompatibilidade legal ou

estatutdria com o exercicio das fun¢des nos respectivos érgaos;
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ii. Ndo preencham os requisitos de independéncia definidos na lei e nos
Estatutos, no caso de a pessoa em causa ser candidata a membro
independente do Conselho Geral e de Supervisao;

iii. Exercam cargos de administracdo ou fiscalizacdo em mais de quatro
sociedades, no caso de serem candidatos a membros do Conselho Geral e

de Supervisao.

4. Contratacgao de consultores externos

No ambito do processo de seleccdo de candidatos considera-se recomendavel o recurso
a consultores externos independentes com competéncias especificas nestas matérias,
0s quais, na identificacdo dos candidatos, deverao respeitar os critérios e competéncias

definidos nesta politica.

5. Monitorizacdo da adequagdo e do cumprimento da politica

A Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade realizara uma reflexao periddica
sobre a aplicagdo e cumprimento da presente politica, devendo elaborar as propostas
de alteracdo que considere necessarias e reportar ao Conselho Geral e de Supervisdo as

suas conclusdes quanto a adopcao das disposi¢cdes constantes desta politica.

6. Divulgagao
A presente politica de seleccdo dos membros do Conselho Geral e de Supervisao e do

Conselho de Administracdo Executivo sera divulgada no sitio da EDP na Internet.



