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EDP - Energias de Portugal, S.A.

CONTRATO DE SOCIEDADE

Capitulo |
Denominagao, duragao, sede e objecto

Artigo 1.°

A sociedade adopta a forma de sociedade andnima e a denominacdo EDP - Energias de
Portugal, S.A. (abreviadamente, EDP).

A sociedade dura por tempo indeterminado.
Artigo 2.°

A sede social é em Lisboa, na Avenida 24 de Julho, nimero 12, e pode ser deslocada, dentro do
concelho ou para concelho limitrofe, por simples deliberagdo do conselho de administragdo
executivo.

O conselho de administracdo executivo pode criar e encerrar, no territdrio nacional ou fora

dele, agéncias, delega¢Ges ou quaisquer outras formas de representacdo.
Artigo 3.°

A EDP tem por objecto a promocgdo, dinamizagdo e gestdo, por forma directa ou indirecta, de

empreendimentos e actividades na area do sector energético, tanto a nivel nacional como

internacional, com vista ao incremento e aperfeicoamento do desempenho do conjunto das

sociedades do seu grupo.

A EDP, no desenvolvimento do seu objecto social, devera, relativamente as sociedades do seu

grupo:

a) proceder a definicdo da estratégia global conjunta daquelas sociedades;

b) coordenar a actuacdo das mesmas, em ordem a garantir o cumprimento das atribuicGes
gue em cada momento lhes estejam cometidas;

c) assegurar a representagao conjunta dos interesses comuns a todas elas;

d) assegurar, globalmente, as fun¢bes comuns a todas elas, nomeadamente na area
financeira, com vista a obtencdo de sinergias de grupo.

A sociedade pode igualmente adquirir participacGes como sécio de responsabilidade limitada

em sociedades com objecto social diferente do seu, mesmo que reguladas por leis especiais, ou

participar em agrupamentos complementares de empresas, agrupamentos europeus de
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interesse econdmico, consércios ou outros quaisquer tipos de associa¢do, temporaria ou
permanente.
A sociedade pode prestar servigos e conceder suprimentos e outras formas de empréstimo as

sociedades suas participadas, nos termos previstos na lei.

Capitulo 1l
Capital social, ac¢oes e obrigagoes

Artigo 4.°

O capital social é de EUR 4.184.021.624 (quatro mil milhGes, cento e oitenta e quatro milhdes,
vinte e um mil, seiscentos e vinte e quatro euros) e encontra-se integralmente realizado.

2.0 capital social é representado por 4.184.021.624 (quatro mil milhGes, cento e oitenta e
quatro milhGes, vinte e um mil, seiscentos e vinte e quatro) ac¢des, com o valor nominal de 1
euro cada.

O Conselho de Administracdo Executivo fica autorizado a aumentar o capital social, por uma ou
mais vezes, num montante correspondente ao maximo de 10% do actual capital social,
mediante a emissdo de acgdes, a subscrever por novas entradas em dinheiro, de acordo com
os termos e condi¢des de emissdo por si definidas, devendo o projecto da deliberagdo ser
submetido a aprovagdo prévia do Conselho Geral e de Supervisao por maioria de dois tergos.

O Conselho de Administracdo Executivo fica autorizado a aumentar o capital social, por uma ou
mais vezes, até 14 de Abril de 2026, num montante correspondente ao maximo de 10% do
actual capital social, mediante a emissdo de acg¢des, a realizar em dinheiro e a subscrever por
investidores qualificados com recurso a procedimento(s) de colocagdo acelerada de acgles
(“accelerated bookbuilding”), de acordo com os termos e condigdes de emissdo por si
definidas, contanto que o pre¢o de emissdo ndo seja inferior (i) a 95% da cotagdo média
ponderada das ac¢Bes na Euronext Lisboa na data da fixagdo desse prego, ou (ii) a 95% da
cotacdo média ponderada das ac¢Ges na Euronext Lisboa no periodo maximo de dez dias que
termine na referida data da fixacdo do preco, e devendo o projecto da deliberagdo ser
submetido a aprovagdo prévia do Conselho Geral e de Supervisao por maioria de dois tergos.
As autorizagGes concedidas ao Conselho de Administragao Executivo nos termos dos n.2s 3 e 4
deste artigo ndo sdao cumulativas, no sentido de que quaisquer ac¢des emitidas ao abrigo de
uma dessas autorizacGes abate ao limite maximo da outra, e de que, portanto, no uso de
qualquer das autorizagbes ou de ambas, o Conselho de Administragdo Executivo ndo podera

aprovar aumentos de capital que excedam 10% do actual capital social.
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Artigo 5.°

1. As acg¢des sao nominativas e assumem exclusivamente a forma escritural.
2. A sociedade pode emitir ac¢Ges preferenciais sem voto, remiveis ou ndo nos termos da lei.
3. A sociedade pode adquirir, deter e alienar ac¢Ges proprias, nos casos previstos na lei e dentro

dos limites nela fixados.
Artigo 6.°

1. A sociedade pode emitir obrigagcdes ou outros valores mobilidrios nos termos da legislacdo em
vigor e, bem assim, efectuar sobre obrigacGes préprias ou outros valores mobilidrios por ela
emitidos as operagoes que forem legalmente permitidas.

2. Aemissdo de obrigagOes ou de outros valores mobilidrios pode ser deliberada pelo conselho de

administragdo executivo que fixard o montante e as demais condi¢des de emissao.
Artigo 7.°

Os acordos parassociais respeitantes a sociedade devem, nos trinta dias posteriores a sua
celebragdo, ser comunicados, na integra, ao conselho de administragao executivo e ao conselho geral

e de supervisdo, pelos accionistas que os tenham subscrito.

Capitulo 11l

Orgdos e corpos sociais

Seccgao |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 8.°

1. S3o 6érgdos da sociedade:
a) aassembleia geral;
b) o conselho de administracdo executivo;
c¢) o conselho geral e de supervisao;
d) o revisor oficial de contas.
2. A sociedade tera ainda um conselho de ambiente e sustentabilidade, uma comissdo de
vencimentos e uma comissdo de acompanhamento de matérias financeiras, que assumira

também a designacdo de comissao de auditoria.
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A sociedade designara também o secretdrio da sociedade.
Quando os presentes estatutos se referem a corpos sociais, consideram-se incluidos a mesa da
assembleia geral, o conselho de administracao executivo, o conselho geral e de supervisao, o
revisor oficial de contas, o conselho de ambiente e sustentabilidade, a comissdo de
vencimentos e a comissdo de acompanhamento de matérias financeiras.
Quando a lei ou os estatutos ndao fixem um nimero determinado de membros de um corpo
social, considera-se esse numero estabelecido, em cada caso, pela deliberagdo de eleicdo,
correspondendo ao nimero de membros eleitos.
O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de, no decurso do mandato, ser
alterado o nimero de membros do corpo social, até o limite legal ou estatutdrio que caiba,
aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o estatuido na parte final do nimero anterior; no
caso de designac¢do suplementar, o termo do mandato dos membros assim eleitos coincide
com o termo do mandato dos demais membros do corpo social em causa.
As elei¢cbes dos membros de cada corpo social sdao efectuadas com base em listas, incidindo o
voto exclusivamente sobre estas.

Artigo 9.°

Sempre que os presentes estatutos se refiram a membros independentes de um corpo social,
entende-se a independéncia como auséncia de relagdes directas ou indirectas com a sociedade
ou orgdo de gestdo desta e a auséncia de circunstancias que possam afectar a isen¢do de
andlise ou decisdo, nomeadamente em virtude de as pessoas em causa serem titulares, ou
actuarem por conta de titulares, de participagdo qualificada igual ou superior a 2% do capital
da sociedade ou terem sido reeleitas por mais de dois mandatos, de forma continua ou
intercalada.

O préprio corpo social em causa devera ajuizar em cada momento da independéncia dos seus
membros, no que deverd sempre obedecer ao previsto nas normas legais ou regulamentares
em cada momento aplicaveis, devendo, para além dessa obediéncia, a aprecia¢do ser ainda
expressamente fundamentada quando divirja de critérios constantes de recomendagdes que a

sociedade deva tomar em conta sem cardcter imperativo.
Artigo 10.°

Sem prejuizo do imperativamente disposto na lei e salvo o disposto nos nimeros 3 e 4 deste
artigo, o exercicio de funcées em qualquer corpo social é incompativel com:
a) a qualidade de pessoa colectiva concorrente da EDP ou de sociedade em relacdo de

dominio ou de grupo com esta;
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b) a qualidade de pessoa, singular ou colectiva, relacionada com pessoa colectiva
concorrente da EDP;

c) o exercicio de fungdes, de qualquer natureza ou a qualquer titulo, designadamente por
investidura em cargo social, por contrato de trabalho ou por contrato de prestacao de
servico, em pessoa colectiva concorrente ou em pessoa colectiva relacionada com
pessoa colectiva concorrente da EDP;

d) a indicagdo, ainda que apenas de facto, para membro de corpo social por pessoa
colectiva concorrente ou pessoa, singular ou colectiva, relacionada com pessoa colectiva
concorrente da EDP.

Para efeitos dos presentes estatutos, considera-se como pessoa relacionada com pessoa

colectiva concorrente:

a)  aquela cujos direitos de voto sejam imputaveis a esta ultima nos termos do artigo 20.° do
Cddigo dos Valores Mobilidrios ou disposi¢do que o venha a modificar ou substituir;

b) aquela que, directa ou indirectamente, detenha, em pessoa colectiva concorrente, em
sociedade com ela em relacdo de dominio ou de grupo, tal como configurada no artigo
21.° do Cddigo dos Valores Mobilidrios, ou em dependéncia, directa ou indirecta, da
mesma sociedade, participagdo igual ou superior a 10% dos direitos de voto
correspondentes ao capital social da sociedade participada.

Na medida do permitido por lei, a incompatibilidade prevista nos nimeros anteriores nao se
aplica as pessoas colectivas concorrentes em que a EDP detenha uma participagdo igual ou
superior a 50% do respectivo capital social ou direitos de voto ou as pessoas singulares que
exercam funcgGes de qualquer natureza ou a qualquer titulo, ou que sejam indicadas, ainda que
apenas de facto, nessas pessoas colectivas concorrentes, quando a investidura em cargo social
de pessoa colectiva concorrente ou o contrato com pessoa colectiva concorrente hajam sido
efectuados com base em indicagdo da EDP ou de sociedade por si dominada.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros 5 e 6, as incompatibilidades referidas nos ndmeros

anteriores poderdo ndo se aplicar também ao exercicio de fungées como membro do conselho

geral e de supervisdo, na medida do permitido por lei, mediante autorizacdo dada por
deliberagdo prévia, tomada por maioria de dois tercos dos votos emitidos, da assembleia geral
que proceder a eleicdo, devendo a relagdo de concorréncia encontrar-se expressamente
referida e precisamente identificada na proposta de designacdo e podendo a deliberacdo de
autorizacdo ser subordinada a condi¢cdes, nomeadamente a verificacdo de uma presenca no

capital social da EDP de ndao mais de 10%.

O membro do conselho geral e de supervisdo eleito nos termos do niumero 4 deste artigo ndo

podera assistir ou participar nas reunides, ou nas partes de reunides, em que sejam discutidas

matérias com risco ou sensibilidade concorrencial, designadamente matérias com incidéncia

nos mercados em que exista concorréncia com a EDP, nem ter acesso a respectiva informacao
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e documentacgdo, cabendo ao conselho geral e de supervisdo velar pelo cumprimento da
presente norma, podendo decidir a qualificagdo como matéria com risco ou sensibilidade
concorrencial.

Para além do especialmente disposto nestes estatutos, aplicar-se-do sempre, em todos os
corpos sociais e actividade da sociedade, as normas legais e regulamentares destinadas a
prevenir a intervengdo em situagao de conflito de interesses.

Para efeitos dos presentes estatutos, considera-se como pessoa colectiva concorrente a pessoa
colectiva que exerga, directa ou indirectamente, actividade concorrente com actividade
desenvolvida pela EDP, ou por sociedade na qual a EDP detenha participacao igual ou superior
a 50% do respectivo capital social ou dos direitos de voto, em Portugal ou no estrangeiro,
desde que, neste ultimo caso, em mercado em que a EDP, ou sociedade dominada, exerca
actividade através de um estabelecimento estavel.

Para efeitos dos presentes estatutos, considera-se que exerce indirectamente actividade
concorrente com a EDP a pessoa colectiva que, directa ou indirectamente, participe ou seja
participada em, pelo menos, dez por cento do capital ou dos direitos de voto de sociedade que
exerca alguma das actividades desenvolvidas pela EDP, ou por sociedade dominada.

O disposto no numero 6 deste artigo aplicar-se-4 igualmente aos membros de comissdes
especificas criadas por corpos sociais que nao sejam titulares de nenhum destes, e
relativamente aos quais, se o fossem, se verificaria qualquer uma das incompatibilidades
estabelecidas neste artigo.

Ndo sera considerado como pessoa colectiva concorrente da EDP o accionista que,
individualmente, seja titular de acgles representativas de, pelo menos, 20% do respectivo
capital social e que, directamente ou através de pessoa colectiva em relagdo de dominio,
celebre e mantenha em vigor com a sociedade acordo de parceria estratégica para cooperagado
empresarial, de médio ou longo prazo, nas actividades de producdo, distribuicao ou
comercializagdo de energia eléctrica ou gds natural, aprovado nos termos legais e estatutarios

com o parecer prévio favoravel do Conselho Geral e de Supervisdo.

Secgdo Il

Assembleia geral
Artigo 11.°
A assembleia geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e estes estatutos |he

atribuam competéncia.

Compete especialmente a assembleia geral, nos termos da lei e dos presentes estatutos:
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a)  apreciar o relatério do conselho de administracdo executivo, discutir e votar o balanco,
as contas e o parecer do revisor oficial de contas e os do conselho geral e de supervisdo e
da comissao de auditoria, se os houver, e deliberar sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) eleger e destituir os membros da mesa da assembleia geral, do conselho de
administracdo executivo e do conselho geral e de supervisdao, bem como os respectivos
presidentes e vice-presidentes, se os houver, o revisor oficial de contas, sob proposta do
conselho geral e de supervisdo ou, por delegacdo deste, da comissdo de auditoria, e
ainda os membros do conselho de ambiente e sustentabilidade;

c) deliberar sobre quaisquer altera¢des dos estatutos, incluindo aumentos de capital;

d) nomear uma comissao de vencimentos, cujos membros devem ser, na sua maioria,
independentes, com o encargo de fixar a remuneragao dos membros dos drgdos sociais
nos termos da proposta de politica de remuneragdo a submeter a aprovagido da
assembleia geral;

e) apreciar o relatério anual de actividade do conselho geral e de supervisao;

f) tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

As deliberacbes da assembleia geral serdo tomadas por maioria de votos emitidos, salvo

disposicdo legal ou estatutaria que exija maioria qualificada.

As deliberagdes sobre a alteragdo dos estatutos e a fusao, cisdo, transformagdo ou dissolugdo

da sociedade, com excepgao do disposto no numero 5, devem ser aprovadas por dois tergos

dos votos emitidos e, quando a assembleia relina em primeira convocacdo, desde que estejam

presentes ou representados accionistas que detenham, pelo menos, ac¢des correspondentes a

um terco do capital social.

As delibera¢des das alteragbes dos estatutos que versem sobre o artigo 10.2 e sobre os

numeros 3 a 5 do artigo 14.2, assim como sobre o presente numero enquanto a cada um

daqueles se refere, carecem de ser aprovadas por dois tergos dos votos emitidos, excepto se
limite inferior constar de lei imperativa, hipdtese em que o limite aqui estabelecido se
considera reduzido em conformidade.

As abstengGes ndo sdo contadas.

Artigo 12.°

A mesa da assembleia é constituida por um presidente e um vice-presidente, eleitos pela assembleia

geral, e pelo secretario da sociedade.
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Artigo 13.°

As assembleias gerais devem ser convocadas com a antecedéncia minima de trinta dias, fazendo-se

mengdo expressa dos assuntos a tratar.
Artigo 14.°

1. As reunides da assembleia geral s6 podem assistir accionistas com direito de voto, bem como
as demais pessoas cuja presencga nessas reunides seja considerada como justificada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia.

2. A cada acc¢ao corresponde 1 voto.

3. N3do serdo considerados os votos emitidos por um accionista, em nome préprio ou como
representante de outro, que excedam 25% da totalidade dos votos correspondentes ao capital
social.

4. Para os efeitos do presente artigo, consideram-se emitidos pelo mesmo accionista os direitos
de voto que, nos termos do nimero 1 do artigo 20.2 do Cédigo dos Valores Mobiliarios, ou de
norma legal que o venha a modificar ou a substituir, Ihe sejam imputaveis.

5. No caso de a limitagdo de contagem de votos prevista nos numeros anteriores afectar varios
accionistas, a referida limitacdo opera proporcionalmente as ac¢des ordinarias por cada um
detidas.

6. Os accionistas podem exercer o seu direito de voto por correspondéncia sobre cada um dos
pontos da ordem de trabalhos, mediante carta, devendo, no caso de accionista que seja pessoa
singular, a sua assinatura ser idéntica a do documento de identificacdo e acompanhada de
fotocdpia legivel deste e, no caso de accionista que seja pessoa colectiva, a assinatura do seu
representante ser reconhecida nessa qualidade, sendo que, em qualquer caso, a referida carta
deverd ser dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral por correio registado com aviso
de recepcdo, e ser entregue na sede social, com, pelo menos, trés dias Uteis de antecedéncia
em relacdo a data da realizacdo da Assembleia Geral, salvo se prazo superior constar da
convocatoéria.

7. O direito de voto pode igualmente ser exercido por via electrénica, de acordo com requisitos
gue assegurem a sua autenticidade, os quais devem ser definidos pelo Presidente da Mesa na
convocatéria da respectiva Assembleia Geral.

8. Cabe ao Presidente da Mesa verificar a autenticidade e regularidade dos votos exercidos por
correspondéncia, bem como assegurar a sua confidencialidade até ao momento da votacdo,
considerando-se que esses votos valem como votos negativos em relagdo a propostas de
deliberagdo apresentadas posteriormente a data em que esses mesmos votos tenham sido
emitidos.
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Os titulares de direitos representativos de ac¢des ao abrigo de programas de ADR's poderdo
dar instrugdes ao respectivo banco depositario para o exercicio do direito de voto ou conferir
procuracado a representante designado pela EDP para o efeito, com respeito pelas disposicoes
legais e estatutarias aplicaveis; o contrato de depdsito devera regular os prazos e modos de
exercicio das instruces de voto, bem como os casos de auséncia de instrugdes.

Os accionistas apenas podem participar, discutir e votar na assembleia geral, pessoalmente ou
através de representante, se, na data de registo, correspondente as 0 horas (GMT) do quinto
dia de negociacdo anterior a data da realizacdao da assembleia forem titulares de, pelo menos,
uma acgao.

Os accionistas que pretendam participar ou fazer-se representar na assembleia geral devem
declara-lo por escrito ao presidente da mesa da assembleia geral e ao intermediario financeiro
junto do qual a conta de registo individualizado esteja aberta, até ao final do sexto dia de
negociacdo anterior a data da realizagdo da assembleia, podendo, para o efeito, utilizar o
correio electrénico.

Os accionistas que tenham declarado a intencao de participar em assembleia geral, nos termos
do nimero anterior e tenham transmitido a titularidade das ac¢des entre o quinto dia de
negociacdo anterior a data da realizacdo da assembleia e o fim da mesma, devem comunica-lo
imediatamente ao presidente da mesa da assembleia geral e a Comissdo do Mercado de
Valores Mobilidrios.

A prova da titularidade das ac¢des far-se-a mediante o envio ao presidente da mesa da
assembleia geral, pelo intermedidrio financeiro junto do qual a conta de registo individualizado
esteja aberta, em nome do seu cliente, até ao final do quinto dia de negociacdo anterior a data
da realizacdo da assembleia, de declaragdo da qual conste informacdo sobre o numero de
acgOes registadas e da data do respectivo registo, podendo, para o efeito, utilizar o correio
electrénico.

A limitagdo da contagem de votos nos termos do numero 3 deste artigo aplica-se em todas as
deliberagdes, incluindo aquelas para as quais a lei ou os presentes estatutos exigem uma
maioria qualificada determinada sobre o capital da sociedade.

Os accionistas podem fazer-se representar por pessoas com capacidade juridica plena
designada para o efeito, devendo a respectiva comunica¢do ser efectuada ao presidente da
mesa da assembleia geral até as 17 horas do penultimo dia anterior ao fixado para a reunido da
assembleia geral.

Artigo 15.°

Os accionistas que, nos termos do nimero 1 do artigo 20.° do Cédigo dos Valores Mobiliarios,

ou de norma legal que o venha a modificar ou a substituir, passem a deter, ou a ter imputacao
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de, uma participagao igual ou superior a 5% dos direitos de voto ou do capital social, devem
comunicar esse facto ao conselho de administracdo executivo, no prazo de cinco dias Uteis
contados da data em que se tenha verificado a referida detencdo, ndo podendo exercer os
respectivos direitos de voto enquanto ndo houverem procedido a essa comunicagao.

Para efeitos do disposto no nimero anterior e nos nimeros 3 e 4 do artigo 14.°, os accionistas
tém o dever de prestar ao conselho de administragdo executivo, por escrito e de forma
completa, objectiva, clara e veridica, e de forma satisfatdria para este, todas as informacgdes
gue o mesmo lhes solicite sobre factos que |hes digam respeito e que tenham a ver com as
previsdes do nimero 1 do artigo 20.° do Cédigo dos Valores Mobiliarios, ou de norma legal que
o venha a modificar ou a substituir.

O incumprimento do previsto no nimero anterior determina, para o accionista inadimplente, a

inibicdo do exercicio dos direitos de voto inerentes as ac¢des por si detidas.

Secgao Il

Conselho de administracdao executivo
Artigo 16.°

O conselho de administragdo executivo é composto por um nimero de membros fixado pela
assembleia geral que os eleger.

O numero de membros fixado nos termos do nimero anterior devera ser entre um minimo de
cinco e um maximo de nove.

O presidente do conselho de administracdo executivo é escolhido pela assembleia geral, de
entre os administradores eleitos, e dispde de voto de qualidade.

Quando o conselho for composto por um numero par de administradores, nas faltas ou
impedimentos temporarios do presidente tem voto de qualidade o vice-presidente ou, se este
nao for designado, o membro de conselho de administracdo executivo ao qual tenha sido

atribuido esse direito no respectivo acto de designacdo.
Artigo 17.°

Ao conselho de administragdo executivo compete:

a) fixar os objectivos e as politicas de gestdo da empresa e do grupo;

b) elaborar os planos de actividade e financeiros anuais;

c)  gerir os negdcios sociais e praticar todos os actos e operacGes relativos ao objecto social

gue ndo caibam na competéncia atribuida a outros érgaos da sociedade;
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d)

e)
f)
g)

h)

m)

n)

representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar conven¢bes de
arbitragem;

adquirir, vender ou por qualquer forma alienar ou onerar direitos ou bens imdveis;
constituir sociedades e subscrever, adquirir, onerar e alienar participa¢des sociais;
deliberar sobre a emissdo de obrigacdes e outros valores mobilidrios nos termos da lei e
dos presentes estatutos, devendo observar limites quantitativos anuais que sejam
fixados pelo conselho geral e de supervisao;

estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade e as normas de
funcionamento interno, designadamente sobre pessoal e sua remuneracao;

constituir mandatdrios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

designar o secretario da sociedade e o respectivo suplente;

contratar o auditor externo indicado pelo conselho geral e de supervisdao nos termos da
alinea q) do nimero 1 do artigo 22.° destes estatutos, e exonera-lo sob indicacdo do
conselho geral e de supervisao;

exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pela assembleia
geral;

estabelecer um regimento préprio que fixe as regras do seu funcionamento interno.

A aprovacdo do plano estratégico da sociedade e a realizagdo pela sociedade ou sociedades

dominadas pela EDP das operacgdes a seguir indicadas serdo sujeitas a parecer prévio favoravel

do conselho geral e de supervisdo:

a)

b)
<)

d)

e)

f)
g)

aquisicbes e alienacbes de bens, direitos ou participacdes sociais de valor econédmico
significativo;

contratacdo de financiamentos de valor significativo;

abertura ou encerramento de estabelecimentos ou partes importantes de
estabelecimentos e extensdes ou redugGes importantes da actividade;

outros negdcios ou operacdes de valor econdmico ou estratégico significativo;
estabelecimento ou cessagdo de parcerias estratégicas ou outras formas de cooperagao
duradoura;

projectos de cisdo, fusdo ou transformacao;

alteracdes ao contrato de sociedade, incluindo a mudanca de sede e aumento de capital,

guando sejam da iniciativa do conselho de administracdo executivo.

Artigo 18.°

Compete especialmente ao presidente do conselho de administracdao executivo:
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a) representar o conselho de administragdo executivo;

b) coordenar a actividade do conselho e convocar e presidir as respectivas reunides;

c) zelar pela correcta execugao das deliberagdes do conselho.

O presidente do conselho de administracao executivo tem direito de assistir, sempre que o
julgue conveniente, as reunides do conselho geral e de supervisdo, salvo quando se trate da
tomada de deliberagdes no ambito das competéncias previstas na alinea o) do nimero 1 do

artigo 22.° destes estatutos e, em geral, em quaisquer situa¢ées de conflito de interesses.
Artigo 19.°

A sociedade vincula-se perante terceiros:

a) pela assinatura de dois administradores;

b) pela assinatura de um dos administradores dentro dos limites da delegacdo de poderes
conferida pelo conselho;

c) pela assinatura de procuradores quanto aos actos ou categorias de actos definidos nas
correspondentes procuragdes.

O conselho de administracao executivo pode deliberar que certos documentos da sociedade

sejam assinados por processos mecanicos ou por chancela.
Artigo 20.°

O conselho de administracdo executivo fixara a periodicidade das suas reuniGes ordinarias,
sendo, no entanto, obrigatéria uma reunido bimensal e reunird extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo seu presidente, por dois administradores ou a pedido do conselho geral e
de supervisdo.

O conselho de administragao executivo ndo pode deliberar sem que esteja presente a maioria
dos seus membros.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os administradores podem estar presentes e
intervir nas reunides do conselho de administracdo executivo através de meios de
comunicag¢do que assegurem, em tempo real, a transmissdo e recep¢ao simultaneas de voz ou
de voz e imagem, desde que essa forma de intervencao seja aprovada, por maioria de dois
tercos dos participantes, no inicio da respectiva reuniao.

N3do é permitida a representacdo por cada administrador de mais de um administrador em
cada reunido.

Os membros do conselho de administracdo executivo que ndo possam estar presentes na
reunido poderdao, em caso de deliberacdo considerada urgente pelo presidente, expressar o
seu voto por carta a este dirigida.
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As faltas seguidas ou interpoladas de qualquer administrador a mais de metade das reunides
ordinarias do conselho de administracao executivo realizadas durante um ano civil, sem que as
respectivas justificacdes sejam aceites por este érgdo, conduzem a uma falta definitiva do
respectivo administrador.

A falta definitiva, tal como estabelecida no nimero anterior, deve ser declarada pelo conselho
de administracdo executivo, procedendo-se, em consequéncia, a substituicao do administrador

em causa nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Secgao IV

Conselho geral e de supervisao
Artigo 21.°

O conselho geral e de supervisdo é composto por um numero de membros efectivos ndo

inferior a nove mas sempre superior ao nimero de administradores, incluindo os referidos nos

numeros seguintes, eleitos por um mandato de trés anos.

E por ineréncia membro do conselho geral e de supervisdo o presidente da mesa da assembleia

geral.

Os accionistas ou grupos de accionistas titulares de ac¢des representativas de um minimo de

10% e um maximo de 20% do capital da sociedade poderdao subscrever listas para elei¢ao

isolada de um membro do conselho geral e de supervisao, aplicando-se as regras seguintes:

a) cada lista deve propor pelo menos duas pessoas elegiveis para o cargo a preencher,
considerando-se eleita a pessoa da lista mais votada que figure em primeiro lugar;

b) o mesmo accionista ndo pode subscrever mais do que uma lista;

c) se na elei¢do isolada forem apresentadas listas por mais de um accionista ou grupo de
accionistas, a votagdo incide sobre o conjunto dessas listas;

d) havendo proposta para eleicdo de um membro isolado nos termos das alineas
anteriores, a respectiva eleicdo devera preceder a dos demais membros.

Os membros eleitos do conselho geral e de supervisdo deverdo ser, na sua maioria,

independentes, devendo ainda preencher os demais requisitos, designadamente de formacgao

e competéncia, previstos nas normas legais ou regulamentares em cada momento aplicdveis a

EDP.

As listas de membros para o conselho geral e de supervisdao a submeter a assembleia geral dos

accionistas podem incluir, para além da proposta de membros efectivos, uma lista de, pelo

menos, dois membros independentes suplentes, os quais sdo chamados, pelo presidente do

conselho geral e de supervisao, para suprir as faltas definitivas de membros efectivos, segundo

a ordem por que figurem na aludida lista.
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A superveniéncia de motivos que determinem a falta de independéncia de membros do
conselho geral e de supervisdo que tenham essa qualidade importa a caducidade da respectiva
designacao.

Por iniciativa propria ou em caso de solicitacdo do presidente do conselho de administracdo
executivo para o efeito, o conselho geral e de supervisdo devera fixar os parametros de medida
do valor econémico ou estratégico das operagdes que nos termos do nimero 2 do artigo 17.°
Ihe devem ser submetidas para parecer, bem como estabelecer mecanismos expeditos para
emissdo de parecer em casos de urgéncia ou quando a natureza da matéria o justifique e as
situacOes em que é permitida a dispensa da emissdo desse parecer.

O presidente do conselho geral e de supervisao representa o conselho geral e de supervisao,
coordena as suas actividades, convoca e preside as respectivas reunies e zela pela correcta
execuc¢do das suas deliberagoes.

Na sua falta ou impedimento, o presidente do conselho geral e de supervisao sera substituido
pelo respectivo vice-presidente, se o houver, ou, na falta deste, por quem a assembleia ou o
conselho geral e de supervisdo, com sujeicdo a ratificacdo pela assembleia geral imediata,
designar.

O presidente do conselho geral e de supervisdo ou, na sua auséncia ou impedimento, um
membro delegado por este drgao designado para o efeito poderd, sempre que o julgue
conveniente, e sem direito de voto, assistir as reunides do conselho de administragdo

executivo e participar em discussdo de matérias a submeter ao conselho geral e de supervisao.
Artigo 22.°

Compete em especial ao conselho geral e de supervisdo, para além do disposto na lei:

a) acompanhar em permanéncia a actividade da administra¢cdo da sociedade e sociedades
dominadas e prestar a respeito dela aconselhamento e assisténcia ao conselho de
administragdo executivo, designadamente no que concerne a estratégia, consecucdo de
objectivos e cumprimento de normas legais aplicdveis;

b) emitir parecer sobre o relatério de gestdo e contas do exercicio;

c) proceder ao acompanhamento permanente da actividade do revisor oficial de contas e
do auditor externo da sociedade e pronunciar-se, no que ao primeiro respeita, sobre a
respectiva eleicdo ou designacdo, sobre a sua exoneracdo e sobre as suas condicdes de
independéncia e outras relagdes com a sociedade;

d) acompanhar de forma permanente e avaliar os procedimentos internos relativos a
matérias contabilisticas e auditoria, bem como a eficacia do sistema de gestdo de risco,
do sistema de controlo interno e do sistema de auditoria interna, recepcao e tratamento

de queixas e duvidas relacionadas, oriundas ou nao de colaboradores;
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e)

f)

g)

h)

i

s)
t)

propor a assembleia geral a destituicdo de qualquer membro do conselho de
administra¢do executivo;

acompanhar a definicdo de critérios e competéncias necessarias nas estruturas e orgaos
internos da sociedade ou do grupo ou convenientes a observar e suas repercussdes na
respectiva composicao, bem como a elaboracgao de planos de sucessao;

providenciar, nos termos da lei, a substituicdo de membros do conselho de
administragdo executivo em caso de falta definitiva ou impedimento temporario;

emitir, por sua iniciativa ou quando lhe seja solicitado pelo presidente do conselho de
administracdo executivo, parecer sobre o voto anual de confiangca em administradores a
que se refere o artigo 455.° do Cédigo das Sociedades Comerciais;

acompanhar e apreciar questoes relativas a governo societario, sustentabilidade, codigos
internos de ética e conduta e respectivo cumprimento e sistemas de avaliacdo e
resolugdo de conflitos de interesses, incluindo no que respeita a relagées da sociedade
com accionistas e emitir pareceres sobre estas matérias;

obter os meios, financeiros ou de outra natureza, que razoavelmente entender
necessarios a sua actividade e solicitar ao conselho de administracdo executivo a
adopc¢ao das medidas ou correc¢des que entenda pertinentes, podendo proceder a
contratagdao dos meios necessarios ao seu préprio aconselhamento independente, se
necessario;

receber do conselho de administragao executivo informagdo periddica sobre relagdes
comerciais significativas da sociedade ou sociedades dominadas com accionistas com
participacdo qualificada e pessoas com eles relacionadas;

nomear a comissao de vencimentos e a comissao de auditoria;

representar a sociedade nas relagdes com os administradores;

fiscalizar as actividades do conselho de administragao executivo;

vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;

seleccionar e substituir o auditor externo da sociedade, dando ao conselho de
administracdo executivo indicacdes para este proceder a sua contratacdo e exoneragao;
verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a
regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte, assim como a situacdo de quaisquer bens ou valores possuidos pela sociedade a
gualquer titulo;

fiscalizar o processo de preparagao e divulgacdo de informacao financeira;

convocar a assembleia geral quando o entenda conveniente;

aprovar o respectivo regulamento interno que incluira as regras de relacionamento com

os demais érgdos e corpos sociais.
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O conselho geral e de supervisdao emitird parecer prévio sobre as matérias do nimero 2 do

artigo 17.° destes estatutos.
Artigo 23.°

O conselho geral e de supervisao poderd criar comissdes especializadas ou de
acompanhamento, para além das previstas na lei, desighadamente em matéria de governo
societario e sustentabilidade.

O conselho geral e de supervisdo delegard em comissdo de auditoria, constituida pelo menos
por trés membros independentes com qualificagdo e experiéncia adequadas, além de outras
previstas na lei, as competéncias previstas nas alineas b) a d), r) e s) do numero 1 do artigo 22.¢
destes estatutos.

A comissdo de auditoria sera presidida por um membro independente.
Artigo 24.°

O conselho geral e de supervisdo reune-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre

e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, por iniciativa propria ou

mediante solicitacdo de qualquer dos seus membros, do conselho de administragdo executivo

ou do respectivo presidente.

Um membro do conselho geral e de supervisdo pode fazer-se representar numa reunido por

outro membro, mediante carta dirigida ao presidente, com as seguintes limitac¢des:

a) cadainstrumento de representacdo ndo pode ser utilizado mais de uma vez;

b) cada membro ndo pode representar mais de um membro;

c) os membros independentes ndo podem representar nem ser representados por
membros ndo independentes.

Os membros podem estar presentes e intervir nas reunides do conselho geral e de supervisao

através de meios de comunicacdo que assegurem, em tempo real, a transmissdo e recepcao de

voz ou de voz e imagem, devendo ser assegurada a autenticidade das declaracbes e a

seguran¢a das comunicagdes, procedendo-se ao registo do seu conteldo e dos respectivos

intervenientes.

Os membros que ndo possam estar presentes ou fazer-se representar na reunidao do conselho

geral e de supervisdo, em caso de deliberacdo considerada urgente pelo respectivo presidente,

podem expressar o seu voto por correspondéncia, postal ou electrdnica, dirigida a este.
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Secgao V
Revisor oficial de contas

Artigo 25.°
A sociedade tera um revisor oficial de contas, com os poderes e os deveres estabelecidos na lei.

Secgao VI

Secretario da sociedade
Artigo 26.°

1. A sociedade terd um secretdrio bem como um suplente deste, designados ambos pelo
conselho de administragdo executivo, com as competéncias estabelecidas na lei para o
secretdrio da sociedade.

2. Sem prejuizo de poder ser redesignado, as funcGes do secretdrio cessam com o termo das

funcdes do conselho de administracdo executivo que o designou.

Secgao VII
Comissdo de vencimentos

Artigo 27.°

1. Sem prejuizo do disposto na alinea d) do niumero 2 do artigo 11.2 quanto aos demais 6rgdos
sociais, as remuneragbes dos administradores, bem como os eventuais complementos,
designadamente os complementos de pensdo de reforma por velhice ou invalidez, sdo fixadas
por uma comissdo nomeada pelo conselho geral e de supervisdo, a maioria de cujos membros
devera ser independente.

2. A comissdo de vencimentos submeterd uma proposta de politica de remuneragdo dos
membros do conselho de administragdo executivo a aprovagao da assembleia geral, pelo
menos de quatro em quatro anos e sempre que ocorra uma alteracao relevante da politica de
remuneracdo vigente, nos termos da qual exerce a competéncia conferida pelo numero

anterior.
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Seccao VIII
Conselho de ambiente e sustentabilidade

Artigo 28.°
1. E constituido, para funcionar com dependéncia do conselho de administracdo executivo, com
fungdes meramente consultivas, um conselho de ambiente e sustentabilidade, ao qual
competird, a solicitacdo do conselho de administragdo executivo, o aconselhamento e apoio
deste na definicdo da estratégia societaria de ambiente e sustentabilidade.
2. O conselho de ambiente e sustentabilidade serd constituido por cinco personalidades de
reconhecida competéncia na area da defesa do ambiente e da sustentabilidade, os quais sdo

eleitos pela assembleia geral sob proposta do conselho de administracao executivo.

Capitulo IV
Mandato dos érgaos sociais

Artigo 29.°
1. Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho de administracao executivo, do
conselho geral e de supervisao, do conselho de ambiente e sustentabilidade e da comissdo de
vencimentos e o revisor oficial de contas serdo eleitos de trés em trés anos, sendo permitida a
sua reelei¢do, uma ou mais vezes, para os mencionados cargos, com os limites legais.
2. Os membros dos corpos sociais exercerdo o seu mandato até que os novos membros eleitos
iniciem o exercicio dos respectivos cargos, sem prejuizo das disposi¢cdes legais aplicaveis a

rendncia e ao impedimento, temporario ou definitivo, no decurso do mandato.

Capitulo V
Aplicagao dos resultados

Artigo 30.°

1. Os lucros do exercicio, apurados em conformidade com a lei, terdo a seguinte aplicagao:

a) cobertura dos prejuizos de exercicios anteriores;

b)  constituicdo ou eventual reintegracdo da reserva legal e de outras reservas determinadas
por lei;

) constituicdo ou reforgo de outras reservas constituidas pela assembleia geral;

d) dividendos a distribuir pelos accionistas;

e) gratificacdo a atribuir aos administradores e trabalhadores, a titulo de participacdo nos
lucros, segundo critérios a definir pela assembleia geral;
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f) atribuicdo a Fundagdo EDP de uma dotagdo para ac¢des de mecenato de reconhecido
mérito de acordo com programa a submeter ao conselho geral e de supervisdo no
ambito da politica de cidadania empresarial e de desenvolvimento sustentavel do Grupo
EDP, no valor correspondente a até 0,1% do volume consolidado de negdcios;

g) outras finalidades que a assembleia geral delibere.

Poderdo ser feitos adiantamentos sobre lucros aos accionistas no decurso do exercicio, sob

proposta do conselho de administracdao executivo e parecer favoravel do conselho geral e de

supervisao, até ao maximo permitido por lei.

Capitulo VI

Dissolugao e liquidagao

Artigo 31.°

A sociedade dissolve-se quando para isso haja causa legal.

A liquidagao serd efectuada nos termos da lei e das delibera¢des da assembleia geral.
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