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£ R RER e Aflvidades em curso

Iniciativa Objetivo Atividades

¥ v Caracterizagcdo das necessidades
} Agilizaragestdo [J  (especificacdo)
Projeto Lince W da SST e facilitar a § . _ »
: 1 v
“SAP EH&S" I consolidacdio e i Verificacdo da adequabilidade a

reporte Espanha

v Aprovado o template

Proximos passos

» Configuracdo da aplicacdo

» Testes de aceitacdo e Formacdo aos
utilizadores

» “Go Live"” em Portugal (Janeiro de 2012)

» Extensdo a Espanha
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£ R RER e Aflvidades em curso

Iniciativa Objetivo Atividades

Sistema de Uniformizar a :
Gestdoda [JJ gestdodaSSTe W v Definicdo da estrutura do SGSC Ibérico
Seguranca [ 2SS€gurdr @ ] (fase inicial)

: . consolidacao de .
rdn:g'?ue:()ggagls informacao de v Planeamento para a implementagao

gestao

Proximos passos

» Politica de Seguranca comum

» Adequacao de conteudos “Gestao de riscos” | SISTEMA DE GESTAO DA
SEGURANCA CORPORATIVO
= e I " = B e

» Adequacéo de conteudos “Auditorias”

» Adequacao de conteudos “Incidentes”
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Iniciativa Objetivo

Uniformizar

especificacoes e
| negociar

Projecto J centralizadamente

“SharEdp”. | o vestuario de

’ trabalho e

equipamentos de
protecao

Proximos passos

Atividades em curso

Atividades

v Catalogo comum de vestuario de trabalho
e equipamentos de protecao

v' Especificacdo de novos fatos de trabalho
com requisitos de protecao anti-arco
elétrico, ignifuga e anti-estatica

v" Concurso de vestuario de trabalho e
equipamentos de protecao

» Formacao na utilizacdao do vestuario de trabalho

ignifugo e anti-arco eléctrico

» Inicio do fornecimento do vestuario proteccao

(Setembro 2011)
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Iniciativa Objetivo Atividades

Potenciar a
evolucao cultural

Projecto orientadapara MW v Programa realizado na EDP Distribuicao
“Ligado ao i comportamentos em parceria com a “DuPont Sustainable
Futuro” 4 seguros durante a | Solutions*

execucao de
trabalhos

Proximos passos

» Formacgao da gestdo de topo e intermédia

» Revisdo do sistema de gestdo de PSE

» Implementagao de programa de observagoes

preventivas
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Iniciativa Objetivo
Revisao dos
Planos de d Adequar os PSI
Seguranca d das instalac6es
Interna (PSI) § aos novos
das 3} requisitos legais
instalacoes J

Proximos passos

Atividades em curso

Atividades

v' Caraterizagao das instalagdes industriais
da EDP (Perigosidade Atipica).
v Intervencao junto da ANPC

» Adaptacao dos PSI para as instalagdes industriais

» Entrega dos PSI| na ANPC para depdsito
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Iniciativa Objetivo Atividades

Formacao Promover ,
Basica de f comportamentos M v Acordo com o IEP para qualificagéo das
Seguranca seguros e reduzir entidades formadoras

(FBS) A} asinistralidade v Monitorizacao do Acordo de FBS

Proximos passos

» Evolucao dos conteudos da FBS (curso inicial e
revalidacao)
» Revisdao do modelo de FBS




viva a nossa energia

a minha omeu : :
casa negocio empresas investidores

sustentabilidade

Sustentabilidace

+ Abordagem a Sustentabilidade

+ Ambiente

- Prevengéo e Seguranga
Politica de Seguranga
Gestao da Seguranga
Seguranga em MNumeros
Sequranga e Cidadania
Seguranga para Fornecedores

Formagao Basi
Seguranga

Plano de Contingéncia

+ Partes Interessadas

+ Sociedade e Cultura

+ Risco

+ &0 + Inovagao

+ Publicagbes e Relatdrios

sustentsbilidede = Prevencdo & Sequranca > Formacdo Basica em Sequranca = Formacdo Basica em Seguranca

Formagdo Basica em Segurancga

Os compromissos expressos na Politica de Seguranca e no Codigo de Etica da EDP reforcam
a necessidade de promover uma cultura de boas praticas no ambito da prevencéo e
sequranca no trabalho, para atingir de forma sustentada o objectivo “zero acidentes”.

Na perzecucdc deste objective, a EDP adoptou de=de 2002 a exigéncia duma “Fermacdc Basica em Seguranca” (FBS) para
trabalhadores de emprezas exteriores que executem trabalhos de construcdo, manutencde ou demolicio nas infra-
estruturas da producéo £ distribuicdo de ensrgia eléctrica.

Dezde a adopcéo da FBS o indice de frequéncia, incluinde o= trabalhaderes de empresas exteriores, decrezceu de 98 para
4 B acidentes por milhdo de horas trabalhadaz.

+

O que é a Formag&o Basica de Seguranga?

+

A guem & exigida a Formacéo Basica de Seguranca?

+

Como obter a Formag&o Basica de Seguranga?

+

Como reconhecer um curso de Formacao Basica de Seguranca?
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Grupo EDP

Sintese dos principais indicadores de SST

Evolucao dos
principais
indicadores

2009
2010
A

Grupo EDP

Acidentes | Frequéncia
de trabalho (Tf)

Grupo EDP - Trabalhadores de PSE

Incidéncia
(Ti)

Gravidade
(Tg)

Dias
Perdidos

Evolucao dos
principais
indicadores

2009
2010

Grupo EDP
A

Acidentes | Frequéncia
de trabalho (Tf)

191 7,1
207 6,9
-3%

Incidéncia
(Ti)
14,1
13,7
-3%

Gravidade
(Tg)

288
325

Dias
Perdidos

7710
9716
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Grupo EDP
6

Evolucdo do Indice frequéncia

—

2008

2009

Grupo EDP - Trabalhadores de PSE

18

(1T2011)

1(4.3)
1(4.0)

(1T2011)

Grupo EDP
Portugal
Espanha

Brasil

EUA
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Iniciativas a lancar em 2011/2012
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E SEGURANGCA NO TRABALHO & edp

Certificar o Sistema de Gestdo da Seguranca Corporativo
segundo a norma OHSAS 18001

Desenvolver em plataforma e-learning um programa de
formacao inicial sobre seguranca e saude no trabalho

Desenvolver e implementar um sistema de valorizagao dos
prestadores de servicos face ao seu desempenho em
matéria de seguranca no trabalho.

2011 2

reducao de 5% no indice de frequéncia




muito obrigado




