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As boas praticas no papel

2006 | RelatorioAnual

Quando chegamos & fase final de definicdo do formato deste
Relatdrio Anual, decidimos que ele deveria traduzir, em todos
os detalhes, os valores que sdo caros para a Energias do Brasil.
Como empresa empenhada nas boas prdticas corporativas
e na fransparéncia empresarial, nosso desejo era utilizar um
papel fabricado segundo processos que provocassem o menor
impacto ambiental possivel. Assim, adquirimos 2,8 toneladas do
modelo Evergreen Write, um papel 100% reciclado pds-consumo
e que acaba de chegar ao Brasil. Os 900 exemplares deste
Relatdrio Anual estdo entre os primeiros produtos do Pais a utilizar
este papel reciclado de alta alvura e excelente qualidade,
fornando a Energias do Brasil pioneira em mais uma iniciativa
sustentdvel. Com o emprego do Evergreen, foram poupadas
75 drvores, 115.000 litros de dgua e 9.200 KWh de energia.
Evitou-se, ainda, que 2,9 toneladas de gases e 1,6 tonelada de lixo
solido fossem langadas no ambiente. Uma mostra de que nosso
compromisso com uma administracdo socialmente responsdvel
é integral: vai das grandes decisdes estratégicas até a escolha

do papel em que prestamos contas das nossas acoes.

energias do brasil



Incentivo a educacdo infantil.
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Energia € o que move um pais, mas é também o

que une seu povo. O brasileiro é particularmente

conhecido pela energia que tem para pensar solugoes

novas e driblar seus problemas. Em 2006, a Energias do

Brasil comemorou seus 10 anos, elegendo como uma

de suas prioridades o desenvolvimento sustentado.

Porisso, além de buscar o equilibrio entre produtividade

e preservagdo ambiental, participou ativamente

de projetos sociais de relevante importGncia na

construcdo do bem-estar das comunidades em que

atua e do Brasil como um todo. Muitos desses projetos

foram, para ndés, uma licdo de como somar forcas,

multiplicar recursos e colher resultados surpreendentes.

Esperamos, e torcemos, que este compromisso, aqui

retratado, seja também uma inspiracdo para vocé.

energias do brasil
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Nosso desafio
unir forcas para
crescer com
responsabilidade.

Gestdo do Capital Humano.




J

A Energias do Brasil atua como holding de um
grupo de empresas de geracdo, distribuicdo e
comercializacdo de energia elétrica. O Grupo estd
presente nas Regides Sudeste, Centro-Oeste e Norte
do Pais, com atividades nos Estados de Sdo Paulo,
do Espirito Santo, do Mato Grosso do Sule do Tocantins.
Controlada pela EDP - Energias de Portugal, uma
das maiores operadoras européias do setor elétrico,
a Energias do Brasil tem suas acdes negociadas no
Novo Mercado da Bolsa de Valores de Sdo Paulo
(Bovespa), segmento que relne empresas com as
melhores prdticas de governanca corporativa.

Em distribui¢do, a companhia tem o controle integral
das empresas Bandeirante Energia S.A. (Alto Tieté,
Vale do Paraiba e Litoral Norte do Estado de Sdo
Paulo), Espirito Santo Centrais Elétricas S.A. - Escelsa
(Estado do Espirito Santo) e Empresa Energética
de Mato Grosso do Sul S.A. - Enersul (Estado do
Mato Grosso do Sul). O conjunto das empresas
atende mais de 3,1 milhdes de clientes e distribuiu
23,9 mil GWh em 2006.

Em geragdo, participa de empreendimentos que
representavam 1.018 MW de capacidade instalada no
final de 2006:

* EDP Lajeado Energia S.A. - Empresa confrolada
que administra a participacdo de 27,65% sobre o
capital votante (23,05% do capital total) na Usina
Hidrelétrica Luis Eduardo Magalhdes (Lajeado),
no Tocantins.

* Enerpeixe S.A. - Administra a Usina Peixe Angical,
no Tocantins, concluida em 2006. A construcdo
foi redlizada pela Energias do Brasil (60% de
participacdo no capital) em sociedade com Furnas
Cenfrais Elétricas S.A. (40%).

¢ Energest S.A. - Subholding da Energias do Brasil que
controla direta e indiretamente ativos de geracdo
oriundos do processo de desverticalizacdo da
Escelsa e Enersul, detendo 16 usinas com poténcia
total instalada de 316,8 MW.

Em comercializagdo, controla integralmente a
Enertrade Comercializadora de Energia S.A., que
atua no mercado livre de energia e comercializou
6,7 mil GWh em 2006.

Em 20064, a receita liquida de R$ 4,6 bilhdes representou
crescimento de 5,5% comparativamente ao ano
anterior. O EBITDA (resultado antes de juros, impostos,
depreciagdo e amortizagdo) somou R$ 1,1 bilhdo,
evolucdo de 17,6%, e o lucro liquido totalizou R$ 394,1
milhdes, 10,3% inferior ao de 2005. Ndo considerando
os efeitos extraordindrios nos resultados de 2005 e 2006,
o lucro liquido teria aumentado 34% (mais detalhes
no item Gastos operacionais, na secdo Andlise do
Desempenho Econémico-Financeiro). No final do ano,

mantinha 3.010 colaboradores diretos.

edp lajeado
250 MW de
capacidade instalada (!

(1) Ajustada pela participacdo da Energias do Brasil
na energia produzida (27,65%).

Peixe Angical
452 MW de
capacidade instalada @

(2) Parceria da Energias do Brasil e Furnas Centrais Elétricas.

enersul O Samee

690 mil clientes,
3.126 GWh de energia distribuida

Costa Rica
16,5 MW de capacidade instalada

Pantanal Energética
31,16 MW de capacidade instalada

SAO PAULO

s&o Paulo O

enertrade

6.379 GWh de energia
comercializada

(atuacdo em todo o Brasil)

escelsa

1,059 milhdo de clientes,
8.060 GWh de energia
distribuida

energest e cesa

269,14 MW de
capacidade instalada

ESPIRITO SANTO

Vitéria

bandeirante
1.365 milhdo de clientes,
12.763 GWh de energia
distribuida
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Informacoes sobre o Relatorio

J

Holding criada em 2005, a Energias do Brasil apresenta
seu primeiro relatério anual de sustentabilidade
baseado nas direfrizes da Global Reporting Initiative
(GRI). Nesse modelo, estruturado nos critérios do
GRI-G3, sdo apresentados os resultados e as prdaticas
de sustentabilidade das empresas do Grupo.

O levantamento das informacdes e a consolidacdo
deste documento, que cobre o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2006, foram de aproximadamente
quatro meses e representaram esforcos de todas as dreas
do Grupo. Os resultados basearam-se em levantamentos
periddicos de indicadores de desempenho e safisfacdo

préprios ou em atendimento a legislacdo atual.

A apresentacdo deste relatdério tem como objetivo
estreitar e fortalecer o relacionamento da Energias
do Brasi com todos os seus publicos estratégicos,
aqui compreendidos por colaboradores, acionistas,
governo, comunidades, fornecedores e clientes.
Compartilha informacdes relevantes sobre seus impactos
e desempenhos social, ambiental e econdmico nas
regides onde afua, assim como de iniciativas que visam

ao desenvolvimento sustentdvel do Grupo e do Pais.

A inclusdo de um capitulo especifico sobre a
responsabilidade na cadeia de producdo atende &
necessidade de apresentar os esforcos na promocdo de

comportamentos sustentdveis de seus fornecedores.

Os indicadores econdmico-financeiros deste  relatério
sdo auditados. Enfre os indicadores de desempenho
econdmico, social e ambiental contemplados pelo GRI,
foi verificado o indicador EN 22 (peso total de residuos, por
tipo e método de disposicdo) integrando trabalho realizado
pela EDP - Energias de Portugal.

Em caso de duvidas relativas a este relatério e seu
conteldo, o Grupo coloca a disposicdo diferentes
canais de relacionamento. O contato pode ser feito

por meio dos sites:

www.energiasdobrasil.com.br,
www.bandeirante.com.br,
www.escelsa.com.br,
www.enersul.com.br,
www.enertrade.com.br e

www.enerpeixe.com.br.

Além disso, os call centers também estdo disponiveis
para encaminhar as duvidas apresentadas e podem
ser acessados por meio dos seguintes telefones:
Bandeirante - 0800 055 0800; Escelsa - 0800 390 196;
Enersul - 0800 647 3196 e Enerpeixe - 0800 6464 555.
As duvidas também podem ser encaminhadas via

Correios, para a Caixa Postal 55001, Santo Amaro, Sdo
Paulo, SP, CEP 04733-970.

Destaques de 2006

® ConclusGdo das obras do aproveitamento
hidrelétrico Peixe Angical, no Estado de Tocantins.
O primeiro conjunfo gerador da usina enfrou em
operacdo no més de junho. A terceira e Ultima
turbina comecou a funcionar em setembro,
totalizando 452 MW de capacidade instalada.

® |niciada em outubro, a operacdo comercial da
quartamdqguina da Usina Hidrelétrica Mascarenhas,
no Estado do Espirito Santo, adicionou 50 MW de
capacidade instalada & UHE.

® Conclusdo das obras da Pequena Central
Hidrelétrica (PCH) Sao Jodo, no Estado do Espirito
Santo, com capacidade instalada de 25 MW,

cuja licenca de operacdo foi obtida em fevereiro de 2007.

® |nstituicdo de um Programa de Demiss@o Voluntdria
(PDV). Os desligamentos serdo escalonados até o
final de 2007 e, considerando-se as substituicoes
necessdrias, implicardo reducdo de 16% no
quadro de pessoal. Os custos relativos ao programa
(R$ 51,2 milhdes) foram inteiramente reconhecidos
nomésdejunho e os beneficios serdointegralmente

capturados a partir de 2008.

® Emissdo de RS 851,5 milhoes em debéntures pelas
distribuidoras Bandeirante, Escelsa e Enersul, com a
finalidade de alongar o perfil do endividamento e

reduzir o custo médio dos compromissos.

® Criacdo, em apoio ao Conselho de Administracdo,
do Comité de Sustentabilidade e Governanca
Corporativa, responsdvel por zelar pela perenidade
da empresa e assegurar a aplicacdo dos principios
étficos e de desenvolvimento sustentdvel em todas

as decisdes de negdcios.

® Adesdo aos principios do Pacto Global (Global
Compact), iniciativa da Organizagcdo das Nagoes
Unidas (ONU) que propde a cidadania corporativa
como forma de conftribuir para o avanco de uma

economia global mais sustentdvel e inclusiva.

® Adoc¢do de plano de cargos e saldrios uniforme
para todo o Grupo, politica de avaliacdo de
desempenho e remuneracdo varidvel, politica
de recrutamento e selecdo e programa de

desenvolvimento e treinamento.

® Projefos de Tecnologia da Informac¢do: SitBrasil,
que tem como objetivo a unificagcdo dos sistemas
de informacdo baseados em geoprocessamento,
com previsdo de término em meados dos primeiro
semestre de 2007; Integragdo, que visa a promover
melhorias nos processos de gestdo comercial,

com previsdo de finalizacdo no final de 2007.

® Ingresso das acdes no indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE), da Bolsa de Valores de Sdo
Paulo. Os papéis também passaram a integrar
importantes indices de mercado de capitais,
entre eles o indice Brasil (IBr-X), o Indice de Energia

Elétrica (IEE) e o indice Valor Bovespa (IVBX-2).

® Prémio IBGC de Governanca Corporativa na
categoria Companhias Abertas. Reconhecimento
pUblico conferido pelo Instituto Brasileiro de

Governanca Corporativa.

® Conquista do Prémio Abamec de Melhor Companhia
Aberta de 2005 e Mengdo Honrosa da IR Magazine
Awards 2006.
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Indicadores de Desempenho

Variagdo
2004 2005 2006 % 06-05
Resultados (RS milhoes)
Receita bruta 5.107.6 5.862,7 6.221,8 6,1 : - ~ o ) - S . . . -
Receita liquida 3.692,1 4.323,2 4.561,4 5,5 As informagdes estdo de acordo com os critérios da Legislacdo Societdria Brasileira, a partir de informacoes
Gastos gerencidveis e ndo-gerencidveis 3.143,2 3.650,4 3.775.2 3.4 : :
\J Resultado do servico (EBIT) 548,9 672.,8 786,2 16,9 URelueEes CIVeliieleles:
EBITDA( 7752 912,6 1.073,6 17,6
Resultado financeiro -270.,4 -279.2 -377.8 35,3
Lucro antes da participacdo minoritdria 278.5 445,9 431,4 -3,3
Lucro liquido 106,9 439,4 394,1 -10,3
Receita liquida (R$ milhdes) Energia gerada (GWh)
Margens (%) 4.323 Hbcl 3.929
Margem EBITDA (EBITDA/Receita liquida) 21,0 23,5 2,4pp 5692
Margem liquida (Lucro liquido/Receita liquida) 29 8,6 -1.6pp 3.329 s
2.588 2.643 .
Financeiros
Atfivo total (R$ milndes) 7.761,9 8.955.4 9.577.6 6,9
Patrimonio liquido (R$ milhdes) 1.368.8 3.509.8 3.705,6 5,6
Participacdo de minoritdrios (R$ milhdes) 844,2 609,1 662,3 8,7
Divida liquida (R$ milndes)®? 2.344,7 1.701,7 1.879.4 10,4
Divida liquida/Patriménio liquido (vezes) 1.7 0.5 0.5 0.1 Y Y
Divida liquida/EBITDA (vezes) 3.0 1.9 1.8 0.1 ® ™ o s ™ ™ o o
Investimentos (R$ milhoes) 1.051,2 1.150,7 830.0 -27.9
Agoes . A o
N© de acdes (mil) 165.017 165.017 B EBITDA (R$ milhdes) Energia distribuida (GWh)
Lucro liquido por acdo (R$) - 2,66 2,39 -10,2 2235 23,061 23.948
Preco de fechamento da acdo - ON (R$) - 26,61 33,00 24,0 1074 21.246 _ -
Valorizagcdo no ano (%) - 52,2 24,0 NA 913
Capitalizagdo de Mercado (R$ milhoes) - 4.519.8 5.445,5 24,0 “s
564
Operacionais
Distribuicdo
Energia distribuida (GWh) 22.396 23.061 23.948 3.8
Energia vendida a clientes finais (GWh) 16.956 15.863 14.853 -6,4 3 o
Residencial 4.387 4.553 4.837 6,2 as® o o® o> as® o o o®
Industrial 7.433 6.112 4.488 -26,6
Comercial 2.595 2.758 2.957 7.2
Rurall 739 757 834 10,2
Outros 1.802 1.682 1.738 3,3 Lucro antes da participagdo minoritdria (RS milhoes) Energia comercializada (GWh)
Suprimento convencional (GWh) 317 302 336 11,3 S.32% 6.702
Energia em trénsito (GWh) 5.104 6.874 8.738 27,1
Consumo préprio (GWh) 19 22 21 -4,3 446 431 4.849
Preco médio da energia vendida aos
clientes finais (R$/MWh)©) 204,82 234,21 256,52 9.5 278,5
0 EBITDA = Lucro Energia comprada (GWh) 19.554 20.371 20.038 -1,6 2737
antes de impostos, Perdas técnicas e comerciais (GWh) 2.907 3.475 3.560 2,4
juros, depreciacdo, Perdas técnicas e comerciais (%) 11,5 13,1 12,9 -0,2 p.p.
amortizacdo e resultado :
ndq—gpergcigno\. . Geracéo o © @b 001, o o
ol ot & valores Energia gerada (GWh)® 2.643 2.756 3.929 42, > = = ? ¥ "*°°h o &
mobilidrios - saldo liquido Preco médio da energia gerada®® - 73,62 96,52 31,1
de ativos regulatérios. qli -
¥ Preco médio da energia rcializ S -
Ve”déo aos clientes ° Sgl’zndeccdg egg?goio (GWh) 4.849 6.379 6.702 51 Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA)
finais = receifa fgiurodo 8,9% —r e
cos clientes nals/volume Desempenho e Qualidade = Governo
Clontes hnis. NUmero de clientes (mil) 2.896 2972 3.114 47 N ———
9 Em 2004, exclui o volume Energia distribuida por cliente (MWh) 7.7 7.8 7.7 -0,1 @ Acionistas
produzido de NUmero de colaboradores 3.484 3.461 3.010 -13,0 Emorenados salirios o encardos
236 O peta Faren Produtividade (MWh/colaborador) 6.428 6.663 7.956 19,4 e s
oo orm dez/04. N° de clientes/colaborador 831 859 1.034 20,4 scontibugdes,
1 Preco médio da energia e P
gerada = receita liquida Ambientais Provedores de Capital: despesas
do segmento de geracao/ Investimentos em meio ambiente (R$ milhdes) 20,6 1381 43,9 -68,2 ErEEEsee s
volume de energia
vendida da geracdo. Sociais
Investimentos sociais (R$ milhoes) 3,3 6,4 9.0 40,6
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Anténio Mexia
Presidente do Conselho de Administracdo

A Energias do Brasil estd no bom caminho para cumprir o seu objetivo de se constituir
como uma referéncia no setor elétrico brasileiro em termos de criacdo de valor e

crescimento sustentavel.

Diante de um cendrio mundial em que cresce a preocupacdo com o aquecimento
global e suas conseqUéncias, 2006 foi um ano de grande importdncia para a nossa
companhia.

Duplicamos a nossa capacidade instalada, com a inauguracdo da usina Peixe Angical
e da quarta mdaqguina de Mascarenhas. Com isso equilioramos o portfolio da Empresa e
reduzimos o risco do negdcio, aumentando significativamente o peso da geracdo na

receita operacional.

Somos também uma companhia comprometida com a sustentabilidade do negdcio,
da sua insercdo social e sua atuacdo sobre o ambiente.

Nessa vertente socioambiental, a Energias do Brasil também tem muito a destacar
neste ano de 2006: o sucesso da experiéncia da construcdo de Peixe Angical,
com seu Foro de Negociacdo e seus 30 programas ambientais; o ingresso no indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) da Bovespa; o prémio IBGC de melhor governanca
corporativa entre as empresas listadas no Pais; a assinatura do Global Compact,
da ONU; e os projetos de Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL) da companhia
em andlise na Organizacdo das Nagoes Unidas, que podem gerar créditos de cerca de
1 milhd&o de toneladas de COs.

No é&mbito do Conselho de Administracdo, criamos o Comité de Sustentabilidade e
Governanca Corporativa, que, enfre outros assuntos, acompanhard as iniciativas de
responsabilidade social e ambiental do Grupo. S6 em 2006, foram aplicados mais de R$ 50
milhdes em iniciativas nas dreas do ambiente e da responsabilidade social.

Conscientes das necessidades do Pais de crescimento e de maior suprimento de energia
elétrica, estamos prontos para disponibilizar ao setor elétrico brasileiro toda a experiéncia de
um grande Grupo com competéncias reconhecidas internacionalmente.

Continuaremos atentos a todas as oportunidades do mercado para crescer ainda mais em
geracdo, superando quaisquer dificuldades conjunturais relacionadas quer com a oferta de

novos projetos, quer com exigéncias regulatdrias.

Senhores Acionistas: quero agradecer o apoio € a confian¢ca depositados, na certeza de
que os resultados alcancados sé foram possiveis com a contribuicdo de todas as pessoas da
Energias do Brasil, a quem agradeco o empenho e a dedicagcdo demonstrados.

J
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Anténio Fernando Melo Martins da Costa
Diretor-Presidente

Num ambiente macroeconémico estdvel, com
a significativa reducdo do risco-pais, das taxas
de juro e da inflacdo, a par de uma melhor
definicdo do quadro regulatério, a Energias
do Brasil desenvolveu a sua atividade em
2006 de uma forma assinaldvel, cumprindo
infegralmente com os compromissos que havia
assumido para com os seus stakeholders.

Nesse dmbito e em linha com os pilares
estratégicos anunciados no IPO, em julho de
2005, a companhia:

¢ duplicou a sua capacidade de geragdo para
1.018 MW, com a enfrada em operacdo da
usina Peixe Angical (452 MW) e o reforco da
poténcia de Mascarenhas (de 130 MW para
180 MW);

e implementou um vasto programa de
eficiéncia operacional, culminando com
o lancamento do PDV, que permitird a
reducdo do nUmero de efetivos em 16%,
até o final de 2007, e poupancas anudis
recorrentes de R$ 69 mihdes. Nesse
dominio, intensificou também o programa
de combate das perdas, com base em
investimentos em novos equipamentos e no
reforco de inspecdes no terreno (mais de
700 mil, com detecc¢do de 228 mil fraudes),
o0 que permitiu a reversdo da tendéncia
anterior de subida das perdas comerciais;

e reforcou a sustentabilidade financeira,
confinuando a recomposicdo da estrutura
de capitais iniciada ainda em 2005, com a
emissdo de debéntures no valor de R$ 851
milhdes, o que permitiu alongar a estrutura
da divida e reduzir o respectivo custo médio,
bem como manter elevada a capacidade de
endividamento para futuros investimentos;
intensificou a froca de know-how com o
acionista  controlador, em particular no
que respeita a politicas de gestdo de risco,
capital humano, Tl e suprimentos, para além
da avaliacdo técnica e econdmica de
novas oportunidades de investimento em
geracgdo.

No entanto, o fato marcante de 2006 foi, sem duvida,
a conclusdo e entrada em operacdo da usina Peixe
Angical, construida em parceria com Furnas em tempo
recorde e comdesvio orcamentalminimo, correspondente
a um investimento de R$ 1,6 bihdo, dos quais 13%
referentes a meio ambiente. Neste aspecto, destacam-se
os programas de protecdo da fauna e da flora, bem como
de apoio e reassentamento das populacdes afetadas e
de reforco e melhoramento de infra-estruturas.

A constituicdo de um foro de discussdo e negociagcdo
envolvendo os poderes executivo e judicidrio,
as populagcoes afetadas, as ONGs e os promotores e
construtores da obra, foi um fato inovador a assinalar
e, sem duvida, um elemento decisivo no sucesso do
empreendimento.

Desse modo, o ano de 2006 viu a Energias do Brasil
aumentar o seu negdcio, com mais 43% de energia
gerada (3.929 GWh), mais 3,8% de energia distribuida
(23.948 GWh) e mais 5,1% de energia comercializada
(6.702 GWh), relativamente ao ano anterior.

A essa evolucdo correspondeu um crescimento de
5,5% na receita liquida, que atingiu R$ 4.561 milhdes,
e de 17,6% no EBITDA, que registrou R$ 1.074 milhoes.

O lucro liguido alcancado, de R$ 394 milhdes, embora
do ponto de vista contdbil seja inferior ao de 2005,
corresponde, na realidade, a um crescimento de 34%
sobre 2005, se descontados os efeitos extraordindrios
ocorridos em ambos 0s anos.

Com um investimento total de R$ 830 milhdes, o ativo
total da companhia atingiu R$ 9,6 bilhdes e o seu
patrimdnio liquido, R$ 3,7 bilhdes, crescimentos de 7,0%
e 5,6%, respectivamente, sobre 2005.

Ao mesmo tempo, as acdes da Energias do Brasil
apresentaram valorizacdo de 24% durante o ano, o que
permitiu & companhia atingir um valor de mercado de
cerca de R$ 5,5 bilhdes no encerramento do exercicio.

Ndo obstante os bons resultados alcancados,
cabe assinalar as dificuldades existentes no setor

elétrico brasileiro para se crescer em geracdo, embora
reconhecidamente o Pais necessite anualmente de
cerca de 4 mil MW de nova capacidade, de acordo
com as projecoes oficiais.

Por um lado, a dificuldade na obtencdo de licencas
ambientais tem impedido o aparecimento de usinas
hidrelétricas novas nos leildes, além do fato de os
mecanismos desses mesmos leildes ndo terem sido os
mais afrativos para garantir os investimentos com o
retorno adequado.

Por outro, a via térmica continua ainda dependente ou da
garantia de suprimento de gds natural ou de mecanismos
de repasse dos custos de aquisicdo de matérias-primas
importadas aos precos de venda de energia.

Solucdes como edlicas ou biomassa, embora promissoras,
estdo ainda em estdgios de desenvolvimento menos
avancados.

A Energias do Brasil espera, assim, que o anunciado

Plano de Aceleragdo do Crescimento (PAC) para

2007 venha a contribuir para solucionar essa situacdo,

pelo que confinua a prosseguir ativamente com seu

esforco de crescimento nesse dominio, trabalhando

em diversas frentes:

e presenca em leildes de energia nova e botox;

e elaboracdo de estudos de viabilidade para novas

usinas hidrelétricas;

redlizacdo de estudos de inventdrio de bacias

hidrogrdficas;

e construcdo de PCHs, estando j& previsto para 2007

o inicio da obra de Santa Fé, no Estado do Espirito

Santo (29 MW);

reforco de poténcia de usinas j& existentes;

¢ estudo e construcdo de usinas térmicas a carvdo ou
a gds natural, se as condicdes envolventes evoluirem
favoravelmente;

e andlise de viabilidade de investimento em energia

edlica e de biomassa;

aquisicéo de ativos j&d em operacdo.

Com esse cendrio, a Energias do Brasil continua
confiante na concretizacdo da visdo que havia
apresentado anteriormente, de vir a ser uma empresa
de referéncia no setor de energia no Brasil, com
aposta no crescimento, com risco contido e retorno

adequado, baseando-se nas suas principais vantagens
competitivas:

e governanca corporativa superior (Prémio IBGC 2006);
¢ aderéncia aos melhores principios de sustentabilidade
empresarial, nas suas componentes social, ambiental
e econdmica (enfrada no ISE, da Bovespa, e adesdo
ao Global Compact, da ONU);

solidez financeira e acesso aos mercados de capitais
e de divida;

* sucesso em eficiéncia operacional;

qualidade da sua estrutura acionista, com particular
destaque para o know-how existente no seu acionista
confrolador.

Um comentdrio final sobre a contribuicdo da Energias
do Brasil para o desenvolvimento infegrado da
sociedade, que pode ser ilustrada pelos seguinfes
numeros de 2006:

e impostos e contribuicdes pagos ao Estado: R$ 2,463
bilhdes;

saldrios e outras contribuicbes a favor de
colaboradores: R$ 293,1 milhdes;

remuneracdo paga a acionistas (dividendos e juros
sobre capital préprio): R$ 169,92 milndes;

e pagamentos a fornecedores e prestadores de
servicos: R$ 468,8 milhoes;

investimento em acdes de responsabilidade social:
R$ 9.0 milhdes;

¢ investimentos em meio ambiente: R$ 43,9 milhdes.

Uma palavra final cinda de agradecimento a
todos os acionistas e aos membros dos érgdos de
governanca da companhia pela confianca e pelo
apoio evidenciados; aos clientes, pelo permanente
estimulo que nos apresentam; aos colaboradores,
pela dedicacdo e profissionalismo demonstrados;
aos parceiros de negdcio, pelo relacionamento
conseguido; e das autoridades, pela permanente
abertura e apoio manifestados.
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Governanca Corporativa

A composicdo, a independéncia e a qualificacdo dos
integrantes do Conselho de Administracdo e as prdaticas
de fransparéncia foram determinantes para a escolha
da Energias do Brasil como vencedora do Prémio IBGC
de Governanca Corporatfiva 2006, concedido pelo
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa. Esse
reconhecimento publico reflete o compromisso com as
melhores prdticas de relacionamento com acionistas e
investidores e todas as partes interessadas nos negdcios,
uma caracteristica da atuacdo da holding desde a
abertura do capital, em julho de 2005, no Novo Mercado
da Bolsa de Valores de Sdo Paulo (Bovespa).

As regras consolidadas no Regulamento de Listagem
no Novo Mercado ampliam os direitos dos acionistas,
melhoram a qualidade das informacdes prestadas pelas
companhias e, ao determinar a resolucdo dos conflitos
por meio de uma Cé&mara de Arbitragem, oferecem aos
investidores a seguranca de uma alternativa mais agil
e especializada. Ao manter apenas acgdes ordindrias,
com direito a voto, a Energias do Brasil estendeu a todos
os acionistas o direito de inclusGo em oferta publica de
aquisicdo de acdes em decorréncia da alienacdo de
controle, por idénfico preco pago por acdo do bloco
de controle (tag along de 100%).

A Companhia conta também com as Politicas de
Negociacdode Acoese de Divulgacdodelnformacodes,
além de Coédigo de Etica, que estabelece as normas
de conduta no relacionamento com todas as partes
inferessadas: colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros, comunidades e governos.

A integracdo de gestdo com a empresa controladora,
a EDP - Energias de Portugal foi aprofundada durante
o ano, com a eleicdo do Diretor-Presidente da
Energias do Brasil para o cargo de Conselheiro da
Administracdo Executivo da EDP, 6rgdo equivalente
a Diretoria na Energias do Brasil. Simultaneamente,

o Presidente do Conselho da Administracdo Executivo
da EDP passou a ser Presidente do Conselho de
Administracdo da Energias do Brasil. Além de facilitar
o fluxo de know-how e melhores prdticas entre as duas
empresas, essa situacdo revela a importéncia dada
pelo acionista controlador & operacdo brasileira e o
alinhamento de interesses.

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo (CA) é composto por nove
membros, dos quais quatro sdo independentes, sendo
dois desses indicados por acionistas minoritdrios. O CA é
responsdvel por estabelecer as politicas e diretrizes gerais
dosnegdcios (incluindo a estratégiadelongo prazo), eleger
os membros da Diretoria e fiscalizar seu funcionamento,
além das atividades definidas em lei e no Estatuto Social
da companhia. O mandato dos atuais conselheiros expira
na Assembléia Geral Ordindria a ser realizada no primeiro
quadrimestre de 2007. H& a possibilidade de reeleicdo
para mandatos de um ano. No periodo, o CA manteve
quatro reunides ordindrias e oito extraordindrias.

A atuacdo do Conselho é regida por um regulamento
especifico aperfeicoado em 2006. As mudancas
envolveram a introducdo de uma politica de
avaliacdo do CA e de seus membros e a criacdo de
um quarto comité, de Sustentabilidade e Governanca
Corporativa, que se soma aos comités de Auditoria,

Supervisdo e Remuneracdo.

Na préxima Assembléia Geral Ordindria de  Acionistas,
em 2007, a proposta de remuneracdo dos conselheiros serd
apresentada separadamente daremuneracdo da Diretoria,

como forma de dar maior fransparéncia a esse processo.

Conselho

de Administracdo

Comité
de Auditoria

Comité de Sustentabilidade
e Governanga Corporativa

Diretoria

A Diretoria é responsdvel por administrar os negdcios
e praticar os afos necessdrios d consecucdo do
objeto social da companhia, bem como executar as
deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administracdo.

Seus membros tém responsabilidades individuais
condizentes com os cargos que ocupam. A Diretoria
€& composta por seis integrantes - sendo um diretor-
presidente - eleitos pelo Conselho de Administragdo
para mandatos de trés anos, com possibilidade de
reeleicdo. As reunides de Direforia sdo convocadas
pelo diretor-presidente ou por quaisquer dos membros
em conjunto, somente instalando-se com a presenca
da maioria de seus infegrantes. As deliberacdes sdo
fomadas por maioria de votos dos presentes.

Comités de gestdo

Os integrantes dos comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo sdo todos conselheiros,
eleitos por seus pares.

Comité de Auditoria - De cardter permanente,
é responsdvel por acompanhar e avaliar as atividades

Comité de Supervisdo

Comité de Remuneragdo

de auditorias externa e interna, monitorar os riscos de
negdcios da companhia, acompanhar as prdticas
contdbeis e de transparéncia das informacdes, bem
como assessorar o Conselho de Administracdo nas
deliberacdessobre asmatérias apresentadas. Ecomposto
por trés membros escolhidos entre os conselheiros
de Administracdo, sendo um deles conselheiro
independente (que ocupa o cargo de presidente do
Comité), um indicado pelo acionista controlador e um
nomeado pelos acionistas ndo-confroladores.

Comité de Sustentabilidade e Governanga
Corporativa - Comité permanente encarregado
de zelar pela perenidade da organizacdo, com
uma visdo de longo prazo e sustentabilidade,
incorporando consideracdes de ordem social
e ambiental na definicdo de seus negdbcios e
operacdes. Deve também assegurar a adocdo das
melhores prdticas de governanga corporativa e dos
mais elevados principios éticos, visando a aumentar
o valor da sociedade, facilitar o acesso ao capital a
custos mais baixos e contribuir, de modo igual, para
a sua perenidade. Entre suas atribuicoes, destaca-se

a proposicdo do regime de avaliagdo do Conselho
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de Administracdo e de seus membros e a andlise e o
acompanhamento de todos os negdcios entre partes
relacionadas. Eintegrado por trés conselheiros, sendo

um deles, o presidente, independente.

Comité de Supervisdo - Comité consultivo de
deliberacdo colegiada de cardter permanente,
ao qual compete emitir opinides e recomendacdes nas
deliberacdes relativas das atividades da companhia e
de suas controladas, bem como na execugdo de suas
respectivas atribuicdes. E composto por trés membros
escolhidos entre os conselheiros de Administracdo: o
presidente do Conselho de Administracdo (também o
presidente do Comité) e os membros do Conselho com
funcdes executivas simulténeas na Diretoria.

Comité de Remuneragcdo - Comité consultivo de
deliberacdo colegiada e de cardter ndo-permanente
ao qual compete assessorar o Conselho de
Administracdo nas deliberacdes relativas ds politicas
deremuneracdo da companhia e de suas controladas.
E composto por tré&s membros escolhidos entre os
conselheiros de Administracdo, sendo dois conselheiros
indicados pelo acionista controlador e um conselheiro

independente.

Sarbanes-Oxley

Durante o ano, foram realizados os testes dos controles-
chave dos principais processos operacionais do
Grupo Energias do Brasil, seguindo os par@metros e as
determinagcdes da Lei Sarbanes-Oxley.

Além do compromisso em manter padroes superiores
de governanca, a Energias do Brasil adequou-se ds
principais exigéncias dessa lei pelo alinhamento
com sua controladora, Energias de Portugal, cujas
acoes sdo negociadas na Bolsa de Nova York.

O resultado desses trabalhos j& foi reportado ao
acionista controlador e, uma vez auditado, fard parte
dos relatérios e das demonstracoes financeiras do

Grupo Energias de Portugal.

Auditoria independente

A politica em relacdo & contratacdo de servicos
de auditores independentes ndo relacionados aos
servicos de auditoria externa assegura que ndo hd
conflito de interesse, perda de independéncia ou
objetividade. A Energias do Brasil tem seus resultados
auditados pela KPMG desde julho de 2005 e, em 2006,
ndo foram contratados dessa empresa quaisquer
servicos ndo relacionados & auditoria externa que

superassem em 5% o valor da remuneracdo anual.

Relacdes com investidores

Considerada drea estratégica da companhia,
a diretoria de Relacdes com Investidores administra
todo o relacionamento com o mercado de capitais.
Durante o ano, foram realizadas nove reunides com
profissionais e analisfas do mercado de capitais
e quatro teleconferéncias para a divulgagdo dos
resultados  trimestrais, iniciativas reconhecidas
com o Selo Apimec, da Associacdo dos Analistas
e Profissionais de Mercado de Capitais, que atesta
a assiduidade do Grupo em seus encontros com
o mercado. Na Internet, € mantido um espaco
de Relagcdes com Investidores, com informacdes
atualizadas sobre os negdcios e o desempenho
econdémico-financeiro.

Politicas

A Politica de Divulgagcdo de Informacdes e
Manutencdo de Sigilo se aplica a tfodas as
pessoas que possam deter informacdo relevante,
estabelecendo regras de sigilo e confidencialidade
e atribuindo responsabilidade direta e subsididria
pela divulgacdo de fato relevante ao diretor de
Relacdes com Investidores e aos destinatdrios que
tenham conhecimento pessoal de fato relevante,
respectivamente.

E mantida também uma Politica de Negociacdo
com Valores Mobilidrios, que fixa pardmetros e limites
para a negociacdo com papéis da companhia,
de forma a evitar o uso de informacdes relativas a
fatos relevantes para obter vantagem no mercado

aciondrio.

Composicdo aciondria

O capital total da companhia é representado
por 165.016.604 milhdes de acdes ordindrias (ON).
A Energias de Portugal é o acionista controlador,

com 62,36% do capital fotal.
ACORDOS DE ACIONISTAS

GTD - O acionista GTD tem o direito de indicar um
membro do Conselho de Administracdo, desde que
a GITD e seus acionistas sejam detentores, de forma
ininterrupta, até 31 de julho de 2008, de, no minimo,
4.948.834 agdes de emissdo da Energias do Brasil.
Os mecanismos para o exercicio desse direito sujeitam-
se dlegislacdo e aos regulamentos aplicaveis, incluindo

restricdes previstas nas regras do Novo Mercado.

Enerpeixe - Acordo celebrado com Furnas, em 4 de
fevereiro de 2004, regula (1) o exercicio do direito
de voto, (2) o exercicio do poder de controle,
(3) a compra e venda de acdes e exercicio do direito
de preferéncia para adquiri-las, e (4) a forma de
capitalizacdo da Enerpeixe com vistas & construcdo,
operacdo e manutencdo da Usina Hidrelétrica Peixe
Angical. O acordo vigorard até o término do prazo
do contfrato de concessdo, sendo que, na hipdtese
de renovacgdo, serd automaticamente renovado pelo
novo periodo.

Investco - Em 17 de novembro de 1997, os acionistas
da Investco celebraram um acordo com o objetfivo
de: (1) regular o exercicio do direito de voto nas
assembléias gerais da Investco que deliberem sobre a
eleicdo dos membros do Conselho de Administragcdo;
(2) regular o direito de preferéncia na alienacdo das
acoes; (3) estabelecer normas para participacdo na
licitacd@o do Aproveitamento Hidrelétrico de Lajeado;
(4) estabelecer critérios de aporte de capital na
Investco; e (5) regular a forma de alocacdo da energia
produzida pela Usina de Lajeado entfre os acionistas,
dentre outros.

EDPLajeado-Celebradoem 15defevereirode 2006 com
a acionista Eletrobrds, regula (1) o direito de voto nas

assembléias gerais que deliberem sobre a eleicdo dos
membros do Conselho de Administragcdo; (2) o direito
da Elefrobrds em relacdo a determinadas matérias
pertinentes d condug¢do dos negdcios da EDP Lajeado;
(3) a obrigacdo da Energias do Brasil de preservar
inalterados os direitos e as preferéncias atribuidos
as acgoes preferenciais de emissdo da EDP Lajeado,
bem como as caracteristicas das partes beneficidrias
emitidas pela EDP Lajeado e alienadas & Eletrobrds;
(4) o direito de preferéncia pelos acionistas da EDP
Lajeado nas alienagdes de acdes preferenciais e
partes beneficidrias de emissdo da EDP Lajeado;
e (5) o critério de apuracdo e distribuicdo dos

dividendos para as acionistas da EDP Lajeado.

Membros do Conselho de Administracdo
Antonio Luis Guerra Nunes Mexia - Presidente do
Conselho de Administracdo da Energias do Brasil desde
marco de 2006, é também Presidente do Conselho
de Administracdo Executfivo da EDP - Energias de
Portugal. No Brasil, preside ainda os Comités de
Supervisdo e Remuneracdo da companhia. Com
relevantes passagens pelo setor energético portugués
- foi presidente da Associacdo Portuguesa de Energia
por dez anos, de 1992 a 2002, além de alto executivo
de empresas como Galp Energia e Transgds -,
destaca-se ainda por ter ocupado, de julho de 2004
a marco de 2005, o Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes do governo portugués.
Na drea académica, destacou-se como professor
no curso de pds-graduagcdo em Estudos Europeus
na Universidade Catdlica, de 1985 a 1989, e como
assistente  no Departamento de Economia da
Universidade de Genéve, entre 1979 e 1991.

Anténio Fernando Melo Martins da Costa - Vice-
presidente do Conselho de Administracdo da Energias
do Brasil desde 30 de margco de 2005 e diretor-
presidente a partir de setembro de 2003, é ainda
infegrante do Conselho de Adminisfracdo Executivo
da EDP - Energias de Portugal. E presidente também do
Conselho de Administracdo das empresas Bandeirante,
Escelsa, Enersul, Energest, Enerpeixe, EDP Lajeado e
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Enerfrade. Formado em Engenharia Civil com MBA,
ambos pela Universidade do Porto, possui formacdo
executiva complementar no Insead (Fontainebleau -
Franca), Aese (Universidade Navarra) e Wharton School
(Filadélfia, EUA). Foi diretor-geral e administrador-
executivo de empresas de seguros, pensdes e gestdo
de recursos do Banco Comercial Portugués e da
holandesa Eureko BV, além de vice-presidente da
polonesa PZU, maior seguradora e gestora de ativos e
fundos de pensdo da Europa Central e Leste.

Ana Maria Machado Fernandes - Conselheira
desde marco de 2006 e integrante do Comité
de Sustentabiidade e Governangca Corporativa.
Licenciadaem Economia pela Faculdade de Economia
do Porto, em 1986, foi diretora de Planejamento

Estratégico e M&A da Gds de Portugal, reportando-se
diretamente ao CEO da empresa, administradora da
Transgds S.A. e da Galp Energia, SGPS, SA, e presidente
e CEO da Galp Power, SGPS, SA. Sem abdicar de
uma sdlida formacdo académica, concluiu MBA pela
Universidade do Porto, em 1989, e, no mesmo ano, pds-
graduacdo em Financas, pela Faculdade de Economia
do Porto, onde foi ainda assistente nas cadeiras de
Contabilidade Analitica e Andlise Financeiras, de 1989
a 1991.

Antonio José Sellare - Conselheiro desde 14 de
setembro de 2005, integrante do Comité de Supervisdo,
diretor vice-presidente de Finangas e Relagdes com
Investidores, além de membro efetivo do Conselho
de Administracdo das empresas Bandeirante, Escelsa,
Enersul, Energest, Enerpeixe, EDP Lajeado, e Enertrade

Antonio Sellare, Francisco Gros, Pedro Malan, Anténio Mexia, Anténio Martins da Costa, Ana Maria Fernandes, Nuno Alves,
Modesto Carvalhosa e Levy Pinto de Castro.

e membro suplente da empresa Investco S.A. Formado
em Administracdo de Empresas pela PUC de SGo Paulo,
acumulou experiéncia em instituicdes financeiras,
com passagem pelas dreas administrativas e contdbeis,
administragdo de fundos de investimento, operagdes
em bolsas de valores e com derivativos, gestdo de
risco, gestdo de fesouraria e modelagem de produtos

financeiros.

Francisco Roberto André Gros - Conselheiro
independente desde 14 de setembro de 2005 e
presidente do Comité de Auditoria. Preside ainda
o Conselho de Administracdo das Lojas Renner e é
vice-presidente do Conselho de Administragdo da
Globex Utilidades S.A. E membro dos Conselhos de
Administracdo da Ocean Wilsons Ltda., da Fosfertil e
Ultrafértil S.A., da M. Dias Branco Com. e Ind. Ltda.,
do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC) e da The Nature Conservancy (Brasil). E ainda
membro do Conselho Consultivo das seguintes
companhias: Scania Latin America Ltda., Air Liquide
Brasil Ltda., Laboratérios Farmasa S.A. e Banco Financia
S.A. Formado em Economia pela Universidade de
Princeton (EUA), foi presidente da Aracruz Celulose,
do Banco Cenfral do Brasil (por duas vezes), da
Petrobras e do BNDES. Foi ainda membro fitular da
Cémara de Gestdo da Crise de Energia e responsdvel

pelo Comité de Revitalizacdo do Setor Elétrico.

Levy Pinto de Castro - Conselheiro desde marco de
2006 e infegrante do Comité de Auditoria. Formado
em Ciéncias Econémicas pela Universidade do Estado
da Guanabara, desde 2003 é membro-suplente do
Conselho de Administracdo da Perdigdo S.A., fungdo
que acumula com a de membro do Conselho de
Administracdo da Energias do Brasil. Ex-secretdrio da
Fazenda do Estado do Espirito Santo; ex-conselheiro
de Administracdo do Banco de Desenvolvimento do
Estado do Espirito Santo - Bandes; ex-diretor-presidente,
por trés mandatos, da Sibra - Eletrosiderirgica Brasileira
S.A.; ex-superintendente de Administracdo e Finangas
da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria

(Embrapa); ex-diretor Financeiro do Centro de

Apoio d Pequena e Média Empresa (Cebrae);
e ex-diretor econdmico-financeiro da Escelsa, cargo
que assumiu em 1991. Castro tem uma ligacdo j&
antiga com a politica de desenvolvimento nacional:
por quase duas décadas foi ligado ao Banco Nacionall
de Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES),
exercendo cargos de Superintendéncia e de Chefe
de Departamento, tendo se aposentado por tempo
de servico, no ano de 1991.

Modesto Souza Barros Carvalhosa - Conselheiro desde
14 de setembro de 2005 e integrante do Comité de
Sustentabilidade e Governanca. E também membro
do Conselho Curador da Universidade Federal de Sdo
Carlos e da Fundacdo Padre Anchieta, do Conselho
de Administracdo da Companhia Melhoramentos
de Sdo Paulo e da Cémara de Arbitragem da Bolsa
de Valores de Sdo Paulo. Formado em Direito pela
Universidade de Sdo Paulo e doufor de Direito
Comercial e Econémico pela USP, foi professor de
Direito Comercial da USP, consultor juridico da Bolsa de
Valores de S&o Paulo, presidente do Tribunal de Etica
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Se¢cdo Sdo
Paulo e membro da Comissdo Constitucional da OAB.

Nuno Maria Pestana de Almeida Alves - Conselheiro
desde marco de 2006 e integrante dos Comités de
Audiforia e de Remuneracdo. Apesar de licenciado
em Engenharia e Construcdo Naval pela Universidade
de Michigan, em 1980, foi pela drea administrativo-
financeira que Nuno Alves construiu a sua carreira.
Na mesma universidade onde alcancou o titulo de
engenheiro, fornou-se mestre em gestdo de empresas,
em 1985. Trés anos depois, deu inicio a sua trajetdria
profissional, como técnico na direcdo de estudos
e planejomento do Banco Comercial Portugués.
Fez carreira na instituicdo, onde passou por diversos
cargos até assumir, em 1999, a presidéncia do
Conselho de Administracdo da CISF Dealer (braco
de investimentos do Banco Comercial Portugués), e,
em 2000, o cargo de Administrador com os Pelouros
de Tesouraria e Mercado, do agora denominado

Millennium BCP Investimento (anterior Banco CISF).
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Pedro Sampaio Malan - Afualmente exerce o cargo
de presidente do Conselho de Administracdo do
Unibanco, presidente do Conselho de Administracdo
da empresa Globex-Ponto Frio, membro do Conselho
Consultivo da Alcoa Aluminio S.A. e membro do
Conselho de Administracdo da empresa Energias
do Brasil. E professor do Departamento de Economia
da Universidade Catdlica do Rio de Janeiro e autor
de dezenas de trabalhos sobre economia brasileira
e internacional, publicados no Brasil € no exterior.
Foi ministro da Fazenda durante oito anos, de 1995
até 2002, e presidente do Banco Central do Brasil,
no periodo de 1993 a 1994. Foi consultor especial e
negociador-chefe para Assuntos da Divida Externa,
do Ministério da Fazenda, no periodo de 1991 a
1993; diretor-executivo do Banco Mundial, de 1986
a 1990 e de 1992 a 1993; diretor-executivo no Banco
Interamericano de Desenvolvimento, de 1990 a
1992; diretor do Centro de Empresas Transnacionais
da ONU, em Nova York, de 1983 a 1984; diretor
do Departamento de Economia Internacional e
Assuntos Sociais da ONU, em Nova York, de 1985 a
1986. Formado em Engenharia Elétrica pela Escola
Politécnica da PUC do Rio de Janeiro em 1965, Pedro
Malan é Ph.D. em Economia pela Universidade de

Berkeley, California.

Membros da Diretoria
Anténio Fernando Melo Martins da Costa - Presidente
da Diretoria desde setembro de 2003. Biografia j&

apresentada em Conselho de Administracéo.

Antonio José Sellare - Diretor vice-presidente de
Financas e Relacdes com Investidores. Biografia j&

apresentada em Conselho de Administracdo.

Anténio Eduardo da Silva Oliva - Diretor vice-presidente
de Distribuicdo e Servicos Técnicos da Energias do
Brasil, vice-presidente do Conselho de Administracdo,
diretor-presidente da Escelsa e da Enersul e membro do
Conselho de Administracdo da Bandeirante. Formado
em engenharia eletrotécnica, pela Universidade de

Lourenco Marques, em Mocambique, exerceu vdarios
cargos de diregcdo em empresas do Grupo EDP, tendo
sido ainda presidente-executivo do Conselho de
Administracdo da HDN - Energia do Norte, empresa
de producdo hidrelétrica da Energias de Portugal, e
da Hidrocenel — Energia do Centro, outra empresa de
producdo do Grupo.

Carlos Alberto Silva de Aimeida e Loureiro - Direfor vice-
presidente de Comercializacdo, diretor-presidente e
membro do Conselho de Administracdo da Enertrade,
diretor-presidente da Escelsapar, presidente suplente
do Conselho de Administracdo da Enerpeixe. Formado
em engenharia eletrotécnica, na Universidade do
Porto, e em direcdo de empresas (Pade), na Aese
(Escola de Direcdo e Negbcios), foi diretor comercial
da Bandeirante Energia e diretor de Gestdo e Sistemas
Comerciais da EDP - Distribuicdo. Desempenhou
ainda diversas fungdes na Ordem dos Engenheiros de
Portugal e na Associacdo Européia das Associacoes
de Engenheiros Electrotécnicos (Eurel), a qual presidiu.
Em Portugal, teve intensa atividade publica, tendo
sido secretdrio de Estado da Administracdo Interna,
governador civildo Distrito de Coimbra, vice-presidente
da Comissdo de Coordenagdo da Regido Centro e
vereador da Cdmara Municipal de Coimbra, entre
outros titulos.

Custédio Alexandre Rouxinol Miguens - Direfor vice-
presidente de Geracdo e Meio Ambiente, diretor-
presidente das empresas de geracdo confroladas
pelo Grupo (Enerpeixe, EDP Lajeado, Energest, CESA,
Pantanal Energética e Costa Rica), conselheiro
da Energest, Enerpeixe, Investco, Bandeirante,
Escelsa e Enersul e membro suplente do Conselho
de Administracdo da EDP Lajeado. Formado em
engenharia eletrotécnica pelo Instituto Superior
Técnico de Lisboa, foi presidente do Conselho
de Administracdo e da Comissdo Executiva da
Companhia de Electricidade de Macau. Exerceu,
entfre outros cargos, o de diretor-geral de Energia
de Portugal, o de vice-presidente da Carta Européia

da Energia, o de membro do Governing Board da

Agéncia Internacional de Energia e do Petroleum
Planning Committee da Otan, o de administrador-
executivo na EDP Internacional, além de diretor da
Cdamara de Comércio e Industria Luso-Chinesa.

Jodo Gomes de Aguiar - Diretor vice-presidente de
Distribuicdo e Servicos Comerciais, vice-presidente
do Conselho de Administracdo, diretor-presidente

da Bandeirante Energia e membro do Conselho de

Administragdo da Escelsa e Enersul. Possuilonga carreira
no Grupo EDP, onde atua desde 1979, acumulando
passagens pela diretoria de diversas empresas da
holding. enfre elas a CPPE (Companhia Portfuguesa de
Producdo de Electricidade) e a EDP Distribuicdo, na
qual chegou a vice-presidéncia. Foi administrador da
Labelec, companhia do Grupo EDP especializada no
controle de qualidade de equipamentos e sistemas de
producdo, transmissdo e distribuicdo de eletricidade.

Carlos Loureiro, Jodo Aguiar, Antdnio Martins da Costa, Anténio Oliva, Custédio Miguens e Antonio Sellare.
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Compromissos

Em 2006, a Energias do Brasil aderiu ao Pacto Global,
iniciativa  da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) que propde o envolvimento das empresas na
disseminacdo e aplicacdo de dez principios universais
para impulsionar o avango de uma economia global
mais sustentdvel e inclusiva. Passa, assim, a integrar
o Grupo de 3,6 mil empresas que assumiram esse

compromisso em todo o mundo.

Principios de Direitos Humanos

O Pacto Global advoga dez principios universais,
derivadosdaDeclaracdo Universalde DireitosHumanos,
da Declaracdo da Organizacdo Infernacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento e da Convencdo das Nacodes

Unidas Contra a Corrupgdo:

1. Respeitar e proteger os direitos humanos
2. Impedir violacoes de direitos humanos

Principios de Direitos do Trabalho

3. Apoiar a liberdade de associacdo no trabalho

4. Abolir o trabalho forcado

5. Abolir o trabalho infantil

6. Eliminar a discriminacdo no ambiente de trabalho

Principios de Protecdo Ambiental

7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

8. Promover a responsabilidade ambiental

9. Encorajar tecnologias que ndo agridem o meio ambiente

Principio contra a Corrup¢do

10. Combater a corrupgcdo em todas as suas formas inclusive extorsdo e propina

Engajamento das Partes
Interessadas

Em seus Principios de Desenvolvimento Sustentdvel,

a Energias do Brasil assume os seguintes compromissos:

e Garantir um relacionamento aberto, fransparente e
de confianca com as diferentes partes interessadas.

 Instituir canais de consulta e comunicagdo com
as partes inferessadas e intfegragcdo das suas
preocupacoes.

¢ Reportardeformaconfidvele objetivaodesempenho,
nas suas vertentes econdémica, ambiental e social,
o0 que é feito por meio do Relatério Anual e, a partir

de 2006, pelo Relatdrio de Sustentabilidade.

Para todos os seus stakeholders, torna disponiveis seu
Cédigo de Etica e diversos canais de relacionamento,
estimulando o envolvimento desses publicos
em acodes de cardater social e cultural. Por meio
desse engajamento, amplia a sua gestdo de riscos,
na medida em que melhora a sua prépria percepcdo
sobre as expectativas desses publicos. A avaliacdo
que eles tém dessas iniciativas e do posicionamento das
empresas do Grupo é aferida por meio de pesquisas (Caso
dos clientes) e sugestdes e criticas apresentadas durante

atividades conjuntas.

Acionistas - S3o promovidas reunides periddicas
(mensais/trimestrais), comadivulgacdo deinformacdes
relevantes ao negdcio e o seu posicionamento no

mercado.

PUblico interno - Por meio de acdes de conscientizacdo
sobre responsabilidade social, cidadania e meio
ambiente, garante que o comportamento de seus
colaboradores esteja em linha com as premissas de
sustentabilidade do Grupo. A pesquisa de clima é
uma das ferramentas para avaliar a efetividade desse
posicionamento.

Clientes - O Conselho de Consumidores, mantfido em
atendimento ds regras do contfrato de concessdo das
distribuidoras, funciona como férum de didlogo para
o aperfeicoamento da oferta de produtos e servicos.
H& ainda canais especificos para o atendimento dos
clientes, respeitando caracteristicas socioecondémicas,
regionais e culfurais, o que inclui call center, agéncias
de atendimento, ouvidoria e drea especifica para o
recebimento de sugestdes e reclamagdes nos sites na

Internet.

Comunidades - O Grupo apdia e desenvolve iniciativas
educacionais, culfurais, de geracdo de rendaq,
conscientizacdo ambiental e mobilizacdo social.
Para identificar os aspectos e impactos sociais de suas
atividades, promove reunides com as comunidades do
entorno, oferece informacdes e faz consultas publicas
sobre os seus empreendimentos.

Fornecedores - Os contratos de servicos e produtos
apresentam cldusulas especificas sobre a proibicdo
de trabalho infantil ou andlogo & escraviddo e os
fornecedores sdo convidados a participar de iniciativas
de cidadania e responsabilidade socioambiental.

Governo - O Grupo se coloca como um parceiro ativo no
atendimento &s demandas da sociedade. Dessa forma,
realiza projetos de cunho social, ambiental e cultural com
vistas a participar dos esforcos para a construcdo de um
Pais mais justo e com oportunidades para todos.
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Estratégia e Modelo de Gestao

A gestdo da Energias do Brasil baseia-se em trés focos
estratégicos: crescimento em geracdo de energia,
eficiéncia operacional e sustentabilidade do negdcio.
Com esse direcionamento, busca cumprir sua visdo de
tornar-se uma das lideres do setor de energia no Brasil,
assegurando a criagdo de valor para os acionistas.

Modelo de Gestdo

Eficiéncia Operacional
nas Distribuidoras

Crescimento em
Geragdo

Sustentabilidade

CRESCIMENTO EM GERACAO

A énfase em geracdo de energia reflete a decisdo de
frazer maior equilibrio ao portfolio de negdcios, hoje
fortemente concentrado na drea de distribuicdo (75.0%
da geracdo operacional de caixa em 2006), buscando
maior diversificacdo do seu risco regulatorio.

O Grupoanalisadiferentesoportunidadesde ampliacdo
nessa drea, com o objetivo de dobrar mais uma vez
sua capacidade de geracdo até 2010, o que significa
agregar cerca de 1 mil MW. Todos os investimentos,
no entanto, séo avaliados pelo retorno sobre o capital
investido, para manter o compromisso de criacdo de
valor. A taxa de retorno minima é calculada de acordo
com as condicdes macroecondmicas € de risco de

cada empreendimento.

Todas as fontes de energia sdo estudadas para
identificar as melhores oportunidades: aproveitamento
hidrdulico - tanto em Usinas Hidrelétricas (UHEs) quanto
em Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) -, térmicas
a carvdo ou a gds, biomassa, energia edlica e co-

geracdo.

Expansdo da Capacidade Instalada de Geragdo [em MW)

50 25 2
452 -
2009
Expectativa
de Enfrada
em Operagdo
Capacidade UHE Peixe  4° Maquina de PCH  Capacidade PCH Total
2005 Angical Mascarenhas  SGo Jodo Atual SantaFé  (Anunciado)
e Projetos Concluidos === Projetos em Andamento

EFICIENCIA OPERACIONAL -
PROJETO VANGUARDA

Desde sua reorganizacdo societdria, em 2005,
a Energias do Brasil concentra esforgos na busca de
maior eficiéncia. Com a nova estrutura organizacional,
foi possivel redesenhar processos, redimensionar dreas
e adotar um mesmo sistema integrado de gestdo para

otimizar o processo decisdrio interno e reduzir custos.

O principal insfrumento tem sido o Projeto Vanguarda,
que dlinha diferentes frentes, com foco nas empresas
operacionais. O objetivo é padronizar processos e
plataformas tecnoldgicas para capturar sinergias nas

dreas técnicas, comerciais e de suporte.

No inicio de 2006, foram implantados em todas
as empresas do Grupo os mddulos administrativos
e financeiros do SAP/R3, j&@ em versdo unificada.

No decorrer do ano, foram integrados alguns

modulos técnicos (redes elétricas, redes proprias de
telecomunicacdes e atendimento técnico a clientes).
Estd em andamento o Projeto Integracdo, destinado a
promover melhorias nos sistemas informdticos de apoio
a Gest@o Comercial (faturamento, leitura, medicdo e
gestdo de clientes). O escopo do projeto envolve novas
funcionalidades do SAP/R3 para a gestdo empresarial e
do Customer Care & Service (CCS) para a drea comercial.
Esse projeto deverd estar concluido no final de 2007.

Outro projeto em desenvolvimento é o SitBrasil, para
unificar os sistemas de informacdo de gestdo deredes
de distribuicdo baseados em geoprocessamento,
com solugcdes para planejamento, projeto e
operacdes das distribuidoras, prevendo-se a

conclusdo no inicio de 2007.

O Vanguarda incluiu ainda um Programa de Demisséo
Voluntdria (PDV) realizado de forma escalonada,
de acordo com a evolucdo dos projetos de tecnologia
(Integragcdo e SitBrasil). O programa recebeu a
adesdo de 651 pessoas e representard economias de
R$ 68,4 milhdes até sua conclusdo. Os desligamentos
iniciaram-se em julho de 2006 e se estenderdo até o
final de 2007.

Evolugdo da Captura de Poupancas Anualizadas Acumuladas Advindas do PDV
(R$ milhes/ano)*

68,4

319
28,8
17,2 19,2 27,7
m o 4
5 2,0 4,0 4,2 52 s
Jun/06 Realizado Dez/06 Redlizado Jun/07 Dez/07
até Set/06 até Dez/06
Custo Indireto de Pessoal (Previsto) @ Custo Direto de Pessoal (Previsto)
@ Custo Indireto de Pessoal (Realizado) @ Custo Direto de Pessoal (Realizado)

*Valores de 2006.

Sustentabilidade do negocio

Com a oferta de acdes ao mercado, que incluiu a
capitalizacdo de divida, em julho de 2005, e a adocdo
de um novo modelo de negdbcios, a Energias do
Brasil tornou-se auto-sustentdvel do ponto de vista
financeiro, com condicdes de colocar em prdtica
seus planos de crescimento. Em 2006, foram lancados
no mercado R$ 851,5 mihdes em debéntures pelas
distribuidoras Bandeirante, Escelsa e Enersul. As emissdes
destinaram-se, basicamente, & substituicdo de dividas
de curto prazo. Além do alongamento, obtiveram-se
custos financeiros inferiores aos da divida substituida.
Em dezembro de 2006, a Energias do Brasil apresentava
confortaveis indicadores de alavancagem financeira
(divida liquida/EBITDA = 1,8x).

O modelo de negdcios também incorpora a
responsabilidade social e ambiental como vetores
para o crescimento sustentdvel. A partir de 2007, a
remuneracdo varidvel dos executivos serd atrelada ao
cumprimento de metas econémico-financeiras, sociais
e ambientais. Foi criado um Comité de Sustentabilidade
e Governanca Corporativa para aftuar no apoio ao
Conselho de Administracdo e assegurar que o conceito
de sustentabilidade seja levado em conta, em sua
plenitude, na ftomada de decisdo dos negdcios.
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Operacional e
Financeiro




O Negocio da Energias do Brasil

Cenario econémico em 2006

O cendrio de estabilidade macroeconémica manteve-
se em 2006. Os principais indicadores econémicos
repetiram a tendéncia apresentada em 2005 - inflacdo
e taxa de cdmbio sob conftrole, taxa de juros em queda

e crescimento econémico moderado.

A taxa de cdmbio encerrou 2006 em R$ 2,14/US$ 1,
valorizacdo de 8,7% em relacdo ao fechamento do
ano anterior. Esta valorizacdo é fruto do confortdvel
quadro das contas externas brasileiras. Em 2006,
o Brasil acumulou superdvit na balanca comercial e
de transacoes correntes de US$ 46,1 bilhdes e US$ 13,5
bilhdes, respectivamente. Asreservas atingiram US$ 85,8
bilhdes - nivel recorde que, adicionado as operacdes
de recompra e alongamento da divida externa,
reforca ainda mais os indicadores de solvéncia externa
do Pais e seu rating soberano.

A inflagcdo (medida pelo IPCA) alcancou variagdo
de 3,1%, menor taxa desde a adocdo do regime de
metas inflaciondrias, em 1999, e abaixo do centro da
meta estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacionall
(CMN), de 4,5%. O cendrio benigno de inflagcdo de
2006 foi conseqUéncia, principalmente, dos seguintes
fatores: valorizacdo da taxa de cédmbio, queda de
precos agricolas, pequena variacdo dos precos
administrados (em boa parte corrigida pelo IGP-M) e
manutencdo de politica monetdria austera.

A atividade econémica manteve o ritmo apresentado
no ano antferior, com crescimento do PIB de 2,9%
(2,.3% em 2005). A taxa de desemprego apresentou
ligeira elevacdo, com taxa média (IBGE) de 10% em
2006 (92.8% em 2005). Os setores que apresentaram
melhor desempenho foram aqueles relacionados com

extragcdo mineral e crédito, como bens durdveis para o
mercadointerno e construgdo civil, que se beneficiaram
dos altos precos de commodities e reducdo das taxas
de juros ao consumidor. Por outro lado, setores ligados
a exportacdo de bens manufaturados e a atividade
agricola foram mais penalizados pela reducdo do nivel
da taxa de cdmbio, queda de precos nos mercados
internacionais e crises decorrentes de eventos

especificos.

O cendrio de inflacdo sob controle e atividade
econdmica comedida possibilitou ao Banco Central
reduzir a taxa de juros para o menor nivel desde o
inicio do sistema de metas de inflacdo - 13,25% ao
ano em dezembro de 2006, reducdo de 4,75 pontos
percentuais em relacdo ao encerramento de 2005.
No dambito fiscal, o governo fechou um pouco
acima da meta de superdvit primdrio de 4,25% do
PIB (4,32%), o que levou a uma ligeira redugdo no
indicador divida/PIB para o nivel de 50%.

As perspectivas para os préximos anos sdo de
manutengdo do ambiente de  estabilidade
macroecondmica, porém com a continuidade dos
desafios que exigem uma agenda de aceleragdo
da taxa de crescimento econdmico do Pais.
Essa agenda estd centrada na realizacdo de reformas
que possibilitem o aumento do investimento privado,

especialmente na drea de infra-estrutura.

Em 2006, o consumo de energia elétrica no Brasil cresceu
3.8%, de acordo com dados da Empresa de Pesquisa
Energétfica (EPE), ritmo inferior cos 4,6% registrados
em 2005. Com menor atividade econdmica -
evolucdo de 29% do PIB - e fatores climdticos,
o Pais consumiu 347.371 GWh.

O setor industrial, que responde por 44,45% de toda
a energia comercializada, ampliou a demanda em
apenas 3,6%. No setor comercial, o acréscimo foi
de 4,5% e no residencial, de 3,9%. Na avaliacdo da
EPE, a temperatura mais amena e a temporada de
chuvas contiveram o consumo dos setores residencial,
comercial e de servicos, além de reduzir a necessidade

de ligar motores para irrigar plantagoes.
DISTRIBUICAO

As trés empresas de distribuicdo controladas pela
Energias do Brasil afendem mais de 3,1 milhdes de
clientes, somando uma populacdo de aproximadamente
10 milndes de pessoas. As atividades sdo desenvolvidas
em regides com distintas caracteristicas econdémicas e

padrdes de consumo.

Bandeirante Energia S.A. - Afua em 28 municipios nas
regides do Alto Tieté, Vale do Paraiba e Litoral Norte do
Estado de S&o Paulo, onde residem cerca de 4,4 milhdes
de habitantes. E uma drea que concentra importantes
setores econdmicos - como indUstria aerondutica
e de papel e celulose - e mantém desenvolvida
infra-estrutura de tfransporte, educacgdo, saude e

Espirito Santo Centrais Eléfricas S.A. - Escelsa - Atende
uma populagdo de 3,2 mihdes de habitantes,
em 70 dos 78 municipios do Estado do Espirito Santo.
As principais atividades econdmicas sdo produgdo
de celulose, placas de aco, minério de ferro, petrdleo,
gds, comércio exterior e infra-estrutura portudria.

Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A. -
Enersul - Atua em 73 dos 78 municipios do Estado do
Mato Grosso do Sul, que reUnem uma populacdo
de 2,1 milhdes de habitantes. A principal atividade
econdmica da regido é o agronegdcio.

A receita liquida dos negdcios de distribuicdo totalizou
R$ 4.145,5 milhdes em 2006, crescimento de 1,8% em
comparacdo ao ano anterior. O EBITDA, de R$ 829,0
milndes, mostrou evolucdo de 3,5%.

Os resultados refletem o crescimento do mercado,
especialmente na drea de atuacdo da Bandeirante;
o impacto positivo da revisdo pela Aneel, da Base
de Remuneracdo Regulatéria (BRR) da Bandeirante,
referente a 2003, que passou de R$ 998 milhdes
para R$ 1,026 bilhdo, e o reajuste tarifdrio da Escelsa
em 2006, que compreendeu o reconhecimento
liguido positivo de R$ 34,4 mihoes, referentes
principalmente a revisdo, pela Aneel, dos critérios
utilizados no ano anterior no fratamento dos impactos
da desverticalizacdo de ativos da concessiondria.

saneamento.
Houve aqinda forte recuperacdo no mercado da
Enersul no quarto tfrimestre de 2006.
Bandeirante Escelsa Enersul
Estado Sdo Paulo Espirito Santo Mato Grosso do Sul
Municipios atendidos 28 70 73
Habitantes (milhoes) 4,4 3.2 2.1
Clientes (mil) 1.365 1.059 690
Area de concessdo (km2) 9.644 41.241 328.316
Energia distribuida (GWh) 12.763 8.060 3.126
Energia vendida a clientes finais (GWh) 7.861 4.276 2.717
N° de colaboradores 1.060 999 732
Produtividade (clientes/colaborador) 1.287 1.060 943
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Caracterizagdo do sistema elétrico

Bandeirante Escelsa Enersul
N° de subestacoes 57 72 88
* Poténcia instalada (MVA) 3.076 2.913 1.589
Rede de alta tensdo (Km) 866 2.632 3.569
Rede de média e baixa tensdo (Km) 24.922 49.976 50.897
N° de transformadores de distribuicdo (propria e terceiros) 51.349 102.368 61.137
* Poténcia instalada (MVA) - Prépria 2.582 1.852 1.011
* Poténcia instalada (MVA) - Terceiros - 1.827 1.009

Uniformizagao
Localizagéo dos COS’s/COD’s

ESPIRITO
SANTO

Vitéria

escelsa

58080, .
 sao Pavlo bandeirante
SAO PAULO

O ano foimarcado pelo desenvolvimento dos trabalhos
de uniformizacdo de processos comerciais das trés
distribuidoras, com base na atualizagcdo dos sistemas j&
em uso na Bandeirante, para posterior extensdo para
Escelsa e Enersul. Com a conclusdo dos frabalhos,
no final de 2007, as trés empresas dispordo de uma
plataforma comercial moderna e alinhada aos demais

sistemas empresariais.

Outra iniciativa contemplou a unificagdo dos call
centers, seguida da infroducdo de melhorias para
acompanhar os padroes estabelecidos pela Aneel
para o atendimento de clientes. Além disso, foram

infroduzidas melhorias no atendimento comercial,

com a adogdo de um fratamento mais personalizado,
a partir da segmentacdo em grandes clientfes,

clientes de média tensdo e residenciais.

A drea de distribuicdo também estd adotando
sistemas unificados de gestdo de rede baseados
em geoprocessamento, com efeitos positivos em
programas de manutencdo de rede e preservacdo

ambiental.

Foi realizada ainda unificacdo parcial dos Centros de
Operacdo de Sistema (COS) e Centros de Operacdo
da Distribuicdo (COD), com o objetivo de conferir
mais agilidade, flexibiidade e reducdo de custos.
Esses centros permitem acessar a disténcia qualquer
usina ou subestacdo do Grupo. Na Enersul, foi extinto
o COD de Dourados, mantendo-se apenas o de
Campo Grande. Na Escelsa, o nUmero de CODs foi
reduzido de trés para um, cenfralizado em Vitdria.
Na Bandeirante, os sistemas do Centro de Mogi das
Cruzes foram atualizados. Ao final do Projeto SitBrasil,
as trés distribuidoras poderdo funcionar a partir de um
Unico COS.

Perdas comerciais

Uma outra frente de trabalho envolve a reducdo de
perdas comerciais, gragas a um programa infensivo
de combate a fraudes e ligacdes clandestinas e de
modernizacdo do parque de medidores. O objetivo
é diminuir para 2,8% o percentual consolidado de
perdas comerciais, 0 que envolve acdes de inspecdo
das instalagdes e eliminagdo de ligacdes clandestinas.
Em 2006, foram realizadas 704 mil inspecdes de campo
com a retfirada de 214 mil instalacdes irregulares.

Desde o inicio do programa, j& foram recuperados
R$ 50,2 milhdes em receitas. Adicionalmente, por meio
de um adequado dimensionamento da rede, busca-se
atenuar o aumento das perdas técnicas associadas ao
crescimento da demanda.

Perdas e Diferencas
com base na média dos Oltimos 12 meses findos no més

12,6% 13,1% 13,2% 12,8% 13,1% 12,9%
3,8% 4,0%
l l l l l )
Jun/2005 Dez/2005  Mar/2006  Jun/2006 Set/2006 Dez/2006
e Técnicas Comerciais

Em 2004, asperdascomerciaispermaneceramestaveis,
fechando o ano em 4,0%. A principal dificuldade foi
enfrentada pela Enersul, que, em razdo de decisdes
judiciais do Estado do Mato Grosso do Sul, esteve
impedida, durante o ano, de executar a suspensdo
do fornecimento ou a cobranca de valores relativos
a irregularidades ndo imputdveis & concessiondria.
Comiisso, as perdas da distribuidora foram fortemente
elevadas. A liminar foi cassada em novembro, ainda
que de forma provisdria, permitindo, todavia, reiniciar

o trabalho de reducdo desse indicador a partir

daqguela data.

Balango energético

O volume de energia requerida pelo sistema de
distribuicdo composto pelas concessiondrias da
Energias do Brasil totalizou 27.509 GWh em 2006. Desse
volume, 51,8% foram para a Bandeirante, 33,8% para a

Escelsa e 14,4% para a Enersul.

O fornecimento para clientes finais, consumo proprio
e suprimento absorveu 15.211 GWh e a energia em
tr@nsito, distribuida a clientes livres, 8.738 GWh, alterando
a configuracdo do balanco energético em relacdo
aos anos antferiores, em decorréncia da migracdo dos

clientes cativos para a condi¢cdo de livres.

Desempenho Operacional
O volume total de energia distribuida pela Energias do
Brasil, em 2006, cresceu 3,8% sobre 2005.

A reducdo observada de 6,4% na energia vendida aos
clientes finais deveu-se basicamente & migracdo de
clientes da classe industrial para o mercado livre. Deve-se
ressaltar que a queda do consumo relativa ao processo
de migracdo dos clientes para a condicdo de livres
reduz areceita de fornecimento, mas, em contfrapartida,
diminui também as compras de energia. O cliente passa
a ser faturado pela utilizacdo da rede, contribuindo para
a margem da atividade por infermédio da Tarifa de Uso
do Sistema de Distribuicdo (TUSD).

thmrﬂth Syprimenia
-IL'iBi'iE- %35 7R
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HOF 455 1.560.414
.ﬁ.p.ﬁ:l: Przn Enemgia em Trinsio
7T 5N

2006 | RelatorioAnual

2006 | RelatorioAnual



Energia Distribuida (GWh)
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Como reflexo da migragdo dos clientes finais do
segmento industrial para clientfes livres, a participacdo
das classes de consumidores finais no total da energia
distribuida sofreu reducdo, passando de 68,8%, em 2005,
para 62,0%, em 2006. Em contrapartida, os clientes livres
passaram a responder por 36,5% do total da energia
distribuida no sistema da Energias do Brasil, ante 29,8%
apresentados no mesmo periodo do ano anterior.

Bandeirante

A expansdo verificada no nimero de clientes entre 2005
e 2006 nos segmentos residencial (+6,5%) e comercial
(+3,8%) e as altas temperaturas justificam o bom
desempenho desses segmentos no periodo.

A classe industrial registrou consumo de 3.010 GWh,
um decréscimo de 15,1% em relacdo a 2005, devido a
migragdo de consumidores industriais para o mercado
livre. Retfirando-se o consumo desses clientes em 2005 e
2006, o mercado industrial apresentaria crescimento de
5,5%, apoiado pelo desempenho positivo dos ramos de
artigos de borracha e pldstico e de produtos quimicos.

A classe comercial apresentou consumo de 1.437 GWh
em 2006, um crescimento de 9,1% comparado a 2005.
Considerando-se a migracdo de clientes desse segmento
para o mercado livre ocorrida no quarto frimestre de 2005,

o mercado comercial apresentaria crescimento de 10,9%.

Escelsa

A classe residencial registrou crescimento de 3,9% no
consumo em relacdo a 2005, explicado pela expansdo
de 1,9% no numero de clientes, pelo aquecimento
da economia na regido e pelas altas temperaturas

registradas no primeiro frimestre de 2006.

A classe industrial apresentou um consumo de 1.041 GWh,
decréscimo de 50,3% se comparado ao mesmo periodo
de 2005, como reflexo da migracdo de clientes para o
mercado livre. Excluindo o consumo desses clientes em
2005 e 2006, o aumento apresentado por essa classe
seria de 7,8%, com destaque para o desempenho das
atividades de extracdo de petréleo e gds natural, de

alimentos e bebidas e mobilidrio.

Em 2006, a classe comercial registrou um crescimento de
7.5% em relacdo a 2005, influenciado pelo crescimento
da afividade econdmica, notadamente nos setfores
do comércio varejista e atacadista e de servicos de

fransporte.

Centro de Operagoes do Sistema (COS).

Enersul

O consumo das classes residencial e comercial
apresentou, na comparacdo 2006/2005, crescimentos
de 0,4% e 2,6%, respectivamente, refletindo a menor

temperatura média anual e a crise do agronegdcio.

A classe industrial, com um consumo de 437 GWh,
apresentou decréscimo de 7,5% se comparada a
2005. Essa queda refletiu o desempenho dos frigorificos
do Estado, que enfrentaram um regime de embargo
internacional, desde outubro de 2005, devido ao foco
de febre affosa, assim como a migracdo de clientes

para o mercado livre, apds junho de 2005.

Em 2006, a classe rural registrou acréscimo de consumo
de 2,5% em relacdo a 2005. O segundo semestre do
ano contribuiu significativamente para esse resultado
devido aos baixos indices de precipitacdes que

favoreceram o maior uso da irrigagdo.

Volume de Energia Distribuida por Segmento (GWh)

36,5% Residencial
@ Industrial
20,2% )
@ Comercial
Rural

0,1% @mm» Outros

14% @ Suprimento Convencional
7.3% @ Energia em Transifo
18,7% @ Consumo Proprio

12,3%

Evolucdo das Operacoes

Volume de Energia Distribuida por Empresa (GWh)

Escelsa

Bandeirante 33.6%

53,3%

13,1%

Qualidade

Em 2006, os indicadores de qualidade das empresas
do Grupo Energias do Brasil apresentaram melhoras
na Bandeirante e Escelsa, refletindo os investimentos
nas redes, o sucesso no desenvolvimento dos
projetfos de modernizacdo e automacdo do
sistema elétrico, a utilizacdo de recursos de forma
criteriosa e a adocdo de boas praticas de gestdo.
Na Enersul, no entanto, a queda registrada em 2006,
na comparacdo com 2005, decorre de eventos
de origem externa. Um dos fatores foi a grande
incidéncia de temporais, nofadamente no més de
setembro de 2006.

Na Bandeirante, houve avanco de qualidade fanto em
Duracdo Equivalente de Interrupcdo por Cliente (DEC) -
de 9,17 horas por consumidor/ano para 8,72 - como de
FreqUéncia Equivalente de Interrupcdo por Cliente (FEC) -
de 6,62 para 5,48 vezes. Na Escelsa, o DEC recuou de
11,8 horas, em 2005, para 8,3 horas em 2006, melhora de
29.7%. J& o FEC passou de 8,66 para 6,34.

2005 2006
Clientes Volume Receita Clientes Volume Receita
(N°) (MWh) RS mil (N°) (MWh) RS mil
Consolidado
Residencial 2.523.718 4.553.289 1.406.720 2.638.467 4.836.662 1.531.776
Industrial 23.087 6.111.792 1.072.249 23.240 4.488.404 893.312
Comercial 227.539 2.758.353 746.488 231.753 2.956.541 835.238
Rural 172.807 757.140 143.670 193.105 834.252 169.860
Outros 24.779 1.682.283 346.188 26.560 1.737.553 380.070
Energia vendida a
clientes finais 2.971.930 15.862.858 3.715.315 3.113.125 14.853.412 3.810.256
Suprimento convencional 3 302.317 30.790 2 336.378 36.690
Energia em transito 101 6.874.271 415.067 112 8.737.522 567.046
Consumo préprio 424 21.800 365 20.868

Total energia distribuida 2.972.458 23.061.245

Qutros: Poder pUblico, mais iluminacdo publica e servico publico.

4.161.172 3.113.604 23.948.180 4.413.992

Dados em R$ referem-se & receita sem ICMS, sem RTE, sem consumo proprio, sem ECE/EAEEE e com baixa renda.
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Na Enersul, o DEC aumentou 22,16%, de 11,10 para
13,56 horas, em 2006, das quais 0,28 hora pode ser
atribuida a eventos de origem externa. O FEC teve
elevacdo de 14,08% em relacdo ao ano anterior,
passando de 9,16 para 10,45 interrupgdes por
consumidor/ano, sendo 0,45 decorrente de eventos
com origem externa ao sistema elétrico da empresa.

No que se refere ao Tempo Médio de Atendimento

(TMA) - o intervalo de tempo médio em minutos entre uma
reclamagdo de interrupcdo e seurestabelecimento -, apenas
na Escelsa foi registrada melhoria no ano. O indicador
passou de 139 minufos, em 2005, para 119 minufos, em
2006. Na Bandeirante, o TMA ficou estavel (de 170 para
172 minutos), pois a ocorréncia de temporais atipicos
na regido impediu o registro de melhorias no indicador.

Na Enersul, elevou-se, passando de 98 para 112 minutos.

2004 2005
DEC FEC TMA Ref. Aneel DEC FEC TMA Ref. Aneel
Distribuidora (horas) (vezes) (minutos) (DEC/FEC) (horas) (vezes) (minutos) (DEC/FEC)
Bandeirante 8.8 55 172 12,6/9,7 9,2 6,6 170 12,6/9.7
Escelsa 83 6,3 119 13,2/10,7 11.8 8.7 139 13.2/11,0
Enersul 13,6 10,4 112 17,0/14,8 11,0 9,2 98 17.,9/15,0

DEC: Duracéo Equivalente de Interrupcdo por Cliente; FEC: FreqUéncia Equivalente de Interrupcdo por Cliente; TMA: Tempo Médio de Atendimento.

Investimentos

Os investimentos realizados em distribuicdo, ao longo de
2006, superaram em 19,7% o montante registrado no ano
anterior, totalizando R$ 536,5 milhdes. Para a expansdo de
redes foram destinados R$ 146,9 mihdes, equivalente a
27,4% do fotal dos recursos investidos no ano e 2,7% inferior
ao registrado em 2005. Foram investidos R$ 62,4 milhdes
em melhorias nas redes - 12,2% mais do que em 2005.
Na Universalizacdo do Acesso ao Servico PUblico de Energia

Elétrica, o volume cresceu27,1%e chegou aR$ 159,6 milhdes,

Um investimento comum d&s trés distribuidoras foi a
atualizacdo da rede corporativa de Telecomunicacdes,
para permitir a maior integracdo dos sistemas de Tl e
telecomunicacdes entre as empresas do Grupo.

Investimentos
Informatica
. o 7.8%
Universalizagéo
(rural + urbano)
29,7%

Telecom
e Outros
23,5%

correspondendo a 29,7% do total aplicado no ano. Outros Me';‘:’;;gm
R$ 167,7 milhdes foram investidos em telecomunicacodes, n.ex
recursos de informdtica e outras atividades. Bxpansdo da Rede 27.4%
Investimentos (R$ mil)

Bandeirante Escelsa Enersul Total 2006
Expansdo da rede 55.524 42.861 48.481 146.866
Melhoramento da rede 18.894 28.768 14.733 62.395
Universalizagdo (rural + urbano) 21.411 58.842 79.302 159.555
Informdatica 1.902 23.116 16.842 41.860
Telecomunicacoes e Outros 51.851 37.746 36.250 125.847
Total 149.582 191.333 195.608 536.523

Eficiéncia energética

As empresas distribuidoras desenvolvem diagndsticos e
projetos de eficiéncia energética em clientes industriais e
comerciais e para sistemas de iluminacdo publica, além
de programas direcionados as comunidades sobre o
uso racional e seguro da energia elétfrica. Pelo segundo
ano consecutivo, a Bandeirante recebeu o Prémio
da Federacdo das IndUstrias do Estado de Sdo Paulo
(Fiesp) pelo melhor projeto de eficiéncia energética em
processos industriais. A Escelsa recebeu o Prémio Procel
2006, do Ministério de Minas e Energia, como a melhor
empresa no segmento de médio porte, pelo projeto
de eficiéncia energética do Shopping Vitéria, que
proporcionou reducdo no consumo de 986,13 MWh/ano
e queda de demanda de 267 kW. (mais informagdes no

capitulo Sociedade).

Outro destaque foi o Projeto de Eficiéncia no Sistema
de Abastecimento de Aguas e Esgofos do Municipio
de Guarulhos (SP), que propiciou importante reducdo
do consumo e da demanda nos hordrios de pico do
sistema elétrico. Como resultado indireto, permitiv grande

economia e melhor distribuicdo de dgua & populacdo.

GRI - EN6 - Iniciativas para fornecer produtos e servigos
com baixo consumo de energia, ou que usem energia
gerada por recursos renovdveis, e a reducdo na
necessidade de energia resultante dessas iniciativas.

GERACAO

O potfencial aumento da demanda por energia
elétrica no mercado brasileiro torna estratégica a
drea de geracdo para o crescimento da Energias
do Brasil. Os negdcios nesse segmento envolvem trés
empresas: Enerpeixe, que opera a Usina Hidrelétrica
Peixe Angical e é 60% confrolada pelo Grupo;
EDP Lajeado EnergiaS.A., que administra a parficipacdo
de 27,65% do capital votante e 23,05% do capital
total na Usina Hidrelétrica Luis Eduardo Magalhdes
(Lajeado), e Energest, que detém 16 usinas nos Estados

do Mato Grosso do Sul e do Espirito Santo.

Em junho, enfrou em operacdo comercial a primeira
turbina da Usina Peixe Angical, no Rio Tocantins, construida
em tempo recorde por meio de uma parceria com Furnas
Centrais Elétricas. A obra foi concluida em setembro,
36 meses depois da retomada do empreendimento,
em 2003. Com poténcia instalada de 452 MW,
praticamente duplicou a capacidade de geracdo da

Energias do Brasil, que encerrou 2006 com 1.018 MW.

Evoluc@o da Energia Produzida (GWh)

3.929

2756

o oo

Outras duas obras destacam-se em 2006, ambas no
Estado do Espirito Santo: o reforco da poténcia da
Usina Hidrelétrica de Mascarenhas (50MW), no Rio
Doce, com a instalagdo de uma quarta mdaquina, cuja
operacdo comercial iniciou-se em outubro de 2006,
e aPequena Central Hidrelétrica (PCH) S&o Jodo (25 MW),
no Rio Castelo, cuja Licenca de Operacdo foi obtida em
fevereiro de 2007.

Estd programado para 2007 o inicio da construcdo da
PCH Santa Fé, em Alegre, também no Espirito Santo,
com capacidade de 29 MW (energia assegurada de
16 MW). O investimento é orcado em R$ 105 milhdes e a
obra deverd ser finalizada no segundo semestre de 2008.

Os investimentos em geragdo somaram R$ 2929
milhdes, em 2006 (R$ 700,8 mihdes no ano anterior),
o correspondente a 35,3% dos recursos aplicados pela
Energias do Brasil no ano e indicador de importéncia
estratégica desse negdcio.

O volume total de produgcdo em 2006 foi de 3.929 GWh,
crescimento de 42,6% em comparacdo aos 2.756 GWh do
ano anterior. A receita liquida do negdcio de geragdo atingiu
R$ 458,2 milhdes, 164,6% mais do que 2005, com EBITDA de
R$ 272,7 milhdes e margem de 59,5%, ante R$ 100,9 milhdes e
58,3%, respectivamente, em 2005. Esse desempenho reflete a

enfrada em operacdo da UHE Peixe Angical.
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Capacidade instalada e evolugdo projetada (MW) 2004 2005 2006M 2007
EDP Lajeado® 249.,5 249.,5 249.,5 249,5
Energest 161,1 161,1 210,6 210,6
Cesa 58,5 58,5 58,5 83,5
Costa Rica 16,5 16,5 16,5 16,5
Enersul (Porto Murtinho) 4,5 4,5 - -
Pantanal Energética 40,8 40,8 31,2 31,2
Enerpeixe - - 452,0 452,0
Total 530,9 530,9 1.018,3 1.043,3
Energia assegurada (MW médios) 2006
EDP Lajeado® 145,6
Energest 145,9
Cesa 33.8
Costa Rica 12,0
Pantanal Energétical® 22,3
Enerpeixe 271,0

1 Considera a desativacdo das térmicas Coxim, Corumbd e Porto Murtinho. ? Correspondente & participagdo no capital votante da Energias do Brasil
(27,65%). ¥ N&o inclui a garantia fisica das térmicas Coxim e Corumbd (3,85 MW médios).

Leiloes de energia

Em 2006, a Energest participou de dois leildes de
energia promovidos pela Camara de Comercializagdo
de Energia Elétrica. No leildo realizado em junho (A-3),
vendeu por um periodo de 30 anos, com inicio em 2009,
16 MW médios da Pequena Central Hidrelétrica (PCH)
Santa Fé, localizada no Espirito Santo, ao preco de
R$ 124,99 por MW/h. Em outubro, a companhia
disputou as duas concessdes hidrelétricas, que foram
licitadas, ndo tendo sido vitoriosa devido & baixa

taxa de retorno correspondente ao preco final.

Peixe Angical

Localizada entre os municipios de Peixe e Sd&o
Salvador do Tocantins, no Estado do Tocantins, Regidio
Norte do Brasil, a Usina Peixe Angical foi o primeiro
empreendimento realizado em parceriac com uma
empresa controlada pelo governo federal. No ano,
a producdo de energia totalizou 1.881,36 GWh.

Peixe Angical - Abertura dos Investimentos

Outros
n%

Custos Tributdrios/Financeiros

%
Meio Ambiente <
Equipamentos
29%

13%

Obras Civis
42%

Executado pela Enerpeixe, empresa constituida pela
Energias do Brasil (60% de participagcdo) e Furnas
Cenftrais Elétricas (40%), o investimento totalizou
R$ 1,6 bilhdo (moeda de dezembro de 2003) e recebeu
financiamento de R$ 670 milhdes do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)
e bancos privados. Com trés unidades geradoras
e poténcia instalada de 452 MW, a usina tem uma
energia assegurada de 271 MW médios, j& contratada
pelas distribuidoras do Grupo.

A construcdo de Peixe Angical frouxe um modelo novo
para os investimentos energéticos no Brasil, gracas a
uma iniciativa inédita no setor: a criacdo de um Foro
de Negociacdo onde representantes da Enerpeixe, do
Ministério PUblico, dos Orgdios Ambientais, das familias
afetadas e de outras organizacdes infteressadas
negociaram acordos sobre as compensagoes
ds comunidades dos entornos e em prol da
sustentabilidade do empreendimento. Cerca de
20% dos recursos foram destinados a 30 programas
socioambientais  (mais informacdes na secdo

Sociedade).

UHE - Lajeado.

Geragdo Capacidade instalada (MW)
Energest 210,60
Suica 30,06
Mascarenhas 180,50
CESA 58,54
Alegre 2,06
Fruteiras 8,74
Jucu 4,84
Rio Bonito 16,80
Vicosa 4,50
Paraiso 21,60
Pantanal 31,16
Mimoso 29,50
Sdo Jodo | 0,66
Sdo Jodo I 0,60
Coxim 0,40
Costa Rica 16,50
Costa Rica 16,50
Total 316,80
Lajeado

A UHE Luis Eduardo Magalhdes (Lajeado), localizada
no Rio Tocantins (TO), produziu 4.472 GWh em 2006,
dos quais 1.236 GWh corresponderam & Energias
do Brasil pela participacdo de 27,65% no capital
votante que sua controlada, a EDP Lajeado, possui
no empreendimento. A capacidade total instalada
é de 902,5 MW, com cinco turbinas em operacdo,
e os demais parceiros de Lajeado sdo o Grupo Rede,
CEB e CMS Energy. A usina enfrou em operagcdo em
2001, atingindo a plena capacidade em 2002.

Energest

Em 2006, a Energest produziu 1.548,0 GWh, 0,4% mais
do que o registrado em 2005. O desempenho reflete
condicdo hidrolégica desfavordvel no primeiro trimestre
de 2006. Destacou-se a elevacdo da poténcia da
UHE Mascarenhas, com a enfrada em operacdo de
uma quarta mdquina. A energia nova gerada por
Mascarenhas j& foi comercializada no leildo de energia
nova (A-5) realizado em dezembro de 2005, ao preco
de R$ 115,98 por MW/hora. O contrato tem duracdo
de 30 anos, com inicio em janeiro de 2008. Também foi
relevante a concluséo da obra da PCH Sdo Jodo, de
25MW, que obteve alicengca de Operacdo em fevereiro
de 2007. Esses investimentos totalizaram R$ 46,2 milhdes

durante o ano.

A Energest administra 16 usinas, com capacidade total
instalada de 316,80 MW, 49,5 MW acima do ano anterior.
E responsavel pela gest@o das UHEs Mascarenhas e
Suica, das empresas Cesa, Costa Rica e Pantanal
Energética, além da Linha de TransmissGio Governador
Valadares-Mascarenhas. Esses ativos foram integrados
em 2005, como parte do processo de reestruturacdo
societdria da Energias do Brasil e da desverticalizagdo
determinada pelas regras do Novo Modelo do Setor
Elétrico.

As térmicas Corumbd e Coxim, da Pantanal Energética,
foram desativadas no final de 2005.
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Setor de Atividade dos Clientes
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COMERCIALIZACAO

A atfividade de comercializacdo de energia
é desenvolvida por meio da Enertrade, uma
das mais ativas participantes do mercado livre
de energia elétrica. Em 2006, comercializou
6.702 GWh, volume 4,8% superior ao de 2005
(de 6.379 GWh). No acumulado desde 2004, o
crescimento dos negdcios chega a 38,4%. O maior

crescimento de clientes ocorreu com consumidores

da drea de atuacdo das distribuidoras da
Energias do Brasil, o que mostra a importéncia da
comercializadora para o atendimento a grandes

clientes que migram para o mercado livre.

A receita liquida de comercializacdo totalizou
R$ 494,7 milhdes, acréscimo de 14,9%, como
decorréncia do maior nimero de clientes e
elevacdo do preco da energia. O EBITDA totalizou
R$ 3,4 milhdes, retracdo de 93,7%. A queda reflete um
impacto extraordindrio negativo no valor de R$ 40,2
milhdes referente G provisdo, conservadoramente
constituida no quarto trimestre de 2006, para fazer
frente a risco de crédito de liquidacdo duvidosa
contra a Ampla S.A. (mais detalhes no item Gastos
Operacionais, na secdo Andlise do Desempenho

Econdmico-Financeiro).

Servicos

Um diferencial da Enertrade é a oferta de servicos para
os clientes, incluindo assessoria no relacionamento com
a Cdmara de Comercializagdo de Energia Elétfrica
(CCEE), simulacdes de mercado, gestdo de portfolios
de energia, telemedi¢do on-line, entre outros.

A empresa também oferece uma ferramenta de
gestdo de risco energético, com base em modelos
desenvolvidos pela propria Enertrade para otimizar a
rentabilidade dos clientes. Foram utilizados modelos
matemdticos e conceitos como Value at Risk (VaR)
e previsdes de cendrios, com um posicionamento
conservador a respeito de comportamento de oferta
e demanda, para assim resguardar o portfolio.

Ambiente Regulatorio

O ano de 2006 caracterizou-se por ajustes pontuais Nno
ambiente regulatério, resultado da introducdo do Novo
Modelo do Setor Elétrico, em 2004. Dessa forma, foi um
periodo de maior estabilidade de regras, em um cendrio
mais adequado ao desenvolvimento dos negdcios do
setor. Estiveram em funcionamento as entidades auxiliares
criadas no marco regulatério: a CCEE, responsdvel
pela redlizacdo dos leildes de contratacdo de energia
existente, de energia nova e de ajuste; o Comité de
Monitoramento do Setor Elétrico (CMSE), encarregado de
monitorar o suprimento eletroenergético, para assegurar
continuidade e seguranca, e a Empresa de Pesquisa
Energética (EPE), responsdvel por estudos e pesquisas
para subsidiar o planejomento do setor energético.
Dentre os novos instrumentos regulatérios, destacam-
se a metodologia e os critérios a serem aplicados no
segundo Ciclo de Revisdes Tarifdrias, a se iniciar em 2007,
aprovados e editados pela Agéncia Nacional de Energia

Elétrica (Aneel) apds processo de Audiéncia Publica.
Destaques

REVISAO TARIFARIA PERIODICA

Foi concluida, em 2006, a revisdo tarifdria periddica
da Bandeirante relativa a 2003, embora ainda subsista
recurso na esfera administrativa relafivo ao valor
da Base de Remuneracdo Regulatéria (BRR). Em
2005, a Aneel havia reduzido de R$ 1,092 bilhdo para
R$ 998 milhdes o valor da BRR da Bandeirante referente
a setembro de 2003. Devido a esse Ultimo ajuste,
também foi refificado o percentual de aumento
reconhecido nas tarifas, de 18,08%, provisoriamente
aplicado a partir de 2003, reduzindo-o para 9,67% (tal
percentual j& havia sido reduzido em 2004 para 10,51%).
A diferenca, de natureza financeira, decorrente da

aplicagdo do indice provisério, atingiu o valor de

R$ 102,3 milhdes, contribuindo para que o reqgjuste
médio da tabela tariféria, em outubro de 2005, ficasse
estabelecido em 8,86% negativos, aplicados sobre as
tarifas de referéncia utilizadas pela Aneel.

A Bandeirante ingressou no érgdo regulador com pedido
dereconsideracdoe, em 19 de outubro de 2006, a diretoria
da Aneel concedeu aumento preliminar da BRR para
R$ 1,026 bilhdo, com a possibiidade de reconsideracdo
para valor maior. Em 60 dias apds essa Ultima decisdo,
conduziria uma fiscalizacdo para obter os elementos
necessdrios para uma decisdo definitiva. Porém, até o final
de 2006, a Aneel ndo havia se pronunciado sobre esse
aspecto. Emrazdo do novo gjuste na BRR da Bandeirante,
o indice de reposicionamento tarifério relativo ao primeiro
Ciclo de Revisdes Tarifdrias foi alterado para 10,14%, com
a correspondente “bolha” financeira incorporada co
indice de redjuste tarifdrio de 2006.

Para a Escelsa, a revisdo periddica de 2004 foi
homologada pela Aneel em agosto de 2005, com
a fixacdo de valores finais para a BRR, taxa de
depreciacdo e custos operacionais da Empresa de
Referéncia, com oreposicionamento tarifdrio passando
do valor provisério de 6,33% para o valor definitivo de
8,58%. Essa modificacdo significou acréscimo dereceita
de R$ 17,2 milhdes, compensado financeiramente para
a concessiondria no periodo tarifdrio de 7 de agosto
de 2005 a 6 de agosto de 2006. Para a receita liquida,
o impacto foi positivo em R$ 15,6 milhdes.

No caso da Enersul, em 2005, a Aneel, de forma
definitiva, j&@ havia estabelecido o Base de
Remuneracdo Regulatdriade 2003, elevando o percentual
da revisdo tarifdria de 2003 para 50,81% (originamente,
havia sido fixado provisoriamente em 42,26%), o que
representou efeito positivo de R$ 74,8 mihdes na receita

liquida, registrado no primeiro trimestre de 2005.
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Valor da BRR homologada

__ Concessiondria Periodo Préxima revisdo (em milhGes)
Bandeirante A cada quatro anos a partir de 2003 2007 1.026
Enersul A cada cinco anos a partir de 2003 2008 782
Escelsa A cada frés anos a partir de 1998 2007 928
REAJUSTE TARlFARlO Escelsa-Oreagjuste médio dastarifas daEscelsafoifixado

Vista noturna de Vitéria.

Bandeirante - Em 19 de outubro, a Aneel aprovou
reqjuste médio de 13,44%, a ser aplicado no periodo
enfre outubro de 2006 e setembro 2007. O indice
de Redqjuste Tarifdrio (IRT) contempla decisGdo da
Aneel sobre o pedido de reconsideracdo interposto
pela Bandeirante relativo & primeira revisdo tarifdria
periddica da concessiondria, de 2003, e, por extensdo,
seus efeitos sobre o IRT do ano de 2005. Considerando-
se, adicionalmente, os efeitos conjuntos do agjuste do
indice de revisdo da BRR e dos djustes financeiros nas
tarifas da Bandeirante, associados & recuperacdo
referente a periodos passados, o reajuste tarifdrio
médio efetivo, aplicado sobre os valores recorrentes,

verificado nas faturas de energia elétrica foi de 15,41%.

em 16,67% pela Aneel, englobando todas as classes de
consumo para o periodo enfre agosto de 2006 e julho
de 2007. Considerando-se ajustes financeiros jaincluidos
nas tarifas da Escelsa, associados 4 recuperacdo
relativa a periodos anteriores, o reajuste tarifdrio
médio efetivo, aplicado sobre os valores recorrentes,
verificado nas faturas de energia elétrica foi de 11,40%.
O reajuste tarifdrio concedido em 3 de agosto de 2006
contemplou o reconhecimento liquido positivo de
R$ 34,4 milhdes, referentes principalmente & revisdo,
pela Aneel, dos critérios utilizados no ano anterior no
fratamento dos impactos da desverticalizacdo de

ativos da concessiondria.

Enersul - As tarifas médias da Enersul foram reajustadas,
em é de abril, em 16,75% para o periodo de abril 2006
a marco de 2007. O reaqjuste tarifdrio médio efetivo,
aplicado sobre os valores recorrentes, verificado nas

Reajuste Médio das Tarifas de 2006

faturas de energia elétrica foi de 10,33%, por considerar
ajustes financeiros j& incluidos na tarifas da Enersul
associados a recuperacdo de diferencas tarifdrias de
periodos passados.

Reajuste
Niveis de Tensdo Bandeirante Escelsa Enersul
Baixa tensdo (abaixo de 2,3 kV) 13.18% 8.29% 9,30%
Alfa tensdo (acima 2,3 kV)* 17.81% 15,28%* 13.25%
Valor médio 15.41% 11,40% 10,33%

* Valor médio para as classes correspondentes atendidas em alta tensdo (Fonte: Aneel - Nota Técnica 257/2006).

RECOMPOSICAO DE PERDAS
DO RACIONAMENTO

A arrecadacdo desse ativo regulatdrio tem  sido
frustrada por insuficiéncia da provisdo, pelo regulador,
de prazo e de mercado no caso dos consumidores que
optaram pelo ambiente de livre confratacdo. A Aneel,
apds reexaminar a matéria, sustentou como isentos da
cobranca da Recomposicdo Tarifdria Extraordindria
(RTE) os consumidores livres que, em 2002, infegravam
o mercado cativo das concessiondrias de distribuicdo
de energia. A RTE é destinada & cobertura dos
impactos financeiros do racionamento sobre o caixa de
distribuidoras e geradoras de energia. O entendimento
da Aneel foi de que a Lei n° 10.438, promulgada na
época do racionamento, ndo determinava a cobranca
da RTE sobre a tarifa de uso de rede, Unico elemento
tarifdrio cobrado aos consumidores livres, e que a opcdo
do consumidor pelo ambiente de contratacdo livre € um
risco de mercado. Dessa forma, em atendimento a novos
critérios de contabilizacdo das parcelas arecadadas
de clientes cativos, no exercicio findo em 31/12/2006,
a Bandeirante e a Escelsa reforcaram provisdo no valor
de R$ 56,1 milhdes para refletir menor capacidade de
recolhimento do referido encargo em vista do prazo

estabelecido pela Aneel.

MERCADO LIVRE MEDIA TENSAO/
CONSUMIDORES ESPECIAIS

No final de 2006, a Aneel regulamentou a
comercializacdo de energia originada de fontes
incentivadas, prevista para entrar em vigor em 2007.
Ela prevé que consumidores com carga instalada igual
ou superior a 500 kW - denominados Consumidores
Especiais - podem adquirr energia de agentes
geradores que utilizam fontes primdrias incentivadas.
Essas fontes sdo PCHs, edlicas, energia solar ou
biomassa, com poténcia instalada de até 30 MW,
ou ainda de Centrais Geradoras Hidrelétricas (CGH)
com poténcia instalada igual ou inferiora 1 MW, com a
interveniéncia de comercializadoras. O incentivo prevé
desconto ndo inferior a 50% na Tarifa de Uso do Sistema
de Transmissdo e Distribuicdo, tanto para o encargo do

gerador quanto para o encargo do consumidor.

A Resolugcdo Aneel 247, de 21/12/2006, ao permitir a
interveniéncia do agente comercializador, procura
favorecer o crescimento da geracdo incentivada com
poténcia instalada de até 30 MW.
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Anadlise do Desempenho
Economico-Financeiro

¢ Receita consolidada

e Gastos operacionais

12 Meses
Receita Operacional Liquida - R$ mil 2006 2005 Var.
Fornecimento
Residencial 1.531.776 1.406.720 8.9%
Industrial 893.312 1.072.249 -16,7%
Comercial 835.238 746.488 11.9%
Rural 169.860 143.670 18,2%
Qutros 380.070 346.188 9.8%
Fornecimento ndo Fafurado 82.293 123.195 -33.2%
Total fornecimento 3.892.549 3.838.510 1.4%
Suprimento
Convencional 36.690 30.790 19.2%
Energia de curto prazo e Suprimento leildo 78.565 30.242 159.8%
Total suprimento 115.255 61.032 88,8%
Fornecimento e suprimento 4.007.804 3.899.542 2,8%
Disponibilizacdo do Sistema de Distribuicdo (TUSD) 561.983 416.343 35,0%
Comercializacdo (Supr. e Forn.) 364.157 226.333 60,9%
Outras receitas operacionais 128.555 212.828 -39.6%
Subtotal 5.062.499 4.755.046 6,5%
(-) Deducdes a receita operacional (501.101) (431.820) 16,0%
Receita operacional liquida 4.561.398 4.323.226 5,5%

Em 2006, a receita operacional liquida da Energias
do Brasil apresentou crescimento de 5,5%, totalizando
R$ 4.561,4 milhdes. Esse desempenho reflete
principalmente os efeitos advindos de reajustes
tarifdrios aplicados as trés distribuidoras do Grupo
nos periodos analisados, notadamente o impacto
negativo da reducdo média de 8,86% nas tarifas
da Bandeirante por ocasido do seu reajuste tarifdrio
periddico, em outubro de 2005. Também teve grande
influéncia a alteragdo no perfil de mercado de
energia, com maior participacdo de clientes livres,
parcialmente compensada pelo crescimento de 3,8%

no mercado de energia.

No primeiro frimestre de 2005, registrou-se impacto
positivo resultante da conclusdo da primeira reviséio
tariféria da Enersul (R$ 74,8 mihdes contabilizados
na rubrica “Fornecimento ndo Faturado”, dos quais
R$ 65,0 milhdes sGio anteriores a 2005). No terceiro trimestre
de 2005, na mesma rubrica, foram contabilizados R$ 15,6
milhdes advindos da conclusdo da revisdo tarifdria da
Escelsa.

A receita da taxa de uso do sistema de distribuicdo
(TUSD) atingiu R$ 562,0 milhdes, 35,0% mais do que o
valor registrado em 2005, resulfado da migragdo de
clientes finais para a condicdo de clientes livres.

12 Meses
Gastos Operacionais - R$ mil 2006 2005 Var.
Gastos gerencidveis
Pessoal 339.078 267.968 26,5%
Material 36.598 36.209 1.1%
Servicos de Terceiros 296.787 239.282 24,0%
Provisoes 106.890 69.445 53,9%
Outros 95.755 107.184 -10,7%
875.108 720.088 21,5%
Depreciacdo e Amortizacdo 287.450 239.824 19.9%
Total dos gastos gerencidveis 1.162.558 959.912 21.1%
Gastos ndo-gerencidveis
Energia Comprada e Transporte 1.926.970 2.132.125 -9,6%
Encargos de Servico do Sistema 60.743 83.550 -27,3%
Cota de Consumo de Combustivel - CCC 265.484 216.191 22,8%
Compensacdo Financeira 14.183 7.631 85,9%
Taxa de Fiscalizacdo da Aneel 10.327 9.240 11,8%
Conta de Desenvolvimento Energérico - CDE 249.098 227.661 9.4%
Qutros 85.884 14.134 507.,6%
Total dos gastos ndo-gerencidveis 2.612.689 2.690.532 -2,9%
Total dos gastos 3.775.247 3.650.444 3.4%
12 Meses
Energia Comprada - RS mil 2006 2005 Var.
Confratos Iniciais - 379.923 n.a.
Itaipu 539.388 552.693 -2,4%
Leildo 566.178 299.185 89.2%
Outros Supridores 471.628 375.497 25,6%
Encargos de conexdo e rede bdsica 506.128 483.352 4,7%
Apropriacdo e Amortizacdo de CVA (liquido) (156.352) 41.475 n.a.
Total geral 1.926.970 2.132.125 -9.6%

Os gastos operacionais totalizaram R$ 3.775,2 milhdes
no ano, o que representa crescimento de 3,4% sobre
2005, inferior ao aumento de 5,5% registrado na

receita operacional liquida.

Os gastos gerencidveis, excluindo depreciacdo e
amortizacdo, apresentaram incremento de 21,5%,
refletindo principalmente o acréscimo de R$ 71,1
milhoes referente a pessoal, R$ 57,5 milhdes associado

a Servicos de Terceiros e R$ 37,4 milhdes de provisdes.

A variacdo da linha de pessoal reflete principalmente
(i) o impacto total de R$ 51,6 milndes registrado no
segundo frimestre de 2006 advindo do Programa de
Demissdo Voluntdria (PDV) e (i) o reajuste salarial entre
6% e 8% concedido aos colaboradores das distribuidoras
nos dissidios coletivos ocorridos no segundo semestre de
2005. A enfrada em operagdo da Usina Peixe Angical
implicou despesas adicionais de R$ 2,5 mihdes,
reconhecidas no segundo semestre de 2006 (durante

a fase de constru¢cdo da usina, essas despesas eram
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capitalizadas), bem como o menor nivel de capitalizacdo
de despesas de pessoal para imobilizado nas distribuidoras,
cujo efeito foi de R$ 6,3 milhdes.

O item servicos de terceiros inclui efeitos de reajustes
confratuais, despesas com melhorias operacionais
(manutencdo e expansdo de redes e subestacoes,
corte, religacdo, inspecdo de medidores e servico de
call center), programas de eficiéncia operacional em
curso (inspegdes no programa de reducdo de perdas
e consultorias especializadas/servicos de informdtica
no Projeto Vanguarda). O aumento de R$ 57,5 mihdes
verificado em 2006 compreende R$ 28,6 milhdes de
despesas adicionais associadas & implantacdo de
projetos corporativos visando ao aumento da eficiéncia
operacional (Projetos Vanguarda, Tl e Programa de
Reducdo de Perdas), assim como outras despesas
adicionais de natureza regulatdria (R$15,6 milhdes). As
principais variagdes entre os periodos foram:
¢ Na Bandeirante, aumento de R$ 13,7 milhdes, causado
pelo impacto de R$ 1.4 mihdo com consultorias
empresariais, R$ 53 mihdes relativos & melhoria/
ampliagdo darede de atendimento e do call center e
R$ 4,9 mihdes no dmbito do programa de combate ds
perdas comerciais.
¢ Na Escelsa, aumento de R$ 12,3 mihdes, sendo
R$ 4,0 milhdes em servicos de informdtica, R$ 1,7 milhdo
referentes & contratacdo de prestadores de servicos
para incremento dos servicos de corte e religacdo
e manutencdo da rede, R$ 3,6 mihdes em inspecdes
do programa de combate s perdas comerciais e
R$ 0,7 milh&o relativos & melhoria do call center.
¢ Na Enersul, crescimento de R$ 23,4 milhdes, sendo R$
9.6 milndes referentes a inspecdes do programa de
combate ds perdas comerciais, R$ 2,0 mihdes em
servicos de informdtica, R$ 3,1 milhdes com consultorias
e R$ 3,6 milhdes referentes a despesas adicionais com
leitura, impressdo e entrega de contas, notadamente
na drea rural.
¢ A Enerpeixe respondeu por R$ 3,9 mihdes de aumento
em 2006, devido & sua enfrada em operagdo a partir
de junho de 2006.

No item provisdes, o acréscimo de 53,9% registrado em
2006 reflete principalmente o reconhecimento, pela
Enertrade, do valor de R$ 40,2 milhdes referentes &
provisdo constituida para fazer frente a risco de crédito
de liquidacdo duvidosa contra a Ampla S.A., decorrente
de discussdo do valor da farifa a ser utiizada em contrato

de suprimento frmado enfre as duas empresas.

Nessa discussdo, a Enertrade obteve liminarem mandado
de seguranca, suspendendo os efeitos do oficio da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), que
ndo reconheceu o valor da tarifa contratada, inclusive
porque a Enertfrade entende que o contrato j& havia
sido tacitamente aprovado pelo Orgdo Regulador, nos
termos do artigo 1°, incisos 3° e 4° da Resolu¢cdo Aneel n°
22/1999. Em descumprimento a essa liminar, a Ampla S.A.
tem efetuado o pagamento de somente parte do valor
da tarifa contfratada que, segundo a Aneel, seria aquela

possivel de repasse aos seus consumidores finais.

A companhia acredita que essa discussdo, realizada na
forma pactuada contratualmente, seja finalizada ao

longo do ano de 2007.

Ainda na andlise de gastos gerencidiveis, cabe destacar
que o total da conta “outros” de 2005 contempla efeitos
negativos ndo-recorrentes, tais como R$ 25,9 milhdes
relativos & baixa de ativo contingente na Bandeirante
e R$ 7,4 mihdes associados a oferta inicial de acdes/
reorganizacdo societdria.

Ajustando-se os gastos gerencidveis pelos efeitos do PDV
(R$ 51,6 milndes) e da provisdo constituida na Enertrade
(R$ 40,2 milhdes), o crescimento na rubrica teria sido
de 88%, em comparacdo aos 21,5% efetivamente
registrados.

Dentre os gastos ndo-gerencidveis, estdo relacionados os
recolhimentos setoriais para Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE) e Conta de Consumo de Combustivel
(CCC) que, em conjunto, cresceram 15,9% sobre os
valores do mesmo periodo do ano anterior. Na conta

Outros gastos ndo-gerencidveis, variacdo no valor

de R$ 47,9 mihdes relacionada principalmente ao
procedimento de reconhecimento da obrigacdo setorial
de P&D regulamentada pela Aneel em abril de 2006.

¢ Resultado do servico - EBIT

A combinacdo dos efeitos analisados conduziu
a um resultado do servico de R$ 786,2 milhdes
em 2006, 16,9% superior ao verificado no ano
anterior. A margem EBIT alcancou 17,2%, 1,6 ponto
percentual acima da margem registrada em 2005.
Aexpansdode 19,9% nas despesascom depreciacdo
e amortizacdo reconhecidas no periodo reflete
parcialmente o inicio da operacdo de Peixe
Angical.

¢ EBITDA e margem EBITDA

OEBITDA atingiuR$ 1.073,6 milhdesno ano, 17,6%acimade
2005. Amargem EBITDA (EBITDA/receitaliquida) alcangou
23,5%, 2,4 pontos percentudis superior & do ano anterior.

O EBITDA de 2006 contempla o reconhecimento

de despesas extraordindrias no valor total de

R$ 91,8 milhdes, dos quais R$ 51,6 milhdes referem-se

ao PDV e R$ 40,2 milhdes & provisdo constituida na

Enertrade (R$ 27,5 milhdes referem-se a exercicios

anteriores a 2006). Além disso, o EBITDA de 2006 inclui

os seguintes efeitos de natureza regulatéria e fiscal:

- No quarto trimestre: efeito positivo de R$ 16,0 milhdes
da BRR da Bandeirante; despesas de R$ 6,3 milhdes na
Enersul referentes a reversdo de CVA; e R$ 4,5 milndes
negativos de ajustes relativos as contribuicdes setoriais
para o FNDCT (Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico) de exercicios anteriores;

- No terceiro trimestre: impacto liquido positivo
ndo-recorrente de R$ 34,4 milhdes advindo do IRT
de agosto de 2006 da Escelsa e efeito negativo
extraordindrio de R$ 7.9 milhdes relativo & provisdo
constituida  pela Bandeirante para contingéncia
fiscal;

- No segundo frimestre: reconhecimento de contribuicdo
setorial de P&D relativa a exercicios anteriores
(R$ 10,0 milhdes).

Evolugdo do EBITDA (RS milhdes)
ywn
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Dessa forma, ajustando-se o EBITDA pelas despesas
extraordindrias, ter-se-ia apuradoumvalorde R$ 1.152,7
milhdes em 2006, com margem EBITDA de 25,3%.
Esse desempenho reflete a maior contribuicdo da
drea de geracdo aos resultados da Energias do Brasil,
com a duplicacdo da capacidade instalada durante

o ano de 2006, assim como o crescimento do mercado

de energia elétrica e maior eficiéncia operacional.

¢ Resultado financeiro

O resultado financeiro liquido consolidado, em 2006,
foi negativo em R$ 377,8 milhdes, comparado a um valor
também negativo de R$ 279,2 milhdes registrado no ano
anterior. O aumento verificado reflete o provisionamento
para pagamento de juros sobre capital proprio (JSCP)
no valor de R$ 181,1 milhdes, assim como resultado
cambial liquido negativo em R$ 50,7 milhdes. Destaca-
se ainda como despesa financeira, em 2006, o valor de
R$ 40,1 milndes relativos & constituicdo de provisdo para
perda de arrecadacdo de RTE - também constituida no
ano de 2005 (R$ 60,2 milndes) - e, em 2005, a contabilizacdo
de R$ 18,0 milhdes relativos ds comissdes decorrentes da
oferta publica de acdes. Esses efeitos foram parcialmente
compensados pela receita financeira de R$ 308,0 milhdes
apurados em 2006, que contempla R$ 77,3 milhdes
relativos & constituicdo de créditos e reversdo de provisoes,
associadas & questdo relativa ao alargamento da base
de cdiculo do PIS e da COFINS, na qual subsididrias
concessiondrias de distribuicdo obtiveram éxito em acdo

fransitada em julgado em 2006.

* Lucro liquido

O lucro liquido consolidado alcancou R$ 394,1 milhdes
no exercicio de 2006. O lucro antes da participacdo
dos minoritdrios foi de R$ 431,4 milndes, que se compara a

R$ 445,9 mihdes acumulados em 2005. Destaque-se que
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em 2005 foram registrados R$ 60,4 milhdes de resultado
cambial liquido positivo e revertidos R$ 89,9 milhdes
relativos & provisdo para perda de investimento registrada
na EDP Lajeado, em vista da revisGo das premissas
utiizadas para a avaliacdo do referido investimento.
Analisando a evolucdo do lucro liquido em bases
ajustadas pelos efeitos anteriormente mencionados, bem
como decorrentes do PDV e da provisdo constituida pela
Enertrade, o lucro liquido de 2006 teria sido 33,7% superior

ao apresentado no ano de 2005.

¢ Endividamento

Em 31 de dezembro de 2006, a divida bruta consolidada,
incluindo encargos, totalizava R$ 3.158,6 milhdes, o que
se compara ao saldo R$ 3.025,7 milhdes registrado em
dezembro de 2005. J& a divida liquida ajustada pelos
valores de caixa e aplicacdes e pelo saldo liquido de ativos
regulatédrios alcangou R$ 1.879.4 milhdes no encerramento
de 2006, incremento de 10,4% na comparagdo com o
periodo findo em dezembro de 2005. Esse desempenho
reflete principalmente investimentos realizados ao longo do
ano, parcialmente cobertos pela geracdo operacional de
caixa no periodo. Do total da divida bruta ao final do ano de
2006, 22,6% estavam denominados em moeda estrangeira,
85,6% dos quais protegidos da variacdo cambial por meio
de instrumentos de hedge, resultando em uma exposicdo
liquida de 3,3%. Destaca-se a reducdo da parcela relativa
do endividamento bruto no curto prazo de 31,8%, em
31/12/05, para 25,9%, em 31/12/06, reflexo das operagdes
de alongamento redlizadas durante o ano de 2006.
A relacdo divida liquida/EBITDA encerrou 0 ano com o
ratio de 1,8x, mostrando uma posicdo confortdvel da
alavancagem da companhia. A reducdo ao longo de 2006

reflete principalmente a melhoria do EBITDA.

Divida liquida/EBITDA
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Evolucdo da divida liquida (R$ milhoes)
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*Inclui R$ 10,0 milhdes de depédsitos vinculados & divida com BNDES.

Divida bruta por indexador - Dez/06
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¢ Debéntures

Em linha com sua estratégia de gestdo do
endividamento, que privilegia o alongamento do
perfil de vencimentos a custos mais competitivos,
e combinada ao fortalecimento da liquidez e
a diversificacdo de fontes de financiamento, as
distribuidoras do Grupo (Bandeirante, Escelsa e Enersul)
finalizaram a emissdo publica de debéntures simples
(ndo-conversiveis em acdes), na forma nominativa e
escritural, em série Unica, da espécie quirografdria,

perfazendo o valor total de R$ 851,5 milhoes.

O sucesso da emissdo das debénfures reforca a parceria
de longo prazo estabelecida com o mercado de capitais
e reafirma a confianca da comunidade financeira na
Energias do Brasil. Além disso, € fambém resultado da
implementagdo da adoc¢do da nova estrutura que
possibilitou a gestdo financeira integrada das empresas
do Grupo.

Perfil da divida - (base 100)

68% 74%
32% 26%
a o
o® o®
@ Curto Prazo Longo Prazo

As debéntures, que terdo prazo de vigéncia de cinco anos, pagamento de juros remuneratdrios semestrais e periodo

de caréncia de frés anos para amortizagdo do principal, apresentam remunera¢cdo conforme quadro a seguir:

Valor (RS) Remuneragdo Inicio da Distribuigdo em:
Bandeirante 250.000.000,00 104,4% do CDI 07/04/2006
Escelsa 264.000.000,00 104,4% do CDI 05/07/2006
Enersul 337.500.000,00 104,3% do CDI 02/06/2006

Destaque-se que as emissdes de debéntures contribuiram para uma reducdo de 0,5% no custo médio da divida

consolidada da companhia, que fechou o ano de 2006 em 14,50% (17,50% em 2005).

e Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

Em 2006, o valor adicionado distribuido pela Energias
do Brasil totalizou R$ 3.646 milhdes, 6,4% acima de 2005.
Ele é resultante da receita bruta, de R$ 6.222 milhdes,
menos os custos de R$ 2.576 milhdes relativos a insumos

e servicos adquiridos de ferceiros, depreciacdo e
amortizagcdes, matericis € equivaléncia patrimonial,
e acrescido de receitas financeiras. A parcela de 73,6%
foi distribuida a governos, na forma de impostos, taxas

e contribuicoes.

Consolidado

2006 2005
Geragdo do valor adicionado 6.125.516 5.993.313
Receita operacional 6.221.997 5.862.753
Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa e perdas liquidas -87.471 -53.079
Créditos fiscais diferidos 1.527 121.074
Ndo-operacional -10.537 62.565
(=) Insumos adquiridos de terceiros -2.480.346 -2.591.561
Custos da energia comprada -1.453.716 -1.610.725
Encargos de uso da rede elétrica e encargos de servicos de sistema -557.829 -604.949
Materiais -36.598 -36.209
Servicos de ferceiros -296.787 -239.282
Outros custos operacionais -135.416 -100.396
Valor adicionado bruto 3.645.170 3.401.752
Depreciacoes e amortizacoes -287.450 -239.824
Valor adicionado liquido gerado 3.357.720 3.161.928
Receitas financeiras 321.409 269.863
Participacdo minoritdria -34.545 -3.089
Resultado da equivaléncia patrimonial 1.007 -3.713
Valor adicionado total a distribuir 3.645.591 3.424.989
Distribuicdo do valor adicionado
Remuneracdo do trabalho 248.442 217.666
Encargos sobre a folha de pagamento (exceto INSS) 44.703 14.046
Impostos, taxas e contribuicoes 2.463.779 2.308.605
Despesas financeiras 470.462 404.550
Aluguéis 21.366 37.288
Partes beneficidrias 2.719 3.428
Dividendos 169.914 151.241

GRI - EC1 - Valor econdémico direto gerado e distribuido, incluindo receitas, custos operacionais, remuneracdo de
empregados, doacdes e outros investimentos na comunidade, lucros acumulados e pagamentos para provedores

de capital e governos.
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Mercado de Capitais

As agdes da Energias do Brasil (ENBR3) estrearam
na Bolsa Valores de SGo Paulo no dia 13 de julho de
2005, negociadas no segmento do Novo Mercado e
integrantes do indice de Governanca Corporativa
Diferenciada (IGC) e do Indice de A¢des com Tag
Along Diferenciado (ltag). Também fazem parte
dos indices IBrx-100 - indice Brasil da Bovespa e,
em abril, foram inseridas no IEE (indice de Energia
Elétrica da Bovespa) e no IVBX-2 (indice Valor
Bovespa), que aglutina empresas com liquidez ainda
em desenvolvimento. Desde dezembro de 2006, as
agdes da Energias do Brasil passaram a fazer parte
do Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da
Bovespa.

Desempenho ENBRS3 x Indices Base 100: 12/07/2005

190 +

30/8/2005 20/10/2005 12/12/2005 1/2/2006 24/3/2006

B Volume R$ EN BR 3 - ENBR 3
Fonte: Bloomberg.

Remunerac¢ao dos acionistas

Em 21 de dezembro de 2006, o Conselho de
Administracdo da companhia aprovou o pagamento
de juros sobre capital préprio (JSCP) no valor de
R$ 169.,9 milhdes relativos ao exercicio de 2006.
A data de pagamento serd deliberada posteriormente.
Em 17 de abril de 2006, foram pagos R$ 151,2 milhdes
(R$ 0,92 por acdo) de proventos referentes ao
resultado apurado em 2005, sendo R$ 96,1 milhdes
sob a forma de juros sobre capital préprio e R$ 55,2
milhées na forma de dividendos.

Desde sua lstagem até o dia 31 de dezembro deste
ano, ENBR3 registrou presenca em 100% dos pregdes e
acumula valorizagcdo de 83,3%, ante aumento de 74,2%
do Ibovespa - indice que reflete o desempenho de
58 papéis de maior liquidez no mercado - € de 80,2% do IEE.

Em 2006, as agdes da Energias do Brasil apresentaram
valorizagdo de 24,0%. O volume negociado no ano
atingiu 57,0 milhdes de acdes, com média didria
de 227,5 mil acdes. No mesmo periodo, o volume
financeiro totalizou R$ 1.663,4 milndes, representando
média didria de R$ 6,6 milhdes. No encerramento
do exercicio, os papéis estavam cotados a R$ 33,00,
represenfando um valor de mercado da companhia
equivalente a R$ 5,4 bilhdes.

Volume
RS Mil
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—— Ibovespa IEE

A Energias do Brasil tem como politica distribuir dividendos
em valorminimo equivalente a40% dolucroliquido ajustado.
Porém, em qualquer exercicio, a distribuicdo poderd ser
inferioraessepercentual,quandoassimexigidopordisposicdo
legal ou regulamentar ou, ainda, quando recomenddvel
em decorréncia da siftuacdo financeira e/ou perspectivas
da companhia, das condicdes macroecondmicas,
de revisdes e reajustes tariférios, de mudancas regulatdrias,
estratégia de crescimento, limitacdes contratucis e
demais fatores considerados relevantes pelo Conselho de
Administracdo e pelos acionistas.

b

MERCADO

BOVESPA BRASIL

e e m ]
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Sustentabilidade Empresarial

energia; do hrusil
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Fachada da Bovespa no dia do IPO.
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Gestao de Riscos

A politica de gestdo de riscos da Energias do Brasil estd
estruturada de forma a contemplar as especificidades
das trés dreas de atuacdo - distribuicdo, geracdo e
comercializagdo. Ela é garantida pelo Comité de Risco,
que, consolidado em 2006, passou a agregar, além de
representantes das diretorias de negdcios, a de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Sua fungcdo é gerenciar
e supervisionar todos os fatores de risco que possam
provocar impactos as atividades e aos resultados da
companhia, além de propor metodologias e melhorias

ao sistema de gestdo.

Principais Riscos

Energético - A Energias do Brasil possui um Subcomité
de Risco Energético que avalia, em horizonte de cinco
anos, o cendrio de oferta e demanda de energia
nas diferentes regides de atuacdo, as varidveis
macro e microecondmicas e as especificidades de
cada mercado. O objetivo é antecipar potenciais
impactos sobre as dreas de distribuicdo, geracdo
e comercidlizacdo, de forma a prepard-las para
assegurar o fornecimento de energia, ampliar areceita

e minimizar eventuais prejuizos.

Mercado - A evolugcdo do consumo de energia é
dependente do comportamento da economia e da
renda do consumidor. O risco de mercado é mitigado
pela atuacdo de distribuidoras em trés regides distintas
do Pais, com atividades econdmicas e caracteristicas
préprias - indUstria  aerondutica, metallrgica e
um estruturado setor de servicos, em Sdo Paulo;
agronegdcios, no Mato Grosso do Sul, e siderurgia,
mineracdo e comércio exterior, no Espirito Santo.

Regulagdo - As atividades de distribuicdo e geracdo
submetem-se a obrigacdes previstas nos contratos

de concessdo e a estrutura regulatéria do setor

energético brasileiro. Sdo também permanentemente
acompanhadas pela Aneel, autarquia do Ministério de
Minas e Energias responsdvel por regular e fiscalizar as
atividades de geragdo e distribuicdo de energia no
Pais. A Energias do Brasil mantém uma drea de Assuntos
Regulatdrios que centraliza o relacionamento com a
Aneel e acompanha permanentemente os aspectos
que podem interferir no andamento dos negdcios,
cumprindo com rigor as exigéncias estabelecidas
nos confratos de concessdo. A atfividade de
comercializacdo, direcionada ao mercado livre, ndo
depende de regulacdo, exceto nas operacdes com
partes relacionadas - como no caso de compra de
energia de geradoras do Grupo -, que sdo previamente
aprovadas pela Aneel.

Hidrologia - A energia gerada pelas empresas do Grupo
é proveniente de hidrelétricas, que tém sua plena
operacdo dependente das condicdes hidroldgicas.
Além disso, a receita da venda ndo € vinculada a
energia efetivamente gerada, mas sim & energia
assegurada, em volume determinado pelo érgdo
regulador e que consta do contrato de concessdo.
Esse risco, no entanto, é mitigado pelo Mecanismo
de Realocagdo de Energia (MRE) aplicado a todas as
usinas despachadas no sistema elétrico nacional.

Meio Ambiente - O conceito de sustentabilidade
estd integrado & estratégia do Grupo, o que envolve
O compromisso com a preservacdo ambiental.
Os empreendimentos e as atividades na drea de
geracdo e distribuicdo sdo executados dentro
de par@metros que assegurem a minimizagdo de
impactos ambientais. Um exemplo foi a construcdo
da UHE Peixe Angical, no Rio Tocantins, que atendeu
a todas as exigéncias de érgdos ambientais.

Financeiro - Os riscos associados & gestdo financeira do
Grupo (risco de crédito de contrapartes nas operacdes
financeiras, risco de mercado de ativos e passivos
financeiros, risco de liquidez) sdo controlados por meio

de politicas e procedimentos especificos definidos pelos

6rgdos de administracdo da companhia.

Em 2006, com o objetivo de promover o confinuado
aprimoramento da gestdo e do controle de seus riscos
financeiros, o Grupo passou a adotar um software
integrado & plataforma SAP que permite fazer com mais
seguranca a gestdo consolidada das disponibilidades
financeiras, do endividamento e do hedge do Grupo.

Cambio - A Energias do Brasil tem por politica minimizar
exposicdo a passivos  financeiros  denominados
em moeda estrangeira. Gracas & contracdo de
instrumentos de protecdo, apenas 3,3% da divida em
moeda estrangeira estava exposta a variacdo cambial
no final de 2006.

Operacional - O risco operacional de descontinuidade
de fornecimento, em razdo da perda de equipamentos,
estd gerido de forma adequada pela Energias do Brasil.
Esse risco estd sob gestdo da Diretoria Técnica, a qual faz
uso de seguros (nos principais equipamentos) e estoques
de equipamentos para reposicdo. Privilegia-se a gestdo
otimizada de estoques, buscando a padronizacdo dos
diferentes fipos de equipamentos, a identificacdo das
familias de materiais com defeitos prematuros e a decisdo
de evoluir por patamares tecnoldgicos.
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Ativos Intangiveis

Eficiéncia

No segmento de distribuicdo, as empresas tém
apresentado evolucdo favordvel nos principais
indices de desempenho operacional e qualidade
dos servicos. Em 2006, as frés empresas do Grupo -
Bandeirante, Escelsa e Enersul - foram selecionadas
entre as seis melhores em qualidade de gestdo
do Pais, de acordo com a Associagdo Brasileira
de Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee).
No ano, a produtividade atingiu a marca de
947 clientes por empregado, anfe 859, em 2005;
831,em 2004, e 802, em 2003. Em qualidade do servico,
expressa pelos indices DEC e FEC, as distribuidoras
apresentam desempenho melhor do que a média do
setor, com indicadores bem abaixo dos pardmetros
determinados pela Aneel.

Produtividade (Cliente/Colaborador)
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LocalizacGo

Com trés dreas de negdcios - geracdo, distribuicdo e
comercializacdo -, o Grupo reUne ainda o diferencial
de manter trés distribuidoras que atuam em regides
estratégicas, com forte concentracdo de clientes
em importantes e diversificados segmentos da
economia. O Estado de Sdo Paulo, drea de atuacdo
da Bandeirante, foi responsdvel por 33,4% do PIB
brasileiro, em 2004, segundo estimativa da Fundacdo
Seade. O Estado do Espirito Santo, drea de atuacdo

da Escelsa, tem apresentado a maior taxa média

de crescimento econémico da Regido Sudeste,
de acordo com dados do IBGE, impulsionado
pela indUstria do petrdleo, siderirgica e de papel
e celulose. E a drea de concessdo da Enersul,
o Estado do Mato Grosso do Sul, tem sua economia
predominantemente baseada no agronegbcio,
beneficiando-se do acelerado processo de

modernizacdo do setor na Ultima década.

Marcas

A Energias do Brasil mantém como politica a protecdo
de suas marcas, que envolvem o nome do Grupo
ou de suas empresas - como EDP, Energias do Brasil,
Bandeirante, Enersul, Escelsa, Enertrade e Energest,
entre oufras. No fofal, possui registro pedido ou
concedido para cerca de 30 marcas no Brasil.

A logomarca do Grupo, criada internacionalmente
em 2005, reflete a personalidade e os valores de
uma empresa que tem sua estratégia baseada
na sustentabilidade. E representada por um sorriso
aplicado sobre fundo vermelho, que simboliza a
proximidade com os clientes e o compromisso com
a construcdo de uma sociedade mais inclusiva, que
promova o bem-estar da populacdo.

Pessoas

O Grupo iniciou o mapeamento de competéncias
de seus profissionais, buscando assegurar a retengcdo
de conhecimentos estratégicos acumulados pelos
empregados. Eles reinem experiéncia e informacdes
sobre o setor energético, condicdo essencial para
impulsionar o crescimento dos negdcios. Sua politica
de gestdo de pessoas busca atrair e reter profissionais
identificados com os valores do Grupo, capazes de

agregar diferenciais competitivos com sua atuacdo.

Acionista controlador

A Energia do Brasil € controlada pela EDP - Energias
de Portugal, décimo maior grupo europeu no setor de
energia e maior conglomerado privado ndo financeiro
de Portugal. A EDP tem vasta experiéncia nas dreas de
geracdo, distribuicdo e comercializagcdo de energia e
um histérico de comprometimento de longo prazo com
o Brasil, onde estd presente desde 1996. A operacdo
brasileira representou 17% da receita total e 18% do
EBITDA, em 2006.

Experiéncia

Para desenvolver os futuros empreendimentos
de geracdo de energia, o Grupo conta com a
experiéncia adquirida no gerenciamento de grandes
projetos de geracdo - como a Usina Hidrelétrica
Lajeado (902,5 MW) e o aproveitamento hidrelétrico
Peixe Angical (452 MW) - aliada ao know-how e a
capacidade do acionista controlador.

Pesquisa e desenvolvimento

Nos Ultimos quatro anos, a Energias do Brasil
aplicou R$ 52,6 milhdes em projetos de pesquisa e
desenvolvimento, com énfase no desenvolvimento
de fontfes alternativas de energia e em modernizacdo
e ganhos de eficiéncia dos sistemas elétricos.
Esse trabalho é redlizado em parceria com universidades
e cenfros de pesquisa, sendo fundamental para o
desenvolvimento e a adog¢do de novas tecnologias
que proporcionem o Uso racional de energia.
Um dos exemplos € o desenvolvimento de um modelo
inovador para o levantamento de informagdes sobre
a incidéncia e as caracteristicas de raios, fendmeno
meteoroldgico que provoca sérios problemas para a
manutencdo dos sistemas de distribuicdo. O trabalho
avalia dados sobre descargas atmosféricas, de forma
a desenvolver, otimizar, operar € manter o seu sistema
elétrico.
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Investimentos e Perspectivas

Em 2006, os investimentos da Energias do Brasil
totalizaram R$ 830,0 milhdes, 27,9% inferiores aos
registrados no mesmo periodo do ano passado,

concentfrando-se em atividades de geracdo (35,3%)

e distribuicdo (64,6%). Destaca-se o expressivo
volume direcionado das obras da Usina Hidrelétrica
Peixe Angical, no Rio Tocantins, que enfrou em plena

operacdo no més de setembro de 2006.

A obra recebeu dotacdo orcamentdria de R$ 105 milhdes
e deverd estar concluida no segundo semestre de 2008.

O Grupo mantém atencdo constante a oportunidades
de crescimento em geragdo, com andlise de diferentes
tecnologias para a geragcdo de energia elétrica. Todos
os investimentos, entfretanto, levam em consideracdo o
retorno do capital empregado, para assegurar a criacdo

de valor para os acionistas.

Metas Economicas

As projecdes da EPE indicam aumento de 5,3% no
consumo brasileiro de energia em 2007, o que seria
suficiente para atender a um crescimento entre 4% e
5% do PIB. A projecdo inclui um crescimento de 4,6%
no consumo industrial, de é% para as residéncias e de

6,6% para os setores de comércio e servicos.

Investimentos* (RS milhGes) 12M06 12M05 %
Distribuicao 536,5 448,4 19.7
Bandeirante 149,6 117.2 27,6
Escelsa 191.3 139.4 37,2
Enersul 195.6 1917 2,0
Geragdo 292,9 700,8 -58,2
Peixe Angical 243,6 638,6 -61,9
Energest 46,2 573 -19,2
Lajeado 8,1 4,9 -37.9
Outros 0,6 15 -60,4
Total 830,0 1.150,7 -27.9
Total sem juros capitalizados 751,9 1.071,5 -29.8

*Inclui capitalizagdo de juros.

Em geracdo, foram direcionados investimentos para
a Energest, que administra ativos nos Estados do
Espirito Sanfo e Mato Grosso do Sul, com destaque
para a finalizacdo das obras de ampliacdo da
Usina Hidrelétrica de Mascarenhas, que colocou em
operacdo uma quarta turbina em outubro de 2006,
além da PCH de S&o Jodo.

Abertura dos Investimentos - (base 100)

RS 1.072 MM RS 830 MM
____________ 1%
28%
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e GeracGo Distribuicao e LPT

No segmento de distribuicdo, os investimentos
somaram R$ 536,5 milhdes (um aumento de 19,7% em
comparacdo a 2005) dirigidos, sobretudo, & expansdo
e melhoramento das redes das empresas Bandeirante,
Escelsa e Enersul. Os recursos para programas de
universalizacdo do acesso & energia elétrica, que
incluem o Programa Luz para Todos, somaram R$ 159,6
milhdes em 2006.

Perspectivas

A prioridade nos investimentos em 2007 continuard
sendo a expansdo em geracdo e a melhoria de
rede de distribuicdo e da prestacdo de servicos das
distribuidoras.

No ano, serd iniciada a construcdo da PCH Santa
Fé, no Espirito Santo, com capacidade de 27 MW.

* Duplicar a capacidade de geracdo a partir de oportunidades adequadas.

¢ Distribuir aos acionistas o valor minimo equivalente a 40% do lucro liquido ajustado

como dividendos e/ou juros sobre o capital proprio.

e Reduzir para 2,8% as perdas comerciais em médio prazo.

UHE - Peixe Angical.

2006 | RelatorioAnual

2006 | RelatorioAnual



Colocar

em pratica
a vocacao
para vencer.

Projeto Letras de Luz.




Praticas Trabalhistas

Emprego

A Energias do Brasil entende que o publico interno
é seu maior patriménio. Sob sua estratégia de
sustentabilidade, realizou em 2006 uma série de
iniciativas que tiveram como prioridade a participacdo,
o autodesenvolvimento, o trabalho em equipe e a
satisfacdo de seus colaboradores.

Para atrair e manter os melhores profissionais do mercado,
o Grupo deu continuidade ao desenvolvimento de
insfrumentos de avaliacdo, formacdo e educacdo e
a consolidacdo de suas diretrizes de recursos humanos.
Foram concluidas as politicas de Recrutamento e
Selecdo, Integragdo, Cargos e Saldrios, e Formagdo e

Desenvolvimento.

Ainda como parte do processo de alinhamento e
evolugcdodesuagestdode pessoas, procurouidentificar
as melhores prdticas adotadas pelas empresas do
Grupo e nos mercados brasileiro e internacional.
Como resultado, foram lancados no ano quatro grandes
projetos: Novos Planos de Cargos e Saldrios, Gestdo
de Performance, Treinamento e Desenvolvimento,

e Saude e Previdéncia.

* Perfil

Como parte da estratégia de reformulacdo da gestdo
de pessoas, foi lancado em 2006 um Programa de
Demissdo Voluntdria (PVD). Readlizado de maneira
fransparente e participativa, o processo teve a adesdo

de 651 colaboradores.

Os desligamentos acontecem de forma escalonada,
tiveram inicio ainda em 2006 e serdo concluidos até
o final de 2007. Com a iniciativa, o Grupo reunia no
encerramento do periodo 3.010 colaboradores,
um quadro funcional 13% menor que o manfido no

final de 2005, com 3.461 profissionais.

2004 2005 2006

Quadro funcional por regido”

Escelsa Enersul Bandeirante

Energias do Brasil  Enertrade Enerpeixe  Energest

N° de colaboradores 3.484 3.461 3.010

(ES) (MS) (SP) (SP) (SP) (SP) (ES e MS)
Diretores celetistas - - 1 4 1
Alta geréncia 12 8 17 7 8 4 2
Gerentes 30 21 & S - 5 8
Profissionais 265 227 226 18 8 65 17
Técnicos 692 476 793 12 2 36 43
Total 999 732 1.076 44 14 80 65
(1) N&o Inclui estagidrios e contratados pelo Programa Menor Aprendiz.
Distribui¢do dos Empregados Escolaridade
24,3% Escelsa 24,8% Ensino Médio
Enersul Graduacdo
2,6% Enerpeixe @ Pos-Graduagdo e Mestrado
36,5% ‘ ‘g{?g‘g EDP 50,5% @ Até Ensino Fundamental

Energest
Enertrade

Bandeirante

35,7%

Recrutamento e sele¢do

A Energias do Brasil tem como meta tornar-se, ainda
em 2007, uma das 150 melhores empresas para se
trabalhar, e figurar entre as 10 melhores do ranking até
o final de 2009.

A Politica de Recrutamento e Selecdo incorpora esse
desafio e estabelece as diretrizes para identificar, atrair
e reter candidatos potencialmente qualificados, que
contribbuam para o desenvolvimento da Empresa,
visando & construcdo de um futuro alinhado &

estratégia corporativa.

A politica também estabelece principios de
ndo-discriminacdo, igualdade de oportunidades e

12,4%

12,3%

fransparéncia no processo seletivo, de forma a escolher
profissionais que apresentem perfis compativeis com as
competéncias, habilidades e atitudes requeridas pelo
Grupo.

Uma das prerrogativas previstas na politica é a
prioridade para o recrutamento interno, que valoriza e

estimula os colaboradores.

A Politica de Integrac@o tem por objetivo garantir a
infegracdo dos novos colaboradores comunicando-
os sobre as Politicas, Missdo, Visdo, Valores, Estrutura
Organizacional e a cultura do Grupo, e o alinhamento

aos principios éticos e de sustentabilidade do Grupo.
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e Remuneracdo e beneficios

Em 2006, o processo de reestruturacdo do plano de
cargos e saldrios do Grupo envolveu 180 colaboradores
das diversas dreas das empresas. Realizado em duas
fases, concluiu inicialmente as diretrizes para os cargos
de topo (a partir do nivel gerencial) e, em um segundo

momento, os demais cargos.

Alguns dos principais objetivos foram analisar as
estruturas de cargos existentes nas empresas do Grupo,
criando uma nova estrutura mais harménica, enxuta e
funcional, além de reduzir os custos com recolocacdo

e fortalecer a cultura corporativa.

O total de recursos aplicados em saldrios no ano foi de
R$ 113.026.794,78.

Relagdo entre o maior e o menor salario pagos
nas empresas

2006

(vezes)

Bandeirante 44,28
Escelsa 45,46
Enersul 43,69

* Gestdo de desempenho

Em 2006, também foi elaborado um novo sistema de
acompanhamento e andlise do desempenho de fodas
as empresas do Grupo, visando a alinhar os objetivos de

cada colaborador as metas estratégicas.

Por meio da avaliacdo 180°, metodologia composta
pela auto-avaliacdo, avaliagcdo do superior hierdrquico,
avaliacdo do superior funcional e de cargos pares,
0 processo considera os resulfados alcancados (pelo
Grupo, pelas empresas, dreas e individuais) e as
competéncias demonstradas, com vinculagdo da

remuneracdo varidvel ao desempenho.

O GCrupo redlizou ainda um mapeamento de
competéncias, que foi estendido a todo o nivel gerencial

e avaliou 180 gestores (6% o do quadro de pessoal).

Em 2006, foi readlizado o assessment em todo o corpo
gerencial, integrado por 85 gerentes, visando &
identificacdo e retencdo de talentos, criacdo de
prdatica unificada de capacitacdo dirigida, coaching,
carreira e sucessdo e melhoria do clima organizacional

(estilo gerencial).

* Formacdo e educacdo

A drea de Treinamento e Desenvolvimento passou
por reformulagcdo em 2006. A adogdo da Politica de
Formacdo e Desenvolvimento estabeleceu diretrizes
que visam a estimular a formacdo profissional e o
desenvolvimento continuo dos colaboradores, de
modo a obter um quadro com adequados dominios
técnicos, comportamentais, organizacionais e de
gestdo, fundamentais para a obtencdo dos niveis de

desempenho e exceléncia esperados.

¢ Programa de Formacao e Desenvolvimento
do Grupo Energias do Brasil

Composto por trés subprogramas - Treinamento
Funcional (PTF), Incentivo & Educacdo Formal (PIE)
e Desenvolvimento Gerencial (PDG) -, o Programa
de Formacdo e Desenvolvimento do Grupo Energias
do Brasil foi responsdvel por investimentos de
R$ 3.3 milhdes em 2006, que proporcionaram a média
de 127 horas de treinamento por colaborador, 18,35%
acima da média registrada no ano anterior. Foram
realizados 1.111 eventos de tfreinamento, que somaram

318 mil horas.

Por meio do Programa de Incenfivo & Educacdo
Formal, o Grupo arca com 50% do valor dos cursos de
graduacdo e 80% dos cursos de pds-graduagdo. Em 2006,

213 colaboradores foram beneficiados pela iniciativa.

J& o Programa de Treinamento Funcional, que
promove treinamento das competéncias técnicas e
comportamentais do nivel ndo-gerencial, custeia 100%
dos cursos técnicos e de especializacdo contemplados
no Plano Anual de Treinamento e previamente

aprovados para o exercicio do cargo.

Para os executivos, foi cricdo em 2006 o Programa
de Desenvolvimento Gerencial, que, em parceria
com instituicbes de ensino de referéncia, como a
Universidade de Sdo Paulo (USP), IBMEC, Fundagdo
GetUlio Vargas (FGV) ISE/IESE, Fundacdo Dom Cabral
e Insead, tem por objetivo desenvolver conhecimentos
e competéncias estratégicas para o Grupo. No ano,
13 colaboradores em posicdo de lideranca
participaram do programa.

A Energias do Brasii ndo mantém um programa
especifico para gerenciamento de fim de carreira.
Dotada de um quadro ocupacional com idade média
de 40 anos, a Energias do Brasil foca suas politicas no
desenvolvimento de carreira, em linha com a projecdo
de crescimento da companhia.

GRI - LA11 - Programas para a gestdo de competéncias
e aprendizagem continua que apdiam a continuidade
da empregabilidade e para gerenciar o fim da

carreira.

e Previdéncia

Integrado ao Projeto Vanguarda, que possibilita a
Energias do Brasil atuar com suas empresas de forma
infegrada, foi criado em 2006 um novo plano de
previdéncia: a Enerprev - Previdéncia Complementar

do Grupo Energias do Brasil.

Para adotar o modelo mais adequado, o Grupo
realizou estudo de avaliacdo das prdaticas de
previdéncia de 25 empresas cuidadosamente
selecionadas no mercado e reconhecidas por sua

exceléncia.

O novo plano tem como meta uma renda mensal
projetada de 50% a 60% do saldrio da ativa,
incluindo a renda do INSS, para uma carreira de
30 anos. Com 13 contribuicdes anuais, prevé ainda
o autopatrocinio, ou seja, ao se desligar do Grupo,
o colaborador poderd permanecer no plano desde
que arque com o pagamento integral (sua parte e a

parte da empresa).

Com inicio de atividades previsto para o primeiro
frimestre de 2007, a Enerprev ird incorporar as
fundacgdes Escelsa e Enersul, além de transferir o
plano de previdéncia da Bandeirante Energias,

afualmente administrado pela Fundacdo Cesp.
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Planos de Pensao

(RS milhoes) 2005 2006
Valor presente das obrigacdes atuariais total ou parcialmente cobertas (526) (579)
Valor justo dos ativos 484 563
Valor das perdas atuariais ndo reconhecidas 18 16
(Déficit) /Superdvit (24) 1

GRI - EC3 - Cobertura das obrigacdes do plano de
pensdo de beneficio definido que a organizacdo
oferece.

e Beneficios

A contratacdo de uma nova operadora de sadde,
que a partir de marco de 2007 oferecerd outros planos
de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, faz
parte do Enervida, também lancado em 2006 e que
congrega vdrios programas de saude direcionados

aos colaboradores e seus familiares.

A iniciativa inclui o estabelecimento de uma
modalidade de auxilio-medicamento extensivo a todos
os profissionais. Com uma lista que contempla 80% dos
medicamentos mais utilizados, o colaborador poderd
adquiri-los com descontos em redes de farmdcias
conectadas eletronicamente a um banco de dados.

A Energias do Brasil garante ainda outros beneficios
a seus profissionais, como auxilio-refeicdo,
auxilio-alimentagdo, auxilio-creche e seguro de vida.
Juntos, eles representaram investimentos da ordem de
R$ 6.335.619,54 em 2006.

e Relacoes entre os funcionarios

e a administracdo

A ética, a transparéncia e o didlogo sdo os pilares
do relacionamento da Energias do Brasi com
seus colaboradores. Sob um modelo de gestdo

participativa, o Grupo estimula seus colaboradores a

identificar desafios e oportunidades de crescimentos
profissional e pessoal, visando & eficiéncia e a
sustentabilidade dos negdcios.

O Cédigo de Etica, entregue a todos os colaboradores
e disponivel na Intranet e no site do Grupo
(www.energiasdobrasil.com.br), estabelece os padroes
de comportamento adotados pela Empresa e que
devem ser seguidos por fodas as equipes. Eles incluem
a conduta no ambiente de frabalho com os colegas e
com fornecedores, a promogdo dos direitos humanos,

a ndo-discriminacdo e a igualdade de oportunidades.

Em 2006, também foi inaugurado o Perfil RH, um canal
na Infranet que permite aos colaboradores realizarem
consultas  sobre seus desempenhos e identificar

oportunidades de recolocacdo nas empresas do Grupo.

* Relacgées sindicais

Em 2006, as negociacdes com os sindicatos tiveram
suas datas-base unificadas para o més de novembro.
Os reqjustes foram de 4% em todas as empresas do
Grupo, para cargos ndo-gerenciais. A porcentagem
de colaboradores atendidos pelas negociacoes
sindicais € de 91,83%. No ano, o Grupo ndo registrou

nenhum caso de risco nas negociagoes sindicais.

Sindicato da categoria 1.711 56,84%
Sindicato dos engenheiros 86 2,86%
Sindicato dos técnicos 153 5,08%
Outros sindicatos 189 6,30%
Ndo sindicalizados 871 28,92%
Total 3.010 100,00%

GRI - LA4 - Percentual dos empregados abrangidos por
acordos de negociacdo colefiva.

Seguranca e saude no trabalho

A salde e a seguranca ocupacional de seus
colaboradores sdo prioridades para a Energias do
Brasil. Esse compromisso visa a garantir a provisdo de
ambientes sauddveis e seguros e, conseqientemente,
a intfegridade fisica dos colaboradores e visitantes em

todas as operacoes.

Com énfase na capacitacdo dos profissionais e
na adocdo de medidas preventivas, o Programa
de Seguranca do Trabalho inclui campanhas de
conscientizagdo, freinamentos sobre fatores de risco,
procedimentos de seguranca e auditorias internas
para verificar o cumprimento do Sistema de Gestdo de
Seguranca.

Parte do Sistema de Gestdo de Seguranca,
o programa de medicina do trabalho mantido pelo
Grupo inclui, enfre outras iniciativas, a realizacdo
de exames periddicos, a promocdo de campanhas
de prevencdo de doencas e de vacinacdo

antigripe, além de acompanhamento nutricional.

O objetivo é atuar na prevencdo de acidentes, com
énfase na capacitacdo dos colaboradores e adocdo
de medidas preventivas. Em 2006, foram registrados
38 acidentes de trabalho, em comparagcdo a 23 no
ano anterior. A taxa de gravidade, porém, foi elevada
em decorréncia da morte de um colaborador da
Enersul que sofreu choque elétrico diretamente do solo
(corpo e vestimenta Umidos) durante uma operacdo
em rede rural (34,5 kV). Foram avaliadas as condigoes
do acidente e tomadas medidas adicionais de

conscientizacdo das equipes de campo.

¢ Acidentes de trabalho

2004 2005 2006

Taxa de FreqUéncia 5,89 3.38 6,05
Taxa de Gravidade 86,02 80,47 1.104

Com os sindicatos, a Energia do Brasil mantém uma
relacdo de transparéncia e colaboracdo. As medidas
relativas a sadde e & seguranca sdo debatidos nas
reunides com as entidades setoriais e locais. Nessas
ocasides sdo identificados pontos de melhoria e
determinadas as medidas necessdrias, atendendo os
inferesses conjuntfos. Enfre os temas abrangidos pelos
acordos formais, estdo responsabilidade civil e criminal
do acidente do frabalho e doenca ocupacionais e

qualidade de vida no trabalho.
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Diversidade e igualdade de oportunidades

A valorizacdo da diversidade e o respeito ¢ igualdade
de oportunidades fazem parte do compromisso da
Energias do Brasilcom apromog¢do da sustentabilidade.
O Grupo conta com um programa de insercdo de
Pessoas com Necessidades Especiais (PNEs) no
mercado de frabalho, oferecendo treinamento
e capacitacdo a esses profissionais. Em 2006, 92
colaboradores PNEs estavam distribuidos em diferentes

dreas das empresas do Grupo.

Saldrios-base por género (R$)

J& o Programa Menor Aprendiz combina inclusdo
social com capacitacdo. Ele busca habilitar
profissionalmente adolescentes entre 16 e 18 anos de
idade oriundos de classes sociais menos favorecidas.
Em 2006, participaram do programa 206 jovens.

A Energias do Brasil também cuida para que existam
fransparéncia e eqUidade nas oportunidades e
reconhecimentos de seus colaboradores de forma
homogénea, evitando disparidades em razdo de
género ou qualquer outra forma de discriminacdo.

Direitos Humanos

Mulheres Homens Proporgdo
Superintendente 19.179.25 16.677,57 115,0%
Gerente 10.537,00 9.972,96 105,7%
Supervisor 3.574,46 3.988,75 89.6%
Administrativo/técnico 1.545,00 1.695,72 21.1%
Universitdrio/prop. 3.494,77 3.548,96 98,5%
Operacional 1.592,61 1.682,17 94,7%
Técnico/profissional 2.441,31 2.390,09 102,1%
Portador de Necessidades Especiais 659,98 659,98 100,0%

GRI - LA14 - Proporcdo de saldrio-base entre homens
e mulheres, por categoria profissional.

A Energias do Brasil estd comprometida com a
disseminacdo de valores relacionados aos direitos
humanos entre seus colaboradores, fornecedores e

clientes.

Em seu Cdédigo de Etica, a companhia estabelece
padroes claros de repudio a toda e qualguer forma
de discriminacdo, utilizacdo de trabalho infantil
e trabalho forcado ou escravo. Em 2006 ndo foi
relatado qualquer caso de discriminacdo ou risco
de utilizacdo de trabalho infantil ou andlogo ao
escravo nas empresas do Grupo, o que revela o
comprometimento coletivo para o cumprimento dos

padroes estabelecidos no documento.

Signatdrio do Pacto Global, da ONU, o Grupo
também apdia e desenvolve acdes para promover
em todos os aspectos de seus negdcios os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio, outra iniciativa da

Organizacdo das Nagoes Unidas.

Com algumas operacdes em dreas proximas de
comunidades indigenas, a Energias do Brasil adota
um comportamento respeitoso e de promocdo da
cultura e identidade desse grupo étnico, sem ter
registrado nenhum caso de denUncia ou critica por
parte dele. A Enersul, por exemplo, é parceira da
Campanha de Combate & Fome e Mortandade de

Criancas Indigenas nas aldeias de Dourados (MS).

GRI - HR4 - NUmero total de casos de discriminacdo e

as medidas tomadas.

GRI - HRé6 - Operagodes identificadas como de risco
significativo de ocorréncia de trabalho infantil e as
medidas fomadas para contribuir para a abolicdo do

trabalho infantil.

GRI - HR7 - Operagdes identificadas como de risco
significativo de ocorréncia de trabalho forcado ou
andlogo ao escravo e as medidas tomadas para
conftribuir para a erradicacdo do frabalho forcado ou

andlogo ao escravo.

GRI - HRY - NUmero total de casos de violagcdo de
direitos dos povos indigenas e medidas tomadas.

Responsabilidade na cadeia de producdo
Promover o desenvolvimento sustentdvel de maneira
integrada e permanente é um dos objetivos da Energias

do Brasil na gestdo de sua cadeia de produgdo.

Os fornecedores sdo avaliados de acordo com critérios
de qualidade, prazo, eficiéncia e preco. Além disso, s¢io
estabelecidos, nos contratos de aquisicdo de produtos
e/ou servicos, critérios socioambientais que incluem
a proibicdo de trabalho infantil, forcado ou escravo,
além do cumprimento da legislacdo frabalhista e
ambiental em vigor.

Com o objetivo de uniformizar os procedimentos de
todas as empresas do Grupo, diversas iniciativas tém
sido desenvolvidas desde 2005. Foram avaliadas as
melhores prdaticas das unidades e identificados os
principais pontos de melhoria.
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Uma dessas iniciativas € o Programa Eficiéncia,
que unificou as especificacdes de materiais e
equipamentos, promovendo maior integracdo entre
as dreas técnicas da empresa e a padronizacdo
dos equipamentos pelos fornecedores, reduzindo
descartes, tempo e custos. Outra medida foi a
infegracdo do sistema SAP entre as empresas,
que uniformizou processos de trabalho.

Avaliacdo e conformidade

Para garantir que seus fornecedores estejam
alinhados cos processos e valores estabelecidos,
a Energias do Brasil realiza avaliacdes periddicas e
aplica indicadores de desempenho. Um exemplo
é o Programa Integrado de Desenvolvimento e
Qualificagcdo de Fornecedores (Prodfor), adotado
na Escelsa, que certfifica os fornecedores de bens e

servicos de acordo com a qualificacdo prevista no
Sistema de Gestdo da Qualidade em Fornecimento
(SGQF), equivalente & norma ISO 9001:2000.

Os fornecedores também recebem assessoria das
empresas, em especial quanto a procedimentos
de seguranca, respeifo ao meio ambienfe e
controle de qualidade dos processos. Por meio do
Programa Parcerias, a Energias do Brasil promove o
comprometimento de seus fornecedores em relacdo
aos seus valores e diretrizes, especialmente nos
aspectos de seguranca, salde e meio ambiente,
além de repassar seu Codigo de Efica a essas

empresas.

No caso de ser idenfificada alguma ndo-
conformidade grave, o fornecedorrecebe uma carta
de adverténcia e deve prestar esclarecimentos.
O passo seguinte é identificar possibilidades de
a Energias do Brasil colaborar com a solugdo do
problema apresentado. Caso haja reincidéncia,
a empresa sofre punicoes, inclusive a suspensdo do

servico ou produto contratado.

Para garantir um relacionamento pautado no
didlogo transparente e na busca conjunta pelas
melhores solucdes, as empresas do Grupo contam com
diversos canais de comunicacdo com fornecedores.
Todas possuem um canal on-line por meio do
qual as empresas de materiqis e servicos podem
informar-se sobre os critérios de avaliacdo, encaminhar
suas propostas de cadastramento, realizar consultas
de seus dados, alteracdes ou atualizacdes.

Sociedade

Comunidades

A Energias do Brasil € uma empresa comprometida com
o desenvolvimento sustentdvel. Isso implica observar
todos os aspectos de seus negdcios, de forma a obter
lucro e, ao mesmo fempo, promover impactos positivos

na sociedade com respeito ao meio ambiente.

Essa posicdo ficou ainda mais evidente a partir de
2005, quando o Grupo iniciou a formulacdo de uma
politica corporativa de investimento social e cultural,
que integrou os recursos aplicados nessas dreas em um

fundo Unico para suas empresas.

Investimentos Sociais - Energias do Brasil (R$)

Em 2006, com a consolidagcdo dessas politicas,
a Energias do Brasil passou a estabelecer critérios
para o apoio a projetos e sistemdticas de avaliacdo,
sempre com énfase na sustentabilidade das iniciativas
e em seu poder de mobilzacdo e transformacdo
das comunidades, envolvendo nessa jornada pela
cidadania seus diferentes puUblicos estratégicos.

A atencdo também é dirigida a acdes que produzam
mudancas efetivas na realidade das comunidades do
entorno de suas unidades. Essas iniciativas priorizam a
educacdo, a arte e a promoc¢do de grupo em situacdo

de risco social.

Area 2005 2006
Ambiente 1.209.794,00 4.044.061,01
Cultura * 3.287.337,50 3.024.369,97
Educacdo 969.233,42 1.061.730,60
Institucional/Educagdo 205.809,42 456.021,24
Social 720.240,07 394.680,30
Desporto 26.000,00 40.743,68
Totais 6.418.414,41 9.021.606,80

*Recursos da Lei Rouanet e Lei de Audiovisual.

Umexemplorecente dainteracdocomascomunidades
foi a implementacdo, em 2006, dos programas da drea
de socioeconomia do aproveitamento hidrelétrico
Peixe Angical. Nesses programas, procurou-se
estabelecer relagdes com a comunidade, por meio
de acdes de educacdo ambiental e assisténcia
técnica agricola, planos de desenvolvimento dos
reassentamentos, criacdo de foro de negociacodes,
monitoramento da qualidade de vida, saude publica e
formas de minimizar o desaquecimento da economia

local apéds o término da obra.

e Educar para o futuro

A educacdo é um dos grandes desafios para o
desenvolvimento do Pais. Por isso, é também uma das
principais frentes de atuacdo social da Energias do

Brasil.

Desde 2002, a Bandeirante Energia desenvolve o
Programa Bandeirante Comunidade Educagdo, que
visa a contribuir para o fortalecimento da educagdo
fundamental em escolas da rede municipal de sua

drea de concessdo.
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No ano, mais de 16 mil alunos do Ensino Fundamental
de 61 escolas publicas dos 28 municipios de atuacdo
da distribuidora foram beneficiados pelo projeto.
Uma de suas caracteristicas € o intenso envolvimento
dos funciondrios da empresa. Anualmente,
a Diretoria aprova o orcamento e colabora com
as escolas beneficiadas na elaboracdo do plano
de acdo. Além disso, os demais colaboradores
também sdo estimulados, por meio do Programa de
Voluntariado Empresarial, a desenvolver atividades

nas instituicoes.

Por essa iniciativa, a Bandeirante recebeu, em marco
de 2006, o titulo Empresa Cidadd, no 16° Férum de
Responsabilidade Social, promovido pelo Instituto de

Marketing, realizado em Brasilia.

Na Enerpeixe, o Programa de Alfabetizacdo Soliddria
para Jovens e Adultos, o Alfasol, visa a diminuir os
indices de analfabetismo funcional e a incentivar o
ingresso posterior no Programacdo de Jovens e Adultos
(EJA), do governo federal. O Alfasol é desenvolvido nos
municipios da drea de influéncia direta do AHE Peixe
Angical, nas zonas urbanas e rurais, e conta com o
envolvimento de universidades e prefeituras parceiras.
Para complementar o ensino em sala de aula, a
empresa também aderiu a acdes complementares
de merenda e ao Programa Ver, que proporciona

consulta oftalmolégica e doacéo de éculos.

e Letras de Luz

Outra iniciativa para a promog¢do do conhecimento
é o Programa Letfras de Luz. Inspirado no Bandeirante
Comunidade Educacdo e lancado em 2006,
o programa fem como objetivo estimular a leitura
enfre criancas, jovens e adultos ndo sé na drea da
Bandeirante, mas em todas as regides onde o Grupo
estd presente. Para isso, a Energias do Brasil firmou
parceria com a Fundacdo Victor Civita, responsével

por adaptar e aplicar o programa.

Com afividades desenvolvidas de acordo com a
realidade sociocultural de cadaregido e dirigidas para
a formacdo de multiplicadores de acdes de incentivo
a leitura, o projeto serd adotado em 51 municipios nas
regidoes de concessdo do Grupo. Sua metodologia
é composta por trés vertentes articuladas: oficinas
de fomento a leitura, capacitacdo de grupos para
apresentacdes teatrais de textos literdrios e doacdo de

acervo de livros a bibliotecas e centros culturais.

e Voluntariado

Em suas iniciativas, as distribuidoras contam com a
participacdo de colaboradores estimulados pelo
Programa de Voluntariado Empresarial. Além da
Bandeirante, oufras empresas do Grupo realizam
acdes sociais e culturais com a participacdo de
colaboradores. Um exemplo é a Enersul, que,
em 2006, contabilizou 76% do seu quadro funcional
envolvidoem atividadesvoluntdrias. Odesenvolvimento
dessas iniciativas pode ser selecionado pelos
colaboradores como uma das cinco metas individuais

de sua Avaliacdo de Desempenho anual.

¢ Infancia e adolescéncia

O compromisso com o desenvolvimento adequado
da infdncia e da adolescéncia é outra frente de
atuacdo das empresas que compdoem a Energias do
Brasil. As trés distribuidoras - Bandeirante, Escelsa e
Enersul - sdo reconhecidas pela Fundagdo Abring com
o selo Empresa Amiga da Crianca por suas iniciativas
direcionadas a melhoria das condicdes de vida desse

publico.

As empresas ainda destinam 1% do Imposto de Renda
devido para Fundos da Inféncia e Adolescéncia
administrados por Conselhos Municipais do Direito da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) de suas dreas
de atuacdo. Os recursos, que somaram R$ 150 mil em
2006, beneficiam entidades que promovem acodes
para o desenvolvimento dessa parcela da populacdo.
Além do apoio financeiro, hd um acompanhamento

mensal das atividades desenvolvidas.

Os resultados das acdes sdo avaliados por meio de
visitas periddicas realizadas por assistente social, que
mensuram aspectos como destinacdo dos recursos
e beneficios sociais para a instituicdo assistida,
principalmente relacionados ao desenvolvimento
fisico e educacional de criancas das classes menos
favorecidas, como filhos de catadores de lixdes,
sucateiros, presididrios e profissionais do sexo.

* Promogdo cultural

A Energias do Brasil estruturou em 2006 a sua politica de
incentivos a acodes culturais. A atuacdo nesse sentido
passou a ser dividida em trés grandes dreas: teatro,
artes pldsticas e educacdo.

Em educacgdo, a meta é implementar o Letras de
Luz, um programa de R$ 1,6 milhdo, em todas as
regides onde a Energias do Brasil estd presente.
J& no dominio das artes pldsticas, o desafio para 2007
€ a criacdo de um prémio de referéncia de dmbito
nacional. Quanto ao teatro, o objetivo é consolidar a

bem-sucedida experiéncia de itiner@ncia de pecas de

qualidade por cidades que sediam empresas do Grupo.

Localmente, as empresas também destinam recursos
incentivados (Lei Rouanet de Incentivo & Cultura) para
projetos em diferentes dreas de expressdo artistica e
cultural. A Enersul, por exemplo, doou R$ 355 mil para
a producdo de dois projetos cinematogrdficos e para
o patrocinio da 5° edicdo da Mostra de Danca -
Santudrio Ecoldégico do Pantanal.

¢ Projetos relacionados a atividade-fim
Associar acdes sociais & sua atividade-fim é outro foco
da atuacdo da Energias do Brasil. Uma dessas iniciativas
€ o Programa de Combate ao Desperdicio de Energia
Elétrica (Procel) e seu subprograma, o Procel nas
Escolas. A iniciativa tem o objetivo de transformar os
professores dos Ensinos Médio e Fundamental da rede
oficial em agentes multiplicadores para transmitir aos
alunos os temas relativos ao combate do desperdicio
de energia elétrica. Em 2006, foram capacitados
621 professores de dez escolas, em dez municipios
do Estado de Mato Grosso do Sul. Por essa iniciafiva,
a Enersul foireconhecida pela Eletrobrds como a melhor
empresa na conducdo do programa em todo o Pais.

u Adaptagdo de J6 Soares para Ricardo lll, patrocinada pelo Grupo.
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As distribuidoras também se dedicam a esclarecimentos
e orientacdes as comunidades sobre o uso adequado
de energia elétrica, com informacdes sobre os riscos e
cuidados na sua utilizagcdo. Para tanto, hd iniciativas
como a Oficina e Revoada de Pipas, aplicada a jovens e
criancasdascomunidadesatendidas pelaBandeirante,
e o Programa de Seguranca da Comunidade (PSC),
abrangendo os clientes das dreas de concessdo da
Enersul e Escelsa.

Programa Luz para Todos - Outra grande acdo é
o Programa Luz para Todos, de universalizacdo
do acesso ao servico publico de energia elétrica.
Essa € uma obrigacdo das distribuidoras, incluida
nos contratos de concessdo. As metas confratadas
foram cumpridas em 2006, com a ligacdo de
3.842 clientes na Bandeirante, 9.860 na Enersul,
e 11.908 na Escelsa. Entre 2004 e 2006, a Bandeirante
realizou 6.351 ligacdes, superando a meta de
6.217 acordadas com o Ministério de Minas e
Energia (MME) e Aneel; a Enersul executou 19.347;
e a Escelsa, 23.052. No apoio a execucdo desse
programa, as empresas receberam R$ 160 milhoes
em 2006 (R$ 125 milhdes em 2005) de recursos
provenientes de fundos setoriais de energia -
a Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) e a
Reserva Geral de Reversdo (RGR).

Outra iniciativa com esse foco é o Programa de
Eletrificacdo Rural - Luz no Campo, que atendeu, nos
Ultimostrésanos, cercade 3,7 milclientesrurais, contribuindo
assim para melhorar suas condicdes de vida.

O Grupo desenvolve ainda acdes no dmbito do
Programa de Regularizacdo de Ligacdes Clandestinas,
abrangendo familias de baixa renda e trabalhando a
cultura do ndo-furto de energia.

Programa Luz para Todos (Nomero de Ligagoes)
1.908 1.834

9.839

4.008
2.792

e.j\‘;“o

0
o

2.684

Escelsa = Enersul

Bandeirante

*Realizado até 31/12/2006.

GRI - EC4 - Ajuda financeira significativa recebida
do governo.

GRI - SO1 - Natureza, escopo e eficdcia de quaisquer
programas e prdticas para avaliar e gerir os impactos
das operagoes nas comunidades, incluindo a enfrada,
operacdo e saida.

Combate a corrupcao

Comprometida com a transparéncia e ética no
desenvolvimento de suas relacdes com todos os publicos
com os quais interage, a Energias do Brasil estabelece
em seu Cédigo de Etica comportamentos claros de
combate a corrupcdo ou qualquer outra forma ilicita de
negociacdo e/ou favorecimento.

O Caodigo visa a orientar e formalizar o comportamento
nos diversos niveis de relacionamento empresarial
e de operagdes, minimizando a subjetividade das
interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos.
Estabelece regras e responsabilidades, sendo obrigacdo
de tfodos comprometerem-se com seus preceitos,
promovendo sua aplicacdo nas acdes que envolvam
interesses do Grupo.

Cada colaborador recebe um exemplar do Coddigo
de Efica e assina um Termo de Compromisso.
Além disso, o documento estd disponivel em murais,
Internet e Intfranet do Grupo.

A drea de Auditoria Interna Corporativa assume a
responsabilidade operacional pela aplicagdo do Cédigo
de Efica, fornecendo os subsidios necessdrios para as
decisdes do Comité de Efica, que tem a funcdo de zelar
pela sua constante atualizacdo e adequacdo. Ao Comité,
compete ainda a andlise dos conflitos éticos, reunindo-se
mensalmente para decidir sobre alguma ocorréncia.

Paraampliarde formapermanente aquestdo ética, hdum
link na Infranet e o Canal de Comunicagdo e Denuncia,
para onde podem ser encaminhados perguntas e relatos
de conflitos sobre o tema, com a garantia de anonimato
do colaborador. Com esse conjuntfo de acdes, o
Grupo assegura que 100% de seus colaboradores
estejom plenamente cientes e compromissados com o
cumprimento de procedimentos anticorrupgdo.

Em 2006, ndo foi registrado nenhum caso de denuncia
sobre prdticas de corrupcdo ou suborno nas atividades
da Energias do Brasil.

GRI - SO3 - Percentual de empregados freinados
nas politicas e nos procedimentos anticorrupcdo da
organizagdo.

GRI - SO4 - Medidas tomadas em resposta a casos de
corrupcdo.

Politicas publicas

As atfividades da Energias do Brasil sGo reguladas pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), érgdo
vinculado ao Ministério de Minas e Energias que tem
como missdo proporcionar condicdes favordveis para
que o mercado de energia elétrica se desenvolva com
equilibrio entre os agentes, garantindo o beneficio da
sociedade.

O Grupo cumpre a legislacdo definida pela Aneel e
por oufros érgdos reguladores, como os ambientais,
oferecendo d&s autoridades de supervisdo, regulacdo
e fiscalizacdo a colaboracdo necessdria, de forma
fransparente e extensiva a todos os niveis da
Organizacdo. Além disso, executa o Plano Nacional
de Universalizacdo, para possibilitar o acesso & energia
elétrica em todas as regides nas quais atua, com
destaque para o Programa Luz para Todos.

A Energias do Brasil tem como critério ndo participar
de campanhas politicas ou apoiar partidos politicos,
ndo havendo, portanto, registro de confribuicdes
financeiras e em espécie para partidos, politicos
ou instituigdes relacionadas, discriminadas por pais.
Por seu compromisso com a promogdo da cidadania e
do desenvolvimento sustentdavel, é signatdria do Pacto
Global e apdia os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio, iniciativas da ONU. Também participa de
associacoes e féruns empresariais como o Instituto Ethos
de Empresas e Responsabilidade Social, o Conselho
Brasileiro pelo Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) e
da Fundagdo Abring.

As empresas distribuidoras tém atuacdo direta e
representacdo nas associacdes do setor elétrico
(Abradee, Apine, ABCE, Instituto Acende Brasil etc.),
infegrando grupos de frabalho para elaboracdo de
propostas e participando das audiéncias publicas
promovidas pela Aneel. Participam, também, do
Programa Menor Aprendiz, de conselhos estaduais
de recursos hidricos e bacias hidrogrdficas (Rio Doce,
Rio Santa Maria, Rio Jucu e Pantanal) e de programas
regionais de desenvolvimento e cidadania.

GRI - SO5 - PosicGo quanto a politicas publicas e
participacdo na elaboracdo de politica publicas e
lobbies.

GRI - SOé - Valor total das contribuicdes financeiras
e em espécie para partidos politicos, politicos ou
instituicoes relacionadas, discriminadas por pais.

Concorréncia desleal

A Energias do Brasil atende aos mais altos padroes
de ética e transparéncia nas relacdes com todos os
seus publicos. Com os seus concorrentes, prioriza uma
conduta participativa nas questdes de interesse publico.

O Cédigo de Etica do Grupo orienta os colaboradores
contra as prdticas de concorréncia desleal. Em 2006,
ndo foi registrada nenhuma acdo judicial relacionada
a concorréncia desleal, anfitruste e prdticas de
monopdlio.

GRI - SO7 - NUmero total de acdes judiciais por
concorréncia desleal, prdticas de truste e monopdlio
e seus resulfados.

J
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Responsabilidade pelo Produto

A Energias do Brasil reforca seu compromisso de ser
uma empresa ambiental e socialmente responsdvel
tfambém no relacionamento com seus clientes.
Seu negécio de distribuicdo de energia, composto
pelas empresas Bandeirante, Enersul e Escelsa, atende
mais de 3,1 milhdes de clientes, que totalizam cerca
de 10 milhdes de pessoas, em 171 municipios. Em 2006,
o nUmero de clientes com tarifa social subiu para
570.035 ante 492.267 no ano anterior.

Sadde e Seguranca do Cliente

As distribuidoras do Grupo Energias do Brasil realizam
programas, projetos e divulgacdo continuos de
esclarecimento e orientacdes aos clientes sobre o uso
adequado de energia elétfrica, informando-os sobre
0s riscos e cuidados na sua utilizacdo. As condicdes
bdsicas para a preservacdo da salde e da seguranca
dos consumidores sdo estabelecidas nos confratos de

concessdo firmados entre as empresas e a Aneel.

Dessa forma, a Energias do Brasil garante que, durante
todas as fases do ciclo de vida, todos os seus produtos
e servicos (100% de geracdo e distribuicdo de energia
elétrica) estejom alinhados com esses cuidados, ndo
tendosido registrado nenhum caso de ndo-conformidade
em 2006.

Os acidentes envolvendo as pessoas das comunidades
atendidas pelas distribuidoras do Grupo Energias do Brasil
sdo monitorados. Além disso, dada & incidéncia maior
de ocorréncias de choques elétricos, sdo desenvolvidas
acodes de conscientizacdo sobre cuidados no uso da
energia elétfrica. Enfre elas, destacam-se a Oficina e
Revoada de Pipas, que envolve jovens e criangas das
comunidades atendidas pela Bandeirante, e o Programa
de Seguranca da Comunidade, que abrange clientes

das dreas de concessdo da Escelsa e Enersul.

A atencdo permanente ds demandas dos clientes
é expressa por meio de canais de comunicacdo
eficientes e do estimulo ao didlogo. Um exemplo
desse posicionamento ocorre na construcdo de
novos empreendimentos - linhas de transmissdo
ou subestagdes -, ocasido em que a Organizagdo
redliza pesquisas com as comunidades do entorno
para identificar suas expectativas e necessidades.
As opinides e demandas apontadas podem acarretar
mudancas ou adaptacdes nos projetos. Apds a
conclusdo do empreendimento, outra pesquisa é feita
para avaliar o grau de satisfacdo com a obra.

GRI - PR1 - Fases do ciclo de vida de produtos e
servicos em que os impactos na saude e seguranca
sdo avaliados visando a melhoria e o percentual de
produtos e servicos sujeitos a esses procedimentos.

PRODUTOS E SERVICOS

Os investimentos realizados nos Ultimos anos pela
Energias do Brasil buscam ampliar a oferta de energia
elétrica pela Energias do Brasil, cuidando para que em
todas as etapas do seu negdcio, tanto em geracdo
quanto em distribuicdo, 100% de seus produtos e
servicos respeitem os principios de sustentabilidade,
incluindo os critérios de salde e seguranca do
Grupo. Em 2006, ndo foram registrados casos de ndo-
conformidades quanto ao cumprimenfo de regras
sobre o fornecimento de informacdes relativas aos

produtos e servicos do Grupo.

Um exemplo desse posicionamento foi a constru¢do do
AHE Peixe Angical, em Tocantins. Finalizado em tempo
recorde, 38 meses, 0 empreendimento, que foi inaugurado

em novembro de 2006, seguiu um cronograma de

atividades que, desde o inicio, teve como um de seus
objetivos garantir o didlogo com a comunidade, ONGs
e poder publico, além de estabelecer mecanismos para
reduzir os impactos sociais € ambientais envolvidos na
construcdo. Em seu auge, a obra atingiu 5 mil empregos
diretos e 6,5 mil indiretos.

Foram criados cinco reassentamentos com fotal
infra-estrutura para as populacdes transferidas da drea
do empreendimento e desenvolvidas acdes para
estimular o desenvolvimento da atividade agricola
nessas localidades. Também foi implantado o Programa
de Monitoramento da Qualidade de Vida da Populagcdo
Reassentada e, em conjunto com diversos érgdos publicos
e representantes da comunidade assenfada, foi criado
um Plano de Desenvolvimento dos Reassentamentos
(PDR). Uma das conquistas dessas iniciativas foi o
reconhecimento dos assenfamentos pelo Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria (INCRA),
que possibilitou cos moradores acesso a programas
especiais de financiamento do governo federal.

Durante todo o processo, a Energias do Brasil promoveu
reunides do Foro de Negociacoes, identificando
demandas e buscando solugdes conjuntas enfre a
empresa e a comunidade. Realizou ainda trabalhos de
resgate histérico, cultural e arqueoldgico na regido.

A redlizagcdo de campanhas de prevencdo de
acidentes na rede elétrica, programas de educacdo
ambiental, entre outras iniciativas de conscientizacdo
relacionadas ao seu negdcio, como a disseminacdo
de informacdes sobre os riscos de pipas proximas
as redes ou da prdtica das ligacdes clandestinas,
sdo parte integrante da agenda das empresas que
compdem a holding.

GRI - PR2 - NuUmero total de casos de
ndo-conformidade com regulamentos e cddigos
voluntdrios relacionados aos impactos causados por
produtos e servicos na saude e na seguranca durante
o ciclo de vida, discriminados por tipo de resultado.

GRI - PR3 - Tipo de informacdo sobre produfos e
servicos exigida por procedimentos de rotulagem,
e o percentual de produtos e servicos sujeitos a tais

exigéncias.

GRI - PR4 - NUmero fotal de casos de ndo-conformidade
com regulamentos e cédigos voluntdrios relacionados
a informacdes e rotulagem de produtos e servicos,
discriminados por tipo de resultado.

e Comunicac¢do e marketing

As pesquisas sobre satisfacdo dos consumidores
analisam todos os aspectos do aftendimento e a
qualidade dos servicos prestados pelas empresas
distribuidoras do Grupo Energias do Brasil.

O Grupo estabelece em seu Cédigo de Etica e em
sua Politica de Comunicacdo padrdes de ética,
fransparéncia e respeito ds leis para pecas de
marketing, publicidade e patrocinio, respeitando o
direito do consumidor e estimulando comportamentos
em linha com os critérios de sustentabilidade que
adotou para seus negdcios. Ndo houve registro de
ndo-conformidades nessas prdticas de comunicacdo

e marketfing em 2006.
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¢ Canais de comunicacao

As empresas da Energias do Brasil contam com canais
especificos para o atendimento de seus clientes,
respeitando suas caracteristicas socioecondmicas,
regionais e culturais. Todas possuem um call center com

atendimento 24 horas por dia, sete dias por semana,

Canais de Acesso - N° de Atendimentos - 2006

além de agéncias de atendimento, ouvidoria e drea
para o recebimento de sugestdes e reclamacdes em

seus sites na Internet.

Em 2006, o nUmero de visitas a todos os sites do Grupo
aproximou-se de 3,5 milhdes de acessos.

Bandeirante Escelsa Enersul
Total de atendimentos 6.827.660 3.102.487 1.672.698
Call Center 2.016.537 1.900.056 1.393.960
Unidade de Resposta Audivel (URA) 924.332 416.239 =
Lojas/agéncias 1.500.000 1.769.661 1.446.380
Internet (acessos) 2.386.791 786.192 278.738

Esses canais permitem que as empresas identifiqguem as
principais demandas de seus consumidores e elaborem
acodes para atendé-las sob os mais rigorosos padroes
de qualidade e transparéncia.

Nesse sentido, o Conselho de Consumidores - composto
por representantes dos segmentos de consumo de
energia elétrica, residencial, comercial, industrial, rural
e representante dos 6rgdos de protecdo e defesa do
consumidor (Procon) - fem por objefivo atender aos
interesses do consumidor e colaborar na identificacdo
dessas necessidades por parte da Aneel. Funciona,
assim, como um importante férum de didlogo enfre as

empresas e as comunidades.

Outro veiculo de comunicacdo é a propria conta de
energia elétrica, que possui espaco para divulgacdo
de mensagens institucionais e especificas dos servicos
e outras, como campanhas de seguranca a energia
elétrica e seu uso racional, assim como de indicadores

de qualidade.

Os call centers das empresas de distribuicdo superaram,
em 2006, os indices de qualidade no atendimento da
Aneel, que determina padrdes de eficiéncia para esse
servico. Na média anual, mantiveram 91,0% de indice
de Nivelde Servico Bdsico (INB), percentual que chegou
a 93,7% na Bandeirante. O indice de Abandono (IAb)

ficou, na média, em 3,1%, em comparacdo ao maximo
de 15% determinado pelo érgdo regulador. J& o indice
Ocupacdo (I0C), ficou em 3,8% (mdximo de 15%).

INB (indice de Nivel de Servico Basico) - >= 80,0% (Grupo I}

93,7%

87,4% 88,7% 90,0% 90,7%
67,3%
Bandeirante Escelsa Enersul
Fonte: Aneel - 2005 2006

GRI - PRé - Programas de adesdo as leis, normas e
codigos voluntdrios relacionados a comunicagdes
de marketing, incluindo publicidade, promocdo e
patrocinio.

GRI - PR7 - NUmero total de casos de ndo-conformidade
com regulamentos e cddigos voluntdrios relativos a
comunicagoes de marketing, incluindo publicidade,
promocdo e patrocinio, discriminados por tipo de
resultado.

¢ Atendimento

Todas as solicitacdes, criticas e sugestoes apresentadas
nos canais de comunicacdo sdo cadastradas e
levadas as dreas responsdveis para a melhoria dos
produtos e servigos.

Para identificacdo dos perfis dos clientes selecionados
e das classes de consumo foi aplicado um questiondrio
de utilizacdo de canais associado ds expectativas dos
clientes sobre relacionamento e servicos. Os resultados
demonstraram claramente os modelos de clientes
formadores de opinido, permitindo desenvolver
uma metodologia de segmentacdo respeitando as
necessidades de cada grupo.

Em 2006, as operagdes foram realizadas conforme
regulamentos, sem a configuracdo de multas

significativas.

* Satisfacdo dos clientes

A safisfacdo dos clientes em relacdo aos servicos
prestados pelas distribuidoras € avaliada por duas
pesquisas nacionais, uma conduzida pela Aneel e outra
pela Abradee. Os dados divulgados em 2006 referem-se
a opinides coletadas pelas duas entidades no final
de 2005 e inicio de 2006. Os resultados possibilitam
a reavaliacdo de processos, de forma a conciliar os

interesses das distribuidoras e dos clientes.

Os resultados divulgados pela Aneel mostram melhora
na percepcdo dos clientes da Bandeirante e da Enersul
€ pequeno recuo no caso da Escelsa. A pesquisa da
Abradee aponta maior safisfacdo com a qualidade

percebida na Escelsa e Bandeirante e queda na Enersul.

Indices Aneel de Satisfacdo do Consumidor (IASC) - Em %

68,8%

64,2% 61,9%
l 5a,e%i l 57,9% 55,6% 55,5% 57.7%
Bandeirante Escelsa Enersul
Fonte: Aneel e 2003 2004 @ 2005

indices de Satisfacdo com Qualidade Percebida (ISQP) - Em %

73,5% 0% 74,3% 73,4% 73,8% 72,7% 73,8% 72,6%
I ‘7.%I I I I I
Bandeirante Escelsa Enersul
Fonte: Abradee o 2004 2005 e 2006

A Enersul aindarealiza pesquisa propria executada pelo
Instituto Futura. Em 2006, foi apontado pequeno recuo
do indice geral de satisfacdo comparativamente a
2005 (de 80,7% para 79,5%), porém acompanhado de
maior aprovacdo do cliente (de 72,8% para 74,4%) e
de percepcdo da qualidade de servico (72,4% para
75,9%).

GRI - PR5 - Prdticas relacionadas & satisfacdo do
cliente, incluindo resultados de pesquisas que medem
essa satisfacdo.

¢ Privacidade dos consumidores

O Grupo Energias do Brasil, por meio dos recursos da
Tecnologia da Informacdo, assegura a confiabilidade
d privacidade das informacdes dos clientes. Para toda
a base de clientes (100%) sGo adotados processos,
procedimentos e ferramentas tecnoldgicas de
protecdo dos dados. Nao foram registrados em 2006

casos de violagcdo de privacidade de clientes.

GRI - PR8 - NUmero total de reclamacdes comprovadas
relativas a violacdo de privacidade e perda de dados
de clientes.
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Metas Sociais

* Aplicacdo de 0,16% da Receita Operacional Liquida * Desenvolvimento do Projeto Letras de Luz em
em investimentos sociais externos. 51 municipios da drea de atuacdo do Grupo,
formando 1.725 multiplicadores.
* Afingir 75% no Indice de Satisfacdo da Qualidade
Percebida (ISQP) nos servicos das distribuidoras. e Criar um prémio para o setor de artes pldsticas com
o selo Energias do Brasil.
¢ Redlizacdodecursodeformacdoemsustentabilidade
para 100% dos ocupantes de cargos gerenciais do e Conclusdo da primeira lista de projetos sociais
Grupo. patrocinados pela Energias do Brasil escolhidos por

meio de um comité de selecdo.
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Gestao Ambiental

O cuidado com o meio ambiente é parte integrante
dos esforcos da Energias do Brasil com a promog¢do da
sustentabilidade. Por meio de uma série de mecanismos
de monitoramento, todas as empresas do Grupo
procuram ndo apenas confrolar os riscos inerentes a
suas afividades, mas também agir de modo proativo

na preservacdo das dreas em que atuam.

Principios de Desenvolvimento Sustentavel

O cumprimento de todas as leis e regulamentos em
vigor é apenas o ponto de partida para uma acdo
ampla e integrada, orientada por seus Principios de
Desenvolvimento Sustentdvel, que envolve ainda a
promog¢do de um comportamento ambientalmente
responsdvel por parte de colaboradores, clientes,

parceiros e comunidade em geral.

Eficiéncia na utilizagdo dos recursos

* Promover o desenvolvimento de tecnologias energéticas mais limpas e eficientes.

* Desenvolver formas de producdo baseadas em energias renovaveis.

e Promover a melhoria da eficiéncia energética e o uso racional e seguro da energia.

e Promover a inovacdo em produtos, servicos e tecnologias sustentdveis, e transferéncia dos conhecimentos

para a sociedade.

Prote¢do do meio ambiente

e Minimizar o impacto ambiental de todas as atividades que desenvolve.

e Parficipar em iniciativas que confribuam para a preservagcdo do meio ambiente e promogdo da

biodiversidade.

* Expandir a utilizacdo de critérios ambientais para toda a cadeia de valor.

Em 2006, as despesas de cardter ambiental do Grupo somaram R$ 4,04 milhdes, cuja decomposicdo por tipo se apresenta

a seguir:

Despesas de carater ambiental nas empresas do Grupo em 2006 (RS) 4.044.061
¢ Gestdo de dguas residuais 2.980
* Gestdo de residuos 422.840
¢ Protecdo e recuperacdo de solos, dguas subterréneas e superficiais 280.960
* Protecdo da biodiversidade e da paisagem 211.796
¢ Outras atividades de gestdo e protecdo do ambiente (Programas Ambientais) 3.125.485

GRI - EN30 - fofal de gastos em protecdo ambiental, por tipo.

Energias do Brasil e as mudancas climaticas
Parte atfiva de um setor de fundamental importéncia
para a sustenfabilidade do planeta - a geracdo e

distribuicdo de energia -, a Energias do Brasil reforcou

em 2006 seu compromisso com a busca de solugcdes
eficientes que contribuam para o desenvolvimento

das sociedades sem agredir o meio ambiente.

A exposicdo dos principais ativos do Grupo - constituidos

por recursos de geracdo e de distribuicdo de energia

elétrica - as variacoes climaticas desfavordveis poderdo
representar riscos para o Grupo. A gravidade das
mudancas climdticas, em termos de eventos extremos,
poderd ocasionar perdasimportantes, como a suspensdo
do fornecimento de energia elétrica, com impacto sobre
0s negocios de geragdo e da distribuicdo. Em situagdes
mais graves, decisdes de racionamento de energia
elétrica poderdo ocorrer, com reducdes compulsérias de
consumo e prejuizos muito elevados para a empresa € a

sociedade brasileira.

Para o Grupo, as alteracdes climaticas constituem ainda:

e oportunidades comerciais, por meio de utiizacdo dos
denominados Mecanismos de Desenvolvimento Limpo
(MDL), criados no dmbito do Protocolo de Quioto;

e oportunidades de investimentos em energias
renovaveis, diversificando o portfolio de geracdo;

e oportunidades relacionadas & promocdo da
ecoeficiéncia;

e oportunidades de mudancas organizacionais
associadas a infroducdo dos conceitos de
sustentabilidade, nos quais se procura harmonizar

os aspectos econdmicos, sociais e ambientais.

O aproveitamento dessas oportunidades podem
constituir uma importante vantagem competitiva,
confribuindo para a percepcdo positiva  dos
investidores, fornecedores, clientes e demais partes

interessadas.

A estratégia do Grupo em relacdo ao comércio de
emissdes é a de identificar nas operacdes e nos ativos
existentes nas empresas de geracdo e de distribuicdo
projetos passiveis de gerarem créditos de carbono.
Apds essa identificacdo, serd necessdrio elaborar os
respectivos Project Design Document (PDD), submeté-los &

apreciagdo e aprovacdo da Comissao Interministerial de

Mudanca Global do Clima (CIMGC), registrar no Executive
Board da ONU as denominadas Reducdes Certificadas de
Emissdes (RCEs) e proceder a sua comercializagdo.

Projetos MDL

A Energias do Brasil finalizou em 2006 a elaborag¢do de

trés projetos do MDL e os submeteu & apreciacdo e

aprovacdo da Comissdo Interministerial de Mudanca

Global do Clima (CIMGC), correspondentes aos

seguintes ativos:

e PCH Sdo Jodo (25 MW), localizada no Estado do
Espirito Santo;

* Quarta Mdquina da UHE Mascarenhas (50 MW),
localizada no Estado do Espirito Santo;

e PCH Paraiso (21,6 MW), localizada no Estado do

Mato Grosso do Sul.

Ainda durante o ano, foi também iniciado um projeto
inovador no dmbito do MDL, denominado Projefo
da Linha de Transmissdo de Porto Murtinho - Jardim,
no Estado do Mato Grosso do Sul (primeiro projeto no
mundo no escopo de distribuicdo de eletfricidade),

que se encontra em fase de validacdo.

No final de 2006, foi iniciada a elaboragdo do PDD da
PCH Santa Fé (29 MW), no Estado do Espirito Santo,
que deverd ser submetido & CIMGC até julho de 2007.

Prevé-se o registro de todos esses projetos no Executive
Board no primeiro semestre de 2007, exceto o da PCH
Santa Fé, que se encontra em fase inicial de construcdo.
No total, esses cinco projetos poderdo gerar 876 mil
toneladas de CO, (diéxido de carbono) durante
o primeiro periodo de cumprimento do Protocolo
de Quioto (2008-2012) e cerca de 1,470 milhdo de
toneladas de CO, durante sua vida Util.
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GRI - EN18 - Iniciafivas para reduzir as emissoes de gases de
efeito estufa e as reducdes obtidas.

Acompanhando a tendéncia mundial e consciente de
sua responsabilidade no fendmeno do aguecimento
global - energia consumida nos edificios de escritdrios,
nos processos produtivos, transporte e residuos produzidos
pelas operagdes -, a Energias do Brasil iniciou no final de
2006 agdes voluntdrias para identificar em seus ativos e
operacdoes oportunidades de obter os Verified Emissions
Reduction (VERs). Esses certificados poderdo ser ufilizados
de forma voluntdria para mitigar as emissdes proprias de
gases de efeito estufa.

Além disso, representantes do Grupo integraram a
delegacdo brasileira presente na 12* Conferéncia das
Partes da Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre
Mudancas Climdticas, realizada em novembro de 2006,
em Nairébi, no Quénia.

Politica de Meio Ambiente

Politica de Meio Ambiente

Ainda durante 2006, a Energias do Brasil, em respeito
aos valores universais de preservacdo da natureza e da
vida expressos em seus Principios de Desenvolvimento
Sustentdvel, aprovou sua Politica de Meio Ambiente,
assumindo explicifamente compromissos de protecdo

do meio ambiente e da biodiversidade.

Essa a aprovagdo possibilitou a atuacdo infegrada de
todas as suas empresas em relacdo ao meio ambiente,
de forma a garantir o uso adequado dos recursos

naturais pelas atuais e futuras geragoes.

O Sistema de Gestdo Integrada de Saude, Seguranca,
Meio Ambiente e Comunicagdo Social (Projeto SIGA)
é um exemplo dessa atuacdo responsdvel. Adotado
pela Bandeirante Energia em 2004, segue os requisitos
das normas infernacionais ISO 14000 (meio ambiente)
e OHSAS 18000 (saude e seguranca).

1. Considerar a componente socioambiental nas atividades da empresa, nas decisdes de investimento e em toda

a cadeia de valor, nomeadamente, nos fornecedores criticos, na logistica e nos clientes.

2. Promover o desenvolvimento sustentdvel nas suas atividades, utilizando critérios socioambientais que minimizem

os impactos locais, no entorno e regionais, respeitando a legislagdo ambiental e outros requisitos, tais como os

compromissos globais assumidos pela empresa.

3. Promover a utilizacdo de tecnologias que confribuam para a preservacdo do meio ambiente, a prevencdo da

poluicdo, a eficiéncia energética e o uso racional de recursos naturais.

4. Promover e apoiar iniciativas de conservacdo da natureza e de valorizacdo da biodiversidade, considerando as

caracteristicas culturais e regionais.

5. Promover processos formais de comunicacdo, de consulta e envolvimento de partes interessadas, no contexto

das inferacdes com o meio ambiente.

6. Promover a melhoria continua do desempenho ambiental, social e da capacitacdo de seus colaboradores em

matéria de sustentabilidade.

O projeto congrega diversas atividades, como
gerenciamento de residuos, elaboracdo de planos
de contingéncia e de confencdo de derrames,
procedimentos técnicos para a poda de drvores
e arborizacdo urbana, licenciamento ambiental
e diagndstico ambiental e social de todas as

instalacoes.

A construcdo do aproveitamento hidrelétrico (AHE)
Peixe Angical, pela Enerpeixe, é outro exemplo do
modelo de atuacdo ambiental das empresas do
Grupo. Emjaneiro de 2006, o empreendimento recebeu
a Licenca de Operacdo do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis (lbama),

possibilitando o inicio do enchimento do reservatoério.

O resgate de animais e sua soltura em dreas
pré-selecionadas decorreram de acordo com o
Programa Fauna, totalizando o acompanhamento de
218 espécies. J& o Programa Flora foi responsdvel pelo
levantamento de espécies vegetais, desmatamento
da drea inundada, viveiro de mudas e replantio das
margens na orla dos nucleos urbanos e dreas de
protecdo, somando mais de 500 hectares. O Programa
Qualidade da Agua, por sua vez, garantiu o
monitoramento da qualidade da dgua antes, durante
e apds o enchimento do reservatério. O Programa
Ictiofauna, relativo ao conjunto de espécies de peixes
locais, também mostrou a eficiéncia das medidas

adotas pela empresa.

Adicionalmente, nas especificacdes técnicas de
engenharia, especialmente em capitulos de obras civis,
foram incluidos procedimentos para a remocdo de
cobertura vegetal, impeza de terrenos, movimentagdo
de solo, escavacoes, instalacdo de canteiros, controle
de processos erosivos e de potenciais assoreamentos

em corpos de dgua.

Todo esse processo foi feito com o comprometimento
dos colaboradores da empresa e de acordo com
um modelo de participacdo proativa com os érgdos
reguladores e as comunidades de entorno do

empreendimento.

Monitoramento e acompanhamento

Todas as atfividades desenvolvidas pelas empresas
que compdoem a Energias do Brasil sdo regularmente
monitoradas e seus resultfados acompanhados de

medidas corretivas, quando necessdrias.

Em 2006, para o licenciomento da linha de
fransmissdo Nordeste-Dutra, com aproximadamente
5 quildmetros de extensdo, a Bandeirante elaborou
o Estudo Ambiental Simplificado, que contemplou o
levantamento de ftodas as informacdes ambientais
pertinentes e também dados sobre eventual patrimonio
histérico e arqueolégico na drea em que se insere o

empreendimento.

Um dos principais impactos identificados nas
subestacdes é a possibilidade de eventual poluicdo de
solos e dguas superficiais. Para eliminar esse efeito de
forma mais adequada do ponto de vista ambiental,
foram adotados sistemas de captacdo, dotados de
bacias coletoras, para armazenar o déleo isolante
de transformadores em situacdes de vazamentos
e as caixas separadoras de dgua/dleo. No ano,
a Bandeirante concluiu o diagndéstico ambiental e
social de 100% de suas instalacdes, que somam 69
unidades, divididas em subestacdes, depdsitos e
almoxarifados. Ainda em 2006, houve a investigacdo
detalhada em 11 instalacdes prioritdrias, com a
construcdo de pocos para monitoramento de dgua
subterrénea e coleta de amostras de solo nas dreas
com suspeitas de contaminacdo.

Como parte da Fase | do Diagndstico Ambiental e
Social, a empresa também desenvolveu o Programa
de Monitoramento e Controle do Nivel de Ruido em
Subestagdes. No ano, foram realizadas medicdes em
12 instalagdes e, para 2007, estd previsto o

levantamento em outras 32.

O cuidado com o descarte de materiais também
recebe atencdo especial. Na Enersul, por exemplo,
para determinados produtos perigosos utilizados
nas instalacdes sdo adotados procedimentos de
destinagcdo final em conformidade com a legislacdo
ambiental. O transporte e a destinacdo final de baterias
chumbo dcido de subestacdes e telecomunicacdes
sdo feitos por empresa autorizada. A destinacdo final
ocorre por meio de empresa licenciada para fazer a
reciclagem.
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No processo de monitoramento e acompanhamento
apds o enchimento do reservatério do AHE Peixe
Angical, a Enerpeixe deu contfinvidade aos
monitoramentos do meio fisico, que incluem as
avaliacdes de clima, niveis de dgua e os aspectos
sedimentolégicos.  Também  dispensou  especial
atencdo ao monitoramento hidrogeoldégico, com a
redlizacdo de medicdes proximas as dreas urbanas
e acompanhando as variagcdes do lencol fredtico

decorrentes do enchimento do reservatoério.

Investimentos

Em 2006, a Energias do Brasil investiu R$ 43,9 milndes em
meio ambiente, considerando os projetos diretamente
relacionadosdgeracdo, distribuicdo e comercializacdo
de energia. O valor € menor do que os R$ 138,1 milhdes
registrados em 2005 devido & conclusdo das obras do
empreendimento AHE Peixe Angical.

O maior volume dos investimentos foi direcionado
as atividades de conclusdo da construcdo do AHE
Peixe Angical, no Rio Tocantins (R$ 29,7 milhdes em
2006 contra R$ 128,8 em 2005), das quais se destacam
os programas ambientais relacionados a aquisicdo

Investimentos Ambientais (RS milhoes)
1381

de terras (R$ 4,4 milhdes), meio fisico, bidtico e
socioecondmico (R$ 18,0 milndes), relocacdo urbana
e rural (R$ 6,0 milhdes) e recomposicdo da infra-
estrutura social e vidria (R$ 1,3 milhdo).

Investimentos Ambientais (RS milhdes) 2006
Bandeirante 0,54
Escelsa 6,91
Enersul 4,23
Energest 0,72
EDP Lajeado 1,79
Enerpeixe 29,74
Total 43,93

GRI - EN30 - Total do investimento em protecdo
ambiental, por tipo.

Treinamento e conscientizacao

Nenhuma mudanca na relacdo entre o ser humano
e 0 meio ambiente é possivel sem a conscientizacdo.
Sob essa premissa, a Energias do Brasil tem desenvolvido
com diversos parceiros - governos, outras empresas e
sociedade civil - iniciativas que visam a sensibilizar e

informar sobre questdes ambientais.

Bandeirante
Escelsa

@ Enersul

Energest
10% @mm» EDP Lajeado

43,9 2% @ Enerpeixe

g . 67% 4%

N o o®

L Investimentos ambientais em 2006 (RS) 43.936.849
* Protecdo do ar e clima 191.940
» Gestdo de residuos 43.943
* Protecdo e recuperacdo de solos, dguas subterr@neas e superficiais 2.174.572
e Reducdo de ruido e radiacoes 1.362.682
* Protecdo da biodiversidade e da paisagem 7.075.181
* Outras atividades de gestdo e protecdo do ambiente (Programas Ambientais) 33.088.532

A participacdo da Escelsa no Il Férum das Aguas,
que reuniu cerca de 50 mil pessoas entre 29 e 31 de
marco em Colatina (ES), teve como objetivo enfatizar a
necessidade de preservacdo do Rio Doce. A empresa
ainda participou da Feira da Terra, em Vila Velha
(ES), com um publico em torno de 8 mil pessoas. Na
Feira do Verde, realizada em outubro, em Vitdria (ES),
com a visitagdo de 250 mil pessoas, a Escelsa montou
um estande com painéis contendo ilustracdes de
motivos ambientais. Outra atracdo foi o contador de
histérias, que despertou a atencdo do publico infantil
falando de forma simples e didatica sobre aintegracdo
da Escelsa ao meio ambiente.

J& a Bandeirante Energia readlizou em 2006 a sua
19Semana de Meio Ambiente e Responsabilidade Social,
que teve como objetivo estimular a discussdo sobre
temas sociais e ambientais que permeiam suas relagcoes

com a sociedade e o meio ambiente.

Outra forma direta de estimular a participacdo da
comunidade nas questdes ambientais que envolvem a
Energias do Brasil € a comunicacdo. A conscientizacdo
ambiental é promovida pela disseminacdo de todos
os procedimentos de preservacdo de ecossistemas,
preservacdo e minimizacdo do uso de recursos
renovdveis ou ndo, por intermédio de freinamentos e
palestras, tanto ao publico interno quanto em eventos

externos.

Um exemplo dessa prdtica foi a apresentacdo interna
dos projetos ambientais por dois grupos de Menores
Aprendizes, que reuniu 86 participantes do programa
e seus respectivos supervisores. Para celebrar o Dia
Mundial da Agua, foram distribuidos 3 mil squeezes
para os colaboradores, com uma mensagem impressa
sobre a necessidade de conscientizacdo para o uso
responsdvel da dgua. Também foram veiculados

flashes sobre o tema na rede interna das empresas.

No ambiente externo, a conscientizacdo também é
o objetivo das acdes de educacdo ambiental. Uma
dessas iniciativas é o Guia de Arborizacdo Urbana,

elaborado pela Enersul, que fraz orientacdes sobre
a execucdo de podas e outras intervencdes na
arborizacdo, um frabalho de linguagem diddtica e
acessivel. Lancada em 2005, a publicagdo passou a
ser distribuida em 2006 nas escolas publicas e privadas
do Estado do Mato Grosso do Sul.

A Enersul também promove a doacdo de mudas e a
realizagdo de podas de drvores nas cidades. Por meio
do Convénio com a Associacdo de Municipios de Mato
Grosso do Sul (Assomasul) e prefeituras, a empresa
busca sistematizar e dar sustentabilidade ao processo.
A Enersul é responsdvel pela doacdo e plantio de 70%
das mudas e a prefeitura por 30% do total definido de

acordo com o porte do municipio.

Além das audiéncias publicas realizadas durante
os processos de construcdo de empreendimentos
hidroelétricos, linhas de transmissdo e subestacoes,
a Energias do Brasil se coloca como parceira ativa
na busca das melhores solugcdes. Oferece canais de
relacionamento especificos e canais de contato,
como e-mails e telefones em suas empresas, para

ampliar o didlogo com a sociedade.

Licenciamento e Certificacoes

Em todas as suas operacdes, o Grupo cumpre
rigorosamente a legislacdo ambienfal vigente e
estabelece processos integrados para a obtencdo de

licencas.

Na Bandeirante, todas as linhas e subestacdes construidas
apds 2004 foram devidamente licenciadas. Nos
empreendimentos anteriores, olicenciamento encontra-se
em fase de regularizacdo no érgdo ambiental respectivo.
Para essas unidades, um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) estabelecerd as medidas preventivas ou

corretivas necessdrias ao licenciamento.

No més de maio, um modelo pioneiro de monitoramento
foi infroduzido também pela Bandeirante. No ano, todas
as unidades de protecdo ambiental da empresa foram
incluidas no Sistema de Informagdes Técnicas (SIT).

2006 | RelatorioAnual

2006 | RelatorioAnual



J

Desenvolvido em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente do Estado de S&o Paulo, o SIT é uma base
cartogrdficadigital que permite aimediataidentificacdo
das dreas protegidas quando ocorre uma solicitagdo
de ligacdes ou a elaboracdo de extensdo de redes. O
desempenho do sistema desde a sua adocdo pode ser

conferida no grdfico abaixo:

Solicitagoes de Ligagdo - SIT

e Total de Solicitagdes de Ligagao
Total de Solicitagdes ndo Liberados

@ Lligacdes ndo Liberadas por
esftarem em APA

A Enersul iniciou em 2003 o programa de licenciamento
ambiental com o objetivo de adequar todas as
instalacdes d legislacdo pertinente e desenvolver suas
atividades com maior respeito ao meio ambiente.
No ano de 2006, foram expedidas 38 Licencas de
Operagdo, perfazendo 121 (82% das instalacdes da
empresal).

No Espirito Santo, a Escelsa participa de convénio
técnico com o Instituto de Defesa Agropecudria
e Florestal (Idaf), por meio do qual obteve licenca
ambiental para a redlizacdo dos servicos de
manutencdo e conservacdo de linhas de transmissdo
e das redes de distribuicdo em todo o Estado.

O processo de licenciamento do AHE Peixe Angical
franscorreu dentro dos prazos estabelecidos e de
acordo com todas as obrigagdes e condicionantes
vinculadas aos impactos ambientais.

No final do no ano de 2006, o Grupo iniciou o processo
de infroducdo de um Sistema de Gestdo Infegrado em
todos os ativos de geracdo e de distribuicdo, com o
objetivo de obter as certificacoes ISO 14000 e OHSAS

18000, num periodo de dois anos.

Ainda no final de 2006, a Energias do Brasil foi aceita
como novo membro do Conselho Empresarial Brasileiro

de Desenvolvimento Sustentdvel (CEBDS).

Uso responsavel dos recursos naturais

O uso responsdvel dos recursos naturais é prioridade
no desenvolvimento das atividades das empresas, que
contfam com sistemas de monitoramento e avaliacdo
em seus processos € mantém o compromisso de buscar
permanentemente a ecoeficiéncia e conscientizacdo

ambiental.

e Energia

Com diversas iniciativas que vao desde a modernizacdo
de equipamentos a um infenso esforco de
conscientizacdo dos colaboradores visando & reducdo
no consumo proéprio, as empresas da Energias do Brasil
somaram o consumo de 21,4 GWh em 2006.

Os total inclui os consumos dos edificios administrativos
e os relacionados as atividades da geracdo e
distribuicdo.

Consumo de Energia Propria (GWh)
2004 2005 2006

19 22 21

GRI - EN4 - Consumo de energia indireta discriminado
por fonte de energia primdria.

As fontes de energia primdria utilizadas nos consumos
de energia direta correspondem aos da Matriz
Energética Brasileira, dado que as empresas do Grupo
sdo abastecidas pelo Sistema Elétrico Nacional,
excetuando os consumos das atividades das usinas de

geracdo que sdo de origem hidrica.

Matriz Energética Brasileira - Fontes primarias

Origem hidrica 76,3%
Origem térmica 14,8%
Outras fontes 8.9%
Total 100%

Fonte: Balanco Energético 2006, EPE e Ministério de Minas e Energia.

e Agua

A dgua constitui o recurso principal no aproveitamento
da energia potencial existente nos reservatdrios das
usinas hidrelétricas, ndo havendo consumo de dgua
nessa atividade. Por esse fato, o Grupo dedica especial
atencdo & gestdo desse que € um dos recursos naturais
com maior risco de escassez. Desenvolve programas
para o acompanhamento da qualidade da dgua
dos reservatérios, mananciais e lencdis fredticos,
realiza campanhas de conscientizacdo e investe em

tecnologias que otimizem o uso do recurso.

NaBandeirante, porexemplo, o Sistema de Informagoes
Técnicas (SIT) permite a visualizacdo dos mananciais
existentes na drea de concessdo da empresa. Dessa
forma, sempre que hd algum pedido de extensdo de
rede é possivel verificar se a futura linha afetard alguma
drea de protecdo ambiental. Com essa ferramenta
inédita, os pedidos s&o analisados imediatamente e
definidos os planos de acdo de acordo com arealidade

ambiental da drea em que houve a solicitacdo.

J& a Escelsa participa do Consércio do Rio Guandu,
uma parceria entre empresas, governos municipais de
Brejetuba, Laranja da Terra, Afonso Cldudio e Baixo
Guandu, governos estaduais e sociedade civil, que visa
arecuperar, revitalizar e conservar a Bacia Rio Guandu.
A empresa apdia o consércio contribuindo para o
planejamento estratégico da gestdo dos recursos
hidricos, abrangendo diversos segmentos usudrios e
instituicdes com atuacdo na bacia, no dmbito dos
Estados do Espirito Santo e de Minas Gerais. Também
participa do Conselho Estadual de Recursos Hidricos,
Conselho Municipal de Meio Ambiente de Santa
Leopoldina, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho
que buscam a preservacdo do meio ambiente.

O consumo de dgua nas empresas do Grupo Energias
do Brasil foi de 35.969 metros cubicos em 2006, para
atender as necessidades dos edificios administrativos,
armazéns, oficinas, jardins, entre outros, principalmente
nas instalagdes sanitdrias, limpeza de instalagdes, rega
e refrigeragcdo do ambiente.

Energias do Brasil patrocinou a visita de Al Gore a Sao Paulo, em outubro.
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Biodiversidade

Pelo seu préprio perfil de atuacdo, a Energias do Brasil
interfere  em ambientes naturais e rurais, seja pela
construcdo de usinas e reservatdrios, seja pelas unidades
e afividades desenvolvidas em dreas de preservacdo. Em
2006, as empresas do Grupo possuiam 18 subestacoes e
4.141 quilbmetros de linhas de tfransmissdo (de um total
de 132.104,3) em dreas protegidas. Do total de 88,1
quildbmetros de linhas subterréneas, 9,8 encontravam-se
em dreas protegidas.

Para garantir que o cuidado com o meio ambiente seja
uma constante, o Grupo conta com diversos programas
de manejo, recuperacdo e educacdo ambiental.
O replantio de mudas € uma dessas frentes. Somente
para a construgdo da Linha de Transmissdo Norte/
Nordeste, no Parque Ecolégico do Tieté, a Bandeirante
plantou 25 mil mudas nativas, doou equipamentos
para o Centro de Recuperacdo de Animais Silvestres
e construiu cercas para a protecdo dos animais que
habitam o parque.

Além disso, aplica procedimentos operacionais para
garantir a menor interferéncia possivel na fauna e na
flora locais, como, por exemplo, a definicdo de critérios
para a poda de drvores, a aplicacdo de estruturas
metdlicas mais altas para preservar a vegetacdo
e/ou a substituicdo de redes convencionais por redes
protegidas e isoladas, garanfindo, assim, a seguranga

de animais silvestres.

A Escelsa, por sua vez, como parte do seu programa
Avifauna, deu seqiUéncia & recolocacdo dos diversos
ninhos e instalou casas de pdssaros nas dreas das

subestacdes de distribuicdo de energia elétrica.

Emissoes, efluentes e residuos

A ecoeficiéncia é outra preocupacdo da Energias
do Brasil. Nesse sentido, desenvolve planos de
gerenciamento que estabelecem a forma correta de
se lidarcom osresiduos gerados até seu descarte. Assim,

além de contribuir com o meio ambiente, a Energias

do Brasil reduz custos operacionais em estocagem,

fratamento, transporte e deposicdo final dos residuos.

O parque gerador das empresas do Grupo € na sua
totalidade hidroelétrico, ndo constituindo fontes
primdrias de emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
e, por esse fato, ndo existem emissdes atmosféricas

diretas significativas de NOx e SOx.

GRI - EN20 - NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas

significativas, por fipo e peso.

As emissdes indiretas derivam dos consumos de
elefricidade em edificios administrativos, usinas e

atividades de distribuicdo, e da frota de automadveis.

As quantidades de emissdes de CO, equivalente
(toneladas/ano) dos principais gases de efeito de
estufa produzidos pelas operacdes sdo apresentadas
a seguir, com a ufilizacdo dos fatores de conversdo
definidos pelo Intergovernamental Panel on Climate
Change (IPCC).

Emissoes

Ano 2006 (t CO, equivalente)
Consumo de eletricidade

em edificios administrativos

e nas atividades de apoio

a geragdo e a distribuicdo 5.607
Frota de automoveis 4.215
Total 9.822

GRI - EN17 - Outras emissdes indiretas relevantes de

gases de efeito estufa, por peso.

As emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
ocasionadas pelas operacdes da companhia em
2006 representaram quantidades reduzidas e ndo
decorreram da sua atividade principal.

As emissdes também sdo verificadas de maneira
a atender ds legislacdes pertinentes e, quando hd
necessidade, elaborar planos de acdo para correcoes.
Na Bandeirante Energia, por exemplo, os frabalhos

incluem a avaliagdo de descargas atmosféricas
para obter dados precisos sobre a incidéncia de
raios, sistema de monitoramento meteoroldgico
para otimizagdo da operacdo de distribuicdo de
energia do sistema elétrico, utilizacdo de cabos
bimetdlicos em redes primdrias e secunddrias de
periferia, e solucdo ambiental para retencdo de
vazamento de dleo de transformadores, entre outros.

Os gases de SF, (hexafluoreto de enxofre) - usados em
interruptores e disjuntores de circuito de alta tensdo,
por sua capacidade de isolamento, estabilidade e boa
condutividade térmica - podem contribuir para o efeito

estufa e, por essa razdo, sdo controlados e monitorados
pelas empresas da Energias do Brasil. Para evitar
emissdes para a atmosfera, as empresas dispdem de
equipamentos para coletar, tratar e reutilizar o produto.

A busca pela melhor utilizacdo de materiais alternativos
é foco de outro projeto da Bandeirante, que visa
ao melhor desempenho e vida Util desses materiais.
Uma das iniciativas € a substituicdo da madeira na
fabricacdo de cruzetas, com possibilidade, portanto,
de reducdo do seu consumo e utilizacdo de materiais
recicldveis. Também se encontra em fase de
experimentacdo e andlise de viabilidade um projeto
de substituicGo de transformadores isolados a dleo
mineral por transformadores a éleo vegetal.

Com o solo, o cuidado também é permanente.
A Bandeirante, por exemplo, estd em processo
de desenvolvimento de uma sonda que permitird
a identificacdo de  dreas contaminadas,
especialmente caso ocorra um eventual derrame
de 6leo mineral isolante.

Para garantir a eficiéncia na gestdo de residuos
solidos, as empresas da Energias do Brasil
consideram toda as etapas do processo: manuseio,
segregacdo, acondicionamento, armazenamento,
tfransporte e destinacdo final, de acordo com os
mais rigorosos critérios de qualidade. Destaque
para a inauguragcdo de um centro de 2.100 metros
quadrados pela Bandeirante, em 2006.

Em maio de 2006, ocorreu um incidente com um
regulador de tensdo da Escelsa, com a capacidade
de 400 litros de 6leo mineral isolante, localizado em
uma via publica do municipio de Viana (ES), tendo
ocasionado um derramamento no solo numa drea de
15 metros quadrados ao redor do equipamento. Foram
tfomadas providéncias imediatas para minimizar os
impactos provocados, o que incluiu a remog¢do do solo
contaminado (cerca de 3,6 toneladas) e o fransporte
desses residuos para a centfral de gerenciamento de
residuos industriais por empresa credenciada.

GRI - EN23 - NUmero e volume total de derramamentos

significativos.

Principais Categorias de Residuos 2006 Destino Final no Brasil
Residuos Industriais Perigosos (toneladas) 210
Oleos usados 189 Regeneracdo
PCB eliminado 0,1 Incineracdo em instalacdo especial
Ldmpadas 21 Reciclagem em instalagcdo especial
Residuos Industriais ndo Perigosos (toneladas) 3.677
Postes de betdo 2.647 Valorizacdo na indUstria metalirgica e

Residuos metdlicos

reaproveitamento na construcdo civil das
respectivas fracoes
1.030 Reutilizacdo ou Reciclagem

Residuos Industriais com Recolha Seletiva (toneladas)
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Residuos Industriais

Oleos Usados

PCB Eliminado
Lampadas

Postes de Betdo
Residuos Metdlicos

Residuos com
Recolha Seletiva

GRI - EN22 - Peso total de residuos, por tipo e método
de disposicdo.

Conformidades
As empresas do Grupo encerraram 2006 com
74 processos ambientais em andamento, sendo que

36 desses tiveram inicio no periodo.

No ano, foram obtidas 34 licengcas de operagdo,
38 demandas administrativas e judiciais ambientais.
Dessas, 33 referiam-se a corte de vegetacdo, sendo
que, em 32, a decisdo final foi favordvel a empresa.
Houve ainda uma autuacdo por intervencdo em sitio
protegido, da qual se aguarda manifestacdo do érgdo

ambiental sancionador.

J& na Enersul, ocorreram dois processos administrativos
e uma agdo judicial, todos referentes a supresséo de
vegetacdo, das quais ainda se aguarda decisdo.
Outra demanda ambiental refere-se a um processo
sofrido pela Enerpeixe, ainda em fase inicial, em que foi
alegado descumprimento do projeto bdsico ambiental
da usina hidrelétrica.

O valor monetdrio atribuido pelos orgdos ambientais
com multas e outras penalidades por descumprimento
de regulamentagdo ambiental somou R$ 38.860,00.

GRI - EN28 - Valor monetdrio de multas significativas e
numero fotal de sancdes ndo-monetdrias resultantes
da ndo-conformidade com leis e regulamentos
ambientais.

Transporte

A frota de carros do grupo também é ponto de atencdo
na busca por uma gestdo ambiental sustentdvel.
Do total de 1.043 veiculos, 258 usam gasolina como
combustivel, 243 veiculos usam gasolina hibrida,
525 utilizam diesel, 15 sdo movidos a GPL e dois, a
dlcool.

Em 2006, essa frota percorreu 20,1 milhdes de
quildmetros e consumiu 2,407 milhdes de litros de
gasolina, 413,6 mil litros de gasolina hibrida, 38,8 mil
litros de dlcool, 1,7 milhdo de litros de diesel e 59 mil
metros cUbicos de gds natural.

GRI - EN29 - Impactos ambientais significativos do
fransporte de produtos e oufros bens e materiais
utilizados nas operacdes da organizagcdo, bem como
do transporte de trabalhadores.

Metas Ambientais

e Treinamento em sustentabilidade de 100% dos e Infrodu¢cdo do Sistema de Gestdo Integrado
(SGI), na Bandeirante, de acordo com as normas

internacionais ISO 14000 e OHSAS 18000 SGl.

cargos gerenciais das empresas do Grupo em 2007.

e Permanéncia no indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE), da Bovespa, na edicdo 2007.

Animal resgatado em projeto ambiental de Peixe Angical.
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Premiacoes e Reconhecimentos

Informacoes Corporativas

Empresa Prémio Categoria Outorgante
Energias do Brasil Entrada no indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) - Bovespa

Energias do Brasil

Cia. n° 1 em Governanca
Corporativa de 2006

Companhia Aberta

Instituto Brasileiro de

Governanca Corporativa - IBGC

Energias do Brasil Selo de Assiduidade 1 Ano Apimec-RJ
Energias do Brasil Selo de Assiduidade 1 Ano Apimec-DF
Energias do Brasil Selo de Assiduidade 2 Anos Apimec-SP
Energias do Brasil Melhor Companhia Prémio Companhia ABAMEC

Aberta de 2005

Aberta

Conselho de Administracao
Anténio Luis Guerra Nunes Mexia
Presidente

Anténio Fernando Melo Martins da Costa
Vice-Presidente

Ana Maria Machado Fernandes
Antonio José Sellare

Francisco Roberto André Gros

Levy Pinto de Castro

Modesto Souza Barros Carvalhosa
Nuno Maria Pestana de Almeida Alves
Pedro Sampaio Malan

Diretoria
Anténio Fernando Melo Martins da Costa
Diretor-Presidente

Anténio Eduardo da Silva Oliva
Diretor Vice-Presidente de Distribuigdo
e Servigos Técnicos

Antonio José Sellare
Diretor Vice-Presidente de Financas
e Relagoes com Investidores

Carlos Alberto Silva de Almeida e Loureiro
Diretor Vice-Presidente de Comercializagdo

Custddio Alexandre Rouxinol Miguens
Diretor Vice-Presidente de Geragdo e Meio Ambiente

Jodo José Gomes de Aguiar
Diretor Vice-Presidente de Distribuicdo
e Servigos Comerciais

Relacdes com Investidores
Vasco Barcellos

Diretor

Tel: (55 11) 2185-5907

Codigo de Negociacdo na Bovespa: ENBR3

Atendimento aos acionistas

Banco Ital

Departamento de Atendimento Unificado

Tel: (55 11) 5029-7780

Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 707 - 10° andar
Torre Eudoro Villela

Sdo Paulo, SP, 04344-902

Auditores Independentes
KPMG

Jornais de Publicacdo

Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo
Jornal Valor Econémico
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RelatorioAnual

| |agina
Indicadores
* Estratégia e andlise essenciais

1.1 - Declaracdo do defentor do cargo com maior poder de decisdo na organizagdo

sobre a relevancia da sustentabilidade para a organizacdo e sua estratégia. 14 ECI 51
1.2 - Descricdo dos principais impactos, riscos e oportunidades. ND EC3 66
EC4 74
Perfil organizacional 8 EN4 90
2.1 - Nome da organizacdo. 9 EN17 92
2.2 - Principais marcas, produtos e/ou servicos. 9 EN20 92
2.3 - Estrutura operacional. 9 EN22 94
2.4 - Localizacdo da sede. 9 EN23 93
2.5 - NUmero de paises em que a organizacdo opera. 8 EN28 94
2.6 - Tipo e natureza juridica da propriedade. 8-21 LA4 67
2.7 - Mercados atendidos. 8 LA14 68
2.8 - Porte da organizacdo. 8 HR4 69
2.9 - Principais mudancas durante o periodo coberto pelo relatério referentes a porte,
estrutura ou participacdo aciondria. NA HRé6 69
2.10 - Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatério. 11-98 HR7 69
SO1 74
* ParGmetros para o relatério 10 SO3 75
3.1 - Periodo coberto pelo relatdrio. 10 SO4 75
3.2 - Data do relatério anterior mais recente. 10 SO5 75
3.3 - Ciclo de emissdo de relatdrios. 10 PR1 76
3.4 - Dados para contato em caso de perguntas relativas ao relatério ou seu contetdo.  99-166 PR3 77
3.5 - Processo para a definicdo do contetdo do relatério. ND PR6 78
3.6 - Limite do relatdrio. 10
3.7 - Declaracdo sobre quaisquer limitacdes do relatério. 10 | Indicadores
adicionais
3.8 - Base para a elaboracdo do relatério no que se refere a joint ventures, subsididrias,
instalacoes arendadas, operacoes terceirizadas e outras. 9-10 ENé S
3.9 - Técnicas de medicdo de dados e as bases de cdlculos. ND EN18 86
3.10 - Explicacdo das conseqUéncias de quaisquer reformulacoes de informacoes
fornecidas em relatdrios anteriores e as razdes para tais reformulacoes. ND EN29 94
3.11 - Mudancas significativas em comparacdo a anos anteriores no que se refere
a escopo, limite ou métodos de medicdo aplicados no relatdrio. NA EN30 84-88
3.12 - Tabela que identifica a localizacdo das informacdes no relatdrio. 100-101 LA11 65
3.13 - Politica e prdtica atual relativa & busca de verificacdo para o relatério. 10 HR9 69
SO6 73
Governanga, compromissos € engajamento SO7 75
4.1 - Estrutura de governanca da organizacdo. 18-19 PR2 77
4.2 - Indicacdo caso o presidente do mais alto érgdo de governanca também seja um
diretor executivo. NA PR4 77
4.3 - NUmero de membros independentes ou ndo-executivos do mais alto
6érgdo de governanca. 18 PR5 79

| [ régia
Indicadores
* Estratégia e andlise essenciais

4.4 - Mecanismos para que acionistas e empregados facam recomendacoes ou

déem orientacdes ao mais alto érgdo de governancal. 19-20-66 PR7 78
4.5 - Relacdo entre remuneracdo para membros do mais alto érgdo da diretoria

executiva e demais executivos e o desempenho da organizacdo. ND PR8 79
4.6 - Processos em vigor no mais alto érgdo de governanca para que conflitos de

interesse sejam evitados. 18

4.7 - Processo para determinacdo das qualificacdes e do mais alto érgdo

de governanca. ND

4.8 - Declaracdes de missdo e valores, cédigos de conduta e principios internos

relevantes para o desempenho econémico, ambiental e social. 18-20-74

4.9 - Procedimentos do mais alto érgdio de governanca para supervisionar o
identificacdo e gestdo por parte da organizacdo do desempenho

econdémico, social e ambiental. 19
4.10 - Processos para a auto-avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo

de governanca. ND
4.11 - Explicacdo de, se e como a organizacdo aplica o principio da precaucdo. 54-55
4.12 - Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de cardter
econdmico, ambiental e social que a organizacdo subscreve ou endossa. 26
4.13 - Participacdo em associacoes e/ou organismos nacionais/internacionais

de defesa. 75
4.14 - Relacdo de grupos de stakeholders engajados pela organizagdo. 27
4.15 - Base para a identificacdo e selecdo de stakeholders. 27
4.16 - Abordagens para o engajamento dos stakeholders. 27
4.17 - Principais femas e preocupagoes levantadas por meio do engajamento

dos stakeholders e que medidas a organizacdo tem adotado para tratd-las. 27-62-71

NA - N&o aplicavel.
ND - Ndo disponivel.

A Energias do Brasil declara que seu Relatério Anual 2006 segue os critérios da Global Reporting Initiative (GRI),
em seu modelo de consolidacdo e apresentacdo de informacdes previsto no G3. Declara ainda que atingiu o nivel
B de classificacdo, superando a apresentacdo minima de 20 indicadores de sustentabilidade, sendo mais de um
deles em cada uma das seis categorias contempladas. Este relatdrio apresenta o total de 34 indicadores, sendo 21
essenciais e 13 adicionais. SGo eles:

e Econdmico (EC) - 3 indicadores essenciais.

* Meio Ambiente (EN) - 6 indicadores essenciais e 4 adicionais.

e Praticas Trabalhistas e Trabalho Decente (LA) - 2 indicadores essenciais e 1 adicional.

¢ Direitos Humanos (HR) - 3 indicadores essenciais e 1 adicional.

» Sociedade (SO) - 4 indicadores essenciais e 2 adicionais.

* Responsabilidade pelo Produto (PR) - 3 indicadores essenciais e 5 adicionais.
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Balancos Patrimoniais
em 31 de dezembro

(Valores expressos em milhares de reais)
—

Coniroladora Consolidado
ATIVO Nota n° 2006 2005 2006 2005
Circulante
Disponibilidades 187.273 259.996 596.323 471.081
Titulos e valores mobilidrios 5 106.644
Titulos areceber 9.183 8.154
Consumidores e concessiondrias 6 976.883 962.174
Impostos e contribuicdes sociais 9 59.620 31.588 312.083 151.828
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 10 208.150 97.705
Dividendos 26 135.753 463.520
Estoques 9.916 10.639
Caugdes e depdsitos vinculados 12 2.080 127 16.379 10.785
Despesas pagas antecipadamente 8 118 404.747 259.472
Contasareceber da Petrobras 13 25.150 24.299 25.150 24.299
Qutros créditos 15 774 496 88.852 69.439
410.768 780.026 2.647.666 2.172.220
Nao circulante
Realizdvel alongo prazo
Titulos areceber 22.817 25.673
Consumidores e concessiondrias 6 121.537 181.850
Impostos e contribuicdes sociais 9 52.742 43.862
Imposto derenda e contribuicdo social diferidos 10 732.005 836.255
Partesrelacionadas 11 217.423 65.763 24.325 31.761
Adiantamentos para futuros aumentos de capital 14 35.040 29.340 3.232 1.427
Caucgdes e depdsitos vinculados 12 2.546 2.546 239.562 181.274
Despesas pagas antecipadamente 8 243.262 385.652
Qutros créditos 15 9.614 12.126
255.009 97.649 1.449.096 1.699.880
Permanente
Investimentos 16 3.363.560 2.896.414 465.762 487.406
Imobilizado tangivel 17 1.694 1.591 4.854.855 4.437.056
Imobilizado intangivel 17 684 981 159.674 157.865
Diferido 562 993
3.365.938 2.898.986 5.480.853 5.083.320
Total 4.031.715 3.776.661 9.577.615 8.955.420

Controladora Consolidado
PASSIVO Nota n® 2006 2005 2006 2005
Circulante
Fornecedores 18 1.484 557 500.795 478.649
Encargos de dividas 20 1.913 2.245 31.302 39.797
Impostos e contribuicdes sociais 9 24.724 16.771 395.237 248.924
Imposto derenda e contribuicdes sociais diferidos 10 86.400 64.369
Dividendos 26 147.388 134.475 163.090 151.780
Debéntures 19 28.189 9.885
Empréstimos e financiamentos 20 54.000 760.713 913.663
Beneficios pds-emprego 21 24.102 21.153
Devolucdo tarifdria 80.452
Obrigagodes estimadas com pessoal 22 652 718 66.355 43.658
Encargosregulamentares e setoriais 23 169.978 100.147
Provisdes para contingéncias 24 4.189 3.704
Outras contas a pagar 15 7.194 10.270 79.827 79.205
237.355 165.036 2.310.177 2.235.386
Ndo circulante
Exigivel alongo prazo
Fornecedores 18 9.575 16.417
Encargos de dividas 20 72 157.525 84.856
Impostos e contribuicdes sociais 9 7.462 11.673
Imposto derenda e contribuicdes sociais diferidos 10 15.744 34.376
Debéntures 19 881.308 72.231
Empréstimos e financiamentos 20 48.602 1.299.548 1.905.249
Beneficios pds-emprego 21 122.425 126.846
Partesrelacionadas 11 1 7
Adiantamentos para futuros aumentos de capital 14 1.656 1.612
Provisdes para contingéncias 24 30.038 4.796 307.812 266.058
Provisdo para passivo a descoberto 16.2 58.726 48.398 58.029 48.037
Reserva parareversdo e amortizagdo 17.248 17.248
Outras contas apagar 15 3 21.197 16.592
88.768 101.875 2.899.529 2.601.195
Participagées minoritdrias 662.317 609.089
Patrimédnio liquido 25
Capitalsocial 3.182.716 3.182.716 3.182.716 3.182.716
Reserva de capital 35.348 35.348 35.348 35.348
Reserva delucros 487.528 291.686 487.528 291.686
3.705.592 3.509.750 3.705.592 3.509.750
Total 4.031.715 3.776.661 9.577.615 8.955.420

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Demonstracoes de Resultados
exercicios findos em 31 de dezembro

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

Coniroladora Consolidado
Nota n° 2006 2005 2006 2005
Receita operacional
Fornecimento de energia elétrica 5.150.319 5.078.407
Suprimento de energia elétrica 252.767 178.916
Disponibilizagdo do sistema de distribuicdo e transmissdo 701.870 511.877
Outrasreceitas operacionais 117.041 93.554
- - 6.221.997 5.862.754
Deducgdo dareceita operacional
Quotaparareserva global dereversdo (40.288) (42.101)
Encargo de capacidade emergencial (2.378) (104.299)
Impostos e contribuicdes sobre areceita (1.617.933) (1.393.128)
- - (1.660.599)  (1.539.528)
Receita operacional liquida 27 - - 4.561.398 4.323.226
Custo do servigo de energia elétrica
Custo com energia elétrica
Energia elétrica comprada pararevenda 28 (1.453.716)  (1.610.725)
Encargos de uso darede elétrica 28 (557.829) (604.949)
- - (2.011.545)  (2.215.674)
Custo de operagdo
Pessoal (162.148) (168.422)
Materiais e servicos de terceiros (183.831) (124.335)
Depreciagdes e amortizagdes (245.365) (197.829)
Subvencdo-CCCeCDE (514.582) (443.852)
Taxa de fiscalizacdo (10.327) (9.240)
Tributos (3.378) (2.775)
Qutros custos de operagdo (64.825) (52.378)
28 - - (1.184.456) (998.831)
- - (3.196.001)  (3.214.505)
Custo do servigo prestado a terceiros 28 (4.205) (6.040)
Lucro operacional bruto - - 1.361.192 1.102.481
Despesas operacionais
Despesas com vendas (140.397) (94.393)
Despesas gerais e administrativas (23.320) (32.070) (285.047) (244.203)
Depreciacdes e amortizacdes (14.484) (9.941) (42.085) (41.995)
Outras despesas operacionais (7.597) (11.129) (107.512) (49.308)
28 (45.401) (53.140) (575.041) (429.899)
Resultado do servico (45.401) (53.140) 786.151 672.782

Controladora Consolidado
Nota n° 2006 2005 2006 2005
Resultado das participagdes societdrias 437.391 454.621 1.007 (3.713)
Receitas financeiras 167.094 173.165 307.992 256.856
Despesas financeiras (182.452) (115.617) (685.812) (536.018)
Resultado financeiro 29 (15.358) 57.548 (377.820) (279.162)
Lucro operacional 376.632 459.029 409.338 389.907
Receitas ndo operacionais 508 34.186 10.977 144.409
Despesas ndo operacionais (8.470) (21.148) (21.514) (81.844)
Resultado ndo operacional (7.962) 13.038 (10.537) 62.565
Lucro antes do imposto de renda e da contribuigdo social 368.670 472.067 398.801 452.472
Imposto de renda e contribuicdo social correntes 31 (296) (150.035) (223.684)
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 31 1.527 121.074
Lucro liquido antes dareversao dos juros s/capital proprio 368.670 471.771 250.293 349.862
Reversdo dosjuros sobre capital proprio 25.450 (32.365) 181.091 96.061
Lucro liquido do exercicio antes da participagao minoritaria e
partes beneficidrias 394.120 439.406 431.384 445.923
Participagdes minoritdrias (34.545) (3.089)
Partes beneficidrias (2.719) (3.428)
Lucro liquido do exercicio 394.120 439.406 394.120 439.406
Lucro liquido por lote de mil agées - RS 2.388,37 2.662,80

Asnotfas explicativas séo parte infegrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracoes das Origens e Aplicacoes de Recursos
exercicios findos em 31 de dezembro

(Valores expressos em milhares de reais)
—

Coniroladora Consolidado Controladora Consolidado
2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
Origens derecursos Aplicagcoes derecursos
Dasoperacoes No ativo ndo circulante
Lucro liguido do exercicio 394.120 439.406 394.120 439.406 Caucgdes e depdsitos vinculados allitigios 2.546 49.145 52.289
Participagdo minoritdria 34.545 3.089 Despesas pagas antecipadamente 176.921 67.604
Ajuste de exercicios anteriores (28.364) (41.390) (28.364) (41.390) Adiantamentos para futuros aumentos de capital 5.700 1.761 3.461
Despesas (receitas) que ndo afetam o capital circulante liquido Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 1.220 117.725
Consumidores e concessiondrias (39.610) (96.653) Imposto derenda e contribuicdo social compensdveis 15.314 11.900
Contade compensacdo de variacdo Partesrelacionadas 151.660 65.762 21.013
de custos da Parcela A - atualizacdo monetdria (41.527) (36.843) Transferéncia do ativo circulante para o ativo ndo circulante 27.166 83.760
Fornecedores - Energia livre 29.840 18.634 Outros créditos 8.894 16.611
Depreciacdes e amortizagcoes 14.484 9.941 287.450 239.824 Reversdo de provisdo compra de agoes (103.496)
Valorresidual de bens e direitos do ativo permanente baixados (349) 331 9.712 12.500 No permanente
Impostos e contribuicdes sociais diferidos 13.346 (102.742) Reducdo deinvestimentos (28.364) (41.390) (27.727) (41.390)
Variagdes monetdrias e juros do passivo ndo circulante 1.830 66.760 (51.285) Investimentos 39.666 1.662.771 123 970.260
Provisdes para contingéncias 13.363 4.796 47.305 22.769 Agio nacomprade acdes e subscricdo de capital 227.007 445.298
Reversdo de provisdes para contingéncias (6.241) Aumento (reducdo) noimobilizado
Beneficios pds-emprego-CVM 371 213 264 -desverticalizacdo/desativacdes em curso (796) 174.385
Perdas de capital pormovimentagdo de investimentos 286 Imobilizado tangivel e intangivel 542 573 830.037 1.150.710
Resultado liquido de equivaléncia patrimonial (437.391) (454.621) (1.007) 3.713 Diferido 192 (57) (7.022)
Provisdo para perdas narealizacdo de ativos 21.187 52.513 No passivo ndo circulante
Reverséo da provisGo paraimparidade (89.964) Transferéncia para o circulante 48.674 1.059.713 832.043
Outros 9.991 45.537 3.868 36.582 Dividendos propostos 169.914 151.241 169.914 14.554
(34.146) 5.830 791.883 410.417 Dividendos propostos minoritdrios 15.204 19.520
De terceiros Total das aplicagoes 387.792 2.068.702 2.326.832 3.829.225
Empréstimos e financiamentos 46.844 1.131.224 529.826 Aumento (redugdo) no capital circulante liquido (441.577) 435.514 400.655 (110.300)
Contribuicdo de consumidores e doacdes e subvencoes 81.683 62.221 Variagéo no capital circulante
Contade compensacdo de variacdo Afivo circulante
de custosdaParcela A, liquida-apropriacdo 12.486 14.833 No final do exercicio 410.768 780.026  2.647.666  2.172.220
Transferéncia do ativo ndo circulante para o circulante 24.000 532.335 455.640 No inicio do exercicio 780.026 347.677 2.172.220 1.903.005
Transferéncia do passivo circulante para o ndo circulante 11.879 145.743 84.976 (369.258) 432.349 475.446 269215
11.879 70.844 1.903.471 1.147.496 Passivo circulante
De acionistas e das partesrelacionadas No final do exercicio 237.355 165036  2.310.177  2.235.386
Aumento de capital 1.858.861 35763 1.858.841 Noinicio do exercicio 165.036 168201 2235386 _1.855.871
Minoritdrios , (3.454) 72.319 (3.165) 74.791 379.515
gslizgfdzfgtiz:fo{;;u;? aumentosde capital 157 492 52?;1 ; n 22138 Aumento (redugdo) no capital circulante liquido (441.577) 435.514 400.655 (110.300)
Reversdo de dividendos (188.934)
Coligadas, controladas e controladoras (6) 7 (176) (6.635)
Agio naincorporacdo de sociedade controladora 35.348 187.640
(31.518) 2.427.542 32.133 2.161.012
Total das origens (53.785) 2.504.216 2.727.487 3.718.925

Asnotas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracoes das
Mutacoes do Patrimonio Liquido

(Valores expressos em milhares de reais)

Demonstracoes do Valor Adicionado
dos exercicios findos em 31 de dezembro

(Valores expressos em milhares de reais)

Lucros
Capital Reserva Reserva (prejuizos)
Notan® social decapital delucros acumulados Total
Saldos em 1° de janeiro de 2005 1.323.841 - 44.925 - 1.368.764
Ajuste de exercicios anteriores (41.390) (41.390)
Redugdo de capital por cisdo parcial (1) (1)
Aumento de capital -reestruturacdo
societdria - abril de 2005 659.743 659.743
Aumento de capital -integralizagdo
de capital aintegralizar - julho de 2005 29.000 29.000
Aumento de capital - oferta publica
de agdes-julho de 2005 1.104.898 1.104.898
Aumento de capital - Green Shoe -
agosto de 2005 65.235 65.235
Recesso de minoritdrios (14) (14)
Agio naincorporacdo de sociedade
controladora-liquido 35.348 35.348
Lucro liquido do exercicio 439.406 439.406
Destinacdo dolucro
Constituicdo dereservalegal 19.900 (19.900) -
Dividendos propostos (151.241) (151.241)
Retengdo delucros 226.861 (226.861) -
Saldos em 31 de dezembro de 2005 3.182.716 35.348 291.686 - 3.509.750
Ajuste de exercicios anteriores (28.364) (28.364)
Lucro liquido do exercicio 394.120 394.120
Destinacdo dolucro
Constituicdo dereservalegal 18.287 (18.287) -
Dividendos propostos (169.914) (169.914)
Reservaderetengdo delucros 177.555 (177.555) -
Saldos em 31 de dezembro de 2006 25 3.182.714 35.348 487.528 - 3.705.592

Controladora

Consolidado

2006 2005 2006 2005
Geragdo do valor adicionado (7.962) 13.038 6.125.516 5.993.313
Receita operacional 6.221.997 5.862.753
Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa e perdas liquidas (87.471) (53.079)
Créditos fiscais diferidos 1.527 121.074
Nd&o operacional (7.962) 13.038 (10.537) 62.565
(-) Insumos adquiridos de terceiros (18.206) (25.064) (2.480.346) (2.591.561)
Custos da energia comprada (1.453.716)  (1.610.725)
Encargos de uso darede elétrica
e encargos de servicos de sistema (557.829) (604.949)
Materiais (540) (36.598) (36.209)
Servicos de terceiros (9.094) (13.244) (296.787) (239.282)
Outros custos operacionais (8.572) (11.820) (135.416) (100.396)
Valor adicionado bruto (26.168) (12.028) 3.645.170 3.401.752
Depreciagdes e amortizagdes (14.484) (9.941) (287.450) (239.824)
Valor adicionado liquido gerado (40.652) (21.967) 3.357.720 3.161.928
Receitas financeiras 35.993 56.594 321.409 269.863
Participacdo minoritdria (34.545) (3.089)
Resultado da equivaléncia patrimonial 437.391 454.621 1.007 (3.713)
Valor adicionado total a distribuir 432.732 489.248 3.645.591 3.424.989
Distribuigdo do valor adicionado
Remuneragdo do trabalho 8.374 12.448 248.442 217.666
Encargos sobre afolna de pagamento (exceto INSS) 1.114 1.007 44.703 14.046
Impostos, taxas e contribuicoes 17.238 22.617 2.463.779 2.308.605
Despesas financeiras 11.120 12.362 470.462 404.550
Aluguéis 766 1.408 21.366 37.288
Partes beneficidrias 2.719 3.428
Dividendos 169.914 151.241 169.914 151.241
208.526 201.083 3.421.385 3.136.824
Lucro do exercicio apés dividendos 224.206 288.165 224.206 288.165
432.732 489.248 3.645.591 3.424.989

Asnotas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

As notas explicativas séo parte infegrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracoes dos Fluxos de Caixa
exercicios findos em 31 de dezembro

(Valores expressos em milhares de reais)

Coniroladora Consolidado
2006 2005 2006 2005
Atividades operacionais
Lucro liguido do exercicio 394.120 439.406 394.120 439.406
Participacdo minoritdria 34.545 3.089
Despesas (receitas) que ndo afetam as disponibilidades
Consumidores e concessiondrias (35.336) 108.595
Impostos e contribuicdes sociais diferidos, liquidos (1.527) (94.149)
Impostos e contribuicdes sociais correntes (58.154)
Impostos e contribuicdes sociais compensdveis (28.536)
Depreciagdes e amortizagoes 14.484 9.941 287.450 239.823
Valorresidual de bens e direitos do ativo permanente baixados (349) 331 9.712 12.518
Despesas pagas antecipadamente (59.407) (57.386)
Fornecedores 78.812 (28.379)
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas 9.350 29.055 370.361 318.627
Obrigacoes estimadas - proviséo 20.352
Beneficios pds-emprego-CVMn° 371 42 1.249
Provisdes para contingéncias 13.363 4.796 41.069 26.038
Diferimento tarifdrio (104.104) (169.533)
Devolucdo tarifdria - ajuste do valor homologado 37.614
Atualizagdo monetdriarecebiveis (851) (851)
Partes beneficidrias 2.719 3.428
Participacdes societdrias (437.391) (454.621) (1.007) 3.714
Perda cominvestimentos 286
Baixa/provisdo p/perdas ativo permanente 45.538 (51.927)
Reversdo da provisdo de contas a pagar (2.355) (2.355)
Provisdo para passivo a descoberto 9.991 9.991
Encargosregulamentares e setoriais 54.782 14.032
Qutros (6.263) (3.342)
362 74.446 1.064.855 745.263
(Aumento) diminuigdo de ativos
Consumidores e concessiondrias 199.368 167.641
Programa emergencial de reducdo
do consumo de energia elétrica 71 9.956
Impostos e contribuicdes sociais compensdveis (6.363) (22.330) (118.930) (75.791)
Estoques 620 4.116
Caugdes e depdsitos vinculados (1.953) (2.673) (57.617) (64.199)
Despesas pagas antecipadamente (118) 14 (2.313) 147.691
Contasareceber de controladas 291 141.321
Contasareceber da Petrobras 71.701 71.701
Qutros créditos (569) 125 (12.760) (61.875)
(8.712) 188.158 8.439 199.240

Controladora Consolidado
2006 2005 2006 2005
Aumento (diminuigdo) de passivos
Fornecedores 927 (3.287) (30.365) (23.297)
Impostos e contribuigdes sociais correntes (10.867) 11.999 103.098 55.567
Impostos e contribuicdes sociais diferidos (2.164) 14.867
Devolugdo tarifdria (75.573) (26.719)
Obrigagodes estimadas (66) 7 2.162 3.311
Provisdes para contingéncias 11.879 7.084
Outras obrigagoes (721) (4.432) (1.497) (24.010)
1.152 4.287 2.745 (281)

Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais
Atividades de investimento
Adicdes aoinvestimento
Baixas (adicdes) aoinvestimento - desverticalizagdo
Reducdo (aumento) noimobilizado (2006 -reducdo
no percentualde 26,70 para 23,0576% e 2005 -
aumento no percentual de 16,33 para 26,70%)
Adi¢cdes aoimobilizado tangivel e intangivel
Adicdes ao diferido
Obrigagdes vinculadas & concessdo
Caixa aplicado nas atividades de investimento
Atividades de financiamento
Partesrelacionadas
AFAC's
Aumento de capital
Agio naincorporacédo de sociedade
controladora - liquido
Recesso de minoritdrios
Incorporagdo saldos das disponibilidades
dalvenS.A.na EDP
Dividendos (pagos) recebidos
Empréstimos e financiamentos e debéntures -ingressos
Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas pagos
Empréstimos e financiamentos - juros capitalizados
Caixa gerado pelas (aplicado nas)
atividades de financiamento
Aumento nas disponibilidades

Disponibilidades no final do exercicio
Disponibilidades noinicio do exercicio

(7.198) 266.891

1.076.039 944.222

(39.666) (810.596)
(113.773)

(542) (573)
(192)

(123) (42.781)
29.411

27.727 (174.385)

(830.037)  (1.150.710)
57 7.021
60.292 62.221

(40.208)  (925.134)

(742.084)  (1.269.223)

(10.689) (65.755) 12.927 (127.594)
(5.700) 8.413 34.001 16.385
1.858.876 1.858.876

35.348 (182.943)

(14) (14

35.348

(4.572) (16.766) (157.903) (74.649)
130247 2018503  1.784.389

(4.356)  (1.095.285)  (2.283.314) (2.884.775)
60.429 97.162

(25.317) 855.064 (315.357) _ 522.185
(72.723) 196.821 18.598 197.184
187.273 259.996 596.323 577.725
259.996 63.175 577.725 380.541
(72.723) 196.821 18.598 197.184

As notas explicativas sGo parte infegrante das demonstragdes financeiras.
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Notas Explicativas as Demostracoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

1 - Contexto operacional

AEDP-Energiasdo BrasilS.A., Companhia de capital aberto,
constituida em 24 de julho de 2000, tem como objeto
social participar em outras sociedades, como acionista
ou quotfista, bem como em negdcios e empreendimentos
do setor energético, no Brasil ou no exterior; gerir ativos de
distribuicdo, geracdo, transmissdo e comercializagdo de
energia, em suas diversas formas e modalidades; estudar,
planejar, desenvolver e implantar projetos de distribuicdo,
geracdo, fransmissdo e comercializacdo de energia,
em suas diversas formas e modalidades. A Companhia
pode, aqinda, prestar servicos em negdcios do setor
energético no Brasil e/ou no exterior.

A geradora de energia elétrica Enerpeixe S.A., Companhia
controlada em associacdo com Furnas Centrais Elétricas
S.A., que tem como objetivo a exploragdo da Usina
Hidrelétrica Peixe Angical e do Sistema de Transmissdo
Associado, localizados no Estado do Tocantins, iniciou suas
operagdes de suprimento de energia em marco de 2006,
inicialmente através de energia adquirida das empresas
ligadas Furnas e Enertrade e, posteriormente, pela entrada
em operacdo de suas trés turbinas nos meses de junho,
julho e setembro de 2006, més em que alcangou sua
poténcia total instalada de 452 MW e energia assegurada
de 271 MW, atfravés da geracdo propria. Tal fato afeta a
comparabilidade das demonstracdes financeiras entre os
exercicios de 2006 e 2005.

2 - Apresentacdo das demonstracoes
financeiras

As demonstracdes financeiras, em 31 de dezembro de
2006 e 2005, estdo apresentadas com valores expressos em
milhares de reais, exceto quando indicado, e elaboradas
de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil,
com base nas disposicoes contidas na Lei das Sociedades
por Acgdes, legislacdo especifica emanada pela Agéncia
Nacional de Energia Eléfrica - ANEEL, e nas normas
estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios -
CVM. Essas prdticas sdo consistentes com as adotadas nas
demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2005,
publicadas em 23 de fevereiro de 2006.

Em atendimento ds determinacdes da Deliberacdo
CVM n° 488, de 3 de outubro de 2005, foram efetuadas
as seguintes reclassificacdes, aberturas e adaptagdes
nestas demonstragdes e nas notas explicativas, visando o
adequado atendimento dareferida norma:

* Segregagdo no Balango Patrimonial entre Circulante e
N&o Circulante;

¢ Resultado financeiro segregado em Receitas financeiras
e Despesas financeiras;

¢ Segregacdo do Afivo imobilzado entre Tangivel e
Intangivel.

Para a melhoria da comparabilidade das demonstracdes
financeiras do grupo econdmico, foram efetuadas
as seguintes alferagdes nos valores apresentados nas
demonstracdes financeiras de 2005:

No Afivo Circulante
¢ Reclassificacdo de Programa emergencial de reducdo
do consumo de energia elétrica para Outros créditos.

No Passivo Circulante

* Reclassificacdo dos saldos de Folha de pagamento para
Outras contas apagar;

¢ Reclassificacdo dos saldos de Partes relacionadas para
Fornecedores e Encargos de dividas;

* Inclus@o da rubrica Encargos regulamentares e setoriais,
correspondente aos valores a pagar de Eficiéncia
energética, Pesquisa e desenvolvimento, Encargos de
capacidade emergencial e Encargos de aquisicdo
de energia elétrica emergencial, anteriormente
classificados na rubrica Outras contas a pagar e as
quotas de CCC, CDE, RGR e Taxa de fiscalizacdo
anteriormente  classificados na  rubrica de Taxas
regulamentares.

Na Demonstragdo do Resultado

* Reclassificacdo da receita com energia de curto prazo
da rubrica Suprimento de energia elétrica para Outras
receitas;

¢ Inclusdo da rubrica Disponibilizagdo do sistema de
distribuicGo e transmissdo, cujos saldos estavam
anteriormente classificados narubrica Outrasreceitas;

e Inclusdo da rubrica Partes beneficidrias e a
correspondente reclassificacdo da rubrica Despesas
financeiras;

e Reclassificacdo da rubrica de Adiantamentos para
futuros aumentos de capital para Participacdes
minoritdrias, do valor correspondente a aumento de
capital de terceiros em controladas.

Adicionalmente, determinadas reclassificacdes foram
feitas nas demonstracdes do Fluxo de caixa e das Origens
e aplicacdes de recursos de 31 de dezembro de 2005, para
permitir comparabilidade com os valores apresentados em
31 de dezembro de 2006.

Para aprimoramento das informacdes prestadas ao

mercado, a Companhia estd apresentando as seguintes

informagdes complementares:

¢ Demonstracdes dos Fluxos de Caixa
Demonstragdes dos Fluxos de Caixa preparadas de
acordo com a NPC 20, emitida pelo IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil.

* Demonstracdes do Valor Adicionado
Demonstragdo do Valor Adicionado, nos moldes do
Oficio-Circular CVM/SNC/SEP n° 01/06 e Resolucdo CFC
n° 1010/05, que tem por objetivo demonstrar o valor da
riqueza gerada pela Companhia e a distribuicdo para os
elementos que contribuiram para sua geracdo.

3 - Resumo das principais praticas contabeis

3.1 - Demonstragoesfinanceiras

a) Disponibilidades

EstGorepresentadas, basicamente, porsaldos mantidosem
contas bancdrias e incluem aplicacdes financeiras com
disponibilidade imediata, estando esta Ultima acrescida
dosrendimentos auferidos até a data do balanco.

b)Titulos areceber

Estdo registrados ao custo e, por conservadorismo contdbil,
as respectivas remuneracoes contratadas somente sdo
reconhecidas quando recebidas. Sdo representados
por Contratos Particulares de Cessdo de Créditos,
correspondentes a precatdrios recebidos de diversas
Prefeituras Municipais de Mato Grosso do Sul.

c) Consumidores e concessiondrias incluem:

() Os valores faturados a consumidores finais,
concessiondrias distribuidoras e empresas
comercializadoras, bem como a receita referente &
energia consumida e ndo faturada (Nota 6);

(i) Osvaloresareceberrelativos & energia comercializada
na Cadmara de Comercializagdo de Energia Elétrica -
CCEE (Nota 6.1);

(i) Os saldos a receber relativos & Recomposicdo Tariféria
Extraordindria - Perda de receita e Energialivre (Nota 7.1);

(iv) Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa -
Os valores foram apropriados conforme Instruc&o
Contdbil 6.3.2, do Manual de Contabilidade do Servico
PUblico de Energia Elétrica, como segue:

Clientes da Classe Vencidos hd mais de

Residencial 90 dias
Comercial 180 dias
Demais classes 360 dias
d) Estoques

Os materiais em estoque estdo registrados ao custo médio
de aquisicdo, que ndo excede o valor de mercado,
sendo que, os aplicéveis a operacdo e manutengdo sdo
classificados no Ativo circulante e, aqueles destinados
a projetos, sdo classificados no Afivo ndo circulante,
na rubrica Imobilizado tangivel.

e) Despesas pagas antecipadamente (Nota 8)

Refere-se principalmente a:

() CVA - Conta de compensagdo de variagdo dos itens
integrantes da Parcela "A" e respectivos encargos.
Esses custos sdo apropriados ao resultado a medida
que a receita correspondente é faturada aos
consumidores, conforme determinado nas Portarias
Interministeriais n° 296 e n° 116, de 25 de outubro de
2001 e 4 de abril de 2003, respectivamente, Lein® 10.438
de 26 de abril de 2002 e Resolugdes complementares
da ANEEL. Os saldos de CVA estdo apresentados nos
Balancos Patrimoniais pelo valor liquido.

(i) Outros ativos regulatérios - outros custos tarifdrios
excedentes, reconhecidos pelo regulador na base
de cdiculo do valor das tarifas e amortizado pelo
faturamento de energia aos consumidores no proximo
ciclo tarifério.

(i) Outros - incluem gastos com emissdo de debéntures
e outras operacdes financeiras cuja amortizacdo
desses gastos é registrada de forma linear, no prazo de
liquidagdo das obrigacdes que as originaram.

f) Investimentos (Nota 16)

As participacdes societdrias em confroladas estdo
avaliadas pelo método de equivaléncia patrimonial.
Os demais investimentos estdo avaliados ao custo de
aquisicdo e/ou corrigido monetariamente até 31 de
dezembro de 1995, liquidos de provisdo para perda,
quando aplicavel.

g) Imobilizado tangivel e intangivel (Nota 17)

Registrado ao custo de aquisicdo ou construgdo, corrigido
monetariamente até 31 de dezembro de 1995, deduzido
da depreciagdo acumulada, calculada pelo método
linear, tomando-se por base os saldos contdbeis registrados
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Notas Explicativas as Demostracoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

nas respectivas Unidades de Cadastro - UC, conforme
determina a Portaria DNAEE n° 815, de 30 de novembro
de 1994, &s taxas anuais constantes da tabela anexa ds
Resolucdes ANEEL n° 02, de 24 de dezembro de 1997 e n° 44,
de 17 de marcode 1999.

Em func@o do disposto nas Instrucdes Contdbeis do
Manual de Contabilidade do Servico Publico de Energia
Elétrica e na Deliberagdo CVM n° 193, de 11 de julho de
1996, os encargos financeiros relativos aos financiamentos
obtidos de terceiros, efetivamente aplicados noimobilizado
em curso, estdo registrados neste subgrupo como custo
das respectivas obras (Nota 30). O mesmo procedimento
foi adotado para os juros sobre o capital préprio (quando
aplicavel), que financiou as obras em andamento
conforme previsto na legislacdo especifica do Servigo
PUblico de Energia Elétrica.

As Obrigacdes vinculadas & concessdo, demonstradas
como retificadoras  do  Imobilizado,  referem-se,
principalmente, a recursos recebidos dos consumidores
destinados a execugdo de empreendimentos necessdrios
ao atendimento de pedidos de fornecimento de energia
eléfrica. Estas obrigacdes estdo diretamente vinculadas
a Concessdo do Servico Publico de Energia Elétrica,
e sua eventual liquidacdo ocorrerd de acordo com
determinacdes do Poder Concedente.

h) Demais ativos circulantes e ndo circulantes

Sdo demonstrados cos valores de custo ou realizacdo,
incluindo, quando aplicdvel, os rendimentos auferidos até
adatadobalanco.

i) Fornecedores (Nota 18)

Inclui principalmente o saldo a pagar a fornecedores
de energia elétrica e o saldo de Energia livie a pagar
a geradoras de energia elétrica e valores a pagar do
consércio responsdvel pela fabricacdo e montagem
dos equipamentos eletromecdnicos aplicados em Peixe
Angical.

j) Empréstimos e financiamentos, Encargos de dividas e
Debéntures (Notas 19 e 20)

Atualizados com base nas variagdes monetdrias e
cambiais, acrescidos dos respectivos encargos e, quando

aplicavel, acrescidos e/ou reduzidos por ganhos e perdas
das operacdes de hedge, incorridos até a data do
balanco.

k) Provis6es para contingéncias (Nota 24)

Sdo reconhecidas no balango em decorréncia de um
evento passado, e é provdvel que um recurso econémico
seja requerido para saldar a obrigacdo. As provisdes sdo
registradas com base nas melhores estimativas do risco
envolvido.

1) Demais passivos circulantes e ndo circulantes

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou exigiveis,
acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes
encargos, variagdes monetdrias e cambiais incorridos até
adatadobalango.

m) Imposto derenda e contribuigdo social (Notas 9, 10 e 32)
O imposto de renda registrado no resultado é calculado
com base nos resultados tributdveis (lucro ajustado),
as aliguotas aplicdveis segundo a legislagdo vigente - 15%,
acrescida de 10% sobre o resultado tributdvel que exceder
R$240 anuais. A contribuigdo social registrada no resultado
é calculada com base nos resultados tributdveis antes do
imposto de renda, afravés da aplicacdo da aliquota de
9%. Ambos consideram a compensacdo de prejuizos fiscais
e base negativa de contribuicdo social, limitada a 30% do
lucroreal.

O imposto de renda e contribuicdo social diferidos ativos
foram registfrados na rubrica de Imposto de renda e
contribuicdo social diferidos, a partir dos prejuizos fiscais,
base negativa de contribuicdo social e diferencas
tempordrias, considerando as aliquotas vigentes dos
citados fributos, de acordo com as disposicoes da
Deliberagdo CVM n° 273, de 20 de agosto de 1998 e
Instrugdo CVM n° 371, de 27 de junho de 2002 e consideram
o histérico de rentabilidade e a expectativa de geracdo de
lucros tributdaveis futuros fundamentada em estudo técnico
de viabilidade.

n) Beneficios pés-emprego (Nota 21)

H& trés fundos patrocinados por empresas do grupo
Energias do Brasil: Fundagdo Cesp (patrocinado pela
Bandeirante), Fundacdo Escelsa de Seguridade Social -
ESCELSOS (patrocinado pela Escelsa e Energest) e
Fundacgdo Enersul (patrocinado pela Enersul e Energest).

Os custos, as contribuicdes e o passivo atuarial sdo
determinados anualmente, com base em avaliacdo
redlizada por atfudrios independentes, sendo a Ulfima
efetuada para a data-base 31 de dezembro de 2006.

A partir de 31 de dezembro de 2001, esses valores vém
sendo apurados e registrados de acordo com os fermos
da Deliberagdo CVM n° 371, de 13 de dezembro de 2000 e
NPC 26 do IBRACON.

o) Lucro poragdo
E determinado considerando-se a quantidade total de
acdesnadatado balango.

p) Apuragdo doresultado

As receitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime
contdbil de competéncia. O faturamento de energia
elétrica para todos os consumidores e concessiondrias &
efetuado mensalmente, de acordo com o calenddrio de
leitura e contratos de fornecimento, respectivamente.

A energia fornecida e ndo faturada, correspondente
ao periodo decorrido entre a data da Ultima leitura e o
encerramento do balango, é estimada e reconhecida
comoreceitando faturada.

q) Estimativas contdbeis

A preparacdo de demonstracdes financeiras de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, com base
nas disposicoes contidas na Lei das Sociedades por Agoes,
requer que a Administracdo da Companhia se baseie
em estimativas para o registro de certas tfransacdes que
afetam os ativos, passivos, receitas e despesas.

Os resultados finais dessas transacdes e informacdes,
quando de sua efefiva readlizagcdo em periodos
subseqUentes, podem diferir dessas estimativas, devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo.
A Companhia revisa as estimativas e premissas pelo menos
frimestralmente, exceto quanto ao Plano de beneficios
pds-emprego, como divulgado nanota 3.n.

As principais estimativas relacionadas as demonstracdes

financeirasreferem-se aoregistro dos efeitos decorrentes de:

¢ Provisdo para créditos de liquidagcdo duvidosa;

* Receitade fornecimentondo faturado;

e Transagdes redlizadas no dmbito da Cdmara de
Comercializagdo de Energia Elétrica- CCEE;

* Provisdo para perdas - perda dereceita e Energia livre;

« Ativos e passivos regulatérios decorrentes de revisdo e
reajustes tarifdrios;

e Recuperagdo do imposto de renda e contribuicdo
social diferidos sobre prejuizos fiscais, bases negativas e
diferengas tempordrias;

¢ Provisdes para contingéncias; e

¢ Planos de beneficios pds-emprego.

r)TributagGo de operagoes na Camara de Comercializagdo
de Energia Elétrica - CCEE

Em decorréncia dos termos do artigo 32 da Medida
Proviséria n° 66, de 29 de agosto de 2002, convertida
na Lei n® 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e da
Instrugdo Normativa n°® 199, de 12 de setembro de 2002,
as distribuidoras de energia elétrica, como agentes
integrantes da Cédmara de Comercializagdo de Energia
Elétrica - CCEE, exerceram a opc¢do pelo regime especial
de tributagdo do PIS e da COFINS, sobre receitas auferidas
em operagodesrealizadas no dmbito daquela Instituigdo.

Os principais efeitos referem-se & base de cdlculo incidente
sobre os resultados positivos liquidos e na continuidade da
aplicagcdo da aliquota de 0,65% e 3% para o PIS e COFINS,
respectivamente.

3.2 - Demonstragoes financeiras consolidadas

As demonstracdes financeiras consolidadas  foram
preparadas de acordo com as normas estabelecidas pela
Instrucdo CVM n°® 247, de 27 de margo de 1996, abrangendo
a EDP - Energias do Brasil S.A., suas controladas (conforme
descrito na Nota 16) e a controlada em conjunto Investco
S.A. (na proporcdo de participacdo societdria da subsididria
integral EDP Lajeado Energia S.A., em 23,0576%). Os critérios
contdbeis adotados na sua apuracdo foram aplicados
uniformemente entre as diversas empresas do grupo.

As principais pratficas adotadas de consolidacdo foram as

seguintes:

e Eliminagcdo do investimento da confroladora nas
companhias controladas;

* Eliminag&o dos saldos das contas entre a controladora e
as companhias controladas incluidas na consolidacdo,
bem como das contas mantidas entre estas companhias
controladas; e

¢ Destaque da participacdo dos acionistas minoritdrios no
balango patrimonial e na demonstracdo do resultado.
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Notas Explicativas s Demostracoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

4 - Ativos e passivos regulatorios 6 - Consumidores e concessiondrias
Apresenta-se abaixo quadro sintético com os ativos e passivos regulatérios contidos nos Balangos Patrimoniais: Consolidado
Vencidos  Vencidos Saldo Saldo
. Saldos até hé& mais liquidoem liquidoem
Consolidado __ vincendos _ 90dias de90dias Total PCLD  31/12/2006 31/12/2005
Circulante Nao circulante Circulante
31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 Consumidores
Consumidores e concessiondrias Fornecimento faturado
Recomposicao farifdria extraordingria - Residencial 113.287 96.000 28086  237.373 (28.406) 208.967 171.491
perda dereceita (Nota7.1) 135.326 156.522 81.387 133.185 lgg;sg;glo Servicos e Outras 32065 25.1%0 9.851 67.066 (18.360) 48.706 61.673
() ProvisGo para perdas - perda dereceita (62.619) (17.498) (81.387) (70.407) Atividades 46828 33616 38975 119419 (29.606) 89.813 73930
Recomposicdo tarifdria extraordindria - Rural 8.148 8.772 4.426 21.346 (1.272) 20.074 16.149
energialivre (Nota7.1) 78.355 88.080 59.690 100.161 Poder PUblico
(-) ProvisGo para perdas - energia livre (38.677) (35.668) (59.690) (78.780) Federal 3.463 903 2.834 7.200 (427) 6.773 5215
PIS e COFINS das geradoras 9.003 9.610 Estadual 6.965 5.127 1.281 13.373 (] .324) 12.049 8.304
. L Municipal 8.285 3.462 3.221 14.968 (1.384) 13.584 12.023
Oufros afivosregulatorios 27.444 4.965 6.239 209 lluminac&o PUblica 13.268 5.069 10044 28381 (4.109) 24.272 18.123
Qutroscraditos . Servico PUblico 8.02] 4926 4637 17.584 (177) 17.407 9.856
Perda dereceita-baixarenda 18.419 10.361 Formecimento n&o faturado 254.378 254.378 254.378 222921
PERCEE 9 101 Parcelamentos de débitos 49.135 4.607 12.150 65.892 (20.599) 45.293 47.345
Despesas pagas antecipadamente Outros créditos 12.935 1.792 316 15.043 (1.579) 13.464 14.749
PIS e COFINS - majoracdo de aliquota (Nota 8.2) 29.730 32.626 19.930 86.897 Alivoregulatorio
Fornecimento ndo faturado - For_neqmen‘ro ndao foturodo )
diferi to tarifario (Nota 8.3 95,447 147 888 diferimento tarifdrio - - 10.091
fferimento farifdrio (Nofa8.3) : : Perdas de receita 135.326 135.326 (62.619) 72.707 139.024
Parcela A" (Nota7.2.1) 117.893 183.552 261.884 Energia livre 78.355 78.355 (38.677) 39.678 52.412
CVA-ativa (Nota 8.1) 252.525 188.788 48.623 49.099 PIS e COFINS das geradoras - - 9.610
(-) CVA-passiva (Nota 8.1) (107.954) (123.557) (34.729) (45.868) Outros ativos regulatérios 27.444 27.444 27.444 4.965
Total de ativos regulatérios 554.921 462.218 223.615 436.380 797903 189.424 115821 1.103.148 _ (208.539) 894.609 877.881
Concessiondrias
Fornecedores
L Suprimento - convencional 24.632 2.892 37.264 64.788 (40.156) 24.632 45.409
Energ@ I|:/re (Nota7.1) (123.342) (94.035) (68.830) (94.483) Energia de curto prazo 12.859 3.147 16.006 16.006 7.894
[-) Proviso para perdas -repasse de PIS € COFINS das geradoras 9.003 9.003 9.003
energialivre (Nota7.1) 38.677 35.668 59.690 78.780 Encargos de uso darede elétrica 11.899 11.899 11.899 8.255
PIS e COFINS das geradoras (9.122) Outros 20.232 502 20.734 20.734 22.735
Devolugdo tarifdria (Nota 15) (75.573) 78.625 2.892 40.913 122.430 (40.156) 82.274 84.293
Outras contas a pagar Total circulante 876.528 192.316 156734 1.225578 _ (248.695) 976.883 962.174
PIS e COFINS das geradoras (7.195) Ndo circulante
Ganhos dereceita-baixarenda (4.627) (3.825) Consumidores
Outros passivos regulatorios (19) Industrial 28.938 28.938 28.938 28.325
Comércio, Servi Outras Atividad 107 107 107 145
Total de passivos regulatérios (96.506) _ (146.887) (9.140) (15.703) b o vieose LuTras ATvidaces
Total ativos (-) passivos regulatorios 458.415 315.331 214.475 420.677 Municipal 12 12 12 12
Parcelamentos de débitos 45.813 45.813 45.813 29.858
Outros créditos 7.247 7.247 7.247 7.247
. Ativoregulatério
5 - Titulos e valores mobiliarios Perdas de receita 81.387 81.387 (81.387) - 62.778
Energialivre 59.690 59.690 (59.690) - 21.381
A composicdo da carteira é a seguinte: Outros ativos regulatorios 1.818 4.421 6.239 6.239 209
225.012 - 4.421 229.433 (141.077) 88.356 149.955
Consolidado Concessiondrias
Tipo Vencimento 31/12/2006 31/12/2005 Energio de curto prazo 13.013 13.013 13.013 13.565
Outros 20.168 20.168 20.168 18.330
S ece 2o T —— e ——T
anco redfanstalfs.A. - /10/ ' Total ndio circulante 258.193 ; 4421 262614 (141.077) 121.537 181.850
- 106.644
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Notas Explicativas as Demostracées Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

A Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa - PCLD,
é considerada suficiente para cobrir eventuais perdas na
realizacdo desses ativos.

6.1 - Energia de Curto Prazo e Suprimento Leilgo

Consolidado

Ativo Passivo

Encargode
servigos
Venda Compra de sistema

Saldoem 31 de

dezembro de 2005 21.459 883 2.920

Acréscimos 88.981 17.711 19.409

Liquidagdes (81.421) (15.058) (19.183)
Saldoem 31 de

dezembro de 2006 29.019 3.536 3.146

Refere-se, principalmente, as fransacdes de venda,
compra de energia e encargos de servicos de sistema,
realizados no dmbito da Cdmara de Comercializagdo de
Energia Elétrica - CCEE.

Parte dos valores do ativo estd sujeita a modificagdo
dependendo de decisdo de processos judiciais em
andamento, movidos por empresas do setor, relativos a
interpretacdo de regrasdo mercado em vigor.

6.2 - Concessiondrias - outros

Os valores de R$20.168 (R$18.330 em 2005) no Ativo ndo
circulante (Nota 6) e de R$18.953 (R$14.349 em 2005) no
Passivo ndo circulante (Nota 15), referem-se a montantes
areceber e a pagar, respectivamente, entre a confrolada
Bandeirante Energia S.A. e a Companhia Piratininga de
Forca e Luz - Piratininga, em decorréncia da cisdo parcial
da Bandeirante realizada em 1° de outubro de 2001,
conforme os termos estabelecidos no protocolo de cisdo.

Ndo hd discordancias enfre as partes sobre os saldos
atualmente registrados, areceber e a pagar, que deverdo
seroportunamente liquidados.

6.3 - Suprimento convencional

O saldo de Suprimento de energia inclui valores faturados
pela confrolada Enerfrade contra a Ampla Energia e
Servicos S.A. - "AMPLA" (anteriormente denominada
Companhia de Eletricidade do Rio de Janeiro - CERJ),
vencidas e a vencer, no total de R$42.867 (R$31.211 em
2005), sendo que o montante de R$40.156 (R$27.585 em
2005) estd em discuss@o entfre as partes, em funcdo de
divergéncia entre o pregco confratado pela AMPLA junto
a Enertrade e o valor autorizado pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica - ANEEL para repasse s tarifas aos
consumidores finais da AMPLA.

Nessa discussdo, a Enertrade obteve liminar em mandado
de seguranca suspendendo os efeitos do oficio da ANEEL
que ndo reconheceu o valor do preco contratado pela
AMPLA, e também entende que o contrato j& havia sido
tacitamente aprovado pela ANEEL, nos termos do artigo
1°, incisos 3° e 4° da Resoluc&o ANEEL n° 22/1999. Em
descumprimento a essa liminar, a AMPLA tem efetuado
os pagamentos das faturas emitidas pela Enerfrade de
forma parcial, correspondentes & parte do valor da tarifa
confratada que, segundo a ANEEL, seria aquela possivel de
repasse pela AMPLA aos seus consumidores finais.

A Administracdo da Enertrade acredita que essa discussdo,
realizada na forma pactuada contratualmente, seja
finalizada no exercicio de 2007, assim como de que terd
seus direitos contratuais garantidos.

Entretanto, por conservadorismo contdbil, foi registrada
no exercicio de 2006 provisdo para créditos de liquidagcdo
duvidosa correspondente ao valor em discussdo, cuja
contrapartida no resultado do exercicio foi contabilizada
no grupo de Despesas com vendas.

7 - Acordo geral do setor elétrico

O Acordo geral do setor elétrico, ao qual as Companhias
distribuidoras aderiram em 20 de dezembro de 2001,
estabeleceu condicdes para solucdo de controvérsias
contratuais e administrativas, eliminando a possibilidade
de ocorréncia de litigios judiciais ou extrajudiciais sobre
questdesrelativas ao periodo de racionamento.

Os principais ponfos do acordo sdo listados a seguir:

¢ Declaracdo de Desisténcia/Renuncia;

¢ Acordo de Compra de Sobras Liquidas Contratuais;
* Acordo de Reembolso de Energialivre;

¢ Termos Aditivos aos Contratos Iniciais; e

¢ Contade Desenvolvimento Energético - CDE.

Com base na Medida Proviséria n° 14, de 21 de dezembro
de 2001, convertida na Lei n° 10.438, de 26 de abril de
2002 e demais regras legais, foi apurado o montante de
Recomposicdo Tarifdria Extraordindria - RTE aplicavel a
cada concessiondria de distribuicdo de energia elétrica,
com o objetivo de neutralizar os efeitos de perda de receita
decorrentes do Programa Emergencial de Redugdo do
Consumo de Energia Elétrica - PERCEE, que vigorou no
periodo compreendido entre junho de 2001 e fevereiro de
2002.

Paralelamente, foram apuradas as variacdées mensais
de custos ndo gerencidveis (Parcela “A"), relacionando
ainda, as parcelas de custo adicional com a compra de
energia no dmbito da Cadmara de Comercializagdo de
Energia Elétrica - CCEE (Energia livre) a serem repassados
para as geradoras.

Para o ressarcimento do montante da Perda de receita,
Energia livre e Parcela “A”, em atendimento as disposicdes
da Medida Proviséria n° 14 (convertida na Lein® 10.438/02),

foi concedido a partir de janeiro de 2002 o reajuste tarifdrio
extraordindrio de 2,9% aplicdvel aos consumidores
residenciais (exceto os de baixarendal), rurais e lluminacdo
PUblica e de 7,9% para os demais consumidores.

No exercicio de 2002 foram liberados recursos equivalentes
a 90% dos montantes homologados de Perda de receita e
de Parcela "A", relativos & abertura de crédito no dmbito
do PERCEE, através de contratos de financiamento com o
BNDES assinados em 13 de fevereiro de 2002 (Nota 20.5).

A Resolucdo Normativa ANEEL n° 1, de 12 de janeiro de
2004, republicada em 1° de junho de 2004, retificou para
R$231.666 o montante de Energia livre anteriormente
homologado para as distribuidoras do grupo pela
Resolugdo ANEEL n° 483, de 29 de agosto de 2002 (Nota
7.1), alterou para 63 meses para a Bandeirante, 69 meses
para a Escelsa e 73 meses para a Enersul, o prazo mdximo
de permanéncia da RTE nas tarifas de fornecimento
de energia elétrica anteriormente estabelecido pela
Resolugdo ANEEL n° 484, de 29 de agosto de 2002,
excluiu deste prazo o montante relativo as variagdes
dos itens da Parcela “A" verificadas no exercicio de
2001 e estabeleceu que a sua recuperacdo se dard
por mecanismo equivalente ao previsto no art. 4° da Lei
n° 10.438/02 e que, para as distribuidoras, como
concessiondrias de servigo publico de distribuicdo de
energia eléfrica localizadas no Sistema Interligado
Nacional sujeita ao PERCEE, essa recuperagdo se dard
imediatamente apds o final da RTE prevista no art. 4° da Lei
n° 10.438/02, pelo prazo necessdrio para atingir o montante
homologado pela Resolugcdo ANEEL n° 482, de 29 de agosto
de 2002.
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Notas Explicativas as Demostracoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

7.1 - Composigdo da RTE homologada pela ANEEL, representativa da Perda de receita e Energia livre

A composicdo da RTE é aseguinte:

Consolidado
NUmero do
Instrumento de Valor Remuneragao Valor Saldo a amortizar
Itens Homologag¢do homologado acumulada amortizado 31/12/2006 31/12/2005
Perda dereceita Resolucoes
n°s 480/02,
481/02e01/04 514.868 381.875 (680.030) 216.713 289.707
Provisdo para perdas (144.006) (87.905)
72.707 201.802
NUmero do
Instrumento de Valor Remuneragao Valor Saldo a amortizar
Itens Homologag¢do homologado acumulada amortizado 31/12/2006 31/12/2005
Energialivre Resolugdes
n°s01/04 e 45/04 231.666 158.858 (252.479) 138.045 188.241
Provisdo para perdas (98.367) (114.448)
39.678 73.793

De acordo com estudos elaborados pelas Administracdes
das distribuidoras, periodicamente revisados, as projecoes
revelam que, nos prazos mdximos estabelecidos, haverd
insuficiéncia de recuperagdo de partes desses ativos na
Bandeirante e na Escelsa, razdo pela qual, por prudéncia,
foram constituidas provisdes para perdas. No exercicio,
para a parcela da RTE que afeta patrimonialmente a
Bandeirante e Escelsa, qual seja a Perda de receita, houve
complemento de provisdo no valor de R$38.638 € R$17.463,
respectivamente, em funcdo da determinacdo da ANEEL
quanto & redistribuicdo da arrecadagdo da RTE entre
Perda de receita e Energia livre registradas desde o inicio
da arrecadacdo no ano de 2002 e também em funcdo de
atualizagdes dos estudos de recuperabilidade desse ativo,
cuja contrapartida no resultado do exercicio foi registrada
no grupo de Receitas financeiras.

As Administracdes da Bandeirante e Escelsa, no entanto,
baseadas na propria legislacdo instituidora da RTE e,
especialmente, nos termos do Acordo Geral do Setor
Elétrico, estdo envidando todas as gestdes visando a plena
recuperacdo dos referidos créditos.

Os valores referentes a Energia livre referem-se a energia
elétrica gerada e ndo vinculada a contratos iniciais ou
equivalentes.

Atualizacdo monetdria

A Resolugdo ANEEL n° 31, de 24 de janeiro de 2002 e o
Oficio Circular ANEEL n° 2.212, de 20 de dezembro de 2005,
determinaram que o saldo remanescente da RTE seja
remunerado pela taxa de juros equivalente & cobrada,
de cada distribuidora, nas operacdes de financiamento
de que tfrata o art. 5° da Medida Proviséria n° 14, de 21
de dezembro de 2001, decorrente do programa de
financiamento subsidiado pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES e, na
auséncia dessa operacdo financeira, seja utilizada a taxa
Selic.

No exercicio foi contabilizado, para Perda de receita o
montante de R$40.142 (R$80.308 em 2005) e, para Energia
livre o montante de R$41.193 (R$49.952 em 2005), ambos
registrados em contrapartida do resultado do exercicio
no grupo de Receitas financeiras. Para Energia livre, ato
continuo foi registrado na rubrica de Fornecedores em
confrapartida do resultado do exercicio no grupo de
Despesas financeiras, em fungdo dorepasse as geradoras.

A composicdo da RTEno passivo € aseguinte:

Consolidado
NUmero do
Instrumento de Valor Remuneragdo Valor Saldo a amortizar
ltens Homologagao homologado acumulada amortizado 31/12/2006 31/12/2005
Energialivre Resolugdes
n°s01/04 e 45/04 231.666 179.824 (219.318) 192.172 188.518
(-) ProvisGo Energiallivre
ndorecuperdvel (98.367) (114.448)
93.805 74.070

Para o mesmo montante de Energia livre, registrado no
exercicio de 2001, foi registrada uma obrigagdo no Passivo
circulante e Ndo circulante na rubrica Fornecedores de
energia elétrica, com o correspondente débito noresultado
na rubrica Energia elétrica comprada pararevenda.

7.2 - Variagdo dositens da Parcela “A”

Os confratos de concessdo de distribuicdo de energia

elétrica estabelecem, na composicdo das tarifas

praticadas pelas concessiondrias, valores para cada item

de custos exdgenos, imputdveis & despesa operacional,

integrantes da varidvel denominada Parcela “A", da

formula do “indice de Reajuste Tarifério - IRT", demonstrados

aseguir:

e Tarifa de repasse de poténcia proveniente de ltaipu

Binacional;

Tarifa de transporte de energia elétrica proveniente de

Itaipu Binacional;

¢ Quota de recolhimento & Conta de Consumo de
Combustiveis- CCC;

* Tarifa de uso das instalagdes de transmissdo, integrantes
darede bdsica;

¢ Encargosde Servigos de Sistema - ESS;

¢ Energia comprada;

¢ QuotadeReserva Global de Reversdo -RGR;

* Taxade fiscalizagdo de servico de energia elétrica;

* Encargos de conexdo;

¢ Contade Desenvolvimento Energético - CDE;

e Contrato de Compra de Energia em Ambiente
Regulado -CCEAR; e

* Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia
Elétrica-PROINFA.

Com o advento das Medidas Provisérias n° 2.227 e 14
(convertida na Lei n° 10.438, de 26 de abril de 2002),
de 4 de setembro de 2001 e 21 de dezembro de 2001,
respectivamente, e da Resolucdo ANEEL n°® 90, de 18 de
fevereiro de 2002, foi instituida uma conta gréfica, para
registro da compensagdo de diferengas, positivas ou
negativas, entre os valores pagos de cada item, de 1° de
janeiro de 2001 a 25 de outubro de 2001.

Os registros foram efetuados no Afivo ndo circulante
na rubrica Despesas pagas antecipadamente, que
fiveram confrapartidas no resultado na rubrica Gastos
operacionais, pelarespectiva natureza.

7.2.1 - Composigdo da variagdo de itens da Parcela “A” homologados pela ANEEL

Consolidado

NUmero do

Instrumento de Valor Remuneragdo Valor Saldo a amortizar
Itens Homologagdo homologado acumulada amortizado 31/12/2006 31/12/2005
Parcela“A" Resolucoes

n°s 480/02,

481/02e01/04 124.906 176.539 301.445 261.884

Atualizagdo monetdria

Os montantes homologados para as distribuidoras estdo atualizados nos termos definidos no Oficio Circular ANEEL n° 2.212,
de 20 de dezembro de 2005 e, no exercicio, foi contabilizado o montante de R$39.558 (R$35.987 em 2005), registrado em
confrapartida do resultado do exercicio no grupo de Receitas financeiras.
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Notas Explicativas as Demostracoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

8 - Despesas pagas antecipadamente
Consolidado

Circulante Nd&o circulante
31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005

Parcela A" (Nota 7.2.1) 117.893 183.552 261.884
CVA-Conta de compensagdo de variagdo de custos

daparcela“A", liquida (Nota 8.1) 144.571 65.231 13.894 3.231
PIS e COFINS - majoracdo de aliquota (Nota 8.2) 29.730 32.626 19.930 86.897
Fornecimento ndo faturado - diferimento tarifdrio (Nota 8.3) 95.467 147.888
Antec. da cobertura de operagdes de hedge (Nota 8.4) 7.659 7.575 14.205 21.447
Outros 9.427 6.152 11.681 12.193
Total 404.747 259.472 243.262 385.652
8.1 - CVA - Contade compensagdo de variagdo de custos da parcela “A”

Consolidado
Ativo Passivo
Circulante Ndo circulante Circulante Ndo circulante

31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005

Bandeirante
De 26/10/2001

a23/09/2002 2.586 307 218 26
De 24/09/2002

a23/09/2003 6.679 55.390 6.362 2.428 19.233 2.313
De 24/09/2003

a23/09/2004 7.201 3.407
De 24/09/2004

a23/09/2005 209 38.044 246 45.086
De 24/09/2005

a23/09/2006 55.703 11.814 15.180 18.538
De 24/09/2006

a31/12/2006 6.145 18.434 3.290 9.870

Escelsa
De 08/08/2002
a07/08/2003 12.088 17.990 3.355 4.973
De 08/08/2003
a07/08/2004 1.694 1.185
De 08/08/2004
a07/08/2005 8.577 23.979 22.276
De 08/08/2005
a07/08/2006 123.361 16.630 25.659 61.051 16.600 23.241
De 08/08/2006
a31/12/2006 18.136 25.390 16.882 23.635

Enersul
De 08/03/2002
a07/03/2003 4.465 12.852 1.129 3.250
De 08/03/2003
a07/03/2004 3.872 863
De 08/03/2004
a07/03/2005 129 5.394 13 1.217
De 08/03/2005
a07/03/2006 2.637 3.156 4.957 708 5.249 1.750
De 08/03/2006
a31/12/2006 14.396 4.799 3.672 1.224
Total 252.525 188.788 48.623 49.099 107.954 123.557 34.729 45.868

Refere-se avariagdes dositens da Parcela A", apuradas nos termos da Nota 7.2.

Os valores estdo atualizados pela variacdo da taxa SELIC,
tendo sido registrado no exercicio o valor de R$24.191
(R$29.249 em 2005) em contrapartida ao Resultado
financeiro. No exercicio foi amortizado o montante de
R$106.747 (R$137.048 em 2005).

8.2 - PIS e COFINS - majoragdo de aliquota

Ativoregulatério constituido nas distribuidoras emrazdo das
alteragdes introduzidas pelas Leis n°s 10.637/02 e 10.833/03,
as quais majoraram a aliquota do PIS de 0,65% para 1,65%
e da COFINS de 3% para 7,6%, cujos efeitos financeiros séo
repassados as tarifas.

8.3 - Fornecimento nao faturado - diferimento tarifario

Em decorréncia da primeira revisdo tarifdria periddica
prevista no confrato de concessdo de distribuicdo
de energia elétrica da distribuidora Enersul, em 8 de
abril de 2003, a ANEEL fixou, em cardter provisério, o
reposicionamento tarifdrio da Companhia resultando em
aumento de 42,26%, dos quais 32,59% foram aplicados
sobre as tarifas de fornecimento de energia elétrica a
partir de 8 de abril de 2003, ficando a diferenca para ser
recuperada em quatro parcelas de R$55.253, nos anos de
2004 a2007.

Em 8 de abril de 2004, a ANEEL alterou esse percentual,
ainda em cardter provisério, para 43,59% e redistribuiu o
parcelamento dadiferengaem quatro parcelascumulativas
no valor de R$28.389 cada, a serem adicionadas d receita
nosreajustes tarifdrios dos anos de 2004 a 2007.

9 - Impostos e contribuicoes sociais

Controladora

Em 8 de abril de 2005, a ANEEL alterou esse percentual
novamente, agora em cardter definitivo, para 50,81%
redistribuindo o parcelamento da diferenca em quatro
parcelas cumulativas no valor de R$46.601 cada, a serem
adicionadas & receita nos reagjustes tarifdrios dos anos de
2004 a 2007.

O montante relativo ao citado parcelamento estd
sendo registrado ano a ano no Ativo circulante € no ndo
circulante e serd recuperado pela inclusdo nas contas de
energia elétrica no periodo iniciado em 8 de abril de 2004
e findo em 7 de abril de 2008. O reposicionamento tarifdrio
relativo a primeira revisdo tarifdria periddica da Enersul foi
homologado em cardter definitivo, conforme Resolugdo
072/ANEEL, de 06/04/05, concluindo o processo da primeira
revisdo tarifdria periddica. No exercicio, foi apropriado o
montante de R$104.104 (R$169.533 em 2005) e amortizado
omontante de R$156.525 (R$98.205 em 2005).

8.4 - Antecipagdo de cobertura de operagoes de Hedge
Referem-se a pagamentos de ajustes nos fluxos financeiros
futuros projetados, ajustados a valor presente, dos
instrumentos de hedge basicamente para o valor total do
financiamento obtido pela distribuidora Bandeirante junto
ao Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID (Nota
20), previstos contratualmente para redugdo da exposicdo
ao risco de crédito para ambas as partes. A amortizacdo
desses valores para resultado ocorrerd durante o periodo
de liquidacdo do financiamento, até o ano de 2012.

Consolidado

Circulante

Circulante Ndo circulante

31/12/2006 31/12/2005

31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005

Compensdveis - Ativo
Imposto derenda e contribuicGo

social-correntes 31.232 29.102 180.595 87.787 1.962
ICMS 31.191 33.854 52.605 41.900
PIS e COFINS 216 211 51.815 19.013 137
Qutros 28.172 2.275 48.482 11.174

Total 59.620 31.588 312.083 151.828 52.742 43.862
Arecolher - Passivo
Imposto derenda e contribuicdo

social-correntes 22.925 4.595 147.514 56.592 796
ICMS 124.469 106.363 6.666 10.609
PIS e COFINS 11.871 56.503 52.837 1.064
Outros 1.799 305 66.751 33.132

Total 24.724 16.771 395.237 248.924 7.462 11.673

J

2006 | DemonstracoesFinanceiras

2006 | DemonstracoesFinanceiras



Notas Explicativas as Demostracoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

10 - Imposto de renda e contribuicées sociais diferidos

10.1 - Ativo

Os créditos fiscais a seguir detalhados, incidentes sobre o prejuizo fiscal, base negativa de contribuigdo social e outros valores
que constituem diferencas tempordrias, que serdo utilizados para reducdo de carga fributdria futura, foram reconhecidos
tomando por base o histérico de rentabilidade e as expectativas de geragdo de lucros tributdveis nos proximos exercicios, nas
controladas Bandeirante, Escelsa, Enersul e Enertrade, no prazo mdximo de 10 anos.

IR sobre prejuizos fiscais

CSLL sobre base negativa

IR e CSLL sobre demais adigdes tempordrias

IR e CSLL sobre provisdo para déficit previdencidrio - PSAP
IR e CSLL sobre crédito fiscalincorporado - Agio

Total

Consolidado

Circulante Nao circulante

31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005

24.189 28.492 263.803 289.484
9.869 10.406 98.367 109.225
158.704 44.725 100.962 150.233
1.444 1.721 14.430 18.928
13.944 12.361 254.443 268.385
208.150 97.705 732.005 836.255

Baseado nos estudos técnicos das projecdes de resultados tributdveis, computados de acordo com a Instrugdo CVYM n° 371,
estima-se arecuperacdo dos créditos fributdrios Ndo circulantes nos seguintes exercicios:

2008 2009 2010 2011

2012 Apds 2012 Ndo circulante

171.350 136.732 142.166 112.775

76.018 92.964 732.005

Para atendimento & Instrucdo CVM n° 371/02, as
Administracdes das controladas elaboraram, em 31 de
dezembro de 2006, projecdo de resultados tributdveis
futuros, inclusive considerando seus descontos a valor
presente, demonstrando a capacidade de realizacdo
desses créditos tributdrios nos periodos indicados, as quais
foram aprovadas pelos Conselhos de Administracdo. Essas
estimativas sdo periodicamente revisadas, de modo que
eventuais alteragdes na perspectiva de recuperagcdo
desses créditos possam ser tempestivamente consideradas
nas demonstracoes financeiras.

10.1.1 - O crédito fiscal advindo da Provisdo para Déficit
Previdencidrio - PSAP, refere-se a parcela das obrigacdes
por beneficios excedentes aos ativos relativos aos planos
previdencidrios do tipo beneficio definido na controlada
Bandeirante, cuja provisdo em 31 de dezembro de 2001
foi efetuada em contrapartida ao Patriménio liquido,
dedutivel por ocasi@o dos pagamentos mensais, com
expectativa de finalizagdo no exercicio de 2017.

10.1.2 - O crédito fiscal do dgio € proveniente:
a) na Bandeirante, da incorporagdo, ocorrida no
exercicio de 2002, da parcela cindida da anterior
controladora Enerpaulo - Energia Paulista Ltda.,
representada pelo dgio pago pela Enerpaulo
quando da aquisicdo de acdes de emissdo da
Bandeirante;

b) na Escelsa, da incorporagdo, ocorrida em abril
de 2005, da parcela cindida da controladora EDP -
Energias do Brasil S.A., representada pelo dgio pago
pelas incorporadas EDP 2000 Participagdes Ltda. e
EDP Investimentos Ltda. quando da aquisicdo de
acdes de emissdo da IVEN, na época controladora
daEscelsa; e

c) na Enersul, daincorporagdo, ocorrida em abril de
2005, da parcela cindida da anterior controladora
Magistra Participagdes S.A., representada pelo dgio
pago pela Magistra, quando da aquisicdo de agoes
de emissdo da Enersul.

Os valores foram contabilizados de acordo com
as Instrucdes CVM n% 319/99 e 349/99 e, conforme
determinacdo da ANEEL, serdo amortizados pela
curva enfre a expectativa de resultados futuros
e o prazo de concessdo das Companhias, o que
resulta em realizacdo anual média do crédito fiscal
de R$6.086 para a Bandeirante até o ano de 2027,
R$1.860 para Escelsa entre os anos de 2007 e 2025 e
R$5.011 para aEnersul até o ano de 2027.

10.1.3- A projecdo de resultados tributdveis futuros
indica que as contfroladas apresentam base de
cdlculo suficiente para recuperacdo do saldo
integral dos créditos tributdrios no periodo como
demonstrado. No entanto, quanto aos créditos
relacionados ao PSAP e Agio, mencionados

11 - Partes relacionadas

nas Noftfas

10.1.1 e 10.1.2, 0os mesmos serdo

realizados financeiramente até 2017 e 2027,
respectivamente, em conson&ncia com asnormas
de amortizacdo dos valores a eles vinculados.

10.2 - Passivo

Imposto derenda
Contribuicdo social

PIS
COFINS

Circulante

Ndo circulante

Total

Consolidado
31/12/2006 31/12/2005
70.480 66.555
25.372 23.959
1.125 1.470
5.167 6.761
102.144 98.745
86.400 64.369
15.744 34.376
102.144 98.745

Os principais saldos de ativos e passivos, bem como as transacdes que influenciaram o resultado do exercicio, relativos
a operagdes com partes relacionadas, decorrem de transagdes realizadas em condicdes usuais de mercado para os

respectivos tipos de operacdo.

Controladora

Consolidado

Ativo Passivo

Receitas
(despesas)

Receitas
Ativo (despesas)

31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 2006

2005 31/12/2006 31/12/2005 2006 _ 2005

Outros créditos

Bandeirante 290 4.110

Partesrelacionadas

Bandeirante 4.711 4.711

Escelsa 3.557 7 3.557

Enersul 2.871 77 1 2.932 163

Energest 36.133 566

CESA 73.412 32.069 4819

Pantanal 15.038 55

Escelsapar 1.367 2.446 291 213

Enertrade 56.145 1 947

ESC?0 24.189 31.115 13.533  13.937 24.325 30.511 13.533 13.937
Outras 1.250

217.423 65.763 1 7 31.356 14.313 24.325 31.761 13.533 13.937

Total 217.423 66.053 1 7 3135 18.423 24.325 31.761 13.533 13.937

Os saldos com Bandeirante, Escelsa e Enersul, referem-se a compartihamento no exercicio de 2006 de despesas de pessoal,
material e servicos da EDP - Energias do Brasil S.A. e, com as demais empresas, referem-se a mituos financeiros.
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Notas Explicativas s Demostracoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
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12 - Caucoes e depositos vinculados

Controladora Consolidado
Circulante Ndo circulante Circulante Ndo circulante
31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005

Depositos judiciais

(Nota 24) 2.080 127 2.546 2.546 4.733 174 213.530 173.396
Caugdese

depdsitos

vinculados 11.646 10.611 20.184 1.617
Titulos

caucionados -
Sec.doTesouro

Nacional 5.848 6.261
Total 2.080 127 2.546 2.546 16.379 10.785 239.562 181.274

13 - Contas a receber da Petrobras

Refere-se & venda de 80% da participacdo detida na Fafen Energia S.A. & Petrobras - Petréleo Brasileiro S.A., ocorrida em
27 de dezembro de 2004, no valor total de R$96.000 (20% j& era detido pela Petrobras), vencivel em trés parcelasrepresentadas
por notas promissérias, a titulo de “pro solvendo”, emitidas pela Petrobras, acrescidas de variacdo acumulada do IGP-M a
partir do dia 27 de dezembro de 2004 até a data de cada vencimento.

A liquidacdo do montante se deu de forma parcial, pelo recebimento dos valores originais de R$48.000 e R$24.000 liquidados
emjaneiro de 2005 e dezembro de 2005, respectivamente, enquanto o saldo em aberto em 31 de dezembro de 2006, referente
& parcela no valor original de R$24.000, com vencimento em 27 de dezembro de 2006, foi liquidado em 19 de janeiro de 2007,
todas acrescidas daremuneragdo mencionada no pardgrafo anterior.

14 - Adiantamentos para futuros aumentos de capital

Controladora Consolidado
Ativo Ativo Passivo

31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005
Energest 35.040 29.340
Investco 1.976 216
Couto Magalhdes 1.256 1.211
Enercouto 1.656 1.612
Total 35.040 29.340 3.232 1.427 1.656 1.612

15 - Outros créditos - Ativo e Outras contas a pagar - Passivo

Controladora Consolidado
Circulante Ndo circulante Circulante Ndo circulante
Outros créditos -
Ativo 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005
Adiantamento
aempregados 142 64 2.338 2.478
Adiantamento
afornecedores 225 135 7.205 6.418
Bens destinados
Aaalienacdo 51 127 660 9219
Cheques
devolvidos 448 878
Créditos areceber -
clientes 911 1.850
Desativagcdo
em curso 6.673 3.390
Dispéndios a
reembolsar 343 7.390 1.953 178
Padrdo baixa
renda 972 1.249
Perda dereceita -
baixarenda 18.419 10.361
RGR acompensar 2.972 175
Servicosem curso 14.045 16.177
Servicos prestados
aterceiros 18.188 14.496 8.618 10.913
Tributos e
consignacoes
sobre folha 2.130 2.698
PERCEE 9 101
Outros 64 297 7.101 7.088 336 116
Total 774 496 88.852 69.439 9.614 12.126
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Notas Explicativas as Demostracoes Financeiras

em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

continuagdo

Outras contas
apagar-Passivo
Adiantamentos recebidos -
dlienacdo de bens
Contribuicdo deiluminacdo publica
Valores apagar a Piratininga
Credores diversos - consumidores
Folha de pagamento
Passivosregulatorios (Nota 4)
Valoresapagar -
Provisdo Fafen Energia
Cessdo de créditos de ICMS
Juros sobre empréstimo compulsério
Prefeituras - créditos adquiridos
cessdo precatdrios
Qutros
Total

16 - Investimentos

16.1 - Movimentagdo dos investimentos no exercicio de 2006

Saldos em 31 de dezembro de 2005
Baixa/Provisdo para perdas
Dividendos provisionados
Reversdo de dividendos de 2005
Aumento de capital
Ajuste de exercicios anteriores
Resultado de equivaléncia

patrimonial
Saldos em 31 de dezembro de 2006

Controladora Consolidado
Circulante Ndo circulante Circulante Ndo circulante
31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005
5.008 2.689
15.844 14.416
18.953 14.349
8.249 3.651
53 4 6.684 3.919
11.841 3.825
5.463 7.818 5.463 7.818
1.700 7.901
3.840 5.026
825 6.004
1.678 2.448 3 20.373 23.956 2.244 2.243
7.194 10.270 3 79.827 79.205 21.197 16.592
Controladora
EDP
Bandeirante Escelsa Enersul TVIX Escelsapar Lajeado Enerpeixe Energest
686.067 608.505 593.340 (376) 376 150.358 492.324 82.120
376 (376)
(51.255) (45.406) (28.803) (12.859) (7.538) (2.897)
81.710 107.225
39.544
(11.824) (11.198)  (5.342)
142.041 139.625  50.360 14.665 31.738 50.555
765.029 773.236 716.780 152.164 556.068 129.778

continuagdo

Controladora

Prov.
manut. ; ;
Outros Desdgio  dividendos Agio Agio
Enerfrade Investimentos  Escelsa Magistra Bandeirante  Enerpeixe Total

Saldosem 31de

dezembro de 2005 29.764 36 (2.388) 219.546 33.162 3.580 2.896.414

Baixa/ProvisGo para perdas (10) (10)

Outrosinvestimentos 123 123

Dividendos provisionados (8.664) (157.422)

ReversGo de dividendos de 2005 188.935

Aumento de capital 39.544

Amortizagdo de dgio (12.190) (1.458) (116) (13.764)

Ajuste de exercicios anteriores (28.364)

Resultado de equivaléncia patrimonial 9.120 438.104
Saldosem 31de

dezembro de 2006 30.220 149 (2.388) 207.356 31.704 3.464 3.363.560

Consolidado
Prov. manut.
dividendos Agio  Desagio Agio Agio Outros
Magistra Investco Escelsa Bandeirante  Enerpeixe investimentos Total

Saldosem 31de

dezembro de 2005 219.546  225.970 (2.388) 33.162 3.580 7.536 487.406

Amortizacdo de dgio (12.190) (8.369) (1.458) (116) (22.133)

Baixa de investimentos

om passivo a descoberto 366 366

Adicoes 123 123
Saldosem 31de

dezembro de 2006 207.356  217.601 (2.388) 31.704 3.464 8.025 465.762
16.2 - Participagdo direta dos investimentos
Participagoes diretas da EDP - Energias do Brasil S.A.

Controladora
Circulante % participacdo

Empresa 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005
Bandeirante 765.029 686.067 100 100
Energest 129.778 82.120 100 100
Enertrade 30.220 29.764 100 100
EDP Lajeado 152.164 150.358 59,93 59,93
Enerpeixe 556.068 492.324 60 60
Enercouto * 100 100
Escelsa 773.236 608.505 100 100
Enersul 716.780 593.340 100 100
Escelsapar ** 376 100 100
TV a Cabo Vitéria-Tvix S.A. (376)
ESC 90 ***
Outrosinvestimentos 149 36
Agios 240.136 253.900
Total 3.363.560 2.896.414

* A Enercouto possui provisdo com passivo a descoberto no valor de R$364 (R$361 em 2005).

** A Escelsapar possui provisdo para passivo a descoberto no valor de R$334.

*** AESC 90 ndo é consolidada e possui provisdo para passivo a descoberto no valor de R$58.028 (R$48.037 em 2005).
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Notas Explicativas as Demostracoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

Participagoes diretas da Energest

Controladora

% participagdo
Empresa 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005
CostaRica* 9.480 9.348 51 51
Castelo Energética S.A** 75.913 59.455 100 100
Pantanal Energética Ltda.** 12.550 4.767 100 100
Total 97.943 73.570
* A participagdo na Costa Rica foi transferida para a Energest em 31/07/2005.
**Participagdes tfransferidas para a Energest em 02/09/2005.
Participagdo direta da EDP Lajeado
Controladora
% participagcdo
Empresa 31/12/2006  31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005
Investco* 205.611 197.742 23,0576 26,7047
*Participagdo consolidada proporcionalmente.
17 - Imobilizado tangivel e intangivel
Controladora
31/12/2006 31/12/2005
Taxas anuais médias Custo  Depreciagao Valor Valor
de depreciagdo % histérico acumulada liquido liguido
Imobilizado em servigo - tangivel
Administracdo
Edificacdes, obras civis e benfeitorias 9.95 8 8
Mdqguinas e equipamentos 17.85 606 (178) 428 306
Veiculos 18,22 1.051 (623) 428 572
Moveis e utensilios 9.70 1.151 (32¢) 825 711
2.816 (1.127) 1.689 1.589
Imobilizado em servigo - intangivel
Administracdo
Software 20,00 1.751 (1.164) 587 936
1.751 (1.144) 587 936
Total do imobilizado em servigo 4.567 (2.291) 2.276 2.525
Imobilizado em curso
Administracdo
Tangivel 5 5 2
Intangivel 97 97 45
Total do imobilizado em curso 102 102 47
Totalliquido 4.669 (2.291) 2.378 2.572
Imobilizado tangivel 2.821 (1.127) 1.694 1.591
Imobilizado intangivel 1.848 (1.164) 684 981
4.669 (2.291) 2.378 2.572

Imobilizado em servigo - tangivel
Distribuicdo
Terrenos
Edificacdes, obras civis e benfeitorias
Mdquinas e equipamentos
Veiculos
Moveis e utensilios

Geragdo
Terrenos
Reservatérios, barragens e adutoras
Edificacdes, obras civis e benfeitorias
Mdquinas e equipamentos
Veiculos
Moveis e utensilios

Transmissdo
Edificacdes, obras civis e benfeitorias
Mdquinas e equipamentos

Comercializagdo
Terrenos
Edificacdes, obras civis e benfeitorias
Mdqguinas e equipamentos
Veiculos
Moveis e utensilios

Administragdo
Terrenos
Edificacdes, obras civis e benfeitorias
Mdqguinas e equipamentos
Veiculos
Moveis e utensilios

Atividades ndo vinculadas a concessdo
Terrenos
Edificacdes, obras civis e benfeitorias
Mdqguinas e equipamentos

Imobilizado em servigo - intangivel
Distribuicdo
Software
Serviddo permanente
Outros

Consolidado
31/12/2006 31/12/2005
Taxas anuais médias Custo  Depreciagdo Valor Valor
de depreciagcdo % histérico acumulada liguido liquido
47.990 47.990 47.409
3,87 128.323 (64.683) 63.640 65.573
4,29 4.115.203 (1.884.562) 2.230.641 2.132.612
6,31 14.639 (12.471) 2.168 2.807
8,19 5.069 (3.619) 1.450 1.861
4.311.224 (1.965.335) 2.345.889 2.250.262
39.733 39.733 31.731
2,01 1.001.538 (59.715) 941.823 195.997
0.82 403.978 (51.01¢) 352.962 108.419
0,63 955.218 (73.912) 881.306 169.424
9,97 1.120 (568) 552 603
5,64 150 (138) 12 173
2.401.737 (185.349) 2.214.388 506.347
2,43 410 (158) 252 262
2,69 33.754 (8.515) 25.239 27.558
34.164 (8.673) 25.491 27.820
44 44 44
3.89 4.097 (2.097) 2.000 1.653
6,72 6.107 (3.787) 2.320 2.687
12,26 1.057 (562) 495 524
5,89 1.956 (1.548) 408 450
13.261 (7.994) 5.267 5.358
1.173 1.173 1.178
3.96 33.837 (18.371) 15.466 15.301
7.14 160.698 (95.747) 64.951 65.497
13,38 31.709 (17.721) 13.988 13.313
6,18 13.363 (8.377) 4.986 4.812
240.780 (140.21¢) 100.564 100.101
366 366 365
3.85 1.926 (1.401) 525 520
2,45 44 (31) 13 13
2.336 (1.432) 904 898
19,03 33.134 (15.028) 18.106 20.575
8.862 8.862 8.495
952 952 427
42.948 (15.028) 27.920 29.497
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Notas Explicativas as Demostragoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

Consolidado Amovimentacdo doimobilizado tangivel e intangivel no exercicio é a seguinte:
31/12/2006 31/12/2005

Controladora

Taxas Transferéncia
anuais médias de Custo  Depreciagdo Valor Valor Valor para Valor
depreciagao % histérico acumulada liquido liquido liquido em imobilizado  Depreciagdes liquido em
Geragdo 31/12/2005  Aquisicoes emservico eamortizagoes Baixas  31/12/2006
Software 0.20 376 (12) 364 Imobilizado em servico - tangivel
Servid@o permanente 684 684 208 Edificacdes, obras civis e benfeitorias 8 8
1.060 (12) 1.048 208 Mdquinas e equipamentos 306 200 (78) 428
TransmissGo Veiculos 572 61 (189) (16) 428
Serviddo permanente 152 152 156 Moveis e utensilios 711 218 (104) 825
152 - 152 156 1.589 487 (371) (16) 1.689
Comercializacdo Imobilizado em servico -intangivel 936 (349) 587
Software 19.91 57.177 (31.595) 25.582 36.670 Totaldoimobilizado em servico 2.525 487 (720) (16) 2.276
57.177 (31.595) 25.582 36.670 Imobilizado em curso - tangivel 2 490 (487) 5
Administracdo Imobilizado em curso -intangivel 45 52 97
Software 14,21 144.977 (83.854) 61.123 47.950 Totaldoimobilizado em curso 47 542 (487) 102
QOutros 509 509 509 Total doimobilizado -
145.486 (83.854) 61.632 48.459 tangivel e intangivel 2.572 542 (720) (18) 2.378
Total do Imobilizado em servigo 7.250.325 (2.439.488) 4.810.837 3.005.776
" Consolidado
Im9b|‘I|za.d? emcurso Transferéncia Mudangade
D'Sfr'b9'¢°° Valor para percentualde Valor
Tonglv?l 429.847 429.847 248.801 liquido em imobilizado  Depreciagoes participagdo - liquido em
In’rongwel 2.868 2.868 3.286 31/12/2005 Aquisicoes emservico eamortizagcdées  Baixas Investco  31/12/2006
Geroc;,oo Imobilizado emservigo - tangivel
Tangivel 219.268 219.268 1.720.699 Terrenos 80.727 12.628 7) (4.042) 89.306
Infong|v?l 2.248 2.248 6.890 Reservatérios, barragens
TransmissGo e adutoras 195.998 777.871 (10.613) (21.433) 941.823
Tonglvgl L 404 404 426 Edificagdes, obras civis
Comercializacdo e benfeitorias 191726 265.836 (12136)  (257) (10324) 434845
Tangivel 2296 2296 1284 Méquinas e equipamentos 2.397.800 1.030.916 (198.108)  (10.025) (16113)  3.204.470
Intangivel 313 313 18 Veiculos 17.247 5.374 (5.322) (85) (11) 17.203
Administracdo Méveis e utensiios 7.294 900 (991)  (347) 6856
EZ%S@ g‘;g?g g;g?g ;gzgg 2.890.792 2.093.525 (227.170)  (10.721) (51.923)  4.694.503
. Imobilizado emservico -intangivel 114.989 38.997 (37.717) 64 116.333
Total do Imobilizado em curso ) 729.249 - 729249 _ 2.033.019 Total doimobilizado em servico 3.005.781 2.132.522 (264.887) (10.721) (51.859)  4.810.836
Afividades ndo vinculadas & concessdo Imobiizadoemcurso-tangivel 1990138 794155 (2.097.159) (161) (1064) 685909
Agio :‘Ol'”zorpo“’@oo desociedade 008,499 008,499 160,584 Imobilizado em curso-infangivel 42876 35.805 (35.363) 3 43.341
(—c):li):]o:/(i)sgo(;fro manutencao de dividendos (908.499) (908.499) (440,584 Totaldomobiizadoem curso 2033014 _ 829.980 (2.132.522) (181) (1.061) 729.250
Amortizagdo da provisdo para manutengdo T::I‘?o'm?b'"m?o i
de dividendos 114.509 114.509 66.812 givel eintangivel 5.038.795 829.980 (264.887) (10.882) (52.920) 5.540.086
(-) Amortizagdo acumulada do dgio (114.509) (114.509) (66.812) A composicdo das obrigacdes vinculadas & concessdo é como segue:
- - - - Consolidado
Obrigagdes vinculadas a concessdo (525.557) - (525.557) (443.874) 31/12/2006 31/12/2005
TO‘O“iqUidO 7.454.017 (2.439488) 5.014.52¢9 4.594.921 Con’rnbwgdo de consumidores 309.048 248234
Imobilizado tangivel 7.163.855 (2.308.999) 4.854.855 4.437.056 Doagodes e subvengdes 136.228 131.589
Imobilizado intangivel 290.162 (130.489) 159.674 157.865 Participagdo da Unido 47.032 34.971
Total 7.454.017 (2.439.488) 5.014.529 4.594.921 Participagcdo do Estado 33.249 29.080
Total 525.557 443.874
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Notas Explicativas as Demostracées Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

17.1 - Dos bens vinculados a concessdo

De acordo com os artigos 63 e 64 do Decreto n° 41.019,
de 26 de fevereiro de 1957, os bens e instalagcdoes
utilizados na geracdo, fransmissdo, distribuicdo, inclusive
comercializagdo, sdo vinculados a esses servicos, ndo
podendo ser retirados, alienados, cedidos ou dados em
garantia hipotecdria sem a prévia e expressa autorizacdo
do Orgdo Regulador.

A Resolucdo ANEEL n° 20, de 3 de fevereiro de 1999,
regulamenta a desvinculagdo de bens das concessoes
do Servico PuUblico de Energia Elétrica, concedendo
autorizagdo prévia para desvinculagcdo de bens
inserviveis & concessdo, quando destinados & alienacdo,
determinando, que o produto da dalienagdo seja

18 - Fornecedores

Controladora

depositado em conta bancdria vinculada, para aplicagéo
naconcessao.

17.2 - Alteragdo nas taxas de depreciagao

A Resolucdo Normativa ANEEL n°® 240, de 5 de dezembro
de 2005, determinou a equalizacdo das taxas anuais
de depreciacdo para ativos de uso e caracteristicas
semelhantes dos servicos de distribuicdo e transmissdo,
com vigéncia a partirde 1°de janeiro de 2007.

A estimativa é que haverd uma reducdo anual da
despesa de depreciacdo do Imobilizado em servico de
aproximadamente 5%, cujos conseqientes efeitos positivos
no resultado serdo capturados nas tarifas a partir do
préximo ciclo tarifdrio.

Consolidado

Circulante Circulante Ndo circulante
31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005

Suprimento de energia elétrica 192.348 226.210
Energialivre 84.665 58.367 9.140 15.703
CCEE (compra de energia de

curto prazo) 3.536 882
PIS e COFINS das geradoras 9.122
Encargos de uso darede elétrica 60.418 52.693
Encargos de servigos de sistema 3.146 2.920
Materiais e servicos 1.484 557 156.682 128.455 435 714
Total 1.484 557 500.795 478.649 9.575 16.417
19 - Debéntures

Data Caracteristicas das emissoes
Quantidade

Emissora Emissdo Lliquidagcdo Frequéncia Série detitulos Remuneracdo Montante
Investco 1/11/2001 1/03/2002 1@ Unica 25.000 12,80% aoano 264.791
Bandeirante 1/03/2006 7/04/2006 3° Unica 25.000 104,4% do CDI 250.000
Enersul 2/05/2006 2/06/2006 1@ Unica 33.750 104,3% do CDI 337.500
Escelsa 1/06/2006 5/07/2006 1@ Unica 26.400 104,4% do CDI 264.000

19.1 - Emissora - Investco
19.1.1 - Debéntures - ndo conversiveis

Em fevereiro de 2002, foi registrada na Comissdo de Valores Mobilidrios - CYM a primeira emissdo de debéntures simples
ndo conversiveis em acdes, com 25.000 debéntures no valor nominal unitdrio de R$10.000,00, com prazo de vencimento
de 120 meses a partir da data de emissdo (1° de novembro de 2001), atualizdvel a partir da data de emisséo, pelo IGP-M.
A remuneragdo prefixada & taxa de 12,80% ao ano, incidente sobre o saldo ndo amortizado do valor nominal unitdrio atualizado.
Essas debéntures possuem fianca conjunta e soliddria da Empresa de Eletricidade Vale Paranapanema S.A. e da EDP -
Eletricidade de Portugal. A liquidagdo financeira ocorreu em 1° de margo de 2002, pelo valor de R$264.791.

Em 16 de dezembro de 2002, foi elaborado o 3° Aditivo &
Escritura dessas debéntures que contempla a alteragcdo
do item 4.5.1 da Cldausula IV da Escritura e a inclusdo
do subitem 4.5.2.1 na Cldusula IV da Escritura. Como
conseqUéncia dessas alteracdes, a atualizacdo devidaem
1° de novembro de 2002 foi capitalizada ao valor nominal
das debéntures e estd sendo paga com a amortizacdo
programada no periodo de 1° de novembro de 2003 a
1°denovembrode2011,a11,11% coano.

Em reunido do Conselho de Administracdo realizada no
dia 16 de outubro de 2006 foi deliberado a utilizacdo IGP-
M - indice Geral de Precos do Mercado e fardo para o
pagamento de juros remuneratdrios prefixados a taxa de
10,50% ao ano, a vigorar no préximo periodo de vigéncia
daremuneracdo, apartirde 1° de novembro de 2006.

Esses recursos foram destinados a investimentos em ativos
fixos e capital de giro para conclusdo da UHE Luis Eduardo
Magalhdes (UHE Lajeado).

Em 1° de novembro de 2006, foi pago o montante de
R$64.391, referente & atualizagdo, juros remuneratérios
e amortizacdo do principal.

19.2 - Emissoras - Bandeirante, Enersul e Escelsa

Em 30 de janeiro de 2006, os Conselhos de Administragdo da
Bandeirante, Enersul e Escelsa, aprovaram a confratacdo
de linhas de financiamento de longo prazo, materializadas
pelas emissdes de debéntures.

Todas as debéntures emitidas séo do fipo simples, da forma
escritural e nominativa, em série Unica, para subscricdo
publica, da espécie sem garantias (quirografdria), ndo
conversiveis em agdes, com auséncia de cldusula de
opcdo derepactuacdo.

O valor nominal unitério de R$10.000,00, com prazo
de vigéncia de cinco anos, pagamento de juros
remuneratdrios semestrais e periodo de caréncia de 3 (trés)
anos para amortizag&o do principal.

Os vencimentos finais ocorrerdo da seguinte forma:

¢ Bandeirante: em 1° de marco de 2011, com amortizagdes
iguais e sucessivas em 1°/03/2009, 1°/03/2010e 1°/03/2011;

¢ Enersul: em 2 de maio de 2011, com amortizagdes iguais
e sucessivasem 2/05/2009, 2/05/2010e 2/05/2011; e

¢ Escelsa:em 1°dejunhode 2011, com amortizagdesiguais
e sucessivas em 1°/06/2009, 1°/06/2010 e 1°/06/2011.
A fitulo de remuneracdo sobre o valor nominal das
debéntures, incidirdo juros remuneratdérios mencionados
no quadro supra, aplicados pela acumulacdo das taxas
médias didrias dos Depdsitos Interfinanceiros de um dia -
Dls, “over exfra grupo”, expressa na forma de percentual
ao ano, base 252 dias Uteis, calculadas e divulgadas
diariamente pela Central de Custddia e de Liquidacdo
Financeira de Titulos - CETIP (Taxas DI) calculadas de
forma exponencial e cumulativa pro rata temporis por
dias Uteis decorridos.

As remuneragdes correspondentes aos periodos de
capitalizacdo sdo devidas semestralmente, sendo o
primeiro vencimento em 1°/09/2006,2/11/2006 e 1°/12/2006,
respectivamente, e os Ultimos coincidentes com as datas
de amortizacdes finais.

Os contratos apresentam cldusulas prevendo rescisdes nas

seguintes hipdteses:

¢ Descumprimento, pela Emissora, de qualquer obrigacdo
pecunidria prevista na Escritura, ndo sanada em 1 (um)
dia Util contado da data doinadimplemento;

¢ Pedido de faléncia formulado por terceiros em face da
Emissora e ndo devidamente elidido pela Emissora no
prazolegal;

¢ Pedido de autofaléncia formulado pela Emissora;

¢ Lliquidagdo, dissolucdo ou decretacdo de faléncia da
Emissora ou de sua controladora direta;

e Se a Emissora propuser plano de recuperacdo
extrajudicial a qualquer credor ou classe de credores,
independentemente de ter sido requerida ou obtida
homologagdo judicial do referido plano; ou se a Emissora
ingressar em juizo com requerimento de recuperacdo
judicial, independentemente de deferimento do
processamento da recuperagdo ou de sua concessdo
pelojuizcompetente; e

¢ Perdadaconcessdo paradistribuicdo de energia elétrica.

19.3 - Vencimento das parcelas do ndo circulante:

Ano Valor
2008 7.452
2009 291.285
2010 291.285
2011 291.286
Total 881.308

19.4 - Amutacdo das debéntures é a seguinte:
Consolidado

Ndo
Circulante circulante
Em31/12/2005 9.885 72.231
Ingressos 851.500
Encargos e atualizagdo
monetdria 84.918 11.007
Amortizagdes (79.599) (32.113)
Transferéncia para o
circulante 16.603 (16.603)
Mudanca % partic. Investco (3.618) (4.714)
Em 31/12/2006 28.189 881.308
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Notas Explicativas as Demostracées Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

20 - Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas
20.1 - Quadro da composigdo dos empréstimos

Controladora

31/12/2006 31/12/2005
Encargos Principal Encargos Principal
Circulante Circulante Circulante Ndo circulante Nd&o circulante
Moeda estrangeira
Sénior Notes 1.913 41.745 2.095 45.702
Resultado dos Swaps
Sénior Notes 12.255 150 72 2.900
Total 1.913 54.000 2.245 72 48.602
Consolidado
31/12/2006 31/12/2005
Encargos Principal Encargos Principal
Nao Ndo Nado Nao
Empresa Circulante circulante Circulante circulante Circulante circulante Circulante circulante
Moeda
estrangeira
[taUBBAS.A. (a) Bandeirante 79 2.809
BID-Banco
Interamericano de
Desenvolvimento (b) Bandeirante 2.080 57.401 113.348 2.538 47.133 186.937
Santander (c) Bandeirante 1.117 25.772
BNDES Cesa 19 715 3.275 25 781 4.360
BNDES Energest 7 425 1.197 10 462 1.772
SéniorNotes (j) Energias 1.913 41.745 2.095 45.702
BNDES Enerpeixe 10.804 2.161 41.654 8.331 7.219 53.434
BNDES Enersul 7 1.429 16 1.874 1.561
EuropeaninvestBank  Enersul 71 6.297 3.615 107 6.895 10.853
STN-DMLP Enersul 324 1.757 20.974 318 2.265 24.886
Bradesco (d) Enersul 15 6.736
Unibanco (e) Enersul 70 56 1.251 14.600
BBA FMO (f) Enersul 34 1.158 76 1.268 1.268
[taU BBA (g) Enersul 399 9.470 11.592
Santander (h) Enersul m 176 10.031 9.668
BNDES Escelsa 13 2.934
Sénior Notes (i) Escelsa 11.157 243.416 12.214 266.493
26.416 2.161  395.997 150.740 19.203 7.451 119.681 633.126

Moeda nacional
Contas garantidas
BNDES-CVA
BNDES - FINAME
BNDES - RTE
Eletrobrds
Cédula de Crédito

Bancdrio
Juross/fundo
reverso
BNDES
BNDES
Eletrobrds
BNDES
Outros-FCO
BNDES
Eletrobrds
BNDES
Safra
BNDES - RTE
BNDES-CVA
Ital BBA
Fundacdo Enersul
Contas garantidas
Bancodo

Brasil-FCO
Santander CDI
Alfa Compror
Cédula de Crédito

Bancdrio
BNDES
BNDES - CVA
BNDES -RTE
Contasgarantidas
Eletrobras
Banco Fibra
Bancoda

Amazdénia
BNDES

Empresa

Consolidado

31/12/2006 31/12/2005

Encargos Principal Encargos Principal
Ndo Ndo Ndo Ndo
Circulante circulante Circulante circulante Circulante circulante Circulante circulante

Bandeirante
Bandeirante
Bandeirante
Bandeirante
Bandeirante

Bandeirante

Bandeirante
Energest
Cesa
Costarica
Pantanal
Pantanal
Enerpeixe
Enersul
Enersul
Enersul
Enersul
Enersul
Enersul
Enersul
Enersul

Enersul
Enersul
Enersul

Enersul
Escelsa
Escelsa
Escelsa
Escelsa
Escelsa
Investco

Investco
Investco

50 1.783 149.215
367 43.408
36 3.297 4.624 43 4.290 5.449
510 80.882 386 80.668 73.520
42 1.587 6.249 1.182 4.158
788 102.000
73 73
66 4.364 12.001 82 4.287 16.078
165 6.736 30.315 191 6.618 36.400
87 572 2.965 66 526 3.399
4 392 458
4 54 370
155.364 649.711 77.333 624.058
20 5.040 47.347 924 4.162 45.708
303 33.619 34.992 206 24.474 24.330
48 19.828
324 20.868 27.151 192 12.053 55.846
10 1.144
5.746 18.000 92.000
61 6.624 3.864 925 5.306 9.805
131 14.760
212 3.280 19.405 242 3.280 22.685
3.344 76.085
295 3.000 1.273 53.899
408 46.400
93 4.342 11.939 104 24.946
163 19.267
83.582 305 33.448 71.172
131.811
5.304 37.467 4.704 23.404
12 3.192
1.043 3.381 10.729 1.252 3.915 17.091
240 7.969 52.418 319 8.316 68.034

4.886  155.364  274.447 1.099.577 16.535 77.333  753.230 1.193.965
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Notas Explicativas as Demostragoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

Consolidado
31/12/2006 31/12/2005
Encargos Principal Encargos Principal
Ndo Ndo Ndo Ndo
Empresa Circulante circulante Circulante circulante Circulante circulante Circulante circulante
Resultado dos Swaps
[taUBBAS.A. () Bandeirante 1.757
BID-Banco
Intferamericano de
Desenvolvimento(b)  Bandeirante 33.144 49.231 25.843 59.988
Santander (c) Bandeirante 9.565
SéniorNofes (j) Energias 12.255 150 72 2.900
Bradesco (d) Enersul (204)
Unibanco (e) Enersul 877 1.096
BBAFMO (f) Enersul 1.232 1.145 817
[taUBBAS.A. (g) Enersul 1.591 489
Santander (h) Enersul 178 724
HSBC (i) Escelsa 3.738 3.909
Citibank (i) Escelsa 1.247
Banif (i) Escelsa 512
MerrilLynch (i) Escelsa 402 1.110
Santander (i) Escelsa 13.884 4130
Pactual (i) Escelsa 13.965 4116
[taUBBAS.A. (i) Escelsa 9.890 2.788
90.269 49.231 4.059 72 40.752 78.158
Total 31.302 157.525 760.713  1.299.548 39.797 84.856 913.663 1.905.249

20.2 - Informagdes adicionais sobre o servi¢co da divida da EDP Energias do Brasil S.A.
Sénior Notes - Saldo residual da assuncdo de divida da Escelsa, ocorrida em 7 de julho de 2005, cujo saldo em 31 de

dezembro de 2006 é de US$19,525,000, com taxa de
juros de 10% a.a. Para esta divida foi realizada operacdo
de swap cambial, com caracteristica de hedge, de
103,85% do CDI sobre principal mais 50% do fotal de juros.
O vencimento dos juros sdo semestrais, sendo o préximo
vencimento em 13 de janeiro de 2007 e o principal fem
vencimento Unico em 13 de julho de 2007.

20.3 - Informagdes adicionais sobre o servico da divida da
Bandeirante
BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento - Contfrato
de financiamento externo com participacdo de consércio
de bancos brasileiros, portugueses e espanhdis, firmado
em 5 de marco de 2004, no montante de US$100 milhdes,
liberado durante o exercicio de 2004, com caréncia de
2 anos para inicio de pagamento do principal e com
vencimento finalem até 8 anos, sendo:
e Tranche “A" - US$38,9 milhdes, com principal vencivel
frimestralmente no periodo de 15 de maio de 2006 a

15 defevereiro de 2012, remunerado porjuros calculados
pela taxa Libor acrescida de 4,375% ao ano, venciveis
frimestralmente a partirde 15 de maio de 2004; e

e Tranche “B" - US$61,1 milhdes, com principal vencivel
frimestralmente no periodo de 15 de maio de 2006 a
15 defevereiro de 2009, remunerado porjuros calculados
pela taxa Libor acrescida de 4% ao ano, venciveis
frimestralmente a partirde 15 de maio de 2004.

Este financiamento é destinado a projetos de investimento,
com garantia nos recebiveis da Companhia pelo
fornecimento de energia elétrica, com estabelecimento
de “Covenants” (divida total em relagdo & divida total mais
patriménio liquido, divida total em relagdo ao EBITDA e
indice de cobertura do servico da divida, entre outros ndo
financeiros), integralmente atendidos até o momento, cujo
descumprimento poderiaresultar, parcial ouintegralmente,
em até a antecipacdo do vencimento do contfrato. Para
este empréstimo foram realizadas operacdes de swap
cambial, com caracteristica de hedge.

Contas garantidas - Referem-se a empréstimos obtidosjunto
adiversasinstituigdes financeiras nacionais, para cobertura
do fluxo de caixa operacional, com taxa de juros média de
104% do CDI, garantidas por notas promissoérias.

BNDES - RTE - Recomposicdo Tarifdria Extraordindria -
Contrato firmado em 13 de fevereiro de 2002, em
consondncia com o Acordo Geral do Setor Elétrico e Lein®
10.438/02. No exercicio de 2002 foram liberados recursos
no montante de R$306.105, equivalentes a 90% do valor da
Perda de receita e Conta de Compensacdo de Variagdo
de Itens da Parcela “A” de 1° de janeiro de 2001 a 25 de
outubro de 2001 (Nota 7). Sobre o valor do principal incide
juros & taxa de 1% ao ano, acima da taxa média anual
ajustada da SELIC. A parcela de crédito no valor original de
R$250.736 e respectivos juros foi amortizada mensalmente
desde marco de 2002, em 55 prestacdes mensais e
sucessivas com vencimento final em 15 de setembro de
2006 e a parcela de crédito no valor original de R$55.369
deverd ser amortizada em 9 prestacdes mensais e
sucessivas, vencendo-se a primeira em 15 de outubro
de 2006 e a Ultima em 15 de junho de 2007 e, durante a
caréncia, os juros foram integralizados ao principal do
empréstimo. Ambos com garantia em conta bancdria
através de vinculacdo do valor equivalente a 3,77% do
faturamento mensal da Companhia.

Eletrobras

(i) Programa Luz no Campo - Contrato firmado em
1° de junho de 2000. Recursos liberados no montante
de R$2.986 (R$1.635 em 10/08/2000 e R$1.351 em
6/12/2004). Sobre o saldo devedor corrigido incide
juros de 5% ao ano e taxa de administracdo de 1% ao
ano, ambos venciveis mensalmente, a partir de 30
de setembro de 2002. O saldo devedor serd pago em
60 parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se
a primeira em 30/09/2002 e a Ultima em 30/08/2007.
Garantia em notas promissérias e vinculacdo de
receita prépria.

(i) Programa Reluz - Contrato firmado em 19 de dezembro
de 2002. Recurso liberado no valor de R$511 em 5 de
dezembro de 2003. Sobre o saldo devedor corrigido
incide juros de 5% ao ano e taxa de administracdo de
1,5% ao ano, ambos venciveis mensalmente, a partir
de 30 de julho de 2005. O saldo devedor serd pago em
36 parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se
a primeira em 30/07/2005 e a Ultima em 30/06/2008.
Garantia em notas promissérias e vinculacdo de
receita prépria.

(i) Programa Luz para Todos - Confrato firmado em
28 de maio de 2004. Linha de crédito no valor de

R$11.523, a titulo de financiamento e R$1.773, a titulo
de subvencdo econdmica. Recursos liberados no
montante de R$7.080 a fitulo de financiamento e
R$1.089, a fitulo de subvencdo econdédmica. Sobre o
saldo devedor corrigido incide juros de 5% ao ano e
taxa de administrac&o de 1% ao ano, ambos venciveis
mensalmente, a partir de 30 de julho de 2004. O saldo
devedor serd pago em 120 parcelas mensdais, iguais e
sucessivas, vencendo-se a primeira em 30 de agosto de
2006 e a Ultima em 30 de julho de 2016. Sobre o saldo
ndo desembolsado incide uma comissdo dereserva de
crédito de 1% ao ano, vencivel no dia 30 de cada més,
até o encerramento do crédito. Garantia em notas
promissérias e vinculacdo de receita propria.

Cédulas de Crédito Bancdrio - Contratos firmados em
5 de dezembro de 2006, no valor total de R$102.000, sendo
R$51.000 firmado junto ao Banco do Brasil S.A. e R$ 51.000
junto ao Banco Santander Banespa S.A. Sobre o valor do
empréstimo incidirdo juros a razdo de 105% da variacdo
do CDI, capitalizados diariamente. Principal vencivel em
5 parcelas anuais sendo a 1 em 5 de dezembro de 2009
e a Ultima em 5 de dezembro de 2013 e juros semestrais
venciveis a partir de 5 de junho de 2007 a 5 de dezembro
de 2013. Esta operacdo estabelece "Covenant” da
relagdo divida bruta/EBITDA em indice ndo superior a
3,5. As condi¢cdes confratuais sdo idénticas para ambas
instituicdes financeiras.

20.4 - Infformagodes adicionais sobre o servigco da divida da
Escelsa

Sénior notes - Refere-se ao saldo residual da captagdo de
recursos afravés de titulos denominados “Sénior Notes™
(Notas), no total original equivalente a US$ 113,852,000
que tem vencimento Unico em julho de 2007 e juros de 10%
a.a. pagdveis semestralmente em 15 de janeiro e 15de
julho de cada ano. Em 21 de maio de 1998, foi obfido o
registro dos referidos fitulos junto & SEC - Securities and
Exchange Commission, nos Estados Unidos da América,
de acordo com o “Securities ACT of 1933". Para estes titulos
foram realizadas operacdes de swap, demonstradas no
quadro anterior, além de aplicagdes em titulos cambiais,
destinadas & reducdo da exposicdo liquida da divida,
conforme mencionado nanota 31.5. Em 7 de julho de 2005,
como parte do processo de reorganizacdo societdria do
grupo Energias do Brasil, R$794.127 (US$332,256,620) da
divida foram transferidos para a controladora EDP - Energias
do Brasil S.A.

BNDES (Moeda nacional) - Contrato firmado em agosto
de 2006, com repasse de recursos através do Banco ALFA,
destinado ao programa de investimentos em subestagdes,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. No exercicio
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Notas Explicativas as Demostragoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

de 2006 foram liberados recursos no montante de R$17.320.
Sobre o valor do principalincide juros & taxa de 4,8% ao ano
+TJLP, exigiveis mensalmente a partir do dia 15 de outubro
de 2006, juntamente com as prestacdes do principal e com
vencimento final em 15 de setembro de 2010. A garantia
pactuada é parte do faturamento mensal decorrente dos
servigos de energia elétrica, no valor correspondente ao
minimo de 130% das prestacdes do principal e acessorios
dadivida.

BNDES - Recomposigdo Tarifdria Extraordindria - Contrato
firmado em fevereiro de 2002, em consondncia com
o Acordo Geral do Setfor Eléfrico e Lei n° 10.438/02.
No exercicio de 2002 foram liberados recursos no montante
de R$166.226, equivalentes a 90% do valor da Perda de
receita e Conta de Compensacdo de Variagcdo de ltens
da Parcela "A” de 1° de janeiro de 2001 a 25 de outubro
de 2001 (Nota 7). Sobre o valor do principal incide juros a
taxa de 1% ao ano, acima da taxa média anual ajustada
da SELIC. A parcela de crédito no valor original de
R$131.861 e respectivos juros estdo sendo amortizados
mensalmente desde margco de 2002, em 59 parcelas
mensais e sucessivas com vencimento final em 15 de
janeiro de 2007. A parcela de crédito no valor original de
R$34.365 deverd ser amortizada em 11 prestagdes mensais
e sucessivas, vencendo-se a primeira em 15 de fevereiro de
2007 e a Ultima em 15 de dezembro de 2007 e, durante a
caréncia, os juros estdo sendo integralizados ao principal
do empréstimo. Ambos apresentam garantia em conta
bancdria através de vinculagdo do valor equivalente a
5,75% do faturamento mensal da Companhia.

Eletrobrds

(i) Programa Luz para Todos - 1¢ etapa - Programa
instituido pelo Decreto n® 4.873, de 11 de novembro de
2003, coordenado pelo Ministério de Minas e Energia
e operacionalizado pela Eletrobrds. Contrato firmado
em 21 de maio de 2004, sendo que em 2004 foram
liberados recursos no montante de R$10.720, em 2005,
R$7.147 e em 2006, R$4.788, totalizando R$22.655. Sobre
o valor do principalincide juros de 5% ao ano e taxa de
administragdo de 1% ao ano, pagos mensalmente a
partir do dia 30 de outubro de 2004. As prestacdes do
principal serdo exigiveis mensalmente a partir do dia 30
de agosto de 2006 até 30 de julho de 2016 com garantia
de vinculagdo dareceita prépria e Notas Promissérias.

(i) Programa Luz para Todos - 2¢ etapa - Programa
instituido pelo Decreto n°® 4.873, de 11 de novembro de
2003, coordenado pelo Ministério de Minas e Energia
e operacionalizado pela Eletrobrds. Contrato firmado
em 20 de novembro de 2005, sendo que em 2006 foram
liberados recursos no montante de R$17.413. Sobre o

valor do principal incidem juros de 5% ao ano e taxa
de administragcdo de 1% ao ano, pagos mensalmente
a partir do dia 30 de abril de 2006. As prestacdes do
principal serdo exigiveis mensalmente a partir do dia 30
de maio de 2008 até 30 de abril de 2018 com garantia
de vinculacdo dareceita propria e Notas Promissérias.

(i) Programa Reluz - Contratos diversos firmados com a
Eletrobrds, relativos ao Programa de Financiamento a
Projetos de Conservacdo e Eficiéncia Energética, para
os Municipios de Vila Velha, Serra, Ibiracu e Aracruz,
no valor contratado de R$17.023. Sobre os contratos
incidem juros de 5% e taxa de administracdo de 1% ao
ano sobre o saldo devedor, incorporados mensalmente
durante o periodo de caréncia. As prestagdes do
principal serdo exigiveis mensalmente a partir do
término da caréncia. Garantia de vinculacdo da
receita prépria e Notas Promissorias.

20.5 - Informagdes adicionais sobre o servico da divida da
Enersul

BNDES (Moeda estrangeira) - Confrato assinado em
fevereiro de 2003, para financiamento de obras, no valor
de R$6.663, comrecursos do BNDES, através do Banco ALFA
como Lider e participacdo do Ital BBA, a ser amortizado em
36 parcelas mensais e juros de 4% ao ano, indexado a Cesta
de Moedas (UMBNDES + Taxa de Juros Varidvel + Imposto
de Renda) e término em outubro de 2007, com garantias
em Recebiveis e Nota Promissoria.

European Invest Bank - N° IE0.63/01 - Contrato assinado
em abril de 2000, correspondente a linha de crédito de
US$15,000,000, repassada pelo Ital BBA, destinada a
financiamento de obras, a ser amortizado em 11 parcelas
semestrais, com juros de Libor trimestral acrescida de 5%
ao ano, atualizado pela taxa cambial e término em junho
de 2008, com garantias em Notfa Promisséria e Aval da
Controladora.N°OB1.63/01-Contrato assinado emfevereiro
de 2001, correspondente alinha de crédito de US$1,200,000,
repassada pela Ital BBA, destinada a financiamento de
obras, aseramortizadaem 11 parcelas semestrais, comjuros
de Libor trimestral acrescida de 4% ao ano, atualizado pela
taxa cambial e término em marco de 2009, com garantias
em Nota Promisséria e Aval da Controladora.

Secretaria do Tesouro Nacional - STN - Divida de Médio e
Longo Prazo - DMPL - Contrato assinado em margo de 1997,
no valor de US$14,615,864, objeto de obrigagdes externas
decorrentes de contratos de empréstimos de médio e
longo prazos junto a credores externos, ndo depositados
no Banco Central do Brasil, nos termos das Resolucdes n°s
1.541/88 e 1.564/89, do Conselho Monetdrio Nacional e
seus normativos, inclusive as parcelas com vencimentfos
posteriores a dezembro de 1993, objeto de permuta por

Bénus emitidos pela Unido, em conformidade com as
Resolucdes n® 98/92, 90/93 e 132/93, com atualizacdo pela
variagdo da taxa de cdmbio informada pelo SISBACEN
PTAX-800, opcdo 1, juros varidveis pela Libor semestral
acrescida de 7/8 e 13/16 de 1% ao ano e taxas fixas de
6% a 8% ao ano mais comissdo de 0,2% ao ano, com
amortizacdes semestrais e término em abril de 2024, com
garantias em Aval do Governo do Estado, Receita Propria e
Caucdo de parte da divida.

BBA - FMO - (Netherlands Development Finance
Company) - Contrato assinado em outubro de 2001,
correspondente a linha de crédito de US$6,500,000
repassada pelo Itau BBA, destinada a financiamento de
obras, a ser amortizada em 11 parcelas semestrais, com
juros de 8,9% ao ano, atualizado pela taxa cambial. Para
este empréstimo foi realizada operacdo de swap, para
protecdo contrariscos financeiros oriundos de variagdes de
ativos e passivos, com juros de 0,95% ao ano mais CDI, com
término em setembro de 2007 e com garantias em Nota
Promisséria e Aval da Controladora.

Eletrobréas

(i) IRD's (Instrumento de Reconhecimento de Débito) -
Recursos oriundos de repasse do Governo Federal,
que constitui financiomento do Fundo Federal de
Eletrificacdo & Concessiondria, com amortizacdo em
80 parcelas trimestrais iguais e taxa de juros de 8% ao
ano e término em maio de 2022.

(i) Programa Luz no Campo - ECF-1975/00 - no valor
de R$25.608, com recursos para financiamento do
Programa de Eletrificagdo Rural que infegra o Programa
Luz no Campo 1? etapa, com juros de 6% ao ano, com
amortizacdo em 120 parcelas e término em 30 de julho
de 2012. ECF-2162/02 - no valor de R$1.500 relativo a 2°
etapa, com juros de 6% ao ano, com amortizagdo em
120 parcelas e término em 30 de junho de 2015.

(i) Programa Luz para Todos - ECFS-024-B/2005 - no valor
de R$18.103, restando a liberacdo de R$12.840, para
financiamento do Programa Nacional de Eletrificacdo
Rural, que integra o Programa de Universalizagdo - “Luz
paraTodos” - MME - equivalente a 39,67% do custo total
das obras, a ser amortizado em 120 parcelas mensais,
iguais e sucessivas, comjuros de 6% ao ano e términoem
30 de junho de 2016, com garantia em Receita e Nota
Promisséria. ECFS-097-A/06 Aditivo - no valor R$41.714,
sendo liberado R$12.514, para financiamento da 2°
Tranche do Programa Luz para Todos - equivalente
a 45,3% do custo total das obras, a ser amortizado em
120 parcelas mensais, iguais e sucessivas, com juros de
6% ao ano e término em 30 de novembro de 2017; ECF-
2480/05 - no valor de R$893, sendo liberado R$89, com
implementagdo do Programa Luz para Todos, através

da Adequacdo da Subestacdo de 138 kV da Fazenda
ltamarati, para atender o Assentamento ltamarati, aser
amortizado em 60 parcelas mensais iguais e sucessivas,
com juros de 7% ao ano e término em 30 de novembro
de 2012.Todos os ECF’s possuem garantia em Receita e
Nota Promisséria.

BNDES - Contrato n® 10/658260-5 - assinado em julho de
1999, no montante de R$73.300, para financiamento de
obras, com recursos do BNDES (Finem/Finame) através do
Banco UNIBANCO como Lider, com participacdo do Banco
Ital BBA e Banco ALFA, a ser amortizado em 78 parcelas
mensais e juros de 3,85% ao ano, indexacdo da TILP, e
término em fevereiro de 2008, com garantia em Recebiveis.
Contrato n° 1001325 - assinado em fevereiro de 2003, para
financiamento de obras, no valor de R$27.084 com recursos
do BNDES (Finem/Finame) através do Banco ALFA como
Lider e participac@o do Banco Itau BBA, a ser amortizado
em 36 parcelas mensais e juros de 4,00% ao ano, indexagdo
da TILP, e término em setembro de 2007, com garantia
em Recebiveis e Nota Promisséria. Contrato n° 1003035 -
assinado em marco de 2006, no montante de R$29.184,
para financiamento de obras, com recursos do BNDES
(Finem/Finame) através do Banco ALFA, a ser amortizado
em 48 parcelas mensais e juros de 4,65% ao ano, indexagdo
da TJLP, e término em novembro de 2010, com garantia em
Recebiveis. Contrato n® 1003207 - assinado em agosto de
2006, para financiamento de obras, no valor de R$17.130
com recursos do BNDES (Finem/Finame) através do Banco
ALFA, a ser amortizado em 48 parcelas mensais e juros de
4,80% ao ano, indexagdo da TJLP, e término em outubro de
2010, com garantia em Recebiveis e Nota Promisséria.

BNDES - Recomposicdo Tarifdria  Exiraordindria -
Contrato  firmado em fevereiro de 2002, em
consondncia com o Acordo Geral do Setor Elétrico e Lei
n° 10.438/02. No exercicio de 2002 foram liberados recursos
no montante de R$100.767, equivalentes a 0% do valor da
Perda de receita e Conta de Compensagdo de Variagdo
de ltens da Parcela "A” de janeiro de 2001 a 25 de outubro
de 2001 (Nota 7). Sobre o valor do principal incide juros &
taxa de 1% ao ano, acima da taxa média anual ajustada
da SELIC. A parcela de crédito no valor original de R$78.085
e respectivos juros foram amortizadas mensalmente desde
margo de 2002, e o saldo teve liquidagcdo antecipada em
outubro de 2006 e a parcela de crédito no valor original
de R$22.682 foi alongada para 25 prestagcdes mensais e
sucessivas, vencendo a primeira em 15 de dezembro de
2006 e a Ultima em 15 de dezembro de 2008 juntamente
com os juros do empréstimo, com garantia em conta
bancdria através de vinculagdo do valor equivalente a
3,63% do faturamento mensal da Companhia.
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Fundagdo Enersul - Instrumento de Repactuacdo e
Parcelamento de divida consolidada até fevereiro de 1997,
aditado em 8 de dezembro de 2006, cujo saldo devedor
foi repactuado para quitacdo em 19 parcelas com inicio
em 18 de janeiro de 2007 e término em 18 de julho de 2008,
atualizados pelo Sistema de Amortizagdo Constante - SAC,
mantidas todas as cldusulas e condicdes do contrato inicial
e garantia em Nota Promisséria.

Banco do Brasil - FCO - Contrato assinado em novembro
de 2001, para financiamentos de obras com recursos do
FCO - Fundo Constitucional do Centro Oeste, através do
Banco do Brasil, sendo liberado R$30.000, a ser amortizado
em 108 parcelas mensais iguais consecutivas, com juros
de 11,1987% cao ano e término em novembro de 2013,
com garantias em Aval da Controladora e Interveniéncia
Bancdaria.

Banco ALFA - Concessdo de empréstimos - COMPROR -
Valor de R$25.000, com juros de 104,4% do CDI, com prazo
de 90 dias paraliquidacdo final.

Parcela direta

Cédulas de Crédito Bancdrio - Contratos firmados em 5
de dezembro de 2006, no valor total de R$46.400, sendo
R$23.200 firmado junto ao Banco do Brasil S.A. e R$23.200
junto ao Banco Santander Banespa S.A. Sobre o valor do
empréstimo incidirdo juros d razdo de 105% da variacdo
do CDI, capitalizados diariamente. Principal vencivel em
5 parcelas anuais, sendo a 1 em 7 de dezembro de 2009
e a Ultima em 5 de dezembro de 2013 e juros semestrais
venciveis a partirde 5 de junho de 2007 a 5 de dezembro de
2013. Esta operacgdo estabelece “Covenant” da relagcdo
divida bruta/EBITDA em indice ndo superior a 3,5, atendida
até o momento. As condicdes contratuais sGo idénticas
para ambasinstituicoes financeiras.

20.6 - Informagdes adicionais sobre o servico da divida da
Enerpeixe

O saldo de empréstimos e financiamentos decorre de apoio
financeiro do BNDES, no valor total de R$670.000, aprovado
nos termos da Decisdo de Diretoria do BNDES, nUmero
691/2003, de 10 de novembro de 2003, e confratado em 21
de maio de 2004, sendo R$335.000 diretamente e R$335.000
através de agentes financeiros, conforme quadro aseguir:

Parcelaindireta

Subcrédito BNDES Ital BBA Banco do Brasil Bradesco  Unibanco Total Total
A" 26.184 7.855 6.546 6.546 5.237 26.184 52.368
“B" 235.671 70.701 58.917 58.917 47.134 235.669 471.340
“Ccn 7.314 2.195 1.829 1.829 1.463 7.316 14.630
“D" 65.831 19.749 16.458 16.458 13.166 65.831 131.662

335.000 100.500

83.750 83.750 67.000 335.000 670.000

As principais condi¢cdes do financiamento séo:
(i) Caréncia até fevereiro de 2007;
(i)  Amortizagdo:

e 107 prestacdes mensais e sucessivas, vencendo d primeira parcela em 15 de margo de 2007 e a Ultima em 15 de janeiro de 2016;

(i) Encargos:

e Paraossubcréditos “A" e “C", taxa varidvel recjustada
trimestralmente com base no custo médio ponderado
de todas as taxas e despesas incorridas pelo BNDES
na captagcdo de recursos em moeda estrangeira,
acrescido de 4,5% ao ano, durante o prazo em que
vigorar a fianga da confroladora indireta EDP - Energias
de Portugal S.A.;

e Para os subcréditos “B" e “D", indice Taxa de Juros de
Longo Prazo - TJLP, acrescido de 4,5% ao ano, durante
o prazo em que vigorar a fianga da EDP - Energias de
PortugalS.A.; e

e Os spreads acima mencionados passam a ser de 6%
ao ano a partir da data em que vigorar a fianga da

controladora direta EDP - Energias do Brasil S.A., em
substituicdo a fiangca da EDP - Energias de Portugal
S.A. Esta taxa poderd ser reduzida para 5% ao ano,
caso a EDP - Energias do Brasil S.A. apresente indice de
capitalizacdo minimo de 38% e a Enerpeixe apresente
indice de cobertura do servico da dividade 1,3.

(iv) Garantias e obrigacgdes:

e Penhorde acdescorrespondentes a 60% do capital social
da beneficidria, detidos pela Energias do Brasil S.A.;

e Penhor dos direitos emergentes da concessdo,
incluindo, dentre outros, os direitos de crédito da
beneficidria, decorrentes da venda de energia
produzida pela UHE Peixe Angical ds companhias
Bandeirante Energia S.A., Espirito Santo Centrais
Elétricas S.A. - ESCELSA, Empresa Energética de Mato

Grosso do Sul S.A. - ENERSUL e Centrais Elétricas Mato-
grossenses S.A. - CEMAT e as garantias constantes do
Contrato de Compra e Venda de Energia - CCVEs;

* Manterem contareservafinanceira o valorequivalente
ad, no minimo, frés meses da parcela de amortizacdo,
juros e encargos, bem como, trés meses de pagamento
do Contrato de O&M (Contrato de Operagdo e
Manuteng¢do), durante a fase de amortizagdo; e

e Carta de fianca da EDP Energias de Portugal S.A.,
regida pelas leis portuguesas, que serd substituida
pela fianca da EDP Energias do Brasil S.A., mediante o
cumprimento de obrigacdes contratuais.

20.7 - Informagdes adicionais sobre o servigo da divida da
Investco

BNDES - Contrato de Financiamento mediante Abertura
de Crédito celebrado com o BNDES, com interveniéncia
dos Acionistas da Investco e dos seus controladores, em
21 de setembro de 2000, no montante total de R$180.000,
com taxa de juros de 4% ao ano acima da TILP, exigiveis
frimestralmente no dia 15 dos meses de janeiro, abril,
julho e outubro de cada ano, no periodo compreendido
enfre 15 de outubro de 2000 e 15 de outubro de 2002 e,
mensalmente, a partir do dia 15 de novembro de 2002.
O principal estd sendo amortizado em 120 prestacdes
mensais e sucessivas, calculadas de acordo com o Sistema
de Amortizagdo Crescente (Tabela Price), a partirde 15 de
novembro de 2002.

Contrato de Abertura de Crédito mediante Repasse de
Empréstimo contfratado com o BNDES celebrado com o
Banco Itau, Bradesco, BBA Creditanstalt e Banco ABC,
com interveniéncia dos acionistas da Investco e dos seus
controladores, em 21 de setembro de 2000, no montante
de R$120.000, com taxa de juros de 4% ao ano acima da
TILP, exigiveis trimestralmente durante o prazo de caréncia
e mensalmente durante o periodo de amortizagdo, com
as prestagcdes do principal, com prazo de caréncia de 24
meses, que vem sendo amortizado em 120 prestagcoes
mensais e sucessivas, a partir de 15 de novembro de 2002.
Como garantias, foram dadas em caugdo parte das agdes
ordindrias de emissdo da Investco S.A., nota promisséria e
cessdo de direitos de contratos.

BASA - Contratos com o Banco da Amazénia S.A., celebrado
em 30 de setembro de 1999, cominterveniéncia, na qualidade
de fiadores, da EEVP, CEMAT, CEB, CPEE, CELPA, CELTINS e a
Energest, amortizado mensalmente com vencimento final em
10 de outubro de 2009, no montante total de R$50.000, com
juros de 14% ao ano, exigiveis mensalmente, e no periodo de
caréncia exigido apenas o valor correspondente a 50% desses
encargos, € os 50% restantes capitalizados e incorporados

ao saldo devedor, para pagamento com as parcelas de
amortizagdo do principal. Como garantia desse empréstimo
foram dadas em caucdo receitas de empresas controladas
pela Rede Empresas de Energia Eléfrica S.A. (controladora
da Rede Lajeado Energia S.A.) e a dlienacdo fiducidria de
mdqguinas e equipamentos.

Confrato de Financiomenfo celebrado em 28 de
dezembro de 2000 com o BASA, com interveniéncia, na
qualidade de hipotecantes, da CELPA, CELTINS e Agro
Pastoril Lajeado Ltda. (“Agro Pastoril”) e, na qualidade de
fiadores, os Acionistas da Investco, com vencimento em
10 de janeiro de 2011, no montante total de R$44.300, com
prazo de amortizacdo de 84 meses, incluidos 36 meses de
caréncia, sendo a primeira parcela do principal em 10 de
fevereiro de 2004 e a Ultima em 10 de janeiro de 2011, com
juros de 14% ao ano, exigiveis mensalmente e, no periodo
de caréncia, exigido apenas o valor correspondente a
50% desses encargos e, os 50% restantes capitalizados e
incorporados ao saldo devedor, para pagamento com
as parcelas de amortizagdo do principal. Como garantia
a esse empréstimo foram dadas em caugdo receitas e
hipoteca de trés pequenas centrais hidrelétricas - PCH, de
propriedade de empresas controladas pela Rede Empresas
de Energia ElétricaS.A.

Os valores sdo consolidados na EDP  Lajeado
proporcionalmente pelo seu percentual de participagdo
de 23,0576% (26,7047% em 2005).

20.8 - Informagdes adicionais sobre o servico da divida da
Cesa - Castelo Energética S.A.

BNDES - Confratfo frmado em fevereiro de 2002, destinado
a implantagdo das trés Pequenas Centrais Hidrelétricas -
PCH's, sendo Vigosa e Sdo Jodo no Estado do Espirito Santo
e Paraiso no Estado de Mato Grosso do Sul. No exercicio de
2002 foram liberados recursos no montante de R$39.280 e
em 2004, R$17.565. Sobre o valor do principal incide juros
d taxa de 4,5% co ano + TILP, exigiveis mensalmente,
juntamente com as prestacdes do principal com
vencimento final em 15 de julho de 2012. As garantias
pactuadas sdo: (i) a vinculagdo dos recebiveis oriundos
das autorizagdes outorgadas pela ANEEL, sejom por
extingdo das autorizagdes, compra e venda de energia
elétrica e direito de gerar energia elétrica por suas PCH's;
e, (i) e do penhor de agdes ordindrias nominativas, que
compreendem a totalidade da participacdo da ENERGEST
S.A.naSociedade.

20.9 - Informagdes adicionais sobre o servico da divida da
Energest

BNDES - Confrato firmado em outubro de 2001, com repasse
de recursos através dos Bancos Itau (lider), Alfa e Sudameris,
destinado a investimentos na instalacdo da 4° unidade
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Notas Explicativas as Demostracées Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

geradora na UHE Mascarenhas. No exercicio de 2001 foram
liberados recursos no montante de R$24.102. Sobre o valor
do principal incide juros & taxa de 3,5% ao ano + TJLP (moeda
nacional) e 3,5% a.a. + UMBNDES (moeda estrangeira),
exigiveis mensalmente, juntamente com as prestagdes do
principal com vencimento final em 15 de outubro de 2010.

A garantia pactuada é a vinculagcdo das receitas oriundas
da prestacdo de servicos de energia elétrica, no valor
equivalente a no minimo 1,4 (um inteiro e quatro décimos)
vezes o valor damaior prestacdo devida pela beneficidria.

20.10 - Informagdes adicionais sobre o servigo da divida da Costa Rica

Eletrobrds-Financiamento ECF-1568/97 - Contrato assinado pela Enersul, em 4 de novembro de 1997, no valor de R$5.375, para
financiamento da construgdo da Usina Hidroelétrica de Costa Rica, com recursos do Fundo de Investimentos da Eletrobrds
- FINEL comjuros de 6,5% a.a., término em 31 de maio de 2014, amortizagdo em 180 parcelas mensais, iguais € sucessivas, com
garantia em receita e nota promisséria. Contrato repassado para Costa Rica Energética, através do “Contrato Particular de

Promessa de Liberacdo de Devedor”.

20.11 - Vencimento das parcelas do Circulante e NGo circulante (principal + encargos)

Controladora

Consolidado

Tipo de moeda

Tipo de moeda

Vencimento Estrangeira Nacional Estrangeira Total
Circulante
2007 55.913 279.333 512.682 792.015
N&o circulante
2008 166.443 101.636 268.079
2009 179.182 38.664 217.846
2010 173.453 21.833 195.286
2011 154.365 20.283 174.648
2012 148.672 5.818 154.490
2013 121.211 648 121.859
2014 97.550 324 97.874
Apds2014 214.065 12.926 226.991
1.254.941 202.132 1.457.073
Total 55.913 1.534.274 714.814 2.249.088

21 - Beneficios pos-emprego

Consolidado

Circulante Ndo circulante

Empresa/Beneficio

31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005

Bandeirante
BSPS - Reservas a amortizar
Programas Assistenciais
Escelsa
Auxilio Incentivo & Aposentadoria - AIA
Assisténcia Médica e Seguro de Vida
Energest
Auxilio Incentivo & Aposentadoria - AIA
Assisténcia Médica e Seguro de Vida

Total

13.669 13.148 84.346 88.157
5.004 4.436

6.150 7.896

5.399 3.447 30.871 29.907

221 215

30 122 837 671

24.102 21.153 122.425 126.846

Conforme estabelecido pela Deliberacdo CYVMn°371, de 13 de dezembro de 2000, a partir de 1° de janeiro de 2002, as Companhias
abertas estdo obrigadas a contabilizar passivos oriundos de beneficios pds-emprego, com base nas regras estabelecidas no

Pronunciamento NPC n°26, do IBRACON.

Para atendimento & essa exigéncia, as Companhias que concedem beneficios pds-emprego, quais sejam Bandeirante,
Escelsa, Enersul e Energest, contrataram atudrios independentes, para realizacdo de avaliagcdo atuarial desses beneficios,
segundo o Método do Critério Unitdrio Projetado. As principais premissas utilizadas na avaliagdo atuarial dos beneficios foram

asseguintes:

Econdmicas 2006 2005
Taxa de descontfo 10,75% a.a. 10,75% a.a.
Taxa de retorno esperado dos ativos entre 12,0% a2,45% a.a. entre 12,0% a 12,45% a.a.
Crescimentos salariais futuros 5,55% a.a. 5,55% a.a.
Crescimento dos beneficios da previdéncia social e do

plano de beneficios 4,5% a.a. 4,5% a.a.
Crescimento dos custos médicos de10,0a05,5%a.a. de10,0a5,5%a.a.
Inflacdo 4,5%a.a. 4,5% a.a.
Fator de capacidade - Saldrios e beneficios 100% 100%
Demogrdficas
Tébua de mortalidade RP 2000 Geracional GAM-83

Tébua de mortalidade de invdlidos
Tdbua de entradaeminvalidez
Tdbua de rotatividade

RP 2000 Disability RP 2000 Disability
TASA27 TASA27

(m (1)

(1) T-1 Service Table, exceto para Enersul que € nula e para Bandeirante que é nula a partir do 3° ano de filiacdo ao plano

de beneficios.

21.1 - Bandeirante

A Companhia é patrocinadora da FUNDACAO CESP,

entidade multipatrocinada e fechada de previdéncia

privada, sem fins lucrativos, que tem por finalidade
gerir e administrar um conjunto de planos de beneficios
previdencidrios em favor dos colaboradores e ex-
colaboradores da Companhia, através do Plano de

Beneficio Suplementar Saldado - BSPS e do Plano de

Beneficios Misto, com as seguintes principais caracteristicas

asaber:

(i) Plano de Beneficio Suplementar Proporcional Saldado
- BSPS - Corresponde aos beneficios proporcionais
dos empregados, calculados com base no tempo
de servico até marco de 1998. O valor de R$98.015,
apurado em 31 de dezembro de 2006, de acordo com
a Deliberagcdo CVM n° 371, de 13 de dezembro de
2000, corresponde & parcela de beneficios excedente
aos ativos do plano. O déficit estd sendo liquidado
financeiramente em 240 meses, contados a partir de
setembro de 1997, com base em percentual sobre a
folha de saldrios, podendo serrevisado semestralmente
para assegurar a liquidagcdo do saldo no periodo
acima.

(ii)

Este plano esteve vigente até 31 de marco de 1998,
possui a caracteristica do tipo Beneficio Definido,
que concede Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS), na forma de renda vitalicia reversivel
em pensdo, aos participantes inscritos até 31 de margo
de 1998, de valor definido em funcdo da proporcdo
do tempo de servico passado acumulado até a
referida data, a partir do cumprimento dos requisitos
regulamentares de concessdo. A responsabilidade
total pela cobertura das insuficiéncias atuariais desse
plano é da Companhia.

Planos de Beneficios Misto-BD e CD

Plano BD - Vigente apds 31 de margo de 1998 - Plano do
fipo Beneficio Definido, que concede renda vitalicia
reversivel em pensdo, relativamente ao tempo de
servico passado acumulado apds 31 de marco de
1998, na base de 70% da média salarial mensal real,
referente aos Ultimos 36 meses de atividade. No caso
de morte em atividade e de enfrada em invalidez,
os beneficios incorporam todo o tempo de servico
passado (inclusive o acumulado até 31 de marco de
1998) e, portanto, ndo incluem apenas o tempo de
servigo passado acumulado apds 31 de marco de 1998.
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A responsabilidade pela cobertura das insuficiéncias
atuariais desse plano é paritdria entre a Companhia e
os participantes.

¢ Plano CD - Implantado junto com o Plano BD vigente
apds 31 de marco de 1998, € um plano previdencidrio
que, até a concessdo da renda vitalicia, reversivel (ou
ndo) em pensdo, € do tipo Contribuigdo Definida, ndo
gerando qualquer responsabilidade atfuarial para a
Companhia. Somente apds a concessdo da renda
vitalicia, reversivel (ou ndo) em pensdo, é que o Plano
Previdencidrio passa a ser do tipo Beneficio Definido
e, portanto, passa a poder gerar responsabilidade
atuarial @ Companhia.

Apresenta-se, a seguir, a demonstragcdo do nUmero de
participantes do Plano:

2006

Participantes ativos 1.151
Participantes assistidos

Com beneficios diferidos 175

Aposentados e pensionistas 341

516

Total 1.667

Na qualidade de patrocinadora, a Bandeirante contribuiu
com R$17.326 (R$16.819 em 2005), visando o saldamento
de parcelas do contrato de ajuste de reservas do Plano
saldado (BSPS), bem como para o custeio mensal dos atuais
planos.

A avaliagdo atuarial demonstrou que nos Planos do
tipo Beneficio Definido, o valor presente das obrigagdes
atuariais, liquido do valor justo dos ativos, e das perdas
atuariais ndo reconhecidas, apresenta-se deficitdrio
conforme demonstrado aseguir:

31/12/2006 31/12/2005

Valor presente das
obrigagdes atuariais total

ou parcialmente cobertas (391.882) (348.630)
Valorjusto dos ativos 224.990 184.479
(166.892) (164.151)
Valor das perdas atuariais
n&oreconhecidas 68.877 62.846
Déficit (98.015) (101.305)

A despesa liguida com os Planos de Suplementacdo
de Aposentadoria e Pensdes da Bandeirante - PSAP/
Bandeirante, a ser reconhecida no resultado de 2007, terd
aseguinte composicdo:

2007

Custo doservigo corrente 1.350
Custos dosjuros 41.579
Rendimentos esperados dos ativos (28.047)
Amortizagdo de perdas atuariais

ndoreconhecidas 1.559
Contribuicdes esperadas

dosempregados (2.772)
Total 13.669

No exercicio de 2006, foi registrado o valor de R$3.290 a
crédito do resultado (R$3.715 em 2005), em contrapartida
ao Passivo Ndo circulante, face a indicacdo de reducdo do
passivo atuarial pelo laudo, comimpacto liquido no resultado
correspondente s despesas, no montante de R$9.858.

21.2-Escelsa

A Companhia possui as seguintes responsabilidades com

beneficios pds-emprego:

(i) Patrocinadora dos planos de suplementacdo de
aposentadoria e Pensdes-Planoslell;

(i) Outros beneficios pds-emprego, compostos por
Assisténcia Médica, Seguro de Vida e Auxilio Incentivo
Aa Aposentadoria - AlA.

21.2.1 - Planos de aposentadoria

A Companhia é patrocinadora da FUNDACAO ESCELSA
DE SEGURIDADE SOCIAL - ESCELSOS, entidade fechada
de previdéncia privada, sem fins lucrativos, que tem por
finalidade gerir e administrar um conjunto de planos de
beneficios previdencidrios em favor dos colaboradores e
ex-colaboradores da Companhia, através de dois planos
de beneficios: o Plano de Beneficios I, do tfipo “beneficio
definido™ e o Plano de Beneficios II, do tipo “contribuicdo
definida”, convertido em beneficio definido quando da
conversdo em renda vitalicia. Apresenta-se, a seguir, a
demonstracdo do nUmero de participantes por tipo de
Plano:

Plano| Plano Il Total

Participantes ativos 3 1.103 1.106
Participantes assistidos

Aposentados 607 273 880

Pensionistas 126 13 139

733 286 1.019

Total 736 1.389 2.125

Na qualidade de patrocinadora, a Escelsa contribui com
uma parcela mensal proporcional & contribuicdo realizada
pelos participantes da Fundagdo Escelsos, de acordo com
o estabelecido em cada plano de beneficios. No exercicio,
a Escelsa contribuiu com R$3.063 (R$3.105 em 2005).

A avadliagcdo atuarial demonstrou que, nos Planos
Previdencidrios | e Il, o valor justo dos ativos supera o valor
presente das obrigacdes atuariais, conforme demonstrado
aseguir:

31/12/2006 31/12/2005

Valor presente das

obrigag¢des atuariais total
ou parcialmente cobertas (119.591) (113.167)
Valorjusto dos ativos 198.889 178.395
79.298 65.228
Valor dos ganhos atuariais
ndoreconhecidos (20.555) (17.447)
Superdvit 58.743 47.781

A apresentagdo de superdvits nos planos
previdencidrios de beneficio definido, reduzem o risco
de eventual passivo atuarial futuro para a Companhia.

A Administracdo da Companhia ndo registrou esse
ativo, por ndo estar assegurada a efetiva reducdo das
contribuicdes da Patrocinadora ou que serd reembolsado
no futuro.

21.2.2 - Outros beneficios pés-emprego

Ainda nos termos dessa avaliagdo atuarial, foram

mensuradas as seguintes obrigagcdes com outros beneficios

pds-emprego:

¢ Assisténcia Médica e Seguro de Vida - Cobertura
com despesas de assisténcia médica, odontoldgica,
medicamentos, seguro de vida e, nos casos
comprovados, de existéncia de dependente especial,
correspondente a 50% do piso salarial da Companhia;

¢ Auxilio Incentivo & Aposentadoria - AIA - Beneficio aos
empregados admitidos até 31 de dezembro de 1981,
pagdvelporocasido darescisdo do contrato de frabalho,
independentemente do mofivo de desligamento. O AIA
garante um pagamento em forma de peculio cujo valor
foi calculado considerando, para cada empregado, a
proporcionalidade do tempo de contribuicdo ao INSS até
31 de outubro de 1996, daremuneracdo e o beneficio do
INSS em 31 de outubro de 1996.

A avaliagcdo atuarial de 31 de dezembro de 2006
demonstrou que nos planos de Assisténcia Médica,

Seguro de Vida e AlA, o valor presente das obrigagdes
atuariais, liquido das perdas ndo reconhecidas, monta em
R$42.420, registrado no Passivo Circulante e Ndo Circulante,
composto como segue:

31/12/2006 31/12/2005

Valor presente das
obrigagdes atuariais total

ou parcialmente cobertas (66.826) (58.834)
Valorjusto dos ativos 24.406 17.584
Total (42.420) (41.250)
Circulante 5.399 3.447
N&o circulante 37.021 37.803
Total 42.420 41.250

O valor das perdas atuariais excedente a 10% do valor
presente das obrigagdes atuariais, estd sendo amortizado
anualmente, pelo periodo correspondente ao tempo
médio remanescente de trabalho estimado para os
empregados participantes do Plano.

A despesa liquida com esses beneficios, a ser reconhecida
noresultado de 2007, terd a seguinte composi¢cdo:

Custo doservigo corrente 777
Custos dosjuros 6.758
Amortizacdo de perdas atuariais 1.485
Total 9.020
21.3- Enersul

A Companhia é patrocinadora da FUNDACAQO ENERSUL,
entidade fechada de previdéncia privada, sem fins
lucrativos, que tem por finalidade gerir € administrar um
conjunto de planos de beneficios previdencidrios em favor
dos colaboradores e ex-colaboradores da Companhia,
através de dois planos de beneficios: o Plano de Beneficios
Inicial, do tipo “beneficio definido” e o Plano de Beneficios
Il, do tipo “contribuicdo definida”, convertido em beneficio
definido quando da conversdo emrenda vitalicia.

Apresenta-se, a seguir, a demonstracdo do nUmero de
participantes por tipo de Plano:

Plano Inicial Planoll Total

Participantes ativos 719 719
Participantes assistidos

Aposentados 248 22 270

Pensionistas 77 5 82

325 27 352

Total 325 746 1.071
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Na qualidade de patrocinadora, a Enersul contribui com
uma parcela mensal proporcional a contribuigdo realizada
pelos participantes da Fundagdo Enersul, de acordocomo
estabelecido em cada plano de beneficios. No exercicio a
Enersul contribuiu comR$1.910 (R$1.680 em 2005).

Conforme estabelecido pela Deliberacdo CVM n° 371, de
13 de dezembro de 2000, a partir de 1° de janeiro de 2002
as Companhias abertas estdo obrigadas a contabilizar
passivos oriundos de beneficios pds-emprego, com base
nas regras estabelecidas no Pronunciamento NPC n° 26,
do IBRACON. Para atendimento & essa exigéncia a Enersul
contfratou atudrios independentes, para realizagdo de
avaliacdo atuarial desses beneficios, segundo o Método
do Critério Unitdrio Projetado.

A avadliacdo atuarial de 31 de dezembro de 2006
demonstrou que, nos planos previdencidrios | e Il, o valor
justo dos ativos supera o valor presente das obrigagdes
atuariais, conforme demonstrado a seguir:

31/12/2006 31/12/2005

Valorpresente das
obrigagdes atuariais total

ou parcialmente cobertas (67.088) (63.297)
Valorjusto dos ativos 139.059 119.697
71.971 56.400

Valordos ganhos atuariais
ndoreconhecidos (31.733) (26.918)
Superavit 40.238 29.482

A apresentagdo de superdvits nos planos previdencidrios
de beneficio definido, reduzem o risco de eventual passivo
atuarial futuro para a Companhia. A Administracdo
da Companhia ndo registrou esse ativo, por ndo estar
assegurada a efefiva reducdo das contribuicdes da
Patrocinadora ou que serd a elareembolsado no futuro.

21.4- Energest

A Companhia possui as seguintes responsabilidades com

beneficios pds-emprego:

(i) Patrocinadora do plano de suplementacdo de
aposentadoria e pensdo - Planolll;

(i) Outros beneficios pds-emprego, compostos por
Assisténcia Médica, Seguro de Vida e Auxilio Incentivo
A Aposentadoria - AlA.

21.4.1 - Plano de aposentadoria

A Companhia é patrocinadora da FUNDACAQ ESCELSA DE
SEGURIDADE SOCIAL - ESCELSOS e da FUNDACAO ENERSUL,
entidades fechadas de previdéncia privada, sem fins
lucrativos, que tém por finalidade gerir e administrar um
conjunto de planos de beneficios previdencidrios em favor

dos colaboradores e ex-colaboradores da Companhia,
através de dois planos de beneficios: o Plano de Beneficios
I, do tipo “beneficio definido” e o Plano de Beneficios II,
do tipo “contribui¢do definida”, convertido em beneficio
definido quando da conversdo emrenda vitalicia.

Apresenta-se, a seguir, a demonstracdo do nUmero de
participantes:

Total
Participantes ativos 61
Participantes assistidos
Total 61

Na qualidade de patrocinadora, a Energest contribui com
uma parcela mensal proporcional & contribuicdo realizada
pelos participantes da Fundagdo ESCELSOS e Fundagdo
Enersul de acordo com o estabelecido em cada plano de
beneficios. No exercicio de 2006 a Energest contribuiu com
R$193 (R$71 em 2005).

A avaliagcdo atuarial demonstrou que, em ambas
Fundagdes, o valor justo dos ativos supera o valor presente
das obrigacdes atuariais, conforme demonstrado aseguir:

31/12/2006 31/12/2005

Valor presente das
obrigag¢des atuariais total

ou parcialmente cobertas (114) (660)
Valorjusto dos ativos 463 959
349 299

Valor dos ganhos atuariais (157) (44)
Superdvit 192 255

A apresentacdo de superdvits nos planos
previdencidrios de beneficio definido, reduzem o risco
de eventual passivo atuarial futuro para a Companhia.
A Administracdo da Companhia ndo registrou esse
ativo, por ndo estar assegurada a efetiva redugcdo das
contribuicdes da Patrocinadora ou que serd reembolsado
no futuro.

21.4.2 - Outros beneficios pés-emprego

Ainda nos termos dessa avaliagdo atuarial, foram

mensuradas as seguintes obrigacdes com outros beneficios

pbs-emprego:

e Assisténcia Médica e Seguro de Vida - Cobertura
com despesas de assisténcia médica, odontolégica,
medicamentos, seguro de vida €, nos casos
comprovados, de existéncia de dependente especial,
correspondente a 50% do piso salarial da Companhia;

¢ Auxilio Incentivo & Aposentadoria - AlA - Beneficio aos
empregados admitidos até 31 de dezembro de 1981,
pagdvelporocasido darescisdo do contrato de trabalho,
independentemente do motivo de desligamento. O AIA
garante um pagamento em forma de peculio cujo valor

foi calculado considerando, para cada empregado, a
proporcionalidade do tempo de contribuicdo ao INSS até
31 de outubro de 1996, daremuneracdo e o beneficio do
INSS em 31 de outubro de 1996.

A avaliagcdo atuarial de 31 de dezembro de 2006
demonstrou que nos planos de Assisténcia Médica,
Seguro de Vida e AIA, o valor presente das obrigacoes
atuariais, liquido das perdas ndo reconhecidas, monta em
R$1.088, registrado no Passivo Circulante e Ndo circulante,
composto como segue:

31/12/2006 31/12/2005

Valor presente das
obrigag¢des atuariais

totalmente descobertas (1.658) (1.237)
Valor liquido das perdas

atuariais ndoreconhecidas 570 229
Total (1.088) (1.008)

22 - Obrigagoes estimadas com pessoal

INSS e FGTS
Folha de Pagamento
Total

A rubrica Folha de Pagamento inclui, basicamente, a
provisdo de férias, 13°saldrio e respectivos encargos sociais,
a provisdo para participagdo nos lucros e resultados do
exercicio, além dos efeitos do Programa de Desligamento
Voluntdrio-PDV, concluido em 31 de maio de 2006.

O PDV prevé a readlizacdo de desligamentos de forma
escalonada enfre os anos de 2006 e 2007, respeitando a
implementacdo de outros programas de eficiéncia em
curso na empresa. O nimero de adesdes ao PDV alcancou
651 colaboradores, dos quais 397 desligaram-se até 31 de
dezembro de 2006.

O impacto no exercicio de 2006 com os desligamentos
do PDV é de R$51.674, dos quais destacam-se os
provisionamentos de custos futuros, no valor de R$21.056.

31/12/2006 31/12/2005

Circulante 30 122
N&o circulante 1.058 886
Total 1.088 1.008

O valor das perdas atuariais excedente a 10% do valor
presente das obrigacdes atuariais, estd sendo amortizado
anualmente, pelo periodo correspondente ao tempo
médio remanescente de trabalho estimado para os
empregados participantes do Plano.

A despesa liquida com esses beneficios, a ser reconhecida
noresultado de 2007, terd a seguinte composi¢cdo:

Custo do servigo corrente 31

Custos dosjuros 124
Amortizagdo de perdas atuariais 12
Beneficios pagos pela empresa (87)

Total 80

Controladora Consolidado

Circulante Circulante
31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005
190 188 5.496 6.659
462 530 60.859 36.999
652 718 66.355 43.658

23 - Encargos regulamentares e setoriais

As obrigacdes a recolher, derivadas de encargos

estabelecidos pelalegislacdo do setorelétrico, sdo asseguintes:
Consolidado

31/12/2006 31/12/2005

Quotadereserva global

dereversdo-RGR 3.637 3.399
Quotadacontade consumo

de combustivel-CCC 38.665 1.169
Contade desenvolvimento

energético- CDE 15.518 12.668
Compensacgdo financeira pela

utilizagcdo de recursos hidricos 3.658 1.523
Encargos tarifarios (ECE/ EAEEE) 14.456 26.020
Pesquisa e desenvolvimento 46.292
Programa de eficiéncia

energética 46.947 54.784
Taxa de fiscalizagdo - ANEEL 805 584
Total 169.978 100.147
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Notas Explicativas as Demostragoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

24 - Provisées para contingéncias - Circulante e NGo circulante

A Companhia e suas controladas sdo parte em acdes judiciais e processos administrativos perante vdrios tribunais e érgdos
governamentais, decorrentes do curso normal das operacdes, envolvendo questdes tributdrias, trabalhistas, aspectos civeis e

outros assuntos.

As Administragcdes da Companhia e suas controladas, com base em informagdes de seus assessores juridicos e na andlise das
demandas judiciais pendentes, constituiram provisdo em montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas

como provdaveis para as agcdes em Curso, Como segue:

Controladora

Passivo

Ativo

Saldoem

Baixas Saldoem

Depésito judicial

31/12/2005 Adicoes Pagamentos

Reversdo  31/12/2006 31/12/2006  31/12/2005

Fiscais 4.796 25.242 30.038 2.546 2.546
Outros 2.080 127
Total 4.796 25.242 30.038 4.626 2.673
Circulante 2.080 127
N&o circulante 4.796 30.038 2.546 2.546
Total 4.796 30.038 4.624 2.673
Consolidado
Passivo Ativo
Saldoem Baixas Saldoem Depésito judicial

31/12/2005 Adicoes Pagamentos Reversdo  31/12/2006 31/12/2006  31/12/2005
Trabalhistas 34.020 14.689 (7.319) (1.460) 39.931 35.421 33.358
Civeis 70.834 9.811 (3.862) (4.051) 72.732 9.096 7.552
Fiscais 164.858 63.580 (29.100) 199.338 171.666 132.533
Outros 50 (50) 2.080 127
Total 269.762 88.080 (11.181) (34.661) 312.001 218.263 173.570
Circulante 3.704 4.189 4,733 174
Nd&o circulante 266.058 307.812 213.530 173.396
Total 269.762 312.001 218.263 173.570

24.1 - Trabalhistas

24.1.1 - Bandeirante

Acdes ajuizadas correspondentes aos periodos posteriores
a 1° de janeiro de 1998, conforme protocolo de cisGo
parcial da Eletropaulo - Eletricidade de S&o Paulo S.A.
SubseqUentemente, nos termos do Protocolo de Cisdo
Parcial da Bandeirante, ocorrida em 1° de outubro de
2001, cada concessiondria (Bandeirante e Piratiningal)
é responsdvel pelas obrigagdes correspondentes
aos empregados alocados nas respectivas regides
assumidas por cada Companhia, enquanto que as agdes
corporativas serdo assumidas na proporgdo percentual

dos controladores (Bandeirante e Piratininga) determinada
no respectivo protocolo de cisdo. Incluem diversas agdes
que questionam, enfre outros, pagamentos de horas extras,
adicionais de periculosidade e reinfegragcdo. O saldo
provisionado em 31 de dezembro de 2006 é de R$7.813
(R$5.962 em 2005).

24.1.2 - Escelsa, Enersul, Energest e Cesa

Diversas agdes que questionam, entre outros, pagamento
de horas extras, adicionais de periculosidade e
reinfegracdo. O saldo provisionado no exercicio é de
R$31.833 (R$27.588 em 2005).

24.2 - Civeis

24.2.1 - Bandeirante, Escelsa e Enersul

Referem-se, principalmente, a pedidos de restituicGo dos
valores pagos a tfitulo de majoragdo tarifdria, efetuados
pelos consumidores industricis em decorréncia da
aplicag&o das Portarias DNAEE n° 38, de 27 de fevereiro de
1986 e n° 45, de 04 de marco de 1986 - Plano Cruzado, que
vigoraram de margo a novembro daquele ano. Os valores
originais estdo atualizados de acordo com a sistemdtica
praticada no dmbito do Poder Judicidrio. Incluem também
pleitos referentes a danos morais € materiais. O saldo
provisionado no exercicio é de R$67.025 (R$65.362 em 2005).

24.2.2 - Enertrade

Acdo judicial ajuizada pela Enertrade, questionando a
constitucionalidade do pagamento do encargo Conta de
Desenvolvimento Energético - CDE. O saldo provisionado
no exercicio € de R$3.589 (R$3.589 em 2005).

24.3 - Fiscais
24.3.1 - Bandeirante
() COFINS - A Companhia estd questionando

judicialmente as alteracdes na COFINS advindas da
Lein®9.718, de 27 de novembro de 1998.Em 1°de julho
de 1999, obteve liminar possibilitando o recolhimento
desse tributo, até o més de dezembro de 1999, na
forma da legislacdo anterior, ou seja, 2% sobre o
faturamento, com efeitos retroativos a 1° de fevereiro
de 1999. O saldo provisionado referente ao adicional
de 1%, em 31 de dezembro de 2006 é de R$50.713
(R$50.025 em 2005). Para esta agcdo a Companhia
possui depdsito judicial no valor de R$14.520.

Com relagdo ao alargamento da base de cdiculo
da COFINS, na qual a Companhia obteve éxito em
acdo transitada em julgado em 25 de maio de 2006,
foi protocolado junto & Secretaria da Receita Federal
o pedido de habilitagdo do crédito e aguarda-se
a sua homologagdo para reconhecimento desse
direito. Face ao julgamento favordavel, a Companhia
procedeu a reversdo da provisdo constituida no
valor de R$2.816, bem como registrou créditos
compensdveis sobre os valores recolhidos no periodo
de janeiro de 2000 a janeiro de 2004, no monfante de
R$28.536, sendo R$16.400 referente a valores histéricos
e R$12.136 de atualizacdo monetdria pela taxa SELIC,
ambos contabilizados a débito do Ativo circulante na
rubrica de Impostos e contribuicdes sociais e a crédito
narubrica de Resultado financeiro.

(i) Imposto de renda - Contestacdo da indedutibilidade
da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido na
apuracdo do Imposto de Renda dos exercicios de
2001 e 2002. O saldo provisionado em 31 de dezembro
de 2006 € de R$7.750 (R$7.104 em 2005).

(iiiy ICMS - Liminar - Base de cdlculo por dentro - Refere-
se & autuacdo pela Fazenda do Estado de Sdo
Paulo, que pleitea o recolhimento complementar
relativo a diferenca na forma de apuracdo do ICMS,
em decorréncia de cassagdo de liminar obtida pela
antecessora Eletropaulo Eletfricidade de Sdo Paulo
S.A., para alguns municipios pertencentes a drea de
concessdo da Bandeirante, para o periodo de janeiro
a setembro de 2001. O saldo provisionado em 31 de
dezembro de 2006 é de R$20.012.

24.3.2 - Escelsa

(i)  Notificacdes promovidas pelo INSS que exigem o
recolhimento de contribuicdes sobre prestadores
de servicos de natureza continua, equiparados
a contratos com vinculo empregaticio. O saldo
provisionado em 31 de dezembro de 2006 é de
R$16.150 (R$16.150 em 2005).

(i)  Questionamento judicial feito pela Companhia sobre
a constitucionalidade da aplicacdo do Seguro de
Acidentes do Trabalho - SAT. O saldo provisionado em
31 de dezembro de 2006 € de R$7.066 (R$7.066 em 2005).

(i) Auto de infragdo exigindo o pagamento de
diferenca de CSLL, por ndo ter adicionado na sua
base de cdiculo, relativa ao lucro apurado no
exercicio de 1995 e nos meses de janeiro a abril de
1996, a despesa correspondente aos encargos de
depreciacdo, amortizagdo ou do custo do bem
baixado, correspondentes a diferenca, em 1990, entre
o IPC e o Bénus do Tesouro Nacional - BINF. O saldo
provisionado em 31 de dezembro de 2006 é de
R$8.323 (R$8.323 em 2005).

Em decorréncia do frénsito em julgado com sentenca
favordvel @ Companhia, referente & acdo de contestacdo
do alargamento da base do PIS e COFINS sobre oufras
receitas, a Companhia procedeu a reversdo das
respectivas provisdes no montante de R$17.940 no més de
novembro de 2006. A Companhia também adotou, face
ao julgamento favordvel, o procedimento de atualizar os
correspondentes depdsitos judiciais, reconhecendo assim
os efeitos da atualizacdo no montante de R$15.651 no
resultado do exercicio.
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24.3.3 - Enersul

A Enersul questionou judicialmente ainconstitucionalidade
da cobranga do PIS sobre o faturamento, tendo em vista
o disposto no pardgrafo 3° do artigo 155 da Constituicdo
Federal. O saldo provisionado em 31 de dezembro de 2006
€ de R$46.130 (R$48.086 em 2005).

Em decorréncia do trénsito em julgado com sentenca
favordvel & Companhia, referente & acdo de contestacdo
do alargamento da base de cdlculo do PIS e da COFINS
sobre outras receitas, a Companhia procedeu a reversdo
das respectivas provisdes no montante de R$6.838 no més
de novembro de 2006. A Companhia também adotou,
face aojulgamento favordvel, o procedimento de atualizar
os correspondentes depdsitos judiciais, reconhecendo
assim os efeitos da atualizacdo no montante de R$5.514 no
resultado do exercicio.

24.3.4 - EDP - Energias do Brasil

A Companhia questionou judicialmente a cobranga do PIS
e COFINS incidentes sobre receita de Juros sobre capital
préprio - JCP, referente aos exercicios de 2005 e 2006,
obtendo liminar suspendendo sua exigibilidade. O saldo
provisionado em 31 de dezembro de 2006 é de R$25.242.

24.4 - Risco de perda possivel

Adicionalmente, existem processos de naturezas
trabalhistas, civeis e fiscais em andamento cuja perda foi
estimada como possivel, periodicamente reavaliados,
ndorequerendo a constituicdo de provisGo nas
demonstragdes financeiras, demonstrados a seguir:

Consolidado
31/12/2006 31/12/2005
Trabalhistas 16.670 11.409
Civeis 6.340 12.761
Fiscais 59.232 54.723
Total 82.242 78.893

Dentre as principais causas com risco de perda avaliadas
como possivel, destacam-se as seguintes:

24.4.1 - Bandeirante

Auto de infragdo lavrado pela Secretaria da Receita
Federal, decorrente de auditoria na DCTF - Declaracdo
de débitos e créditos tributdrios federais, por suposta
falta de recolhimento de Imposto de renda e respectivos
acréscimos moratdrios, referente ao 2°, 3° e 4° trimestres de
1998, no valorde R$11.704.

24.4.2 - Escelsa

¢ Imposto de renda - A Receita Federal pleiteia a exigéncia
do pagamento de imposto de renda, relativo ao lucro
apurado entre dezembro de 1995 e abril de 1996,
oriunda de Auto de Infracdo FM 00505, que questiona a
adequagdo em que a Companhia adotou para deduzir
na base de cdlculo do imposto de renda os valores de
encargos de depreciacdo, amortizagdo ou custo dos
bens baixados, relativos ao valor da diferenca de correcdo
monetdria, no periodo-base de 1990, entre o IPC e o BTNF.
O montante estimado para esserisco é de R$15.955.

¢ INSS - A fiscalizagc@o do INSS lavrou noftificagdes de
cobranga do fributo previdencidrio versando sobre a
desconsideracdo de autbnomos e também de outras
pessoas juridicas, argumentando a existéncia de vinculo
empregaticio entfre esses prestadores de servigos e a
Escelsa. Essas notificacdesimportam em R$7.409.

e Tributos municipais - diversas prefeituras - Pleito de
cobranga de ISSQN, no periodo de janeiro de 1991
a agosto de 1995, supostamente incidente sobre os
servigos de emissdo de segunda via de conta, reaviso,
entre outros. Inclui também a exigéncia do pagamento
sobre o espaco ocupado pelo sistema de posteamento
das redes de energia elétrica e iluminagdo publica.
Esses processos totalizam o montante de R$4.580.

24.4.3 - Enersul

* PASEP e COFINS - A¢do judicial movida pela Unicdo com
objetivo de receber os débitos de PASEP e de COFINS,
compensados pela Companhia com créditos de
Finsocial, durante os meses de janeiro a abrilde 1994e de
dezembro de 1993 a janeiro de 1994, respectivamente,
sob o argumento de que a compensagdo seria
admitida somente com o mesmo tributo, com risco
estimado em R$4.700.

FINSOCIAL - Agdo judicial movida pela UniGdo com o
objetivo de receber o valor da diferenga de Finsocial,
por entender que a Companhia deveria ter aplicado
a aliquota progressiva e portanto superior em relacdo
ao percentual de 0,5%, ufilizado para os recolhimentos
efetuados durante o periodo de agosto de 1991 ajaneiro
de 1992, cujo valor estimado é de R$3.000.

24.4.4 - EDP - Energias do Brasil

A principal causa refere-se & agdo movida pela
Companhia para afastamento da incidéncia da CPMF
sobre as operacdes de cdmbio simbdlico, efetuadas por
conta da reorganizacdo societdria ocorrida no exercicio
de 2005, no valor de R$2.640.

25 - Patriménio liquido

25.1 - Capital Social

A composicdo do capital social em 31 de dezembro de 2006, 30 de setembro de 2006 e em 31 de dezembro de 2005 estdo

demonstradas aseguir:

31/12/2006 30/09/2006 31/12/2005
Quantidade % Quantidade % Quantidade % Acionista
Acionista deagdes participagGo deagdes participagdo deagdes participagdo controlador
Energias de Portugall
Investments and Services,
Sociedad Limitada* (1) 38.234.188 23,17% 38.234.188 23,17%  38.234.188 23,17% Sim
Balwerk - Consult.
Econdémica e Particip.,
Soc. Unipessoal Ltda.* (1) 23.545.820 14,27% 23.545.820 14,27%  23.545.820 14,27% Sim
EDP-Energias
de Portugal, S.A. * (1) 39.739.013 24,08% 20.130.902 12,20%  20.130.902 12,20% Sim
Electricidade de Portugal
Internacional, SGPS, S.A. - 0,00% 19.621.852 11,89% 19.621.852 11,89% Sim
Herald SecuritiesInc. * 1.383.094 0,84% 1.383.094 0,84% 1.383.094 0,84% Sim
Outros ** 62.114.489 37.64% 62.100.748 37.63% _ 62.100.748 37.63%
165.016.604 100,00%  165.016.604 100,00% 165.016.604 100,00%

(1) acionista com mais de 5% de agdes com direito a voto.
*Empresa de controle estrangeiro.

**Hd& 62.114.409 agdes em circulagdo do total de 165.016.604, ou seja, cerca de 37,64% do total de agdes.

Hd& 58 acdes em poder dos administradores sendo 19 do Conselho de Administracdo e 39 dos Diretores.

Desde a Oferta Publica Inicial ocorrida em 13/07/2005, o Conselho Fiscal ndo foi instalado, cendrio este que persiste até o

momento.

A criagdo do Comité de Auditoria foi aprovada através da Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia, realizada

em 14/09/2005, tendo sido realizada sua primeirareunido em 25/10/2005.

Cdilculo da quantidade de agdes em circulacdo:

31/12/2006 30/09/2006 31/12/2005
Quantidade % Quantidade To Quantidade A
deagdes participagdo deagodes participagdo deacodes participagdo
Quantidade de agdes
controladores 102.902.115 62,36%  102.915.856 62,36% 102.915.856 62,37%
Quantidade de acdes
participacdo reciproca 24913
Quantidade de
acdes tesouraria 22 22 22
Quantidade de agdes de
conselheiros e diretores 58 58 153
Total de agbes que ndo
estdo emcirculagdo 102.902.195 102.915.936 102.940.944
Totalde acdes 165.016.604 165.016.604 165.016.604
Totalde agoes em circulagdo 62.114.409 37,64% 62.100.668 37,63% 62.075.660 37,62%
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25.2 - Destinagdo do lucro

De acordo com a politica de distribuicdo de dividendos
adotada pela Companhia, o Conselho de Administracdo
recomendard & Assembléia Geral de Acionistas a
distribuicéo de dividendos, em cada exercicio, em valor
minimo equivalente a 40% do lucro liquido ajustado,
calculado em conformidade com os artigos 189 e seguintes
da Lei das Sociedades por Agdes, podendo ser reduzido
quando assim exigido por disposicdo legal ou regulamentar
ou, ainda, quando recomenddvel em vista da situacdo
financeira e/ou perspectivas futuras da Companhia.
Aos dividendos a serem distribuidos, poderd ser imputado,
integrando o montante dos dividendos distribuidos pela
Companhia, para todos os efeitos legais € nos termos da
Lein®9.249, de 26 de dezembro de 1995, eregulamentagdo
posterior, o valor dos juros sobre capital proprio (JSCP)
pagos ou creditados, individualmente aos acionistas,
a titulo de remuneracdo do capital préprio.

Controladora

31/12/2006 31/12/2005
Lucro liquido apurado
no exercicio 394.120 439.406
Ajuste de exercicio anterior (28.364) (41.390)
Outros (14)
365.756 398.002
Constituicdo de
reservalegal-5% (18.287) (19.900)
Lucro liquido ajustado 347.469 378.102
Dividendos
Dividendos - oriundos do
lucro liquido ajustado 169.914 151.241
Dividendos
intermedidrios - JSCP 169.914 96.061
Dividendos apagar 55.180
Destinagdo parareserva
deretencdo delucros 177.555 226.861
Dividendos porlote de mil
agdes-emReais 1.029,68 916,52

Em 21 de dezembro de 2006, o Conselho de
Administracdo da Companhia aprovou o crédito de
juros sobre capital préprio, no valor bruto de R$169.914,
imputados aos dividendos a serem distribuidos pela
Companhia em data a ser deliberada para pagamento
dos dividendos, os quais foram contabilizados em
Despesas financeiras, conforme requerido pela
legislacdo fiscal. Para efeito destas demonstracdes
financeiras, esses juros foram reclassificados para o
Patriménio liquido conforme Deliberagdo CVYM n° 207/96.

25.3 - Reserva deretengdo de lucros

A Reserva de retencdo de lucros tem sido constituida em
conformidade com o art. 196 da Lei 6.404/76, para viabilizar
os Programas de Investimentos da Companhia, previstos
nos orcamentos de capital submetidos as Assembléias
Gerais Ordindrias.

25.4 - Ajuste de exercicios anteriores

Em atendimento & Resolucdo Normativa n® 219, de 11
de abril de 2006, que aprovou o Manual do Programa de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico do Setor de
Energia Elétrica - P&D, as controladas Bandeirante, Escelsa
e Enersul reconheceram no Patriménio liquido, em 30 de
junho de 2006, o djuste no montante de R$28.364, tendo
como contrapartidas: (i) R$14.566 na rubrica Obrigagdes
vinculadas & concessdo, no grupo Imobilizado como
descrito na nota 3.1.h, correspondente aos valores
aplicados até 31 de dezembro de 2005 em investimentos
vinculados ao programa, e (i) R$13.794 no Passivo
circulante, na rubrica Encargos regulamentares e setoriais,
pelos valores ndo aplicados até 31 de dezembro de 2005,
apurados desde o inicio do programa.

26 - Dividendos - Ativos e Passivos

Controladora Consolidado
Ativo Passivo Passivo
31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2006 31/12/2005
Escelsa 38.595 131.710 51 58
Energest 2.896 35.036
Cesa 38.073
Pantanal 14.760
Enersul 24.483 141.225 21 21
Enerfrade 8.325 66.697
Bandeirante 43.567 25.835 777 777
Enerpeixe 6.434
EDP Lajeado 11.453 10.184
Eletrobras 10.377 16.261
Furnas 4.288
Acionistas - EDP Energias 147.388 134.475 147.388 134.475
EDP Producdo 188 188
Total 135.753 463.520 147.388 134.475 163.090 151.780
27 - Receita operacional liquida
Consolidado
N° de Consumidores * MWh * RS mil
Fornecimento de energia elétrica 2004 2005 2006 2005 2006 2005
Residencial 2.638.467  2.523.718  4.836.662 4.553.289 1.990.232 1.827.939
Industrial 23.240 23.087  4.488.404 6.111.792 1.203.239 1.448.372
Comércio, servicos e outras atividades 231.753 227.539 2.956.541 2.758.353 1.122.101 1.004.259
Rural 193.105 172.807 834.252 757.140 193.828 163.986
Poder publico 21.586 20.432 560.710 515.726 217.352 187.678
lluminagdo publica 2.438 1.873 679.396 676.606 150.396 144.803
Servico publico 2.536 2.474 497.447 489.951 123.704 114.424
Consumo préprio 365 424 20.868 21.800
Total do fornecimento faturado 3.113.490 2.972.354 14.874.280 15.884.657 5.000.852 4.891.461
(-) Recomposicdo tariféria extraordindria
(liquida de ICMS)
Residencial (40.14¢) (39.424)
Industrial (73.079) (85.092)
Comércio, servigos e outras atividades (62.843) (58.904)
Rural (4.895) (4.135)
Poder pUblico (13.237) (11.654)
lluminagdo publica (3.365) (3.276)
Servico publico (6.957) (6.703)
(204.522) (209.188)
(-) ICMS
Residencial (418.310) (381.795)
Industrial (236.848) (291.031)
Comércio, servigcos e outras atividades (224.020) (198.867)
Rural (19.073) (16.181)
Poder pUblico (32.964) (28.013)
lluminacdo publica (29.572) (28.136)
Servigo publico (25.287) (22.935)
(986.074) (966.958)
Total do fornecimento faturado liquido da RTE e ICMS 3.810.256 3.715.315
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Notas Explicativas as Demostracées Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

Consolidado 28 - Gastos operacionais
N°de Consumidores * MWh * RS mil Controladora
2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
Fornecimento faturado comercializacdo Despesas Operacionais
(liquido de ICMS) 236.957 115.691 Gerais e administ. Outras Total Total
Fornecimento ndo faturado 29.317 (16.591) Gerencidveis
Fornecimentondo faturado - Pessoal e administradores 11.754 11.754 16.175
diferimento tarifdrio (52.421) 71.328 Material 541 541
Devolucdo tarifaria 80.452 21.653 Servicos de terceiros 9.094 9.094 13.244
PIS e COFINS das geradoras (16.604) 9.610 Depreciacdo e amortizacdo 14.484 14.484 9.941
Outrasreceitasregulatdrias 4.735 7.202 Aluguéis e arrendamentos 766 766 1.408
Reducdo dereceita-baixarenda 41.549 37.195 Outras 1.165 7.597 8.762 12.372
Recomposicdo farifcria (6.610) Total 37.804 7.597 45.401 53.140
Suprimento convencional 2 3 336.378 302.317 36.690 30.790
Suprimento comercializacdo 127.200 110.642 X
Suprimento outros 80.516 37.484 Consolidado
ECEe EAEEE 3.038 128.828 2006 2005
(-) ICMS s/ECE e EAEEE (601) (24.528) Custo doservigo Despesas operacionais
4.374.474  4.244.619 Com
Disponibilidade do sistema de energia De Prestadoa Com Gerais e
distribuic@o e transmiss@o elétrica operacdo terceiros vendas administ. Outras Total Total
Disponibilidade darede elétrica 112 101 8.737.522  6.874.271 701.230 511.347 N&o gerencidveis
(-} ICMS sobre disponibilidade Energia elétfrica
darede elétrica (139.247) (95.004) compradapararevenda
Encargo de conexdo 640 530 Contratosiniciais 379.923
Outrasreceitas operacionais Leildo 566.178 566.178  299.185
Energia de curto prazo 78.565 30.242 PRO'NFA 23.832 23.832
Servigos taxados e outros 46.837 63.312 E;f;?:f ?:ecc;rfo 20832 20832 862
125.402 93.554 Outros supridores 442.382 442382  368.635
) . 5.062.499 _ 4.755.046 Efeito liquido da CVA (147.896) (147.896) _ 3.427
(-] Deducdes dareceita 1.453.716 . : . . - 1453716 1.610.725
RGR (40.288) (42.101) Encargos de usoda
PIS/COFINS (457.966) (284.644) rede elétrica
ECE e EABEE-repasse para CBEE (2.378) (104.299) Encargo de uso e conexdo 506.128 506.128  482.661
S (469) (776) Encargo de servicos
(501.101) __ (431.820) dosistema 11.044 11.044 14367
Total 3.113.604 2.972.458 23.948.180 23.061.245 4.561.398 4.323.224 Efeito liquido da CVA 40.657 40.657 107.921
557.829 - - - - - 557.829  604.949
*Ndo auditado. Quota CCC/CDE
CCC 304.019 304.019  229.582
CDE 186.212 186.212  152.026
Efeito liquido da CVA 24.351 24.351 62.244
- 514.582 - - - - 514.582  443.852
Taxa de fiscalizagdo 10.327 10.327 9.240
Compensacdes financeiras 14.183 14.183 7.631
Eficiéncia energéticae
Pesquisa e desenvolvimento 62.052 62.052 14.134
2.011.545 539.092 - - - 62052 2.612.689 2.690.531
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Notas Explicativas s Demostracoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

Consolidado 30 - Encargos financeiros e variacoes monetdrias capitalizadas
2006 2005
Custodoservico Despesas operacionais De acordo com a Instruc@o Contdbil n° 10, item 4, do Manual de Contabilidade do Servico PUblico de Energia Elétrica e a
Com . Deliberac&o CVM n° 193, de 11 dejulho de 1996, foram transferidos para o Ativo imobilizado em curso os seguintes valores:
energia De Prestadoa Com Geraise
elétrica operacdo terceiros vendas administ.  Outras Total Total Consolidad
Gerencidaveis onsolcaco
Pessoal, Administradores 2006 2005
e Entidades de previdéncia Encargos de dividas contabilizados no resultado 373.565 436.412
privada 162.148 582 176.348 339.078  267.968 Transferéncia para oimobilizado em curso (57.136) (79.286)
Material . 30.787 2.281 3.530 36.598 36209 Efeito liquido no resultado 316.429 357.126
%ig'éﬁggg:rgz?;ﬁmgao ]24512222 1.185 51.508 31282]5 gzgzgg gggggi Variacdes monetdrias e cambiais contabilizadas no resultado 56.940 227.489
Provis&o pfcréd. lig. ’ ’ ’ ’ Trohsfe’rér?cia para oimobilizado em curso (5.385) (12.28¢6)
duvidosa/perdas liquidas 87.471 87.471 53.079 Efeito liquido noresultado 51.555 215.203
Provisdes para contingéncias 36 39  19.344 19.419 16.366 Operacodes de swap contabilizadas noresultado 110.749 154.733
Aluguéis e arrendamentos 15.027 6.339 21.366 37.288 Transferéncia para o imobilizado em curso (392)
Outras 38.958 157 1.418 7740 26116 74.389 69.897 Efeitoliquido do resultado 110.749 154.341
645.364 4.205 140.397 327.132 45.460 1.162.558 959.913 | talizad 2' ) . - 964
Total 2.011.545 _1.184.456 4205 140.397 _ 327.132 107.512 3.775.247 3.650.444 Total capitalizado (62.521) (91.964)
29 - Resultado financeiro 31 - Imposto de renda e contribuicdo social
Controladora Consolidado
Receitas i . 2006 2005 2006 2005 Controladora Consolidado
eceitasfinanceiras L N 4 o R
Renda de aplicacdes financeiras 21.981 30.698 49.693 65.534 Impostoderenda  Contribuigdo social Imposto derenda Contribuigdo social
Variagdo monetdria e acréscimo moratério 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
daenergia vendida 77.885 73.647 Lucroantesdo IR e CSLL 368.670  472.067  368.670  472.067 398.801  452.472 398.801 452.472
Operacdesdeswap e hedge B (8.513) 31.280 13.833 Adicoes 68.611 78813 66918  77.129 908046 1.791.191  901.938 1.772.582
QTSUOIICZSE&esS mgneToan dioﬂvos regulatorios 13363 11.855) (?g-if% (?g-ggg) Exclusdes (437.392) _(549.600) _(437.392) (549.600) _ (734.938)(1.438.034) _ (707.944) (1.386.097)
e sobre receitas financeiras . . . .
Variagdes monetdrias moeda nacional 852 23.883 5.941 15.894 ~ (1 1.280 (1.804) (404) 571909 805.629 592795 838.957
Variagdes monetdrias moeda estrangeira (316) (456) Com’p'en'sogoo 30.%,
Ganho na alienacdo de titulos cambiais 8.841 (atélimite do prejuizo) (130.064) (213.816) _ (136.409) _ (224.211)
SELIC sobre tributos e contribuigcdes sociais compensdveis 2.804 1.786 3.964 4.232 (111) 1.280 (1.804) (404)  441.845 591813 456.386 614.746
Descontos obtidos 2 6.159 3.579 Aliquotas Nominais de IR e CSLL 25% 25% 9% 9% 25% 25% 9% 9%
Juros sobre capital préprio 144.464 128.426 L
SELIC sobre COFINS (alargamento de base) 33.301 lPrOVIS?,O d?. R e.CSLL (320) ( ]g?;(])) “4]7':i§) (41.079) (55-327)
Outrasreceitas financeiras 18.867 227 18.805 8.818 n.cer\ Ivos 'SC_O'S B : .
167.094 173.165 307.992 256.856 Diferimento tributacdo sobre RTE (12.365) (4.398)
Despesasfinanceiras QOutros 24 (639) (4.008) 20 (1.480)
Variagdo monetdria e acréscimo moratdrio IR e CSLL-correntes - (296) - - (108.980) (162.479) (41.055) (61.205)
da energia comprada (1.366) (211) IR e CSLL - diferidos 3.218 82.588 (1.691) 38.486
Encargos de dividas (4.265) (35.329) (316.429) (357.126) Total R 296 j j 105.762 79.891 42.746 22.719
Variacées monetdrias moeda nacional 4048 (76) (5.318) (22.229) ota (296) (105.762) _(79.891) __(42.74¢) __ (22.719)
Variagdes monetdrias moeda estrangeira (1) 66.794 51.555 215.203
Encargos sobre contingéncias fiscais (231) (27.553) (8.035) . L.
Juros e multa sobre ICMS (5) 32 - Remuneracdo dos administradores
Reversdo da COFINS (alargamento de base) 43.992
Operacoesdeswapehedge » (959) (15.065) (142.029) (168.174) Foi aprovada em Assembléia Geral Ordindria e Extraordindria realizada em 28 de margo de 2006, a remuneracdo anual e
é’;:u'j:lzogoes monetdrias de passivosregulatorios (1.418) (7.194) ggggg; g;;ig?; global dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e dos comités funcionais da EDP - Energias do Brasil S.A.
Provis@o para desvalorizacdo de fitulos e valores mobilicrios (10.607) de até R$5.500, para o periodo de abril de 2006 a margo de 2007.
Juros sobre capital préprio (169.914) (96.061) (181.091) (96.061)
Outras despesas financeiras (9.712) (28.686) (23.281) (41.625)
(182.452) (115.617) (685.812) (536.018)
Total (15.358) 57.548 (377.820) (279.162)

J

2006 | DemonstracoesFinanceiras

2006 | DemonstracoesFinanceiras



Notas Explicativas as Demostragoes Financeiras
em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)
—

33 - Seguros

A Companhia e suas confroladas mantém contratos
de seguros com coberturas determinadas  por
orientacdo de especialistas, levando em conta
a nafureza e o grau de risco, por montanfes
considerados suficientes para cobrir eventuais perdas
significativas sobre seus ativos e responsabilidades.
As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza,
ndo fazem parte do escopo de uma auditoria de
demonstragdes financeiras, conseqUentemente ndo
foram examinadas pelos nossos auditores independentes.
As principais coberturas de seguros sdo:

Consolidado

31/12/2006
Subestacoes 673.530
Usinas (inclui danos materiais) 882.957
Almoxarifados 35.798
Prédios e contelddos (préprios) 44.589
Prédios e contelUdos (terceiros) 8.688
Risco operacional 58.912
Transportes (materiais) 9.600
Responsabilidade civil 43.956
Transportes (veiculos) 27.069
Acidentes pessoaqis 138.804

34 - Instrumentos financeiros

34.1 - Consideragoes gerais
A Ulilizagcdo de instrumentos e operagcdes envolvendo
taxas de juros, como diretriz da Administracdo, tem por
objetivo proteger a Companhia das variagdes no cdmbio
de moedas esfrangeiras em relagdo ao Real, nas suas
operagdes ativas e passivas.

A Administrac&o avalia que, nas aplicagoes financeiras de
suas disponibilidades, os riscos sdo minimos, pois ndo existe
concenfragdo e as operagdes sdo realizadas com bancos
dereconhecidasolidez.

34.2 - Valor de mercado dos instrumentos financeiros

Os valores de mercado dos principais instrumentos
financeiros  aproximam-se  dos valores  contdbeis,
destacando-se os empréstimos e financiamentos e
operagdes de hedge (Nota 20).

Os valores de mercado, quando aplicdvel, foram
calculados conforme o valor presente desses instrumentos
financeiros, considerando taxas de juros praticadas pelo
mercado para operacgoes de riscos e operacoes similares.

34.3 - Risco de crédito

Outfro instrumento  financeiro capaz de  expor,
principalmente, as empresas confroladas Bandeirante,
Escelsa e Enersul, ao risco de crédito, é representado por
contas a receber, que no entanto é atenuado pela venda
a uma base de clientes pulverizada. Adicionalmente, os
valores da CCEE também representam risco, no contexto
descrito na nota 6.1, e o relacionado aos valores em
discussdo com a Ampla, conforme mencionado nanota 6.3.

34.4 - Operagoes de Hedge

Com o intuito de eliminar a exposi¢do de todas as suas
dividas em ddlar as oscilacdes da taxa de cdmbio,
as empresas do grupo EDP - Energias do Brasil possuem
em 31 de dezembro de 2006 as operacdes de hedge
apresentadas na nota 20.

35 - Universalizagdo do servico publico
de energia elétrica

Através da Lei 10.438, de 26 de abril de 2002, o Governo
Federal instituiu o Programa Nacional de Universalizacdo
de acesso d Energia Elétrica a todos que possuem carga
até 50 kW sem nenhum énus.

Como forma de antecipar o atendimento a parcela da
populacdo de menor renda da drea rural, o Governo
Federal instituiu através do Decreto n° 4.873, de 11 de
novembro de 2003, o Programa - “Luz para Todos”, visando
proporcionar o acesso ao servico publico de energia
elétrica até 2008.

Para operacionalizar o programa, foram assinados Termos

de compromisso entre o Ministério de Minas e Energia,

governo do estado e as distribuidoras Bandeirante, Escelsa

e Enersul, com interveniéncia da Eletrobrds e ANEEL, para

viabilizar o atendimento a:

¢ Na Bandeirante, inicialmente 6.217 domicilios na drea
rural de concessdo da empresa, até o final do ano de
2006, com financiamento de 65% de recursos da RGR
(financiamento), 10%recursos de subvencdo econdmica

(CDE), 15% agente executor e 10% governo do estado.
O total do investimento contemplando a participagdo
do agente executor até 31 de dezembro de 2006 foi de
R$17.632 para atendimento a 6.351 novos clientes.

e Na Escelsa, 22.984 domicilios com atendimento
efetivo de 35.855 novos na drearurale 101.792 na drea
urbana de concessdo da empresa, e investimentos de
R$115.046 e R$11.262, respectivamente, perfazendo
um total de R$126.308, dos quais 65% financiados
com recursos da RGR, 10% recursos de subvencdo
econdmica CDE (fundo perdido), 15% agente executor
e 10% governo do estado.

¢ Na Enersul, 19.326 domicilios com atendimento efetivo
de 19.347 novos na drea rural e 78.636 na drea urbana
de concessdo daempresa, e investimentos de R$171.046
e R$10.600, respectivamente, perfazendo um total de
R$181.646, dos quais 35% financiados com recursos
da RGR, 40% recursos de subvencdo econdmica CDE
(fundo perdido), 15% agente executor e 10% governo do
estado.

36 - Reaijustes tarifarios de 2006

36.1 - Bandeirante

Na reunido publica da diretoria da ANEEL, ocorrida em 19
de outubro de 2006, foi deliberado o indice de reajuste das
tarifas - IRT da Bandeirante de, em média, 13,44%, para o
periodo de 23 de outubro de 2006 a 22 de outubro de 2007,
englobando fodas as classes de consumo.

O IRT concedido contempla decisGo da ANEEL acerca do
pedido de reconsideracdo interposto pela Bandeirante
relativo & Resolucdo n° 226, de 18 de outubro de 2005,
a qualhomologou o resultado definitivo da primeirarevisdo
tarifdria periddica da Bandeirante e, por extensdo, seus
efeitos sobre o IRTdo ano de 2005, aumentando, em cardter
provisério, o valor da Base de Remuneracdo Regulatdria -
BRR da Bandeirante de R$998 milhdes para R$1.026
bilhdo, referido & data-base de 30 de setembro de 2003,
cujo reconhecimento contdbil impactou positivamente
o resulfado do exercicio em R$23.518. Apesar da BRR
mencionada estar homologada em definitivo, concedeu-
se ainda a possibilidade de a ANEEL deliberar sobre parte
remanescente do pleito de reconsideracdo da BRR ndo
abrangido por esta decisdo de outubro Ultimo, cujos
eventuais efeitos, caso acatados pelo regulador, serdo
devidamente reconhecidos no préoximo evento tarifdrio no
ano de 2007.

Considerando os efeitos conjuntos da revisdo da BRR e dos
ajustes financeiros j& incluidos nas tarifas da Bandeirante,
associados & recuperacdo relativa a periodos passados
o reajuste tarifério médio efetivo nas faturas de energia
elétrica foi de 15,41%, os quais foram aplicados de forma
diferenciada para os diversos grupos de clientes devido &
politica de realinhamento tarifdrio promovido pelo Governo
Federal, ou seja, eliminagdo gradual do subsidio cruzado
existente entre as classes consumidoras representando
indices médios de 13,18% para os consumidores de baixa
tensdo e 17,81% para os consumidores de alta tensdo.

36.2- Escelsa

A ANEEL, em reunido publica ocorrida em 3 de agosto de
2006, aprovou o relatério que autoriza o reajuste médio
das tarifas da Escelsa, em 16,67% para o periodo entre
agosto/06 a julho/07, englobando todas as classes de
consumo.

Considerando-se ajustes financeiros j& incluidos nas
tarifas da Escelsa, associados a recuperagdes relativas
a periodos passados, cujo reconhecimento contdbil
impactou positivamente o resultado do exercicio em
aproximadamente R$27.600, o reqjuste tarifdrio médio
efetivo nas faturas de energia elétricafoide 11,4%, aplicado
de forma diferenciada para os diversos grupos de clientes,
devido & politica de realinhamento tarifdrio promovido
pelo Governo Federal para eliminagdo gradual do subsidio
cruzado existente entre as classes consumidoras.

Dessaforma, a ANEEL informou que os consumidores de alta
fensdo (essencialmente grandes consumidores, comerciais
e industriais) tiveram indices de reajuste de, em média,
15,28%, superiores aos consumidores de baixa tensGo de,
emmédia, 8,29%.

No processo de reajuste tarifdrio, a ANEEL considera a
variagcdo de custos que as empresas experimentaram no
decorrer de doze meses anteriores. A férmula de cdlculo
inclui custos gerencidveis, sobre os quais incide o IGP-M
ajustado pelo Fator X, e custos ndo gerencidveis, como
energia comprada de geradoras, Conta de consumo
combustivel (CCC), Reserva global de reversdo (RGR),
Taxa de fiscalizagdo e Encargos de transmissdo, além de
ajustes financeiros reconhecidos pela ANEEL na Conta de
Variagdo de ltensda Parcela A (CVA) e outros instfrumentos.
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Notas Explicativas as Demostragoes Financeiras

em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)

Parecer dos Auditores Independentes

36.3 - Enersul

Através da Resolugdo Homologatdria n® 311, de é de aboril
de 2006, a ANEEL fixou o reajuste anual das tarifas da Enersul
de, em média, 16,75%, sendo 11,46% relativo ao reajuste
tarifario anual e 5,29% relativo aos componentes financeiros
externos ao reajuste anual, englobando todas as classes de
consumo.

Considerando-se os ajustes financeiros j& incluidos nas
tarifas da Enersul, associados d recuperacdo de diferencas
tarifdrias de periodos passados, o reajuste tarifdrio médio
efetivo nas faturas de energia elétrica foi de 10,33%.

O indice de reajuste tarifdrio foi aplicado de forma
diferenciada para os diversos grupos de clientes, devido
d politica de realinhamento tarifdrio do Governo Federal,
ou seja, eliminacdo gradual do subsidio cruzado existente
entre as classes consumidoras. Esta politica foi determinada
pelo Poder Concedente e tem implementagdo prevista
para o periodo 2003 a 2007. Dessa forma, a ANEEL informou
que os consumidores de alta tensGo (essencialmente
grandes consumidores, comerciais e industriais) tiveram
indices de reajuste de em média 13,25%, superiores aos dos
consumidores de baixa tensdo de em média 9,30%.

37 - Revisao tarifaria periddica -
fato relevante

A Resolucdo Normativa ANEEL n° 234, de 31 de outfubro
de 2006, estabeleceu novos conceitos e diretrizes gerais a
serem observadas pelas concessiondrias do servico publico
de energia elétrica por ocasido das revisdes tarifdrias
periddicas, previstas nos termos da legislacdo.

Em conseqUéncia, as principais alteracdes introduzidas

foram:

¢ Blindagem da Base de Remuneracdo Regulatdria - BRR
aprovada no ciclo anterior (BRR anterior);

* Expurgo de baixas e consideracdo das adigdes e dos
efeitos da depreciacdo acumulada, ocorridas entre as
datas-base do 1° e 2° ciclos para Bandeirante e Enersul e,
entre 3° e 4° ciclos para a Escelsa;

* Atualizagdo dos valores remanescentes da BRR anterior
pelo IGP-M.

Destaque-se, também, o tratamento fixado ao saldo
da conta Obrigagdes vinculadas a concessdo (Nota
17), que passardo a ser amortizadas as mesmas taxas de
depreciagcdo dos demais ativos em servico, mediante
a utilizacdo de uma taxa média, a partir da préxima
revisdo tarifdria peridédica, de forma que tal depreciacdo
passe a anular os efeitos da depreciacdo dos bens a ela
vinculados, incorporados ao Imobilizado em Servigo, e ndo
serd considerada na formacdo da tarifa a partir do proximo
ciclorevisional, como ocorria no passado.

A taxa de remuneracdo dos ativos remunerdveis, definida
com base no custo médio ponderado de capital (WACC),
foirevista, passando de 11,26% para 9,98%, em termos reais,
jéd descontada ainflagdo e osimpostos.

As Companhias encontram-se avaliando detalhadamente
os impactos dessa normatizagdo em seus negdcios, razdo
pela qual, neste momento, ndo procedeu & estimativa dos
efeitos sobre as demonstracdes financeiras vindouras.

Ao

Conselho de Administracdo e aos Acionistas da
EDP - Energias do Brasil S.A.

SéoPaulo-SP

1. Examinamos os balangos patrimoniais da EDP - Energias do Brasil S.A. e os balancos patrimoniais consolidados dessa
Companhia e suas contfroladas, levantados em 31 de dezembro de 2006 e 2005, e asrespectivas demonstracdes de resultados,
das mutagdes do patrimdnio liquido e das origens e aplicacdes de recursos, correspondentes aos exercicios findos naquelas
datas, elaborados sob aresponsabilidade de sua Administracdo. Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre
essas demonstragdes financeiras. As demonstracdes financeiras da controlada indireta em conjunto, Investco S.A. em 31 de
dezembro de 2006 e 2005, foram examinadas por outros auditores independentes, cujos relatérios nos foram fornecidos e a
nossa opinido, no que diz respeito aos valores dos investimentos e dos resultados decorrentes dessa controlada indireta em
conjunto, assim como dos ativos e passivos proporcionais incluidos nas demonstragdes financeiras consolidadas estd baseada
no parecer desses auditores.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicdveis no Brasil e compreenderam:
(a)o planejamento dos trabalhos, considerando a relevdncia dos saldos, o volume de transagdes e os sistemas contdbil e de
controles internos da Companhia e suas controladas; (b) a constatacdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros
que suportam os valores e as informagdes contdbeis divulgados; e (c) a avaliagdo das prdticas e das estimativas contdbeis
mais representativas adotadas pela Administracdo da Companhia e suas controladas, bem como da apresentagdo das
demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, baseados em nossos exames € no parecer de outros auditores independentes, as demonstracoes
financeiras referidas no primeiro pardgrafo representam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo
pafrimonial e financeira da EDP - Energias do Brasil S.A. e a posicdo patfrimonial e financeira dessa Companhia e suas
controladas em 31 de dezembro de 2006 e 2005, os resultados de suas operacdes, as mutacdes do seu patrimonio liquido
e as origens e aplicagdes de seus recursos, correspondentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil.

4. Nossos exames foram conduzidos com o objetivo de formarmos uma opinido sobre as demonstragdes financeiras acima
referidas, tomadas em conjunto. As demonstracdes do valor adicionado e dos fluxos de caixa referentes aos exercicios findos
em 31 de dezembro de 2006 e 2005 representam informacdes complementares adquelas demonstracdes, as quais ndo sdo
requeridas pelas praticas contdbeis adotadas no Brasil e estdo sendo apresentadas para possibilitar uma andlise adicional.
Essas informacdes complementares foram submetidas aos mesmos procedimentos de auditoria aplicados s demonstracdes
financeiras e, em nossa opinido, est@o apresentadas, em todos os aspectos relevantes, adequadamente em relacdo as
demonstragdes financeiras acima referidas, fomadas em conjunto.

16 de fevereiro de 2007

KPMG

Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

José Luiz Ribeiro de Carvalho
Contador CRC 1SP141128/0-2
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