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PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS EM 2019 QUE COI}ITRIBU[RAM
PARA A ESTRATEGIA DE CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DA EDP

S&P afirma rating
da EDP em "BBB-"
com outlook estavel

Emissao Green

Contrato para

projecto de

Hybrid Bond de
€1000M

JANEIRO  MARGO

Strategic Update
2019-2022

EDP assegura tarifa

Entrada no Mercado
Colombiano de energia edlica 2
contratos ~500MW a |5 anos

EDP e Shell asseguram contrato

edlico offshore de 804 MW no
estado NA Massachusetts

Contrato para 200MWV de solar
na Califérnia nos EUA

Acordo de venda

de 6 centrais hidricas

IOOMWV solares
Rotagao de activos com 30MW de
na Europa de baterias na

€800M

ABRIL MAIO

EDP e Engie unem
forcas para criar lider
mundial na energia
eolica offshore

Aquisicao de linha de

transmissao de 142km
no Brasil

| Dow Jones Sustainability Index

JUNHO

California nos EUA

JULHO

Rotagao de activos
eodlicos no Brasil

de R$1,2MM

a |5 anos para

projecto solar

de 142 MW em
Portugal

AGOSTO SETEMBRO

Emissao Green bond de
€600M a 7 anos

#| do mundo utilities
integradas no DJSI'

Compromisso Business
Ambition for 1.5 °C — Our Only
Future

Contrato para projecto
edlico onshore de 100MW no
México

Revisao tarifaria das 2
Distribuidoras no Brasil com

glosa <0,5%

OUTUBRO

em Portugal por
€2,2MM

307MW eolicos em
leilao na Polénia

NOVEMBRO DEZEMBRO

Contrato para
projecto eodlico
de 100MW no
Rio Grande do
Norte no Brasil
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OS RESULTADOS DE 2019 EVIDENCIAM A BOA PERFORMANCE DO GRUPO

EBITDA €3.706 M

(+12% vs 2018)

N

+4% Renovaveis

+27% eodlico e solar impactado pelo aumento
da producao, subida do preco médio e ganhos
de €313M com rotacao de activos

-29% hidrica devido aos volumes baixos na P.
Ibérica (IPH de 0,81)

+19% Redes
+75% na operacao no Brasil, novo ciclo
regulatorio na distribuicao e desenvolvimento

das novas linhas de transmissao
-4% OPEX ajustado na P.Ibérica

+52% Clientes e Gestao de Energia
+€106M Gestao de Energia na Plbérica com
os resultados robustos do hedging a compensar
redugao de margens e volumes no carvao
+€93M comercializacio ibérica, dada a
normalizacao do contexto de mercado

RESULTADO
LIQUIDO

€854 M
AWML

RECORRENTE

N4

+52% EDP Renovaveis
Resultado Liquido historico de €475 M

+5% EDP Brasil
Resultado Liquido historico de R$1,338 M

-€98M Prejuizos reportados em Portugal
Pelo segundo ano consecutivo impactados por:
i) Imparidade em Sines (-€94 M);

ii) Provisao no projecto de Fridao (-€59 M)

iii) Baixos volumes hidricos

DIVIDA
LIQUIDA
/ EBITDA

3,6x
(vs.4,0x Dez-18)

N

Divida liquida
€13,8 Bn, +3% YoY

Racio de endividamento mais baixo
desde 2007

RESULTADOS SUPORTADOS NO BOM
DESEMPENHO DAS NOSSAS EQUIPAS

1| edp



PROMOVEMOS UMA ORGANIZACAO PROXIMA DOS COLABORADORES E
PREPARADA PARA ENDERECAR OS COMPROMISSOS ESTRATEGICOS ASSUMIDOS

SOMOS UMA @ g@ n%% ﬂ

EMPRESA FOCADA )

NA DIVERSIDADE E NACIONALIDADES MULHERES GE?Q‘%AO MOBILIDADE

DESENVOLVIMENTO v
DOS 11.660

COLABORADORES 4 4 25% 46% 8%

\/

¥ NIVEL DE ENGAGEMENT DE 73%, 7% ACIMA DO MERCADO E 6% ACIMA DO SECTOR DAS UTILITIES!, 8
DEMONSTRA O FORTE COMPROMISSO DOS NOSSOS COLABORADORES COM A EDP a

T, orbenzis
efr EDP distinguida com nivel de exceléncia como empresa familiarmente responsavel B G lobal 2000 - World's Best Employers | l

| 20 utilities que totalizam c. 200 000 colaboradores



COMPROMETIDOS CULTURA

COM A NOSSA .
, % v E T v MECENATO
SOCIEDADE ATRAVES maa CULTURAL
DO INVESTIMENTO |8 exposi¢des, incluindo a 2° ano com 8 edigbes em Casa da Musica, Fundagao
EM PROJ ECTOS exibigao dos 6 finalistas do PT e EN Serralves, Fundagao Arpad
Prémio Novos Artistas Szenes/Vieira da Silva,
CULTURAIS E SOCIAIS 24.000 exemplares Orquestra Sinfénica Juvenil,
Centenario do edificio _ Galeria Municipal do
Central Tejo + 100 autores - Boris Porto, Companhia
Groys, Gerhard Richter, Nacional de Bailado
% + 330 mil visitantes Pedro Cabrita Reis, Maria
Filomena Molder...
D INVESTIMENTO SOGIAL
A E.DP temo . EDP . ESCOLAS \/  ARTE
LiE el eplaes e ank SOLIDARIA SOLIDARIAS PUBLICA
corporativo de _ , L
. . ial 9 projectos de Saude + 80.000 beneficiarios + 100 obras
Investimento socia (doengas respiratdrias) directos
+ 60 artist
| e cultural em + €M investidos + 500 escolas i

) 40 localidades
~15 mil beneficiarios

L Portugal

il edp



O ANO DE 2019
FICOU MARCADO
PELA ENTREGA
ANTECIPADA DOS
PRINCIPAIS
COMPROMISSOS
DO STRATEGIC
UPDATE 2019-22

Visao EDP

Liderar a transicao
energética com criagao
de valor superior

I/JJ CRESCIMENTO
~—— ACELERADO E FOCADO

[{P CONTINUA OPTIMIZACAO
VA DO PORTFOLIO

A BALANCO SOLIDO E

518
< BAIXO PERFIL DE RISCO

03 EFICIENTE E DIGITALMENTE
— A\ HABILITADA

@ REMUNERACAO ATRACTIVA
PARA OS ACCIONISTAS

76% dos TGW de crescimento em renovaveis assegurado
com contratos de longo prazo e maturidade média >15 anos

59% do investimento em transmissao no Brasil: receita
fixa a 30 anos' com financiamento em moeda local

€3.2MM do acordo da venda de activos hidricos e rotagoes
de activos representam mais de 50% do objectivo até 2022

79% EBITDA regulado?

Reducio do racio de endividamento para nivel mais baixo
desde 2007

Liquidez de €6.7MM, a Mar¢o 2020, permite cobrir
necessidades para além de 2022

27% OPEX / Margem Bruta alinhado com target para 2022
€0.2MMTOTEX digital, em linha com o plano

Politica de dividendos estavel e sustentavel

Forte compromisso com descarbonizacao e elevados
standards ESG? em toda a organizacio - #1 do mundo entre

utilities integradas no DJSI4
il 2dp

| Actualizada a inflagao | 2 Ambiente, Social e Governanca | 3 Regulado ou contratado a longo-prazo | 4 Dow Jones Sustainability Index



A}/ISAO DA EDP DE LIDERARA'I:RANSICAO ENERGETICA
ESTA REFLECTIDA NAVALORIZACAO POSITIVA DE MERCADO

© Rentabilidade da ac¢cio da EDP!
Estabilidade e sustentabilidade da politica

2019 > edp +34% SX6E2 +28% PSI-20 +15% de dividendos garantem presenca nos indices

europeus de referéncia focados em dividendos?

190
170
S&P EURO DIVIDEND H]
150 2019 - Abr/20 ARISTOCRATS INDEX 40 empresas
130 +31%
- , +14% EURO STOXX SELECT S #2
DIVIDEND 30 INDEX 30 empresas
90 -7%
20 STOXX EUROPE SELECT S #14
DIVIDEND 30 INDEX 30 empresas
50

jan/19  fev/19 mar/19 mai/l9 jun/I9 jul/l9 set/I9 out/l9 dez/I9 jan/20 fev/20 abr/20

O COMPROMISSO COM A TRANSICAO ENERGETICA E A ESTABILIDADE DO

DIVIDENDO SAO FACTORES DECISIVOS NA ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO

11 edp

| Bloomberg (9.Abr.2020) | 2 SX6E: indice das Utilities Europeias | 3 Segundo informagio mais actualizada



TEMOS UM FORTE TRACK RECORD EM SUSTENTABILIDADE RESULTADO
DE UM DESEMPENHO CONSISTENTE AO LONGO DE MAIS DE 10 ANOS

NAO EXAUSTIVO

©)|WORLD’S MOST " :
() SETHICAL Ny e
&1|COMPANIES® VIgEQuiris®® . SUSTAINALYTICS
SDt?s)’tvaJigggislity Indexes FTS E4 G 00 d
#1 global Top 6 entre #| global Top 5 utilities® Percentil 934
utilities integradas' peers? comparaveis utilities integradas' nivel global utilities nivel global

QUEREMOS CONTINUAR A CRESCER DE FORMA SUSTENTAVEL,
LADO A LADO COM OS NOSSOS STAKEHOLDERS

I) Utilies integradas eléctricas: empresas que geram electricidade, operam linhas de transmissao e distribuicao e vendem electricidade | 8
2) Energia e Utilities | 3) ICB Supersector: Utilities | 4) Bloomberg |



ESTAMOS BEM @ 2005 20%

POSICIONADOS E A ) | o
CUMPRIR OS NOSSOS % Geracio de 2025 [ -0
COMPROMISSOS DE energias renovveis 2000 N >0
DESCARBONIZACAO
[~
628 gCO,/KWh 2005
> -66% 2019
F — Reducao de emissoes -s5% [T 0
- especificas em 90%
A aceleracao do (vs. niveis 2005) e 0000 D
processo de
descarbonizacao sera o | _
Aboiio I:vai ser convertida Abofio &2
fundamental para para gis (CoD 2022) oo
o relanga’mento da @\F Abofio 2:servira como backup iztng
! economia num cenario ? Soto 3:5em oroducio -
p()S COVID-19 Sem carvao desde Jun-13 “'ZGW)é'
| e oy até 2030 Sines: Encerramento até 2023,

condicional as margens positivas

1| edp



A EDPTEM ACTUADO
NO COMBATE

A PANDEMIA COM
UM CONJUNTO DE
INICIATIVAS JUNTO

DOS SEUS STAKEHOLDERS
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Temos um plano integrado
para garantir a saude [
e seguranca dos nossos
colaboradores, o
fornecimento de energia

I e o apoio a quem esta

L na linha da frente

_




A SAUDE DOS NOSSOS COLABORADORES ESTA EM PRIMEIRO LUGAR

72% COLABORADORES
DO GRUPO EDP
EMTELETRABALHO!

B % Em teletrabalho

> Preservar a saude
dos nossos colaboradores

Implementagao do teletrabalho

Linha interna de apoio médico a
mais de 45.000 pessoas

| Inclui contratos a termo

Corporativo Terreno

99%0 38%(

> Garantir a continuidade

do negocio

Reforco das actividades
de limpeza e desinfeccao

Entrega de equipamento
de protecgao individual

Turnos alternados, sem contacto
e redundancia das equipas

Despacho Lojas/Call Centers

377( 79% c

| Apostanos iltimos anos na

~ digitalizacio foi fundamental
para permitir o teletrabalhono -
actual contexto




CUIDAMOS DOS NOSSOS CLIENTES,
ASSEGURANDO O FORNECIMENTO DE ENERGIA

Apoiamos a nossa base de clientes... ... com especial atencdo para os que
estdao na linha da frente

Fornecimento gratuito de electricidade

Suspensao dos
cortes de energia

@ 10 hotéis requisitados para prestar apoio
a hospitais

Flexibilizacio do prazo 20% de desconto em electricidade para:

e méetodo de pagamento - d — Médicos, enfermeiros e técnicos do Sistema
(sem juros) Nacional de Saide em Portugal e Espanha

~70.000 profissionais
Unidades de cuidados continuados integrados

e estruturas residenciais na area da deficiéncia,
infancia e comunidade

Reforco dos meios d
de contacto digitais i

e call centers )
~500 instituicoes

2| edp




CONTRIBUIMOS PARA MANTER A ACTIVIDADE ECONOMICA
E O EMPREGO,TAMBEM JUNTO DOS NOSSOS FORNECEDORES

Quadro de trabalhadores
estavel e manutencao do
plano de contratacoes
para o Grupo EDP em
2020 num total de 700
pessoas

| PME — Pequenas e Médias Empresas

\/

©

Plano de investimento
num total de mais de
€9MM, entre 2020 e 2022,
periodo remanescente do
Plano de Negodcios

Antecipacao do
pagamento a mais de 1.200
PME' no inicio de Abril

Pronto pagamento de um
conjunto de facturas de

PME!' de valor até €500K até
ao final de Maio

3| edp



DESDE O PRIMEIRO MOMENTO QUE ASSUMIMOS
O COMPROMISSO PERANTE AS NOSSAS COMUNIDADES

NAO EXAUSTIVO

HOSPITAIS " INSTITUIGOES N
SOGIAIS

~€4M Equipamento médico Fundo social ~€545k em

(50 ventiladores, 200 projectos comunitarios e para

monitores e equipamentos comunidades vulneraveis

de suporte médico em L

parceria com CTG) -

Q €500k Equipamentos Protecgio
Individual para 300 lares

+ €1,8M Equipamento ]

médico

Sel)= Donativo ~€110k a lares e
instituigoes sociais

€500k Equipamentos Q :

proteccao individual
Donativo € 100k em bens
essenciais para lares e ONGs

(<> MAIS DE5OINIGIATIVAS SOCIAIS PARA AJUDAR NO COMBATE A ESTA PANDEMIA ;

| CEiiA - Centro de Exceléncia para a Inovagao da Industria Automovel

INOVAGAD

€250k para a produgao de
um novo modelo de
ventilador invasivo (CEiiA')

“Gulbenkian Solucoes
Digitais Covid-19” - €100k
plataformas e apps para
promogao da saude publica

Gestao plataforma Covid.pt
(programa voluntariado)

N

CULTURA
EDUGAGHO

€102k Equipamentos
electrdnicos para escolas
A

Programa Voluntariado em
parceria com Min. Educacao
na adaptacao das escolas
as plataformas digitais

Movimento Portugal
#EntraEmCena —
plataforma digital
para artistas



E\MEFE?)\F:Eg AUPIZ/IIE/gl LIENTE > GOLABORADORES > GLIENTES

E COMPROMETIDA i & sogmrantn o seegurando o fornecimento
COMTODOS OS SEUS continuidade do negocio extio melinha da fronte,
STAKEHOLDERS

> FORNEGEDORES > GOMUNIDADE

Assumimos o compromisso Assumimos o compromisso
contribuindo para manter através do investimento em
. P a actividade econémica projectos culturais e mais
As op¢des estratégicas da EDP e o emprego de 50 iniciativas sociais

sA0 assentes nhum crescimento
verde e sustentavel com
elevados standards ESG!

Estas opcoes sao reforcadas > AﬂﬂlﬂNlSTAS
pelo papel central do European Assumimos o compromisso

Green Deal no programa da com a proposta de um

recupera¢io econémica poés diVLder::{’O Tsté"e' e
COVI D- I 9 sustentave

| Ambiente, Social e Governanca







