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Projeto Ligado ao Futuro

Joao Torres
Presidente do Conselho de Administracdo da EDP Distribuicao
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Os 3 Ingredientes Principais para a Exceléncia

Maturidade e confianca
como as pessoas trabalham juntas e se ajudam mutuamente

Antecipacao (do Risco)
Como sao o0s riscos compreendidos e controlados sistematicamente

Disciplina Operacional
do cumprimento das normas operacionais ao brio profissional
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Ligado ao Futuro - Cronograma
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Maturidade e confianca
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Disciplina Operacional
(responsabilidade da linha)

INTEGRAR a Seguranga na sua rotina e na da Organizagado;

Fazer
DEMONSTRAR RESPONSABILIDADE pelo desempenho em Seguranca;

Ser visto

PARTICIPAR nas actividades e programas de Seguran¢a;

Ser credivel

Usar o EXEMPLO PESSOAL para demonstrar o valor da Segurancga;

AGIR - ndo apenas com palavras (coeréncia com o discurso).
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distribuicdo

O Sistema de Gestao para a Mudanca Cultural

e Pessoal de Seguranca de Suporte

e Responsabilidade Hierarquica da Seguranca
e Organizacao de Seguranca Integrada

e Motivacao e Sensibilizacao

e Comunicacao Eficaz

e Formacao e Desenvolvimento
e Investigacao de Incidentes

e Auditorias e Observacoes

Lideranca

Organizacao

Operacional

s of science~
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“Entusiasmo pela Vida”

Assegurar que todos aqueles que trabalham
na Distribuicao regressam diariamente em
Seguranca para as suas familias.

Acreditar que todos os acidentes podem ser
prevenidos.




