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Gestao do Desempeno Preventivo
Empreteiros/Prestadores de Servicio

Alberto Cueto Somohano
Jefe Dpto Prevencion Mancomunado hc energia
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6° ENCONTRO EDP PREVENGAO
E SEGURANGA NO TRABALHO & edp

Directiva n° 89/391/CEE, de 12
/06

* K 3
* ok

+.~ (Directiva Marco)

Relativa a aplicacdo de medidas para
promover a melhoria da seguranca e
da saude dos Trabalhadores no
Trabalho

Lei n° 102/2009
de 10 de Setembro

LEY 31/1995,
de 8 de Noviembre
Ley 54/2003
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6° ENCONTRO EDP PREVENGAO
E SEGURANGA NO TRABALHO & edp

Gestao do Desempeno Preventivo Empreteiros/Prestadores Servicio

LEY 54 / 2.003 Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales

Art. 2°, Integracidn de la Prevencién de Riesgos en la Empresa

El Empresario realizard la Prevencion de los riesgos laborales mediante la
integracion de la actividad preventiva en la empresa. (Art. 14 LPRL)

Plan de Prevencion Se integrard en el conjunto de las actividades de la
empresay, en todos los niveles jerarquicos (Art. 16 LPRL)
Incluye:

Estructura Organizativa

Responsabilidades

Funciones

Practicas

Procedimientos

Procesos

Recursos necesarios

Art. 3°, Coordinacién de Actividades Empresariales (Desarrollo Art. 24 LPRL: R. D.171)
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E SEGURANGA NO TRABALHO & edp

Gestao do Desempeno Preventivo Empreteiros/Prestadores Servicio

Evolucion HISTORICA accidentes UNESA
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6° ENCONTRO EDP PREVENGAO
E SEGURANGA NO TRABALHO & edp

Gestao do Desempeno Preventivo Empreteiros/Prestadores Servicio

Evolucién HISTORICA indices UNESA
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6° ENCONTRO EDP PREVENGAO
E SEGURANGA NO TRABALHO & edp

Gestao do Desempeno Preventivo Empreteiros/Prestadores Servicio

Evolucidon HISTORICA accidentes hc energia

67
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& ENCONTRO 0P PREVENCAD 1 Control operacional Contratas y subcontratas

Servicio de . Areas de
Prevencién ’ Negocio

Definicion de empresas de prioridad “UNO” | .. . e

en funcidn de: Ultimo Trimesire de cada ejercicio
Peligrosidad de los trabajos.
Evolucion de la accidentalidad.
Horas/hombre .

Servicio de Prevencidon

Linea Jerdrquica |

Programa de auditorias
y observaciones entre la lineay
. el SP para cada empresa
Listas de P P

Inspeccién [ Auditorias Informes
P :| de campo REPRO

i Auditorias del

Informe final Sistema de Gestion

de Servicio

A oo :

Informe por
Empresa

Ultima reunién anual.

_ cr B
I
I
I
i v
Areas de Negocio
¥

Ocasionalmente
Compras
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Gestao do Desempeno Preventivo Empreteiros/Prestadores Servicio

Evolucion accidentes con baja empresas contratistas hc energia

47
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2006 2007 2008 2009 2010
ACCIDENTES CON BAJA CONTRATISTAS DISTRIBUCION ACCIDENTES CON BAJA CONTRATISTAS GENERACION

mmm ACCIDENTES CON BAJA CONTRATISTAS RESTO AREAS TOTAL ACCIDENTES CON BAJA
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Gestao do Desempeno Preventivo Empreteiros/Prestadores Servicio

Evolucion indices hc energia/contratas

22,73 23,1
[—

2008 2010

=o—|ndice Incidencia hc --|ndice Incidencia contr.

Indice Frecuencia hc =#-|ndice Frecuencia contr.
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6° ENCONTRO EDP PREVENGAO
E SEGURANGA NO TRABALHO & edp

Gestao do Desempeno Preventivo Empreteiros/Prestadores Servicio

[ 2 & Manuel Vecino Mufiz

W+ Gestion contratistas (EDP Espaiia

+—- & Contratisias

&[]

L]

+- 4 Trabajadores contratistas

#L Asignaciones trabajadores co

4 Reuniones

® Consultas especificas (EDP Espaii

[ = [

LIl

el}-'

o

pmsal

Unidad / Area: @ EDF Espafia LYy | @ e i

ot

[ i

General

Registrado por / Fecha: admin (09052011 13:41)
& EDF Espafia
&% ASTURWWATT, S.L.

Unidad / Area:

Empresa contratista:

Estaido: Creada

Noembre/Razdn social:

CIF:

Semaforo: Empresa habilitada

Actividad:
Tipo de riesgo:

Domicilio social:

Contacto principal

Nombre:
Cargo:
Email:

Teléfono:

Datos de altalbaja

Fecha de alta:  Sin firrmar
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6° ENCONTRO EDP PREVENCAO
E SEGURANCA NO TRABALHO 3 edp

OBJETO

ALCANCE

RESULTADO§ DE LA
CALIFICACION FINAL
Serviran para

DATOS NECESARIOS,
tienen su origen en

“IT Evaluacion del desempeno Preventivo de las Empresas
Contratistas”

Establece los paradmetros para evaluar el desempeno preventivo de cualquier

empresa contratista.

Cualquier drea/departamento que contrate actividades con empresas externas
Servicio de Prevencion
Direccion de Compras

Empresas externas que realicen trabajos en el emplazamiento (Cliente externo)

Valorar crear una incidencia que pueda conducir a la NO aceptacion del
proveedor

Valorar la posibilidad de no pedir oferta por parte de los Jefes de compras.
Baremar negativamente en la comparativa técnica, segin criterio acordado con
la unidad solicitante.

Reducir progresivamente la implantacion del proveedor en hc energia.

Informacién que periddicamente y de forma contractual envian los distintos
proveedores relacionada con :
Accidentalidad
Inspecciones de frabajos realizadas por sus propios técnicos.
Auditorias realizadas por el SPM
Gestion de acciones correctoras por parte de las empresas contratistas
indices de subctiti
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6° ENCONTRO EDP PREVENGAO
E SEGURANGA NO TRABALHO & edp

“IT Evaluacion del desempeno Preventivo de las
Empresas Contratistas”

Paradmetros de Desempeio

Q accidentalidad - beterminala gestion y resultado de su accidentalidad, en base @
unos pardmetros que se contrastardn posteriormente en una tabla para obtener una
puntuacion .

p1= (n° accidentes graves, muy graves, mortales)/(n°® accidentes totales (c/b. s/b) + n°
incidentes)

= |g empresa /lg total

Q seguimien’ro por parie del CIdediCCIfCII'iO .- Determina el seguimiento que la
empresa adjudicataria realiza a sus obras y posteriormente reporta a hc energia.
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6° ENCONTRO EDP PREVENGAO
E SEGURANGA NO TRABALHO & edp

“IT Evaluacion del desempeno Preventivo de las
Empresas Contratistas”

Pardmetros de Desempeno

Q ges’rién acciones correctoras - betermina la eficacia en la gestién de las acciones
correctoras, tras accidentes, incidentes e inspecciones que la empresa adjudicataria ha
adoptado tanto por su parte como a indicaciéon de hc energia..

B 2= [n° acc.correctoras ejecutadas en plazo)/( n® acc.correctoras propuestas)

Q auditorias - betermina el grado de cumplimiento de los puntos de auditoria de
prevencion de riesgos laborales, asi como las exigencias establecidas por hc energia para el
desarrollo de los trabajos.

Para cada trabajo se hard un maximo de 2 inspecciones por mes.

Ps= (X puntos deficiencias)x1000/n°® horas trabajadas
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& ENCONTRO EDP PREVENCAO “IT Evaluacion del desempeno Preventivo de las Empresas

E SEGURANGA NO TRABALHO & edp o "
Contratistas

Pardmetros de Desempeio

Q subcontratacion - betermina el grado de subcontratacion realizado y comunicado
previamente a hc energia.

B 5= (X horas trabajadas sulbconfratas)/( ¥ horas frabajadas)
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E SEGURANGA NO TRABALHO & edp . ’
, ., Contratistas
Meétodo de Valoracion

Qaccidenhﬂlidud

Cada uno de los pardmetros descritos anteriormente se
ponderardn con los siguientes valores aungque podrdn ser
modificados.

Qseguimienfc adjudicatario

Q geslion acc.comectoras

El porcentaje que cada uno de los pardmetros aporta a la
puntuacion global es el siguiente Qaucitorias

Qsubcontratacién

Teniendo en cuenta que el intervalo de puntuacién es [0,10], en funcién del valor
que vaya obteniendo cada empresa adjudicataria, el médulo de gestion de
contratistas asignard un color representativo que indique el desempeno preventivo
de la misma.

Puntuacién Accién a realizar

> 6,5 Ninguna actuacion

5<Punt< 6,5 El 2° afo consecutivo en este nivel supone asignarle un plan de actuacion

25<Punt< 5 La empresa elaborard un plan de actuacion. Si en el plazo de tres meses
no se ha presentado, se propondrd la suspensiéon temporal.

Punt< 2,5 La empresa elaborard un plan de actuacién. Si en el plazo de un mes no
se ha presentado, se propondrd la suspensidn indefinida.
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6° ENCONTRO EDP PREVENGAO
E SEGURANGA NO TRABALHO & edp

Gestao do Desempeno Preventivo Empreteiros (Exemplo)

ASTURWHAT

VValoracion contratistas

Fod [97]

20107 ene
2010/ feb
20104 mar
20101 abr
2010/ may
2010/ jun
2010/ jul
2010/ ago
20107 sep
2010/ act
20100 now
2010/ dic
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