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Situacion actual y objetivos
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Estructura Organizativa
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Estructura Organizativa

Francia/

2.050 MW
201 MW
4.946 MW

Instalados
Construccion
Pipeline
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Mision

Facilitar el soporte y asesoramiento necesario a
los distintos departamentos de la empresa para
garantizar un entorno de trabajo sano y saludable
para todos los empleados de EDPR, con la
intencidn de alcanzar el objetivo fijado en la
Politica de EDPR y del Grupo EDP de CERO
ACCIDENTES.

Planificar, organizar y dirigir el desarrollo de los
proyectos de Prevencion de Riesgos Laborales
definidos a nivel de grupo EDP, en el &mbito de
EDPR EU, impulsando medidas, promoviendo la
creacién de una cultura en estos ambitos entre
los trabajadores, y apoyando las iniciativas
adecuadas, para asegurar la consecucion de los
objetivos estratégicos definidos en estos ambitos
por la empresa.
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Funciones

Asesorar al Representante de la Direccion en todos los asuntos relacionados con H&S
Asesorar a las Areas Técnicas en la elaboraciéon de Procedimientos, Especificaciones e
Instrucciones de Trabajo.

Recabar los datos de siniestralidad para la elaboracion de estadisticas.

Conocer los accidentes de la empresa, analizar las causas y proponer las medidas
correctoras.

Mantener actualizadas las Guias de Riesgo de los Parques Edélicos y oficinas.

Dar apoyo a los departamentos implicados en la coordinacidén de actividades empresariales
con contratistas en temas de H&S.

Coordinar y supervisar la correcta implantacion del SGPRL en todas las areas de la
empresa.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las actividades preventivas conforme a la
Planificacién de la Actividad Preventiva.

Mantener actualizado el Catalogo de Equipos de Proteccion en colaboracidén con el Servicio
de Prevencién y el departamento de Compras.

Implementar las herramientas necesarias para facilitar la gestién en temas de H&S (Norma,
AGDocumenta, Prosafety)
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Logros 2010 CERTIFICADO DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

SPRL - 135/2009

Reduccién del 40% en los indices de
siniestralidad comparado con 2009.

Implementacion del plan de formacion junto

com RRHH (71 acciones formativas / 378
asistentes / 3.570 h).

Certificacion conforme a OHSAS de 1.768
MW en 66 parques edlicos (79%).

Puesta en servicio de Prosafety,
herramienta informatica para gestionar la
actividad preventiva.
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Objetivos 2011

Reducir un 10% los indices de siniestralidad.

Elaborar e implementar un SGPRL para Europa de manera coordinada con los
procedimientos de EDP.

Certificar en OHSAS nuevos parques edlicos en Espania.
Certificar en OHSAS parques edlicos en Francia.

Continuar la implementacién del Plan de formacién con la realizacién de programas de
formacion y reciclaje, asi como inclusién de un nuevo médulo en Prosafety.




