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HISTORICO DE VERSOES
Versdo Documento Datade Preparado por Aprovado por Comentdrios
aprovagdo
1 Politica 19/12/2014 Departamento de Conselho de Publicagdo Inicial
Anticorrupgdo Compliance Administragdo
Institucional da EDPR
2 Politica 02/05/2017 | Departamento de Conselho de Revisdo
Anticorrupgdo Compliance Administragdo
Institucional da EDPR
3 Politica 15/07/2019 Departamento de Comissdo Revisdo
Anticorrupgdo Compliance Executivada
Institucional EDPR
4 Politicade 27/07/2021 Departamento de Conselho de Revisdo
Integridade Compliance Administragdo
Institucional da EDPR
5 Politicade 17/10/2022 Departamento de MT Revisdo
Integridade Compliance
Institucional
6 Politicade 20/10/2022 |Departamento de CAUD Revisdo
Integridade Compliance
Institucional
7 Politicade 25/10/2022 |Departamento de Conselho de Revisdo
Integridade Compliance Administragdo
Institucional da EDPR
8 Politicade 26/06/2023 |Departamento de MT Revisdo: Atualizagdo
Integridade Compliance do capitulo "Termos e
Institucional defini¢gdes" -
definicdo de
"Decisor"
9 Politicade 28/06/2023 |Departamento de CAUD Revisdo: Atualizacdo
Integridade Compliance do capitulo "Termos e
Institucional defini¢gdes" -
defini¢cdo de
"Decisor"
10 Politicade 25/07/2023 |Departamento de Conselho de Revisdo: Atualizagdio
Integridade Compliance Administragdo do capitulo "Termos e
Institucional da EDPR defini¢gdes" -
definicdo de
"Decisor"
il Politicade - Ethics & NA Revistoem
Integridade Compliance 01/04/2024 com
Global Unit base no novo modelo

organizativo do
Grupo - fusdo das
Dire¢des de Ethics
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Definigdes’ —
Exclusdo do termo
Provedor de Etica
- Atualizagdio do
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para Ethics &
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Considerando:

A definicdo de Integridade estd associada, em termos gerais, aos conceitos
de honestidade, transparéncia, consciéncia e responsabilidade e a uma
adesdo consistente aos principios morais e éticos, sem esquecer igualmente
o estrito cumprimento legal e normativo;

A prdtica de atos ilicitos criminais € administrativos como a corrupg¢do, o
trafico de influéncias, o branqueamento de capitais e o financiamento do
terrorismo, a discriminagdo, as operagdes de iniciados, as prdticas
anticoncorrenciais, o desrespeito pela privacidade, pela necessidade de
protecdo de dados e por todos os requisitos de salvaguarda da
confidencialidade da informagdo, bem como o incumprimento da legislagdo
ambiental, de saude e seguranca, entre outros, pode em determinados casos
prejudicar a ordem publica, a seguranca e o bem-estar dos cidaddos, bem
como a estabilidade do mercado, com implicagBes em vdrios niveis: (i)
politicas, por desestabilizar a democracia e o estado de direito; (ii)
economicas, por desviar os recursos valiosos necessdrios para o crescimento
e o desenvolvimento da sociedade; (iii) sociais, por promover a instabilidade,
a inseguranca e a desconfianga dos cidaddos; e (iv) ambientais, por poder
causar a degradacgdo do ecossistema;

Tanto a nivel nacional, como internacional, tem-se assistido a uma
abordagem comum para prevenir e combater os atos ilicitos desta natureza,
com base numa politica de tolerGncia zero, o que implica adotar uma
legislagcdo cada vez mais exigente e estrita, que favoreca a cooperagdo entre
as entidades privadas e as autoridades publicas;

A evolugdo da conjuntura do Grupo EDPR, quer em termos das atividades
empreendidas, quer em relagdo ao enquadramento legal e regulatério e a
evolucdo das melhores prdticas internacionais no campo da integridade (ou
seja, a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 em Portugal, a
atualizagdo do Cédigo Penal em Espanha, a Diretiva Europeia sobre a
denuncia de infrag8es, etc.), bem como as ligdes aprendidas com a aplicagdo
da Politica de Integridade do Grupo, definida e implementada inicialmente em
2014;

A necessidade de adaptar os canais de denuncia a Diretiva Europeia sobre a
denuncia de infragdes e aos regulamentos locais.

A necessidade permanente de alinhar as operacoes de negécio do Grupo
EDPR com as melhores prdticas do mercado e o cumprimento estrito da
legislagdo e da regulomentagdo aplicdveis das suas atividades,
nomeadamente de prevengdo e combate a prdtica de atos ilicitos, em
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particular, as condutas associadas aos atos de corrupgdo, suborno,
branqueamento de capitais e financiamento de terrorismo.

Torna-se necessdrio rever a Politica de Integridade do grupo EDPR e os
compromissos e os principios assumidos nesta matéria, reforcando assim o papel
ativo da EDPR na promogdo da integridade e na prevengdo de atos ilicitos.

2. FINALIDADE

Esta Politica de Integridade (doravante “Politica de Integridade” ou a “Politica”)
procura definir os principios de atuagdo e os deveres gerais para a EDP Renovdveis,
S.A., as suas filiais e as empresas em relagdo de dominio (doravante “Grupo EDPR?,
“EDPR” ou “Grupo”)', os seus administradores, colaboradores e parceiros comerciais,
de modo a evitar as condutas ilegais, em particular, aquelas associadas aos crimes
de corrupgdo e suborno, ao recebimento indevido de vantagens, ao branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo, as prdticas anticoncorrenciais e ao
incumprimento dos requisitos de prote¢do de dados.

Adicionalmente, procura contribuir para a promogdo da ética e da integridade na
conducgdo de negocios no Grupo EDPR, assegurando o cumprimento da legislagdo e
dos principios e regras adotadas.

3. AMBITO

Esta Politica aplica-se a todas as empresas numa relagdo de grupo ou de dominio
coma EDPR? para asuaadministragdo, colaboradores e prestadores de servigos que
atuem no seu nome, independentemente da natureza ou forma da sua relagdo
juridica, em qualquer jurisdi¢do.

Esta politica ndo pretende abordar todos os requisitos legais e regulatérios de todas
as jurisdigoes em que o Grupo opera, mas sim estabelecer um compromisso comum
e requisitos minimos para o cumprimento legal e a adesdo aos principios do Grupo.

o Grupo EDPR é o grupo de empresas que estejam numa relagdo de filial ou grupo com a EDPR Renovdveis, S.A.,
independentemente de as respetivas sedes se encontrarem em Espanha, Portugal ou no estrangeiro. Diz-se que duas
empresas estéo numa relagdo de sociedade-mde / filial quando a empresa dominante detém sobre a outra uma participagdo
maioritdria no capital, tem mais de metade dos votos e a possibilidade de designar mais de metade dos membros do érgdio de
administragdio ou de supervis@o da sociedade filial. As sociedades que detém, pelo menos, 90 % do capital so consideradas
como tendo uma relagéio de Grupo com a EDPR.

2 Ver nota de rodapé 1.
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As empresas controladas e as respetivas filiais podem aprovar politicas e
procedimentos especificos, assegurando assim o cumprimento de toda a legislagdo
local aplicavel. Em qualquer caso, o cumprimento total das disposicoes desta
politica deve ser assegurado.

Sempre que os requisitos legais locais aplicdveis as filiais forem menos estritos que
esta Politica e outras politicas e procedimentos relacionados, devem assegurar o
alinhamento com os principios expostos nas politicas do Grupo.

As politicas locais que adaptam e desenvolvem os principios desta Politica as
particularidades da respetiva jurisdigdo, bem como qualquer exceg¢do a aplicagcdo
desta Politica devido a restrigdes legais locais, serdo submetidas a consulta e
revisdo pela Ethics & Compliance Global Unit. Deve ser mantida uma coordenagdo
adequada para que estas politicas ou procedimentos permanegam coerentes com
os principios estabelecidos na Politica do Grupo EDP.

Os representantes da EDPR nos 6rgdos de administragcdo nas sociedades
controladas sdo responsdveis pela adogdo de medidas e pela realizagdo dos atos
necessdarios para a transposi¢do desta Politica.

Osrepresentantes da EDPR em joint ventures e / ou em sociedades nas quais a EDPR
ndo mantenha uma posi¢cdo de dominio deverdo sempre assegurar a observéncia
das disposi¢des desta Politica no desempenho das respetivas fungdes e incentivar,
namedida possivel,aaplicagdo dos seus principios ou de principios similares nessas
sociedades, nomeadamente promovendo o desenvolvimento das politicas e dos
procedimentos especificos para esse efeito.

4. REFERENCIAS

e Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) - Estados Unidos da América

e Bribery Act - Reino Unido;

e Convencgdo contra a Corrupgdo das Nagdes Unidas;

e Convencdo paraalLutacontraa Corrupgdo de Agentes PUblicos Estrangeiros
em Transagdes de Negdcios Internacionais da OCDE;

e |SO 37001, Anti-bribery Management System;

e [SO 19600, Compliance Management System;

e Cbdigo Penal Espanhol (Ley Orgdnica10/1995, de 23 de novembro)

e Codigo Penal Portugués (Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na Gltima
redacgdo conferida pela Lein.2 94/2021, de 21de dezembro)
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e Decreto Legislativo de 8 de junho de 2001, n.2 231 de Itdlia, “Regulamento
sobre a responsabilidade administrativa de pessoas juridicas, empresas e
associagodes, incluindo as que ndo tém personalidade juridica, de acordo com
oartigo 11, Lei de 29 de setembro de 2000, n.2 3007 (Itdlia);

e Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo e estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupgdo (Portugal);

e Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubrode 2019, relativa a prote¢cdo das pessoas que denunciamviolagdes do
direito da Unido;

e Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de
protecdo de denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019 (Portugal);

e Diretivas da Organizag¢do para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
(“OCDE”);

e Recomendagdes e Guias do Grupo de Acdo Financeira Internacional
(GAFI/GAFI);

e Lei brasileira n2 12 846, de 1° de agosto de 2013, que prevé a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos de corrupgdo contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e
que estabelece outras disposicdes (Brasil);

e Lei sobre a luta contra o branqueamento de capitais e o financiamento do
terrorismo, de 12 de margo de 2018 (Journal of Laws de 2018, item 723,1132;
“Lei”) (Pol6nia);

e Lein.?20 393 sobre aresponsabilidade penal das pessoas juridicas (Chile);

e Lei 1778, de 2016, e Circular n.2 100-000003, de 26 de julho de 2016 (Guia
Antissuborno), com as alteracdes introduzidas na sua totalidade pela Circular
Externa n.2 100-000011, de 9 de agosto de 2021, da Superintendéncia das
Empresas, OFICIO 220-174675, de 11 de novembro de 2021 (Colémbia);

e Capitulo X da Circular Juridica Bdsica da Superintendéncia das Empresas
relativa ao branqueamento de capitais, ao terrorismo e a proliferagdo de
armas de destruicéio em massa (Coldmbia);

e Guia Pratico de Autodiagnéstico e “Reporting” em Cumprimento Normativo,
Boa Governacgdo Institucional e Prevencéo da Corrupgdo (Transparéncia
Internacional Espanha).
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5. TERMOS E DEFINIGOES

Para efeitos meramente interpretativos desta Politica, os termos e as definicdes
usados na mesma terdo o significado descrito abaixo.

Suborno: Persuadir ou tentar persuadir outra pessoaq, por meio de um presente ou
uma promessa de vantagem pecunidria ou ndo pecunidria, a prestar declaragdes,
testemunho, parecer pericial, etc., falsos, mesmo quando estes ndo sejam
realizados.

Conflito de Interesses: Situagdo na qual o propdsito ou as vantagens patrimoniais ou
ndo patrimoniais, préprias ou alheias, que um dado empregado pretenda realizar ou
conseguir com a prdtica de uma agdo € adequada para a interferéncia no
desempenho dos deveres de imparcialidade, objetividade e cumprimento do
Cédigo de Etica que rege o empregado no exercicio dos seus deveres ou nos
interesses que a entidade relevante do Grupo EDPR deva seguir.

Corrupgdio: Existem vdrios tipos de corrupgdo, mas os seguintes sdo os mais
relevantes para os efeitos desta Politica:

e Corrupgdo passiva (de um funciondrio publico ou titulares de posi¢cSes
politicas): o pedido, a rececdo ou a aceitagdio da promessa, direta ou
indiretamente, de quaisquer vantagens indevidas, em beneficio proprio ou de
terceiros, de qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres da sua posig¢do,
mesmo que tal ato ou omissdo preceda esse pedido, rece¢do ou aceitagdo da
promessa;

e Corrupgdo ativa (de um funciondrio plblico ou de titulares de posi¢ces
politicas): a promessa de entregar ou a entrega, direta ou indiretamente, de
vantagens indevidas, em beneficio proprio ou de terceiros, para que um
funciondrio publico ou politico faga qualquer ato ou omissdo contrdrios aos
deveres da sua posicdo, mesmo que esse ato ou omissdo preceda a promessa
ou entrega;

e Corrupgdo ativa em detrimento do comércio internacional: a promessa de
entregar ou a entrega, direta ou indiretamente, de uma vantagem indevida, a
um funciondrio (nacional, estrangeiro ou de uma organizagdo internacional)
ou titular de uma posicdo politica (nacional ou estrangeiro) ou a um terceiro,
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com o seu conhecimento, a fim de obter ou conservar um negoécio, um contrato
ou outra vantagem indevida no comércio internacional;

e Corrupgdo passiva no setor privado: o pedido, a rece¢cdo ou a aceitagdo da
promessa, direta ou indiretamente, de quaisquer vantagens indevidas, em
beneficio préprio ou de terceiros, ou a sua promessa, por qualquer ato ou
omissdo dum colaborador do setor privado que constitua uma infragdo dos
seus deveres profissionais;

e Corrupgdo ativa no setor privado: a promessa de entregar ou a entrega, direta
ou indiretamente, de vantagens indevidas, em beneficio préprio ou de
terceiros, para que um colaborador do setor privado realize ou se abstenha de
realizar qualquer ato que constitua uma infragdo dos seus deveres
profissionais.

Decisor: Serdo consideradas decisores todas as pessoas singulares que, em virtude
do exercicio das respetivas fungdes, tenham autoridade e responsabilidade, direta
ou indireta, pelo planeamento, diregdo e controlo das atividades no Grupo EDPR, nos
termos que seguidamente se descrevem:

(i) Os membros dos 6rgdos sociais da EDPR e respetivas Sociedades
Controladas;

(ii) Colaboradores da EDPR enquadrados nos job grades de 20 a 25,
independentemente da sociedade do Grupo EDPR com a qual tenham vinculo
contratual ou exergcam fungoes;

(iii) Sempre que o decisor definido em (ii) identifique, como decisores, outros
colaboradores do Grupo, com job grade inferior a 20, a quem tenha atribuido
idénticas competéncias;

(iv)Sempre que o Management Team (MT) qualifique como decisores
colaboradores do Grupo EDPR, indicando de atividade e delegagdo de
competéncias.

Pessoas, entidades ou paises designados: pessoq, entidade ou pais visado por
medidas restritivas adotadas pela Unido Europeia, pelo Concelho de Seguranga das
Nagoes Unidas, pelo Gabinete de Controlo de Ativos Estrangeiros dos Estados
Unidos da América (OFAC) ou pelo Tesouro Real do Reino Unido.

10
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Donativos: Contribuicées em dinheiro ou em espécie, feitas sem a consideracdio de
que constituem obrigag¢des patrimoniais ou comerciais, a entidades publicas ou
privadas cuja atividade consista predominantemente na realizagdo de iniciativas
nas dreas sociais, culturais, ambientais, desportivas ou educacionais.

Colaboradores: pessoas que prestem a sua atividade profissional a qualquer uma
das empresas do Grupo EDPR, de modo permanente ou tempordrio, ao abrigo de um
contrato de trabalho ou de estdagio profissional, incluindo as situagdes similares.

Partes Externas: refere-se a qualquer pessoa ou entidade, incluindo:

1. governos, departamentos governamentais, agéncias governamentais,
agdes governamentais, instituigdes publicas, fundos soberanos ou qualquer
entidade que seja parcial ou totalmente detida ou participada pelo estado e
qualquer funciondrio ou colaborador destas entidades;

2. As organizagdes internacionais publicas e qualquer funciondrio ou
colaborador destas entidades;

Qualquer outra pessoa que preste um servigo publico;

4. Partidos Politicos, funciondrios de partidos politicos ou candidatos a cargos
publicos;

5. Todos os clientes, fornecedores ou agentes do Grupo e qualquer diretor,
funciondrio ou colaborador de tais entidades; ou

6. Um agente ououtra pessoa que atue em nome de qualquer dos individuos ou
entidades abrangidas pelos pontos 1a 5.

Pagamentos de facilitagdio: também conhecidos como “luvas” ou “pagamentos por
debaixo da mesa”. Pagamento destinado a encorajar ou acelerar a realizagdo de
uma agdo, ndo contrdrio aos deveres das respetivas posi¢gdes ou fungdes. Por
conseguinte, o pagamento de facilitagdo pressupde sempre a exigéncia de uma
contraprestagdo para a prdtica de um ato ou para a adogdo de uma conduta que ndo
deva ser exigida segundo os requisitos legais aplicdveis.

Os subornos sdo tipicamente pagamentos feitos em troca de um favor ou vantagem
comercial.

1
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Familiares / Membros préximos da familia: conjuge ou parceiro coabitante, todos os
parentes/pessoas que coabitam permanentemente com a pessoa relevante,
parentes e equipardveis em segundo grau, em linha reta ou colateral, os seus
parceiros coabitantes, desde que ndo beneficiem do estatuto de afinidade, e
também as pessoas que, noutros ordenamentos juridicos, ocupem posi¢coes
semelhantes.

Programa Global de Compliance: conjunto de mecanismos de compliance
transversais, concebidos para promover e monitorizar o cumprimento dos
regulamentos relevantes em todas as atividades, negécios e geografias em que o
Grupo EDPR esteja presente.

Tréfico de influéncias: Na sua vertente ativa, o trafico de influéncias corresponde a
promessa ou oferta, direta ou indiretamente, de vantagens indevidas, em beneficio
proprio ou de terceiros, para que o beneficidrio abuse da sua influéncia sobre uma
entidade publica e com o objetivo de obter uma decisdo ilicita favordvel aos
interesses ou quaisquer reivindicagdes da pessoa que faz a promessa ou oferta,
direta ou indiretamente, de vantagens indevidas.

Na sua vertente passiva, corresponde ao pedido, recegcdo ou a aceitagdo da
promessa, direta ou indiretamente, de quaisquer vantagens indevidas, em beneficio
proprio ou de terceiros, de modo que o beneficidrio abuse da sua influéncia real ou
suposta com qualquer organismo publico.

Sangdes Internacionais: medidas restritivas adotadas por estados especificos,
governos regionais, quaisquer outras entidades, ou organizacdes multinacionais ao
abrigo de politicas estrangeiras aplicdveis na persecugdo de objetivos de seguranca
ou outros. As sangoes podem ter uma natureza comercial, econdmica ou financeira
e podem visar estados, individuos especificos, instituicdes ou bens ou servicos.

Branqueamento de capitais: O objetivo de um grande niUmero de crimes é gerar um
lucro para a pessoa ou o grupo que o leve o cabo. O branqueamento de capitais € o
tratamento destes proveitos criminosos para dissimular a sua proveniéncia ilicita.
Este processo assume uma importancia critica, pois permite ao criminoso usufruir
destes lucros sem comprometer a sua origem.

As vendas ilegais de armas, o contrabando e as atividades do crime organizado,
incluindo, por exemplo, o trafico de drogas e os circulos de prostituicdo, podem gerar
quantidades enormes de proveitos. O desvio de fundos, as operacoes de iniciados, 0
suborno e os esquemas de fraude informdtica também podem produzir enormes

12
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lucros e criar o incentivo de “legitimar” os ganhos obtidos indevidamente através do
branqueamento de capitais. (Fonte: Grupo de Trabalho de A¢dio Financeira sobre o
Brangueamento de Capitais).

Pagamento de seguranga pessoal: pagamento feito a um funciondrio publico para
garantir a saude ou a segurancga pessoal de alguém que corra umrisco grave.

Pessoas reconhecidas como estreitamente associadas: i) Qualquer pessoa singular,
conhecida por ser um coproprietdrio, com uma pessoa politicamente exposta, de
uma pessoa coletiva ou de um centro de interesses coletivos sem personalidade
juridica;ii) qualquer pessoa singular que detenha participagdes de capital ou direitos
de votagdo de uma pessoa coletiva, ou dos ativos de um centro de interesses
coletivos sem personalidade juridica, conhecidos por terem uma pessoa
politicamente exposta como beneficidrio; iii) qualquer pessoa singular conhecida
por manter relagdes institucionais, comerciais ou profissionais com uma pessoa
politicamente exposta.

Pessoa politicamente exposta (“PEP”): pessoas a quem sdo ou foram confiadas, nos
termos estabelecidos pela legislagdo aplicdvel, internamente ou por um pais
estrangeiro, funcdes publicas proeminentes, incluindo de Chefe de Estado ou de
Governos, altas figuras do governo ou politicas, funciondrios judiciais ou militares,
quadros de topo de empresas publicas, funciondrios de partidos politicos
importantes.

Prevaricagdio: sempre que um Funciondrio Publico, num inquérito judicial ou
processo judicial para infragdes disciplinares ou regulamentares, de forma
consciente e ilegal, promova ou deixe de promover, conduza, decida ou ndo decida,
ou pratique um ato no exercicio dos poderes emanantes do cargo;
independentemente de beneficiar ou prejudicar alguém pelo seu comportamento;
ou por um funciondrio publico que conscientemente conduza ou decida de forma
ilicita num processo no qual esteja envolvido no exercicio das suas fungdes, com a
intencgdo de prejudicar ou beneficiar alguém.

Colaborador do setor privado: uma pessoa que desempenha fungdes, incluindo as
de gestdo ou supervisdo, ao abrigo de um contrato de trabalho individual, prestagdo
de servicos ou qualquer outra capacidade, mesmo que tempordria ou
provisoriamente, mediante remuneragdo ou gratuitamente, ao servico de uma
entidade do setor privado.

13
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Funciondrio puUblico: (i) qualquer pessoa que ocupe um cargo legislativo, executivo,
administrativo ou judicial ao nivel local, estatal, federal ou nacional (de acordo com
a organizagdo especifica do pais), nomeado ou eleito, de modo permanente ou
tempordria, pago ou ndo pago, independentemente da sua antiguidade; ou (ii)
qualquer trabalhador do mencionado cargo estatal ou federal legislativo, executivo,
administrativo ou judicial, aos quais se apliquem os requisitos de exercicio de
pressdo (lobbying), divulgagdo financeira ou outros de “ética no governo”, em
conformidade com a legislagdo local, estatal, federal ou nacional.

Retaliagdo: Represdlias ou vingancga.

Prestador de servigos: qualquer terceiro que atue em nome ou por conta do Grupo
que possa interagir pontualmente como Partes Externas (isto é, agentes, consultores,
agentes de desalfandegamento).

Patrocinio entrega em dinheiro ou espécie feita a entidades publicas ou privadas, a
fim de promover, nomeadamente, a empresa, a marca, a imagem, as atividades ou
os produtos da entidade concedente.

Terceiro: Qualquer pessoa coletiva ou singular que ndo seja um colaborador, mas
que participe nas atividades ou represente qualquer entidade do Grupo EDPR, na
qualidade de prestador de servigos, fornecedor, bem como os parceiros comerciais
ou os clientes de qualquer entidade do Grupo.

Financiamento do terrorismo: Ato de fornecer, recolher ou deter (diretamente ou
indiretamente) fundos ou ativos de qualquer natureza, bem como produtos ou
direitos passiveis de conversdo em fundos, destinados a utilizagdo ou sabendo que
podem ser usados, em todo ou em parte, no planeamento, na preparagdo ou na
pratica de agdes terroristas.

Vantagens indevidas: vantagens que ndo sdo permitidas nos termos da legislagdo
aplicavel, da presente Politica ou de outros regulamentos vinculativos das entidades
da EDPR

Vantagens ilicitas: Proveitos provenientes da prdtica, sob qualquer forma de
coparticipagdo, de atos ilicitos que constituam os delitos de lenocinio, abuso sexual
de criangas ou menores dependentes, pornografia de menores, fraude informdatica e
de comunicagdes, extorsdo, abuso de uma garantia ou cartdo de crédito, moeda
falsa ou titulos equipardveis, depreciagdo do valor de moeda ou de titulos
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equipardveis, circulagdo de moeda falsa em conluio com o falsificador, ou de titulos
equipardveis, circulagdo de moeda falsa ou de titulos equipardveis, compra de
moeda falsa para a colocar em circulagdo ou de titulos equipardveis, fraude
informdatica, danos relacionados com programas informdticos ou outros dados de
tecnologia de informagdo, sabotagem informdtica, acesso ilegitimo, intercegdo
ilegitima ou reprodugdo ilegitima de programa protegido, associagdo criminosa,
terrorismo, trafico de estupefacientes, trafico de armas, trdfico de pessoas, auxilio a
imigracdo ilegal, trafico de 6rgdos e tecidos humanos, danos ambientais, polui¢gdo,
atividades perigosas para o ambiente, ou perigo para animais e plantas, fraude fiscal
ou da seguranca social, trafico de influéncias, recebimento indevido de vantagens,
corrupg¢do, desvio de fundos, fraude de colaboradores, gestdo danosa numaunidade
econdmica do setor publico, obtengdo fraudulenta ou desvio de subsidio, bolsa ou
crédito, corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou do setor privado,
operacoes de iniciados ou manipulagdo do mercado, violagdo de patente exclusiva,
modelo de utilidade ou topografia de produtos de semicondutores, violagdo de
direitos de design exclusivo, contrafagdo, imitagdo e utilizagdo ilegal de marcas
registadas, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude em bens e de delitos puniveis
comum prazo minimo de prisdo de seis meses ou um mAximo superior d cinco anos,
bem como dos ativos obtidos.

6. DESCRIGAO E RESPONSABILIDADES

i. CompromissosdaEDPR

A EDPR assumiu o compromisso de exercer a sua atividade em cumprimento estrito
da legislagdo e da regulamentagdo em vigor, a par da promogdo de uma agdo
responsdvel e guiada pelos mais elevados padrdes de ética e integridade.

O cumprimento da legislagcdo nacional e internacional aplicdvel a cada entidade na
EDPR, bem como da presente Politica e das politicas, procedimentos e instrumentos
internos aprovados e aplicdveis de qualquer tipo, € obrigatério, em todas as
circunsténcias, e quaisquer atos ou omissdes que constituam uma violagdo ou
incumprimento dos mesmos ndo serdo tolerados.

A EDPR promove ndo apenas uma conduta de cumprimento dalei,mas tambémuma

conduta imparcial, honesta, reta, profissional e justa e exige que as entidades do
Grupo e os seus colaboradores guiem o seu comportamento por este compromisso.
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Assim, a EDPR assume ativa e expressamente uma politica de tolerGncia zero para
qualquer incumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicdveis,
garantindo também a disponibilidade para colaborar com as autoridades
competentes a fim de detetar, denunciar e eliminar estes comportamentos.

Neste contexto, a EDPR implementa procedimentos adequados para prevenir e
mitigar o risco de ocorréncia de praticas ilicitas nas suas atividades, como, por
exemplo, os atos de corrupgdo, prevaricagdo, suborno, etc. Em paralelo, adota os
procedimentos necessdrios para detetar eventuais ocorréncias desta natureza e
para as comunicar as autoridades competentes.

Também assumiu o compromisso de rever e adaptar periodicamente os seus
mecanismos e procedimentos internos e, quando forem comprovadamente
inadequados, salvaguardar o seu alinhamento com os requisitos legais e as
melhores prdticas do mercado.

ii. Principiosde Agdo
a. Principios Gerais

Todos os colaboradores da EDPR devem conhecer e cumprir integralmente os
procedimentos e as regras expostas nesta Politica, assegurando-se de que (i) ndo a
infringem presente e futuramente, (i) cumprem o quadro de regras legais e
regulamentares das fontes nacionais ou internacionais aplicdveis as atividades
empreendidas, (iii) ndo praticam, presente e futuramente, qualquer conduta ilicita,
irregular ou impropria, (iv) ndo adotam, presente e futuramente qualquer ato ilicito
em nome da EDPR, ou no exercicio das suas fungdes ou atividades no Gmbito do
Grupo EDPR, e/ou (v) ndo fardo, presente ou futuramente, qualquer ato, por agdo ou
omissdo, que possa ilegal ou indevidamente favorecer quaisquer terceiros, direta ou
indiretamente, tanto no setor privado, como no publico.

As entidades do Grupo EDPR devem apenas celebrar transagdes legais
formalizadas com terceiros, parceiros e clientes que cumpram a legislagdo dos seus
paises, as melhores prdticas internacionais, que adotem procedimentos internos
alinhados com os padrdes e as politicas internas do Grupo EDPR e que assumam o
compromisso nas praticas de responsabilidade social na sua cadeia de produgdo.

E totalmente proibida a prdtica de quaisquer atos ou omissdes que possam
enquadrar-se ou criar a aparéncia de enquadramento em situagdes que constituam
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crime ou que resultem no incumprimento das regras legais ou regulamentares e das
regras de integridade as quais a EDPR estd obrigada. Qualquer pratica ou conduta
que possa configurar, auxiliar ou aparentar quaisquer situagdes abaixo (como
exemplo) sdo, em particular, estritamente proibidas:

e corrupgdo, em qualquer uma das suas modalidades;

e suborno ou a existéncia de vantagens indevidas, incluindo pagamentos de
facilitagdo;

e branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

e trdafico deinfluéncias;

e desviode fundos, gestdo danosa em unidade econdmica do setor publico;

e fraude, extorsdo;

e outros crimes contraarealizagdo da justica;

e operacoesde iniciados;

e crimes contra a privacidade e a protecdo de dados;

e violacdo dasregras de seguranga da informagdo e de ciberseguranca;

e crimes contra o ambiente e a seguranga;

e prdticas anticoncorrenciais;

e pradticas que violam as leis fiscais;

e ndo cumprimento dos requisitos de preparagdo e comunicagdo de
informacdo financeira e contabilistica;

e financiamento e associacdo da marca EDPR a partidos, candidatos,
campanhas politicas, estruturas de candidatura politica ou pessoas ou
entidades associadas;

e discriminagdo contra clientes ou contrapartes em fungdo da ascendéncia,
género, raca, idioma, territério de origem, religido, crengas politicas ou
ideolbgicas, educacdo, estatuto econdmico, estatuto social ou orientagdo
sexual.

b. Prevengdo da Corrupgdo

O Grupo EDP aderiu Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas, que inclui o
principio de Anticorrupgdo e dentro do qual as empresas devem trabalhar para
combater a corrupgdo em todas as suas formas.

A EDPR, a sua administracdo, colaboradores e prestadores de servicos que atuem
em seunome ndo podem, sob quaisquer circunstancias, direta ou indiretamente, dar,
prometer, autorizar dar a PEP, funciondrios publicos, colaboradores do setor privado
e familiares proximos ou pessoas reconhecidas como estreitamentos associados
dos acima mencionados, bem como a quaisquer terceiros, vantagens patrimoniais
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ou ndo patrimoniais ilegais que ndo lhes sejam devidas, incluindo o pagamento de
facilitagdo.

Adicionalmente, a administragdo, os colaboradores e os prestadores de servigos que
atuem em seu nome ndo podem, sob quaisquer circunstdncias, direta ou
indiretamente, pedir, concordar em aceitar ou aceitar, para si ou para um terceiro,
subornos, vantagens patrimoniais e ndo patrimoniais, ou a promessa das mesmas,
em troca de qualquer ato ou omissdo contrdria ou ndo aos deveres do cargo.

c. Prevengdo do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do
Terrorismo

As entidades do Grupo EDPR apenas deverdo fazer negocios e transagdes com
clientes e parceiros envolvidos em atividades comerciais legitimas e com fundos de
fontes licitas.

As entidades do grupo EDPR consideradas obrigadas a cumprir a legislagdo e os
regulamentos setoriais sobre a prevengdo do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo, definem e adotam politicas, procedimentos de controlo
interno e modelos de gestdo do risco que sdo eficazes e adequados para as suas
operacgoes, de acordo com as melhores prdticas e para o cumprimento das
obrigagdes legais especificas em termos de antecipag¢do, mitigagcdo, prevengdo,
identificagdo e monitorizagdo do risco, bem como no tratamento da informacgdo, na
comunicagdo de operagdes suspeitas e na colaboragdo com as autoridades
pertinentes.

Em particular, as entidades do Grupo EDPR consideradas como obrigadas ao
cumprimento da legislagdo e dos regulamentos setoriais sobre a prevencdo do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo devem garantir o
cumprimento dos deveres previstos legalmente, nomeadamente os deveres de
controlo, identificagcdo e devida diligéncia, comunicagdo, abstengdo, recusa,
conservagdo, exame, colaboragdo, ndo divulgagdo e formagdo.

Devem ser adotados procedimentos para garantir o conhecimento das contrapartes,
em particular quanto a identidade, respetivos beneficidrios efetivos, estrutura de
controlo ereputacdo. As entidades do Grupo EDPR consideradas como obrigadas ao
cumprimento da legislagdo e dos regulamentos setoriais sobre a prevencdo do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo proporcionam a
colaboragdo solicitada pelas autoridades judiciais e setoriais aplicdveis,
comunicando as operagdes consideradas suspeitas.
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O estabelecimento de relagdes comerciais, a conduta de transagdes ocasionais ou
a concretizagdo de outras operagdes devem ser recusados quando os elementos de
identificagcdo e os respetivos meios de suporte, bem como a informagdo sobre a
natureza, o objeto e o proposito da relagdo comercial, ndo forem obtidos. Nestas
situacdes, as entidades devem terminar ou iniciar a relagdo comercial
imediatamente, analisar as razdes possiveis para a ndo obtengdo dos elementos,
meios ou informacgdo e, sempre que se verificarem os requisitos legais, notificar as
transagdes suspeitas.

Os deveres, 0s processos e os procedimentos aplicdveis a cada um dos setores em
que as entidades obrigadas do Grupo EDPR operam sdo concretizados nos
diferentes Procedimentos Especificos e Regulamentos internos para a Prevengdo do
Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo em vigor; aos quais é
feitareferéncia.

As entidades do Grupo EDPR, os membros dos seus 6rgdos sociais, os colaboradores
e outras pessoas que sejam exigidas por lei ou pelas politicas do Grupo, devem
cumprir os deveres legais e regulamentares e as politicas e procedimentos internos
nesta matéria.

d. Pagamentos de Facilitagdo, Subornos ou Pagamentos de Seguranga

A realizagdo ou a aceitagdo de pagamentos de facilitagdo ou de subornos sdo
estritamente proibidas por esta Politica e qualquer atividade que possa resultar num
pagamento de facilitagdo ou suborno ou que possa de alguma forma sugerir um tal
pagamento, deve ser evitada.

No entanto, reconhece-se que um colaborador pode excecionalmente deparar-se
com situagdes nas quais € solicitado um pagamento para evitar danos fisicos ou
uma ameaga iminente para a sua saudde, seguranca e patrimoénio, pelo que os
pagamentos para a segurangad pessoal sdo permitidos em situagdes excecionais®.

Estes pagamentos devem, se as circunstéincias o permitirem, ser precedidos de uma
consulta a Ethics & Compliance Global Unit.

3 Exemplos destas situagdes:
- Ser parado por individuos que se identifiquem como policias, militares ou paramilitares que exijam um pagamento para a
passagem do colaborador ou para evitar aretengdio dos seus documentos de identificagdo;
-Ser ameagado com prisdo por uma infrag@o alegada (p. ex., infragdio de transito) exceto se for realizado um pagamento.
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Em casode ameaca ourisco eminente, estes pagamentos podem ser realizados sem
consulta prévia, para garantir a seguranca pessoal do colaborador. Logo que
razoavelmente possivel, a EDPR requer a comunicagdo de qualquer Pagamento de
Seguranca a Ethics & Compliance Global Unit.

e. Contribuigdes para Partidos Politicos

A contribui¢do ou a associagdo da marca EDPR a partidos, candidatos, campanhas,
estruturas de candidatura politica ou a pessoas ou entidades relacionadas,
nomeadamente através de entrega de ativos ou da prestacgdo de servigos, direta ou
indiretamente, em nome ou em representagdo da EDPR, podem afetar a integridade
do Grupo EDPR, sendo assim proibida.

Se um colaborador pretender fazer uma contribuigdo mediante a entrega de ativos
ou a prestagcdo de servigos, direta ou indiretamente, poderd fazé-lo a titulo
individual, mas nunca em associagdo com a imagem ou em relagdo com as
entidades da EDPR.

A utilizagdo de recursos da EDPR de qualquer tipo para agdes relacionadas com
processos politicos ndo é permitida, a menos que o contrdrio seja expressamente
exigido por lei.

f. Ofertas e Eventos

A oferta ou aceitagdo de bens, servigos, participagdo em eventos ou outras
vantagens, mesmo sem custos, € suscetivel de ser interpretada como sendo
associada a atos de suborno, corrupgdo, vantagens indevidas e/ou outras infragoes
relacionadas. Neste contexto, ganham relevéncia tanto as ofertas a terceiros, como
as ofertas recebidas pelos colaboradores do Grupo EDPR.

Por conseguinte, a aceitagdo, a promessa, a oferta ou o pagamento de
hospitalidades e presentes comerciais apenas serdo admissiveis se forem
cumpridos os requisitos legais aplicdveis e em conformidade como os principios do
Codigo de Etica do Grupo EDPR e desta Politica, respeitando as regras dos
procedimentos internos definidos especificamente para este efeito.
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Independentemente do respetivo valor, sdo proibidas a aceitagdo, a promessa ou a
atribuicdo de ofertas contrdrias aos elevados padrdes de ética que guiam as
atividades do Grupo EDPR e incluidos nesta Politica. Em particular, sdo estritamente
proibidas a aceitagdo, a promessa ou atribuicdo de ofertas nos seguintes casos:

e em dinheiro, instrumentos financeiros ou outros valores ou instrumentos de
uma natureza fungivel;

e quando as partes estdo envolvidas em negociagoes, licitacdes, processos de
revisdo/renovacgdo de contratos;

e em situagbes que possam gerar algum beneficio indevido ou que
provavelmente criem um conflito de interesse para qualquer das partes
envolvidas?;

e que tenham uma finalidade ilegal ou imprépria ou que sdo contrdrios a
legislacdo e regulamentacgdo aplicdvel e

e que provavelmente aparentem as situagdes mencionadas acima, tenham
uma natureza repreensivel e/ou possam pdér em causa o bom nome e a
reputacdo do Grupo EDPR e/ou de quem os recebe ou os atribui.

Quanto aos prestadores de servigos® agindo em nome ou por conta e no interesse
direto ou indireto da EDPR, a aceitagdo ou atribui¢cdo de presentes, ou convites para
eventos e outras vantagens semelhantes, quando ao servico da EDPR, ndo deve
ocorrer.

g. Donativos e Patrocinios

A entrega de qualquer beneficio a entidades externas, sob a forma de patrocinios ou
de donativos, deve serrealizada de uma forma ética, honesta e transparente, sempre
em conformidade com a legislacdio aplicdvel, com os principios do Cédigo de Etica e
com esta Politica, bem como com a obediéncia as regras especificas da Politica de
Investimento Social e outros procedimentos internos aplicdveis.

Os beneficios apenas podem ser atribuidos a entidades idoneas. Os donativos e o
patrocinio estdo sujeitos a uma andlise com a diligéncia devida da integridade

4 Por exemplo: (i) Induzir para obter ou conservar negocio ou qualguer outra vantagem comercial; premiar a provis&o ou a
conservagdio de negoécio ou de qualquer outra vantagem comercial; ou trocar (explicita ou implicitamente) favores; (i) durante
periodos de tomada de decisdes importantes sobre a atribuigdo ou conservagdo de negdcio ou vantagem comercial comuma
Parte Externa; (iii) proporcionar presentes ou oferecer ou pagar despesas de refeigdes e entretenimento de um cénjuge, familiar
ou convidado de uma Parte Externa

SEm relagdo aos intermedidrios e agentes, é necessdrio ver o Procedimento de Acordos de Intermedidrios em relagdo as
regras relativas a ofertas e eventos.
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interna, sendo estas entidades obrigadas igualmente a relatar a candidatura e os
recursos financeiros e em espécie de que beneficiaram.

h. ConflitodeInteresses

Os colaboradores ndo se devem envolver em qualquer atividade potencialmente
conflituante com os interesses comerciais do Grupo EDPR.

Os deveres, os processos € as regras designadas para garantir que ndo existe um
risco de conflito de Interesses estdo implementados em procedimentos especificos
para as transagdes com partes relacionadas (considerando a definigdio
proporcionada das mesmas) e a prevencgdo de conflitos de interesses.

Todos os membros dos 6rgdos de administragdo das empresas/entidades
controladas pela EDPR e todos os colaboradores que se julguem em posi¢gdo
aparente, potencial ou real de conflito de interesses com os negdcios, atividades ou
transacdes da EDPR devem comunicar o conflito a Ethics & Compliance Global Unit
e abster-se de emitir um parecer, exercer influéncia ou realizar qualquer ato nos
processos de tomada de decisdo relacionados com a situagdo relatada até que
sejam emitidas as recomendagdes pela Ethics & Compliance Global Unit ou pelos
6rgdios de administracdo correspondentes (de acordo com os procedimentos
aprovados especificamente para este efeito), seguindo os termos dos
procedimentos internos aplicdveis.

As relacoes familiares ou equivalentes entre membros dos érgdos de administragdo,
colaboradores, entre ambos ou com terceiros serdo analisadas numa base individual
com o objetivo de mitigar, evitar ou excluir quaisquer conflitos de interesses. Se for
detetado um risco de conflito de interesses, a decisdo de contratagdo deve ser
tomada segundo os procedimentos aprovados especificamente para este efeito.

Os casos em que essas relagdes familiares ou equivalentes podem criar conflitos de
interesses potenciais, referidos acima, sdo, entre outros, os seguintes:

e Relagdes de subordinagdo;

e Interacgdes profissionais, ainda que prestem fungdes em dreas diferentes,
mas onde haja uma dependéncia profissional das actividades
desempenhadas por ambos;
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e Uma situagcdo em que os membros dos o6rgdos de administragcdo ou
colaboradores desempenhem fungdes como a selegdo, a negociagdo, a
avaliagdo ou outras na gestdo de um contrato com um terceiro com o qual
esses membros dos érgdos de administragdo ou colaboradores tenham lagos
familiares.

Se for detetado um conflito de interesses, deverdo ser tomadas as medidas
necessdrias em linha com os procedimentos aprovados.

i. Relacionamento com Funcionarios Publicos e Pessoas Politicamente Expostas
(PEP)

O relacionamento das entidades do Grupo EDPR, dos colaboradores e dos
prestadores de servigos que atuem em seu nome ou por sua conta e no seu interesse
direto ou indireto com a PEP, funciondrios publicos e familiares proximos ou pessods
reconhecidas como estreitamente associadas com aqueles, deve refletir uma
conduta de honestidade, integridade e transparéncia, em todas as interagdes,
diretas ou indiretas, ativas ou recetivas, assegurando o cumprimento da legislagdo
aplicdvel e os procedimentos internos definidos.

Neste sentido,em todas as interagdes com as pessoas mencionadas acima, ndo serd
tolerado qualquer privilégio ou pagamento, seja em dinheiro ou em espécie (por
exemplo, presentes, entretenimento, hospitalidades ou convites para eventos) cuja
intengdo seja corromper ou obter qualquer vantagem indevida para si ou para
qualquer entidade da EDPR ou que possa ser entendida como tal.

Quanto as interagdes mantidas pelos prestadores de servicos agindo em nome ou
por conta e no interesse direto ou indireto de qualquer empresa ou entidade da EDPR,
estas devem ser comunicadas as dreas/diregcdes que as utilizam, as quais, por sua
vez, devem assegurar o seu relatério a Ethics & Compliance Global Unit.

Asregras especificas a observar nesta matéria sdo formalizadas em procedimentos
especificos desenvolvidos para o efeito.

j. Devida Diligéncia da Integridade de Terceiro

Para aprofundar e fortalecer os principios de agdo e os deveres incluidos nesta
Politica e no Coédigo de Etica, o Grupo EDPR desenvolveu e implementou
umprocedimento de due diligence de integridade de terceiros -, reforcando assim os
mecanismos internos para a prevencgdo e a luta contra a criminalidade, em particular
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as condutas associadas a corrupgdo e ao suborno, receg¢do ou oferta de vantagens
indevidas, bem como de resposta aos requisitos legais de combate ao
branqueamento de capitais, conforme mencionado na secgdo prévia.

Neste contexto e de modo a avaliar e mitigar o risco de integridade das contrapartes
com as quais as entidades do Grupo EDPR se relacionam, estas devem assegurar
que conhecem, avaliaom e mitigam os riscos de integridade associados as relagdes
comerciais e transacgdes que pretendem estabelecer, em particular com os
fornecedores, contraentes, parceiros comerciais / contrapartes e M&A, beneficidrios
de patrocinios e donativos, candidatos a emprego e outras contrapartes sujeitas a
requisitos legais especificos.

k. Sangdes Internacionais

O Grupo EDPR estd empenhado na prevencdo da corrupgdo, do suborno, do
branqueamento de capitais e na luta contra o financiamento do terrorismo e outros
crimes, comprometendo-se considerar as sangoes internacionais aplicdveis as suas
relagdes comerciais e respetivas contrapartes, de acordo com as suas obrigagdes
legais e os procedimentos especificos desenvolvidos com este propodsito.

As sangOes econdmicas e comerciais sdo restricdes impostas por paises ou
organizagdes supranacionais a determinados individuos, entidades ou estados com
vista a alcangar medidas de politica externa ou outros objetivos, nomeadamente no
que respeita a soberania do estado, terrorismo, direitos humanos ou ameagas
nucleares.

As sanc¢oes podem assumir vdrias formas, como:

- Restricdes comerciais, por exemplo restricdbes ao nivel da importagdo ou
exportagdo de bens;

- Sangdes financeiras para congelar os ativos da pessoa ou entidade sancionada ou
bloquear o acesso aos mercados de capitais e servigos financeiros;

- Proibi¢coes gerais de investimentos em certos estados/geografias

As entidades do Grupo EDPR e os seus colaboradores procuram assegurar o
estabelecimento de relagdes comerciais que consideram as sangdes internacionais
dispostas nos procedimentos em vigor, ndo devendo nomeadamente investir,
financiar, celebrar contratos, formar parcerias ou contribuir com outras atividades
com ou em beneficio de qualquer pessoq, entidade ou estado designado como alvo
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de sang¢des, nem disponibilizar, direta ou indiretamente, os fundos ou os recursos
econdmicos que possam usar ou dos quais possam beneficiar..

Neste contexto, consideram-se as seguintes listas de sangdes:

e Listade qualquer medida restritiva econdmica, financeira ou comercial, bem
como de qualquer embargo comercial e de armas decretado pela UE em
conformidade com o Capitulo 2 do Titulo V do Tratado da Unido Europeia e o
artigo 215 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, conforme
disponivel no site oficial da UE, incluindo qualquer alteragcdo ou adigdo que
possa existir neste ou em qualquer site oficial;

e Lista de quaisquer medidas restritivas, econdémicas, financeiras ou
comerciais, bem como de quaisquer embargos comerciais e de armas
emitidos pelo Conselho de Segurang¢a das Nagoes Unidas em conformidade
com o artigo 41 da Carta das Nagdes Unidas, disponivel no site oficial das
Nacdes Unidas, incluindo qualquer alteragdo ou adigdo que possa existir
neste ou em qualquer site oficial;

e Lista de individuos e entidades pertencentes ou controlados por, ou agindo
emnome de, paises visados, identificando individuos, grupos e entidades, tais
como terroristas ou narcotraficantes, Lista de Nacionais Especialmente
Designados e Pessoas Blogueadas (SDN) gerida pelo Gabinete de Controlode
Ativos Estrangeiros dos Estados Unidos da América (OFAC), parte do
Departamento do Tesouro dos EUA, incluindo qualquer alteragdo ou adi¢cdo
que possa existir; e

e Listade quaisquer medidas restritivas econdmicas, financeiras e comerciais
e embargos de armas emitidas pelo governo briténico (incluindo, mas ndo se
limitando as que sdo disponibilizadas no site oficial do Reino Unido), incluindo
qualquer alteragdo ou adicdo que possa existir.

iii. Programasde Compliance

O Grupo EDPR adota principios, padrdes, medidas, processos e procedimentos para
prevenir, identificar e responder a prdtica dos atos ilicitos dispostos nesta Politica e
em procedimentos relacionados.

Estes mecanismos, incluindo esta Politica, estdo sistematizados no Programa de

Compliance Global e sdo definidos e revistos periodicamente, considerando em
cada momento:
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e o contextodo Grupo, das suas entidades e atividades;

e o contexto legal e regulamentar;

e as expectativas e os contributos das partes interessadas;
e osresultados daavaliagdo de risco.

a. Responsabilidades e Recursos

O Conselho de Administragdo da EDPR (doravante “CA EDPR) é o 6rgdo responsdvel
pela definicdo dos objetivos e pela aprovagdo e implementagdo das politicas e dos
modelos de gestdo do Grupo EDPR,em linha com os objetivos estratégicos, incluindo
esta Politica e o Programa de Compliance Global e o respetivo modelo de governo.

A Ethics & Compliance Global Unit e os Conselhos Legais Locais de cada pais
assumem a responsabilidade primdria didria de implementar esta politica e de
monitorizar a sua utilizagdo e eficdcia. Para além disso, devem promover o
desenvolvimento do Programa de Compliance Anticorrupgdo / Integridade,
garantindo nomeadamente a identificagdo, a avaliagdo, a monitorizagdo e a
comunicagdo dos riscos de incumprimento.

A gestdo, em todos os niveis, é aresponsdvel por garantir que os seus subordinados
estdo conscientes e compreendem esta Politica e que recebem uma formagdo
regular e adequada sobre a mesma. Os representantes da EDPR nos érgdos de
administragdo nas sociedades controladas / subsididrias / locais sdo responsdveis
pela adogdo de medidas e pelarealizagdo dos atos necessdrios para a transposi¢cdo
desta Politica.

b. Avaliagdo doRisco

O Grupo EDPR mantém processos para avaliar o risco de incumprimento, de forma
periddica e sempre que houver mudangas relevantes na conjuntura, que devem
incluir:

e aidentificagdo e a avaliagdo dos riscos que a organizagdo pode antecipar
razoavelmente;

e a respetiva andlise e a avaliagdo da adequagdo e da eficdcia dos
mecanismos de controlo existentes;

e aidentificagdo das medidas adicionais de controlo e de mitigagdo dorisco.
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c. Procedimentos e Mecanismos de Controlo Interno

Em resultado da avaliagdo do risco realizada, o Grupo EDPR desenvolve
procedimentos e implementa mecanismos de controlo especificos e / ou
transversais que permitem detalhar e implementar os principios desta Politica e
mitigar os riscos identificados no Gmbito do Programa de Compliance Global.

d. Formagdo e Comunicagdo

Esta Politica e os procedimentos associados ao Programa de Compliance Global
estdo amplamente difundidos entre todos os colaboradores do Grupo EDPR,
devendo ser assegurado que compreendem o seu alcance e significado e que se
comprometem a agir em conformidade, adotando os procedimentos necessdrios.

Todos os novos colaboradores devem ter acesso a esta Politica e a estes
procedimentos o mais rapidamente possivel apds terem aceite um contrato de
trabalho em qualquer entidade da EDPR.

e. Canais de Contacto e Comunicagdo

O Grupo EDPR disponibiliza uma sele¢do de diversos canais de comunicagdo das
irregularidades (identificadas no Apéndice ) e incentiva todos os colaboradores a
comunicar qualquer comportamento que, de boa-fé, considerem como uma
violacdio desta Politica, do Cédigo de Etica do Grupo EDPR, da legislagéio, dos
regulamentos, das politicas e dos procedimentos implementados pelo Grupo EDPR.

A comunicacdo de situagdes de incumprimento deve ser realizada através dos
canais mencionados acima, de modo a serem tratadas apropriadamente, evitando
a exposicdo dos colaboradores e de terceiros ariscos desnecessdrios ou a situagoes
ndo compativeis com a regularidade das atividades do Grupo EDPR. Os
colaboradores ndo devem, por um lado, abster-se de comunicar situagdes que
considerem irregulares e, por outro, ndo devem individual e diretamente tomar
quaisquer agdes destinadas a repressdo hipotética de prdticas irregulares.

Adicionalmente, se qualquer colaborador na EDPR identificar qualquer “sinal de
alerta” (consultar o Anexo Il) ou emergirem quaisquer outras questdes, torna-se

necessdario informar a Ethics & Compliance Global Unit para proceder a sua andlise.

Os canais permitem a apresentagdo e o acompanhamento seguro das reclamacgoes,
garantindo a sua independéncia e imparcialidade, integridade e preservacdo.
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As reclamagdes podem ser apresentadas de forma anénima. Em qualquer caso, as
informagdes contidas nas reclamagdes sdo confidenciais e protegidas contra o
acesso ndo autorizado, garantindo a protec¢do dos dados pessoais.

Os canais dispdem de mecanismos de seguranca para toda a informacgdo,
permitindo a comunicagdo/interacdo nos dois sentidos com o respetivo reclamante,
mantendo ao mesmo tempo o anonimato.

E garantida uma resposta a todas as situagdes que sdio relatadas.

A EDPR garante a protegdo, a ndo discriminagdo e a ndo retaliagdo dos
denunciantes, colaboradores ou terceiros que comuniquem prdticas inapropriadas
ou o incumprimento dos procedimentos e politicas atuais. Quaisquer atos de
repressdo e retaliagdo contra aqueles que facam as referidas comunicagdes ou
reclamacgdes de boa-fé e de uma forma fundamentada ndo serdo tolerados.

Da mesma forma, a EDPR ndo tolerard quaisquer atos de repressdo, retaliagdo,
discriminagdo ou acgdo disciplinar contra quem recusar participar em determinada
atividade por razoavelmente considerar que envolve um risco de cometer atos
ilicitos (por exemplo, corrupgdo, suborno ou recebimento de vantagens indevidas)
repudiados por esta Politica e pelos procedimentos associados.

Qualquer agdo neste sentido deve ser comunicada através dos canais e serd sujeita
a acgdo disciplinar, de acordo com a lei e as politicas internas da EDPR.

A Ethics & Compliance Global Unit monitoriza as denlncias relacionadas com a
pratica de ilegalidades no dmbito desta Politica, de modo a garantir a identificagdo
e amitigacdo das situagdes de risco.

A Ethics & Compliance Global Unit deve (i) assegurar a andlise e, quando justificado,
a investigacdo de todas as situagdes de incumprimento ou desvio desta Politica de
que tenha conhecimento / lhe sejam comunicadas e sobre as quais haja uma
indicagdio razodvel de incumprimento suspeito e (ii) promover o desenvolvimento de
acdes corretoras apropriadas, segundo os termos definidos na sec¢do seguinte.

f. Monitorizag¢do, Melhoria Continua e Comunicagdo

Ethics & Compliance Global Unit, com o apoio - dos Conselhos Legais Locais, &€
responsdvel por promover os mecanismos e os procedimentos apropriados de
monitorizagdo do Programa de Compliance Global, devendo igualmente
acompanhar o respetivo desenvolvimento, que inclui, em particular:
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e Monitorizar as alteragdes legislativas relevantes com impacto no Grupo
EDPR;

e Monitorizar a adequagdo das metodologias de identificagcdo e de avaliagdo
do risco, das politicas, dos procedimentos e dos mecanismos de controlo,
promovendo as atualizagdes tidas como necessdrias;

e Monitorizar as comunicagdes de irregularidades/ reclamagoes associadas a
esta Politica e os procedimentos relacionados;

e Monitorizar a eficdcia e arevisdo peridédica da implementagdo desta Politica,
considerando regularmente a sua conveniéncia, adequacdo e eficdcia.

¢ Monitorizar a implementagdo / operacionalizagdo efetivas dos mecanismos
e dos procedimentos de controlo.

Quando tiver conhecimento de situagdes de incumprimento ou de desvio emrelagdo
a esta Politica, a Ethics & Compliance Global Unit deverd, em particular:

e Analisar a situagdo, nomeadamente procurando determinar as respetivas
causas e consequéncias;

e Avaliar a possibilidade de ativar agoes de mitigagdo imediatas;

e Determinar a possibilidade de ocorréncia de situagdes similares noutras
circunstancias;

e Identificar as agdes corretivas necessdrias, de modo que a situacdo ndo se
repita na mesma ou noutra circunstancia;

e Promover aimplementagdo de agdes corretivas, propondo a adequagdo dos
procedimentos e dos controlos existentes, se for necessdrio;

e Assegurar a monitorizagdo da implementagdo das acdes corretivas
identificadas.

Os colaboradores sdo responsdveis pelo bom resultado desta Politica e devem
garantir que expressam a sua preocupagdo sobre qualquer problema ou suspeita de
suborno ou corrupgdo, segundo as disposi¢des desta Politica. Do mesmo modo, os
colaboradores sdo convidados a consultar ou comentar esta Politica e a sugerir
formas de melhoria da mesma por intermédio da Ethics & Compliance Global Unit e
os Conselhos Legais Locais.

A Ethics & Compliance Global Unit garante o reporte para a Equipa de Gestdo, o

Conselho de Administracdo e a Comissdo de Controlo e Auditoria da EDPR sobre as
atividades de monitorizagdo e melhoria continua realizadas.
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g. Auditoria

O Departamento de Auditoria Interna assegura a realizagdo de auditorias internas
em dreas especificas do Programa de Compliance Global, especificamente para
proporcionar a garantia da sua eficdcia na luta contra o suborno e a corrupgdo, na
avaliagdo independente, objetiva e sistemdtica dos processos de governo, no
controlo e na gestdo do risco do Grupo, com vista @ identificagdo dos desvios e das
oportunidades de melhoria na concegdo e efetividade dos processos da EDPR.

As auditorias internas sdo planeadas em intervalos regulares com base num mapa
derisco e no foco de interesse predefinidos.

Quando considerado pertinente e / ou por eventos especificos, as auditorias podem
ser solicitadas a terceiros especializados, para se obter uma perspetiva externa
sobre um tema particular ou dos préprios Programas de Compliance Global.

iv. Declaragdo Anual de Cumprimento com os Principios de Integridade

Os Decisores e todos os Colaboradores que se enquadrem na definigcdo de PPE ou
equiparados da EDPR assinam anualmente a declaragdo de reconhecimento da
Politica de Integridade. Esta declaragdo confirma, se for verdade, que durante o ano
anterior tiveram conhecimento e cumpriram, no Gmbito da atividade desenvolvida
ao servigo da EDP, as disposi¢cOes contidas nesta Politica, tendo exercido as suas
funcdes com integridade, transparéncia e em cumprimento com as disposi¢coes
legais em vigor.

v. Incumprimento da Politica do Grupo e da Legislagdo Aplicavel

O incumprimento desta Politica e da Legislagcdo Aplicdvel pode ter consequéncias
graves para o Grupo EDPR e para os seus colaboradores.

Esta Politica é obrigatéria para todos os colaboradores da EDPR. Em caso de
violagdo destas medidas contempladas, a EDPR aplicard as medidas previstas no
Cédigo de Etica, e em matérias ndo previstas pelo mesmo, no regime sancionatério
descrito no Cédigo do Trabalho aplicdvel. A imposi¢do de medidas disciplinares
pode ir até ao despedimento.

Do mesmo modo, se apropriado, as agoes judiciais, civis, administrativas ou penais

correspondentes serdo interpostas contra o colaborador que ndo tenha cumprido as
medidas estabelecidas nesta Politica.
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Deve entender-se que estas sangdes podem ser aplicadas tanto a pessoas
singulares como a pessoas coletivas quando a legislagdo assim o dispor.

Qualquer responsabilidade das entidades do Grupo EDPR ndo excluird a
responsabilidade individual de pessoas singulares que desempenhem cargos de
direcdo, gestdo ou supervisdo, e dos representantes, colaboradores ou outros
trabalhadores, quer permanentes ou tempordrios.

Em situagcOes aplicdveis ou previstas contratualmente, o incumprimento dos
principios desta Politica por pessoas ou terceiros com os quais as empresas do
Grupo EDPR se relacionem (fornecedores, prestadores de servigos, parceiros
comerciais, associados ou outros) pode levar & suspensdo da relagdo contratual ou
aresolugdo do respetivo contrato.

7. DISPOSICOES FINAIS

Qualquer duvida sobre a interpretacdo ou a aplicacdo desta Politica e dos
procedimentos relacionados deve ser esclarecida junto a Ethics & Compliance
Global Unit, que proporcionard aconselhamento sobre a forma de atuagdo mais
apropriada.

A Ethics & Compliance Global Unit é responsdvel pela revisdo desta Politica
bianualmente ou sempre que se verifiquem alteragdes relevantes no quadro legal e
na conjuntura das atividades do Grupo, também quando emergirem novos
elementos que demonstrem a sua inadequacgdo integral, submetendo as propostas
de alteragdo a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da EDPR.
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Apéndice | — Canais

a) Canalde “Speak Up™:
e Speak Up|edpr.com

b) Canais locais:

e Ethics & Compliance Global Unit - EDP Renovdveis América do Norte
Link para o site: EthicsPoint — EDP Renovaveis
Telefone: 888-296-8303

e Ethics & Compliance Global Unit - EDP Renovdveis Itdlia
Endereco de e-mail: odvedpritaliaholding@gmail.com
Endereco: Orgdio de Supervistio EDPR Itdlia, Via Roberto Lepetit 8/10,
20100 Mildo

e Ethics & Compliance Global Unit - EDP Renovdveis Portugal
Link para o site:
https://portaletica.dig.corp.edp.com/PortaldeEtica_SitesCorporativos/D
isclaimer.aspx?Guid=4f31a07a-1f5e-4047-81bf-c3bcefe9bbd3¢

e Ethics & Compliance Global Unit - EDP Renovdveis Colombia
Endereco de e-mail: corporativocol@edp.com

c) Consultas ou observagdes:
e Codigo de Etica: codeofethics@edpr.com

e Ethics & Compliance Global Unit:: complianceofficer@edpr.com
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Apéndice Il — Sinais de Alerta

Umdos principais aspetos da Legislagdo Aplicdvel sobre as investigacdes dedevida
diligéncia € a identificagdo de “sinais de alerta” que podem indicar a existéncia de
um problema de corrupgdo. Os sinais de alerta ndo excluem necessariamente a
possibilidade de umarelagdo comercial comuma Parte Externa, mas requerem uma
considerdvel investigacdo e resolugdo adicionais.

A seguinte lista ndo pretende ser exaustiva e tem efeitos meramente ilustrativos.

Se qualquer colaborador se deparar com qualquer destes “sinais de alerta” durante
o seu trabalho para o Grupo, deve comunicd-lo imediatamente *a Ethics &
Compliance Global Unit:

e A Parte Externa potencial recusa-se a concordar com o cumprimento da
Legislagcdo Aplicdvel e com a sujeicdo a esta Politica;

¢ Qualquer colaborador que tenha conhecimento de que uma Parte Externa
pratica ou foi acusado de praticar praticas comerciais improéprias;

e Qualquer colaborador que tenha conhecimento que uma Parte Externa
potencial tem uma reputagcdo de pagar subornos ou de solicitar o seu
recebimento ou de manter uma “relagdo especial” com funciondrios de
governos estrangeiros;

¢ Um cliente governamental recomenda ou insiste na utilizagdo de uma Parte
Externa particular;

e A Parte Externa potencial insiste que a sua identidade permaneca
confidencial ou recusa divulgar a identidade dos seus proprietdrios, diretores
ou escritérios;

e AParte Externa potencial insiste em receber uma comissdo ou no pagamento
de uma taxa antes de se comprometer com a assinatura de um contrato ou de
desempenhar uma fungdo governamental ou um processo para a EDPR;

e A Parte Externa potencial solicita o pagamento em dinheiro e / ou recusa-se
aassinarum acordo formal de comissdo ou taxa ou a proporcionar uma fatura
ou recibo para um pagamento feito;

e A Parte Externa pede que o pagamento seja feito num pais ou localizagdo
geogrdfica diferente da sua residéncia ou negocio;

e A Parte Externa exige presentes ou entretenimento luxuosos antes de iniciar
ou continuar as negociag¢des contratuais ou a prestagdo dos servigos;

e A Parte Externa solicita um pagamento para “fechar os olhos” a potenciais
violagOes legais;
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e A Parte Externa pede que qualquer colaborador proporcione emprego ou
outra qualquer vantagem para um amigo ou familiar;

e Qualquer colaborador recebe uma fatura de uma Parte Externa que aparente
ndo ser normalizada ou entdo ser personalizada;

e A Parte Externa insiste na utilizagdo de cartas acompanhantes ou recusa-se
formalizar por escrito as condi¢des acordadas;

e Qualquer colaborador que repare na receg¢do pelo Grupo de uma fatura para
o pagamento de uma comissdo ou taxa que parega excessiva para o servigo
referido como prestado; ou

e A Parte Externa pede ou requer a utilizagdo de um agente, intermedidrio,
consultor, distribuidor ou fornecedor ndo utilizado tipicamente e
desconhecido do Grupo.
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