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1. HISTORIA WERS]JI
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Wersja Nazwa Data Przygotowat: | Zatwierdzit: Uwagi
dokumentu | zatwierdzenia
1 Polityka 19/12/2014 Dziat Rada Pierwsza wersja
zapobiegania zgodnosciz | Dyrektorow
korupcji przepisami EDPR
2 Polityka 02/05/2017 Dziat Rada Wersja
zapobiegania zgodnosciz | Dyrektorow zmieniona
korupcji przepisami EDPR
3 Polityka 15/07/2019 Dziat Komitet Wersja
zapobiegania zgodnosci z | wykonawczy zmieniona
korupcji przepisami EDPR
4 Polityka 27/07/2021 Dziat Rada Wersja
uczciwosci zgodnosciz | Dyrektoréow zmieniona
przepisami EDPR
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ZWQazZywszy, ze:

e Definicja uczciwosci wiqze sie szeroko z pojeciami takimi jak szczerosc,
przejrzystosé, swiadomosé i odpowiedzialnosé, ze spdjnym stosowaniem
sie do twardych zasad moralnych i etycznych, a takze ze Scistym
przestrzeganiem norm i przepiséw prawa;

e Dopuszczanie sie czyndw karalnych oraz czynéw bezprawnych na gruncie
prawa administracyjnego, takich jak m.in. dziatania korupcyjne, handel
wptywami, pranie brudnych pieniedzy i finansowanie terroryzmu,
dyskryminacja,  wykorzystywanie  informacji  poufnych,  praktyki
ograniczania konkurencji, brak  poszanowania dla  prywatnosci i
koniecznosci ochrony danych, a takze dla wymogoéw zachowania poufnosci
informacji, tamanie przepiséw dotyczqcych ochrony srodowiska i BHP
moze, W niektérych przypadkach, narusza¢ spokdj publiczny,
bezpieczerstwo oraz dobro obywateli i stabilnos¢ rynkowaq, a takze
pociggac¢ za sobq skutki na kilku poziomach: (i) politycznym, poniewaz
destabilizuje demokracje i rzqdy prawa; (i) gospodarczym, poniewaz
prowadzi do sprzeniewierzania cennych zasobdw koniecznych do wzrostu
i rozwoju spoteczenstw; (iii) spotecznym, gdyz wprowadza niestabilnosé,
niepewnosc i brak zaufania wsrdd obywateli; oraz (iv) srodowiskowym,
poniewaz moze doprowadzi¢ do degradacji ekosystemu;

e Na szczeblu krajowym i miedzynarodowym wypracowano wspdine
podejscie dotyczgce zapobiegania i zwalczania tego rodzaju czynéw
bezprawnych, oparte na polityce zerowej tolerancji, co zaowocowato
przyjmowaniem coraz bardziej rygorystycznych i wymagajqcych
przepisdw, ktére z kolei sprzyjajq wspdtpracy miedzy podmiotami
prywatnymi i wtadzami;

e Okolicznosci, w ktérych Grupa EDPR prowadzi dziatalnosé, przeszty liczne
zmiany: zarowno w zakresie samego profilu jej dziatalnosci, jak i ram
prawnych i regulacyjnych, ktére odzwierciedlajg ewolucje najlepszych
miedzynarodowych praktyk w obszarze uczciwosci, a takze w zwiqzku z
whnioskami wyciggnietymi ze stosowania Polityki przeciwdziatania korupcji
Grupy, ktdrej pierwsza wersja zostata opracowana i wdrozona w 2014 r.;

e Grupa EDPR stale potrzebuje dostosowywad swojq dziatalnosé operacyjng
do najlepszych praktyk rynkowych oraz zapewniac scistq zgodnosé z
obowigzujgcymi jqg przepisami prawa i regulacjami, w tym zapobiegad
czynom niedozwolonym, w szczegdlnosci dziataniom zwiqzanym z
korupcjg, przekupstwem, praniem brudnych pieniedzy i finansowaniem
terroryzmu.
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Przeglgd Polityki przeciwdziatania korupcji Grupy oraz zobowiqzan i zasad
przyjetych w tym obszarze stat sie niezbedny. Pozwoli on EDPR wzmocni¢ jej
aktywnq postawe wspierania uczciwosci i zapobiegania czynom bezprawnym.

W zwiqzku z tym, zgodnie z zobowigzaniami Grupy EDP i potrzebami, o ktérych
mowa powyzej, Grupa EDPR zaktualizowata Polityke przeciwdziatania korupg;ji
EDPR, uwzgledniajqgc w niej nowe rodzaje ryzyka oraz procedury majqce na celu
ich tagodzenie, a takze dopasowujqc Polityke do nowej rzeczywistosci spotecznej,
co znalazto wyraz w zmianie nazwy dokumentu na ,,Polityke uczciwosci”.

2. CEL

Niniejsza Polityka uczciwosci (zwana dalej ,,Politykq uczciwosci” lub ,,Politykq”) ma
za zadanie okresli¢ ogdlne zasady postepowania i obowigzki EDP Renovdveis,
S.A., jej spotek zaleznych i spdétek przez niq kontrolowanych (dalej ,, Grupa EDPR”,
EDPR’ lub , Grupad’)!, jej pracownikdow i kontrahentéw, ktére majq zapobiegad
popetnianiu  czynéw niedozwolonych na gruncie prawa karnego i
administracyjnego, w szczegdlnosci dziatan zwiqzanych z  korupcjq,
przekupstwem, praniem brudnych pieniedzy i finansowaniem terroryzmu, a takze
praktykom ograniczajgcymi konkurencje i nieprzestrzeganiu wymogow
dotyczqcych ochrony danych.

Ponadto niniejsza Polityka ma za zadanie przyczynic sie do pielegnowania etyki i
uczciwosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci w Grupie EDPR oraz zapewnic
zgodnosc z przepisami prawa oraz przyjetymi zasadami i regutami.

3. ZAKRES

Niniejsza Polityka obowiqzuje wszystkie spdtki kontrolowane przez EDPR lub
nalezqce do Grupy EDPR?, jak réwniez ich kadre zarzqdczq, pracownikéw oraz
dostawcdw ustug dziatajgcych w ich imieniu w dowolnym kraju.

Nie jest celem niniejszej Polityki spetnienie wszystkich wymogdéw prawnych i
regulacyjnych w kazdym z systeméw prawnych, w ktérych Grupa prowadzi

! Grupa EDPR stanowi grupe spotek, ktore sq spotkami zaleZnymi lub nalezg do tej samej grupy, co EDPR Renovdvers, S.A.,
niezaleznie od tego, czy ich siedziby znajdujg sie w Hiszpanii, Portugalii czy w innym paristwie. Dwie spdtki sq uznawane
za pozostajgce w relacji spotka matka-spdtka zalezna, jezeli spotka dominujgca posiada udziat wiekszosciowy w kapitale
spotki zalezZnej, dysponuje ponad potowq praw gtosu lub moze powotac ponad potowe cztonkdw organu administracyjnego
lub nadzorczego spotki zaleznej. Spotki, w ktdrych posiadane jest co najmniej 90% kapitatu zaktadowego, sq uznawane za
spotki nalezgce do Grupy EDPR.

2 Patrz przypis nr 1.
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dziatalnos¢. Dokument ten powstat w celu natozenia na Grupe wspdlnego
zobowiqgzania oraz minimalnych wymogdw dotyczqcych przestrzegania
przepiséw prawa i zasad Grupy.

Kontrolowane spétki oraz spétki zalezne mogq zatwierdzad okreslone polityki i
procedury, zapewnidjqgc sobie tym samym zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem
lokalnym. W kazdym przypadku muszg one gwarantowac réwniez petnq
zgodnosc z postanowieniami niniejszej Polityki.

Jezeli lokalne przepisy prawa, ktéorym podlegajg spoétki zalezne, sq mniej
wymagajqce niz niniejsza Polityka oraz inne polityki i zwigzane z nimi procedury,
spotki takie majg obowiqzek zapewni¢ zgodnosé z zasadami okreslonymi w
Polityce Grupy.

Lokalne polityki, ktéra dostosowujq i rozwijajg zasady niniejszej Polityki tak, by
pasowaty do specyfiki lokalnych przepiséw, a takze wszelkie wyjgtki od
stosowania niniejszej Polityki ze wzgledu na lokalne ograniczenia prawne muszq
zostad przedtozone do konsultacji i oceny Specjaliscie ds. zgodnosci i Dziatowi
zgodnosci z przepisami. Nalezy zapewnié nalezytg koordynacje dziatan, ktéra
zapewni, by takie polityki lub procedury pozostaty w zgodnosci z zasadami
okreslonymi w niniejszej Polityce.

Przedstawiciele EDPR w organach zarzgdzajqcych spoétek kontrolowanych
odpowiadajq za przyjmowanie srodkéw i przeprowadzanie odpowiednich dziatan
niezbednych do transpozycji niniejszej Polityki.

Z kolei zadaniem przedstawicieli EDPR w przedsiewzieciach typu joint venture
i/albo w spétkach, nad ktérymi EDPR nie sprawuje kontroli, bedzie postepowanie
zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki przy sprawowaniu ich funkcji, oraz
wspieranie, w miare ich mozliwosci, przestrzegania tych lub zblizonych zasad w
takich spétkach w drodze wspierania opracowywania stuzgcych takim celom
okreslonych polityk i procedur.

4. DOKUMENTY REFERENCY|NE

e Amerykanska ustawa o praktykach korupcyjnych za granicq (United States
Foreign Corrupt Practices Act, FCPA)

e Brytyjska ustawa o przekupstwie (UK Bribery Act);

e Konwencja Naroddéw Zjednoczonych przeciwko korupcji;
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e Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa  zagranicznych
funkcjonariuszy  publicznych w  miedzynarodowych  transakcjach
handlowych;

e |SO 37001 - System zarzqdzania dziataniami antykorupcyjnymi;

e |SO 19600 - System zarzqdzania zgodnoscigq;

e Hiszpanski kodeks karny;

e Guia Prdctica de Autodiagndstico y Reporting en Cumplimiento Normativo,
Buen Gobierno Corporativo y Prevencion de la Corrupcion (Transparency
International Hiszpania).

5. DEFINICJE

W celach wytqgcznie interpretacyjnych wymienione w niniejszym rozdziale terminy
i definicje stosowane w niniejszej Polityce sq uzyte w znaczeniach podanych
ponizej.

Przekupstwo: Naktonienie, lub prédba naktonienia innej osoby, za pomocq prezentu
lub obietnicy korzysci majqtkowej lub osobistej, do sktadania fatszywych
oswiadczen, zeznan, przedstawienia fatszywej opinii biegtego itp., nawet jezeli
dana osoba tak nie postgpi.

Konflikt interesdw: Sytuacja, w ktdrej cel lub korzysci majgtkowe lub osobiste,
powigzane lub niepowigzane, ktére dany decydent zamierza osiqgnagd lub zdoby¢
w drodze podjecia dziatan, mogqg kolidowad z wywigzaniem sie przez niego ze
zobowigzania do zachowania bezstronnosci, obiektywnosci i zgodnosci z
Kodeksem etyki, ktérymi decydent jest zwigzany w wykonywaniu swoich
obowigzkdéw lub z interesami, ktére dany podmiot nalezqcy do Grupy EDPR musi
realizowacd.

Korupcja: Wyrdznia sie rézne rodzaje korupcji; najbardziej istotne z perspektywy
niniejszej Polityki sq wymienione ponizej:

- Korupcja bierna (funkcjonariusza publicznego): bezprawny czyn biernej korupcji
w sektorze publicznym popetnia funkcjonariusz publiczny ktéry osobiscie, lub za
posrednictwem osoby trzeciej, za zgodq lub zezwoleniem takiej osoby, domaga sie
lub przyjmuje, dla siebie lub dla strony trzeciej, korzy$¢ majqtkowq lub osobistq
bqgdz jej obietnice, w zamian za dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z
obowiqzkami wynikajgcymi z jego/jej urzedu, nawet jezeli takie dziatanie lub
zaniechanie wystgpito przed domaganiem sie takiej korzysci lub jej przyjeciem, lub
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nie ma charakteru sprzecznego z obowigzkami wynikajgcymi z jego/jej urzedu,
lecz taka korzysc nie przystuguje jemul/jej w zaden sposadb;

- Korupcja czynna (funkcjonariusza publicznego): bezprawny czyn korupcji czynne;j
w sektorze publicznym popetnia kazdy, kto osobiscie lub za posrednictwem osoby
trzeciej, za zgodq lub zezwoleniem takiej osoby, przekazuje lub obiecuje przekazad
funkcjonariuszowi publicznemu, bqdz stronie trzeciej, na jego/jej polecenie lub za
jegol/jej wiedzq, korzys¢ majgtkowq lub osobistg, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie sprzeczne z obowigzkami wynikajgcymi z jego/jej urzedu, nawet jezeli
takie dziatanie lub zaniechanie miato miejsce przed domaganiem sie takiej korzysci
lub jej przyjeciem, lub nie ma charakteru sprzecznego z obowigzkami
wynikajgcymi z jego/jej urzedu, lecz taka korzysé nie przystuguje jemu/jej w zaden
sposdb;

- Korupcja bierna (oséb petniqcych funkcje publiczne): bezprawny czyn biernej
korupcji w sektorze publicznym popetnia osoba sprawujgca funkcje publiczne,
ktéra w trakcie wykonywania swoich obowigzkdéw, osobiscie Ilub za
posrednictwem osoby trzeciej, za zgodq lub zezwoleniem takiej osoby, domaga sie
lub przyjmuje, dla siebie lub dla strony trzeciej, korzys¢ majqtkowq lub osobistq
bgdz jej obietnice, w zamian za dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z
obowigzkami wynikajgcymi z jego/jej funkgji, nawet jezeli takie dziatanie lub
zaniechanie wystgpito przed domaganiem sie takiej korzysci lub jej przyjeciem, lub
nie ma charakteru sprzecznego z obowigzkami wynikajgcymi z jego/jej funkcji, lecz
taka korzysé nie przystuguje jemu/jej w zaden sposéb;

- Korupcja czynna (oséb petniqcych funkcje publiczne): bezprawny czyn korupcji
czynnej w sektorze publicznym popetnia osoba petniqgca funkcje publiczne, ktéra
osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej, za zgodq lub zezwoleniem takiej
osoby, przekazuje lub obiecuje przekaza¢ funkcjonariuszowi publicznemu, bgdz
stronie trzeciej, na jego/jej polecenie lub za jego/jej wiedzq, korzysé majgtkowq lub
osobistq, w zamian za dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z obowigzkami
wynikajgcymi z jego/jej urzedu, nawet jezeli takie dziatanie lub zaniechanie miato
miejsce przed domaganiem sie takiej korzysci lub jej przyjeciem, lub nie ma
charakteru sprzecznego z obowigzkami wynikajgcymi z jego/jej urzedu, lecz taka
korzys¢ nie przystuguje jemu/jej w zaden sposab;

- Korupcja bierna ze szkodq dla handlu miedzynarodowego: bezprawny czyn
biernej korupcji ze szkodqg dla handlu miedzynarodowego popetnia kazdy, kto
osobiscie, lub za posrednictwem osoby trzeciej, za zgodq lub zezwoleniem takiej
osoby, domaga sie lub przyjmuje, dla siebie lub dla strony trzeciej, korzysc
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majqgtkowq lub osobistq bqgdz jej obietnice do ktérej nie jest w zaden sposdb
uprawniony, w celu uzyskania lub zachowania transakcji, umowy lub innej
nienaleznej korzysci w handlu miedzynarodowym;

- Korupcja czynna ze szkodg dla handlu miedzynarodowego: bezprawny czyn
korupcji czynnej ze szkodqg dla handlu miedzynarodowego popetnia kazdy, kto
osobiscie, lub za posrednictwem osoby trzeciej, za zgodq lub zezwoleniem takiej
osoby, przekazuje lub obiecuje przekazaé¢ urzednikowi (krajowemu,
zagranicznemu lub zatrudnionemu w organizacji miedzynarodowej) lub osobie
zajmujgce stanowisko polityczne (w kraju lub za granicq), lub stronie trzeciej, za jej
wiedzq, korzy$¢ majqtkowq lub osobistq, do ktérej taka osoba nie jest w zaden
sposOb uprawniona, w celu uzyskania lub zachowania transakcji, umowy lub innej
nienaleznej korzysci w handlu miedzynarodowym;

- Korupcja bierna w sektorze prywatnym: bezprawny czyn biernej korupcji w
sektorze prywatnym popetnia pracownik zatrudniony w sektorze prywatnym ktéry
osobiscie, lub za posrednictwem osoby trzeciej, za zgodq lub zezwoleniem takiej
osoby, domaga sie lub przyjmuje, dla siebie lub dla strony trzeciej, korzysc
majqgtkowq lub osobistg bqdz jej obietnice, do ktérej nie jest w zaden sposdb
uprawniony, w zamian za dowolne dziatanie lub zaniechanie, ktére stanowi
naruszenie jego/jej obowigzkdéw pracowniczych;

- Korupcja czynna w sektorze prywatnym: bezprawny czyn korupcji czynnej w
sektorze prywatnym popetnia kazdy kto osobiscie, lub za posrednictwem osoby
trzeciej, za zgodq lub zezwoleniem takiej osoby, przekazuje lub obiecuje przekazad
pracownikowi zatrudnionemu w sektorze prywatnym, lub stronie trzeciej, za
jegoljej wiedzq, korzys¢ majatkowq lub osobistq, do ktdrej taka osoba nie jest w
zaden sposdb uprawniona, w zamian za dowolne dziatanie lub zaniechanie, ktére
stanowi naruszenie jego/jej obowigzkdw pracowniczych;

Dziat zgodnosci z przepisami: Dziatu zgodnosci i kontroli wewnetrznej EDPR.

Wskazane osoby, podmioty lub panstwa: osoby, podmioty lub panstwa objete
$rodkami restrykcyjnymi przyjetymi przez Unie Europejskq, Rade Bezpieczenstwa
Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Biuro Kontroli Aktywdéw Zagranicznych
Standéw Zjednoczonych (OFAC) lub Ministerstwo Skarbu (Her Majesty’s Treasury)
Wielkiej Brytanii.

Darowizny: Wptaty pieniezne lub wktady rzeczowe przekazywane nieodptatnie i
bez zobowiqzan finansowych i handlowych na rzecz podmiotéw publicznych lub
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prywatnych, ktérych gtéwna dziatalnosc dotyczy realizacji inicjatyw w dziedzinie
spotecznej, kulturalnej lub w obszarze ochrony srodowiska, sportu lub edukaciji.

Pracownicy: Osoby zatrudnione przez ktérgkolwiek ze spétek Grupy EDPR, na
czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie umowy o prace, umowy o staz lub
w podobnych okolicznosciach.

Rzecznik ds. etyki: Osoba, do ktérej wptywajg skargi o charakterze etycznym
przeciwko EDPR. Jego/jej zadaniem jest zarzgdzanie kazdym takim przypadkiem i
prowadzenie dokumentagcji, a takze zagwarantowanie zastrzezenia tozsamosci
skarzqcego i, jezeli przepisy prawa tego wymagajq, zachowanie tozsamosci
skarzqcego w Scistej poufnosci.

Podmioty zewnetrzne: oznaczajq dowolng osobe lub podmiot, w tym:

1. Rzqdy panstw, departamenty rzgdowe, agencje rzqdowe, instytucje
rzqdowe, instytucje publiczne, fundusze panstwowe lub jakikolwiek inne
podmioty, ktéry sq w catosci lub w czesci witasnosciq panstwa lub
finansowane przez panstwo, a takze kazdy urzednik lub pracownik
zatrudniony przez taki podmiot;

2. Publiczne organizacje miedzynarodowe oraz kazdy urzednik lub
pracownik zatrudniony przez takie organizacje;

3. Kazda inna osoba petnigca stuzbe publiczng;

4. Partie polityczne, cztonkowie wtadz partii politycznych lub kandydaci na
urzedy;

5. Wszyscy klienci, dostawcy lub przedstawiciele Grupy oraz kazdy cztonek
zarzqdu, przedstawiciel kadry lub pracownik takich podmiotéw; lub

6. Przedstawiciele lub inne osoby dziatajgce w imieniu innych osdéb Iub
podmiotdéw, o ktérych mowa w punktach 1-5.

Ptatno$ci przyspieszajgce: wreczanie takich ptatnosci okresla sie rowniez mianem
~popychania spraw” lub ,smarowania”. Sq to nienalezne ptatnosci przekazywane
funkcjonariuszom publicznym lub pracownikom sektora prywatnego w celu
wsparcia lub przyspieszenia wykonania czynnosci, bqdz zaniechania lub odmowy
wykonania czynnosci, niezaleznie od tego czy taka czynnos¢ lezy w zakresie
obowiqzkdéw takiej osoby, czy nie. Ptatnosci przyspieszajgce zawsze wiqzq sie z
zqgdaniem wykonania czynnosci lub podjecia postepowania w zamian za
wynagrodzenie (z reguty w postaci pienieznej), ktére nie powinny byc
przedmiotem takich zgdan zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.
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tapdwki to z reguty ptatnosci w zamian za przystuge biznesowq lub inng korzysé.

Krewni/cztonkowie bliskiej rodziny: matzonek/matzonka lub konkubent/konkubina,
krewni pierwszego stopnia w linii prostej i bocznej, ich konkubenci/konkubiny, o ile
nie korzystajg ze statusu powinowactwa, a takze osoby, ktére w innych systemach
prawnych majq podobny status.

Globalny Program Zgodnosci: zbidor przekrojowych mechanizméw zgodnosdi,
zaprojektowanych w celu wspierania i monitorowania zgodnosci z
obowiqzujqgcymi przepisami we wszelkich aspektach i obszarach dziatalnosci
gospodarczej, a takze lokalizacjach, w ktérych Grupa EDPR jest obecna.

Handel wptywami: bezprawny czyn handlu wptywami popetnia kazdy, kto
osobiscie, lub za posrednictwem osoby trzeciej, za zgodq lub zezwoleniem takiej
osoby, (i) domaga sie lub przyjmuje, dla siebie lub dla strony trzeciej, korzysc
majgtkowq lub osobistq bqdz jej obietnice, w zamian za naduzycie swojego
wptywu, rzeczywistego lub domniemanego, w jakimkolwiek podmiocie
publicznym; lub (i) przekazuje lub obiecuje przekazad korzysé¢ majqtkowq lub
osobistg osobom, o ktérych mowa w poprzednim punkcie w celu uzyskania
bezprawnej i korzystnej dla niego/niej decyzji.

Sankcje miedzynarodowe: Srodki restrykcyjne przyjete przez poszczegdlne
panstwa, wtadze regionalne i organizacje miedzynarodowe w ramach okreslone;j
polityki zagranicznej, najczesciej w celach zwiqgzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa. Sankcje mogq mie¢ charakter handlowy, gospodarczy lub
finansowy i mogq by¢ wymierzone przeciwko innym paristwom, konkretnym
osobom, instytucjom, podmiotom lub towarom i ustugom.

Pranie brudnych pieniedzy: Wiele z czyndw przestepczych jest popetnianych przez
osoby lub grupy dla zysku. Pranie pieniedzy to procedura pozwalajgca na ukrycie
nielegalnych zrédet dochoddw z dziatalnosci przestepczej. Ma ona kluczowe
znaczenie, poniewaz dzieki niej przestepcy mogg nieprzerwanie czerpad zyski z
nielegalnej dziatalnosci bez narazania sie na utrate ich zrédta.

Nielegalna sprzedaz broni, przemyt oraz dziatalnos¢ zorganizowanych grup
przestepczych, w tym m.in. zorganizowany przemyt narkotykdéw i prostytucja,
mogq przynosi¢ ogromne dochody. Malwersacje finansowe, wykorzystywanie
informacji poufnych, przekupstwo i oszustwa komputerowe rdéwniez mogq
generowaé znaczne zyski i stanowi¢ zachete do ,legitymizacji” nieuczciwie
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uzyskanych przychoddw za sprawq prania brudnych pieniedzy. (Zrédto: Grupa
zadaniowa ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy).

Optaty za ochrone: ptatnosci na rzecz funkcjonariusza publicznego, majgce na
celu zapewnienie zdrowia lub bezpieczenstwa osobistego w sytuacji wysokiego
ryzyka.

Osoby blisko zwiqzane: i) kazda osoba fizyczna, o ktérej wiadomo, ze jest
wspotwtascicielem, razem z osobq zajmujgcg eksponowane stanowisko
polityczne, podmiotu posiadajgcego osobowosé prawng lub osrodka wspdlnych
interesdw nieposiadajgcego osobowosci prawnej; ii) kazda osoba fizyczna, ktéra
ma udziat w kapitale zaktadowym lub prawach gtosu spétki posiadajgcej
osobowos¢ prawng, bqdz aktywa w osrodku wspdlnych intereséw
nieposiadajgcym osobowosci prawnej, o ktérych wiadomo, ze ich beneficjentem
rzeczywistym jest osoba zajmujgca eksponowane stanowisko polityczne; iii)
kazda osoba fizyczna, o ktérej wiadomo, ze ma zwiqzki natury korporacyjnej,
handlowej lub zawodowej z osobg zajmujgcg eksponowane stanowisko
polityczne.

Osoby zajmujqce eksponowane stanowiska polityczne (,PEP”): Osoby, ktérym w
ciggu ostatnich 12 miesiecy powierzono w ich kraju lub za granicg wazne funkcje
publiczne, w tym gtowy panstw lub rzgddw, politycy wysokiego szczebla,
funkcjonariusze rzgdowi, sgdowi lub wojskowi wysokiego szczebla, wyzsza kadra
kierownicza spdtek skarbu panstwa, wazni cztonkowie partii politycznych (zrédto:
Grupa zadaniowa ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy).

Matactwo: Bezprawny czyn popetniony przez funkcjonariusza publicznego, ktdry
podczas dochodzenia lub postepowania sgdowego w sprawie naruszenia
przepiséw lub wykroczen dyscyplinarnych, swiadomie i bezprawnie, wspiera lub
utrudnia postepowanie, podejmuje decyzje lub nie, lub popetnia czyn w ramach
wykonywania uprawniert wynikajgcych z zajmowanego stanowiska; lub przez
funkcjonariusza publicznego, ktéry sSwiadomie bezprawnie postepuje lub
podejmuje decyzje podczas postepowania, w ktéry jest zaangazowany/a w
ramach petnienia swoich obowigzkdw, z intencjg dziatania na czyjgs szkode lub
korzysé.

Funkcjonariusz publiczny: ,Funkcjonariusz publiczny” oznacza: (i) kazdg osobe
sprawujgcq  funkcje w  organach  ustawodawczych, wykonawczych,
administracyjnych lub sqdowych na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym
(zgodnie z ustrojem panstwowym), mianowang lub wybrang w wyborach, stale
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lub tymczasowo, ptatnie lub nieodptatnie, niezaleznie od stazu pracy takiej osoby;
lub (ii) kazdego urzednika zatrudnionego w strukturach wtadzy ustawodawczej,
wykonawczej, administracyjnej lub sqdowniczej, ktérg obowiqzujg wymogi
zwiqzane z lobbingiem, ujawnianiem informacji finansowych lub inne wymogi
.etyki w administracji rzgdowej” na podstawie przepiséw prawa lokalnego,
regionalnego lub krajowego.

Odwet: Rewanz, retorsja lub zemsta.

Dostawcy ustug: wszelkie strony trzecie dziatajgce w jakimkolwiek charakterze w
imieniu i na rzecz Grupy, ktére mogg okresowo kontaktowaé sie z Podmiotami
zewnetrznymi (tj. przedstawiciele, konsultanci, agenci celni).

Sponsoring: Wsparcie finansowe lub w naturze, udzielane podmiotom prywatnym
lub publicznym, w celu promocji nazwy, marki, wizerunku, dziatalnosci lub
produktéw podmiotu udzielajgcego takiego wsparcia.

Strona trzecia: Kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra nie jest pracownikiem
Grupy EDPR i ktdra uczestniczy w dziatalnosci Grupy, lub reprezentuje dowolny
podmiot z Grupy EDPR dziatajgc w charakterze dostawcy ustug, dostawcy, jak
réwniez kontrahenta lub klienta dowolnej ze spdtek nalezgcych do Grupy.

Finansowanie terroryzmu: Dziatalnos¢ polegajgca na dostarczaniu, gromadzeniu
lub posiadaniu (bezposrednio lub posrednio) dowolnych srodkéw finansowych lub
aktywdw, jak réwniez produktéw lub praw, ktédre mogq zostac spieniezone, z
zamiarem wykorzystania ich, lub ze swiadomosciq, ze mogq zostaé wykorzystane,
w czesci lub w catosci, do planowania, przygotowania lub przeprowadzania
aktéw terrorystycznych.

Bezprawne korzysci: Przychody z popetnienia, w dowolnej formie
wspodtuczestnictwa, czyndw bezprawnych, ktére stanowiq przestepstwa
naktaniania do  prostytucji, wykorzystywania seksualnego dzieci lub
pozostajgcych na utrzymaniu oséb niepetnoletnich, pornografii nieletnich, oszustw
komputerowych i komunikacyjnych, wymuszen, naduzycia gwarancji lub karty
kredytowej, podrabiania srodkéw ptatniczych lub réwnowaznych papieréw
wartosciowych, obnizania wartosci waluty lub réwnowaznych papieréw
wartosciowych, rozpowszechniania podrobionych $rodkdéw ptatniczych lub
rownowaznych  papierow  wartosciowych w  zmowie z fatszerzem,
rozpowszechniania podrobionych srodkéw ptatniczych lub réwnowaznych
papierow wartosciowych lub nabycie podrobionych srodkéw ptatniczych z
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zamiarem wprowadzenia ich do obiegu Ilub réwnowaznych papieréw
wartosciowych, oszustwa komputerowe, spowodowanie strat przy wykorzystaniu
oprogramowania komputerowego lub innych technologii informacyjnych, sabotaz
urzqdzenn komputerowych, nieuprawniony dostep, nielegalne przechwytywanie
lub nielegalne powielanie chronionego programu, uczestnictwo w grupie
przestepczej, terroryzm, handel narkotykami, handel bronig, handel ludZzmi, pomoc
w nielegalnej imigracji, handel organami i tkankami ludzkimi, niszczenie
srodowiska naturalnego, zanieczyszczanie, dziatania niebezpieczne dla
srodowiska naturalnego, stwarzanie zagrozenia dla zwierzqt i roslin, oszustwa
podatkowe i dotyczqce systemu ubezpieczen spotecznych, handel wptywami,
nienalezne otrzymanie korzysci, korupcja, malwersacje, oszustwa pracownicze,
zarzqdzanie na szkode podmiotu gospodarczego sektora publicznego, nieuczciwe
uzyskiwanie lub przekierowywanie subsydiow, dotacji lub kredytédw, dziatania
korupcyjne na szkode handlu miedzynarodowego lub sektora publicznego,
wykorzystywanie poufnych informacji lub manipulacje rynkowe, naruszenie
wytqcznego patentu, wzoru uzytkowego Iub  topografii  produktow
potprzewodnikowych, naruszenie wytqcznych praw projektowych, podrabianie,
imitowanie i nielegalne wykorzystywanie znakéw handlowych, sprzedaz lub
ukrywanie produktéw lub oszustw dotyczqcych wyrobdw, a takze przestepstw
podlegajgcych minimalnej karze pozbawienia wolnosci do szesciu miesiecy lub
maksymalnej powyzej pieciu lat, oraz uzyskanego majgtku.

6. OPIS | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

i. Zobowigzania EDPR

EDPR zobowiqgzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w Scistej zgodnosci z
obowiqzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz do wspierania
odpowiedzialnych dziatarn i kierowania sie najwyzszymi standardami etyki i
uCzCiwosci.

Od podmiotdw nalezgcych do Grupy EDPR bezwzglednie wymagane jest
postepowanie zgodnie z obowigzujgcymi je przepisami krajowymi i
miedzynarodowymi, jak réwniez z niniejszq Politykg i innymi wewnetrznie
przyjetymi zasadami. Nie bedq tolerowane zadne dziatania lub zaniechania, ktére
stanowig naruszenie takich przepisdéw i zasad.

EDPR wspiera zachowania zgodne z prawem, bezstronne, uczciwe i profesjonalne

oraz wymaga, by podmioty nalezqce do Grupy i ich pracownicy postepowali
zgodnie z tymi wartosciami.
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W zwiqzku z tym EDPR aktywnie realizuje polityke zerowej tolerancji dla wszelkich
dziatan niezgodnych z obowiqzujgcymi przepisami prawa i regulacjami,
gwarantujqc jednoczesnie gotowos¢ do wspdtpracy z organami w celu usuniecia
takich dziatan.

Oznacza to, ze EDPR wdraza procedury majqce na celu zapobieganie praktykom
kryminalnym w jego dziatalnosci oraz minimalizacje ryzyka ich wystgpienia.
Dotyczy to czyndw takich, jak korupcja, mataczenie, przekupstwa itp.
Jednoczesnie EDPR przyjmuje procedury konieczne do wykrywania ewentualnych
zdarzen tego typu i do zgtaszania ich wtasciwym organom sqdowym. EDPR
przyjmuje tez procedury niezbedne do zapewnienia zgodnosci jego dziatalnosci z
obowigzujgcymi standardami prawnymi i regulacyjnymi, tak, aby zapobiec
wszelkim naruszeniom standardéw wiqzgcych jego pracownikdw.

EDPR zobowiqzuje sie réwniez do przeprowadzania okresowego przeglqdu i
dostosowywania swoich wewnetrznych procedur i mechanizméw natychmiast
gdy okazq sie niewystarczajgce do zachowania zgodnosci z wymogami prawa i z
najlepszymi praktykami rynkowymi.

ii. Zasady postepowania

a. Ogdlne zasady

Wszyscy pracownicy EDPR muszg znad i w petni przestrzegad procedur i zasad
okreslonych w niniejszej Polityce, zapewniajqc, ze (i) nie naruszajq i nie bedq jej
naruszaé, (i) przestrzegajq przepiséw prawna i regulacji krajowych lub
miedzynarodowych majgcych zastosowanie do podejmowanych dziatan, (i) nie
angazujq sie i nie bedqg angazowad sie w zadne niewtasciwe, nieprawidtowe lub
niezgodne z prawem postepowanie, (iv) nie podejmujq i nie bedg podejmowad
zadnych dziatan niezgodnych z prawem w imieniu EDPR lub w ramach petnienia
funkcji lub dziatalnosci w ramach Grupy EDPR, i/albo (v) nie podejmujq i nie bedq
podejmowadé zadnych dziatari, ktére mogqg bezprawnie Ilub niestusznie
faworyzowad, bezposrednio lub posrednio, strony trzecie, czy to w sektorze
prywatnym, czy w sektorze publicznym.

Podmioty nalezgce do Grupy EDPR mogg zawiera¢ jedynie sformalizowane
transakcje prawne ze stronami trzecimi, partnerami i klientami ktérzy
przestrzegajg prawa ich krajéw, najlepszych praktyk miedzynarodowych,
przyjmujg wewnetrzne procedury dostosowane do wewnetrznych polityk i
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standardéw Grupy EDPR oraz zobowigzujg sie do przestrzegania praktyk
odpowiedzialnosci spotecznej w ich tancuchu produkcyjnym.

Podejmowanie wszelkich czynnosci, ktére mogq stanowié lub stwarzaé wrazenie
~wrabiania” w sytuacje bedqce przestepstwem lub skutkujgce niezgodnosciq z
przepisami prawnymi i regulacyjnymi oraz z zasadami uczciwosci, do ktérych
zobowiqzuje sie EDPR, jest catkowicie zabronione. W szczegdlnosci wszelkie
praktyki lub zachowania, ktére mogq przyczyniaé sie, wspomagac lub pojawiaé
sie w ktdrejkolwiek z ponizszych sytuacji, sq surowo zabronione:

e korupcja;

e tapownictwo, w tym ptatnosci przyspieszajqce;

e pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu;

e handel wptywami;

e malwersacje, zarzgdzanie na szkode jednostki gospodarczej sektora
publicznego;

e oszustwa, wymuszenia;

e inne przestepstwa przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci;

e wykorzystywanie informacji poufnych

e przestepstwa przeciwko ochronie danych i prywatnosci;

e przestepstwa przeciwko srodowisku i bezpieczenstwu;

e praktyki ograniczajgce konkurencje;

e finansowanie i kojarzenie marki EDPR z partiami politycznymi,
kandydatami, kampaniami, strukturami ubiegania sie urzedy polityczne lub
powiqgzanymi osobami i podmiotami;

e dyskryminacja klientéw i kontrahentow ze wzgledu na pted, rase, jezyk, kraj
pochodzenia, religie, przekonania polityczne lub ideologiczne,
wyksztatcenie, status ekonomiczny, status spoteczny Ilub orientacje
seksualng.

b. Zapobieganie korupcji

EDPR, jej kadra zarzgdcza, pracownicy i ustugodawcy dziatajgcy w imieniu EDPR
nie mogg w zadnych okolicznosciach, bezposrednio lub posrednio, dawad,
obiecywad, upowaznia¢ do udzielania na rzecz oséb zajmujgcych eksponowane
stanowiska polityczne (PEP), funkcjonariuszy publicznych, pracownikéw sektora
prywatnego i cztonkdéw bliskiej rodziny lub osdéb blisko zwigzanych z wyzej
wymienionymi, jak réwniez wszelkich innych oséb trzecich, nienaleznych korzysci
lub innych korzysci majgtkowych lub osobistych, w zamian za dowolne dziatanie
lub zaniechanie (i) sprzeczne z obowigzkami wynikajgcymi z ich stanowiska, lub,
(i) nawet jesli nie jest to sprzeczne z obowigzkami wynikajgcymi z ich stanowiska,
nie przystuguje im prawo do takich korzysci (ptatnosci przyspieszajgce).
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Ponadto, kadra zarzgdcza, pracownicy i ustugodawcy dziatajgcy w imieniu EDPR
nie mogqg w zadnych okolicznosciach, bezposrednio lub posrednio, zqda¢, zgadzad
sie na przyjmowanie lub przyjmowad, dla siebie lub osoby trzeciej, tapdwek,
korzysci majgtkowych lub osobistych, lub obiecywaé wyzej wymienionych w
zamian za dowolne dziatanie lub zaniechanie (i) sprzeczne z obowigzkami
wynikajgcymi ze stanowiska, lub (i) nawet jesli nie jest to sprzeczne z
obowiqzkami wynikajgcymi z ich stanowiska, nie przystuguje im prawo do takich
korzysci (ptatnosci przyspieszajgce).

c. Ptatnosci przyspieszajqce, tapdwki i optaty za ochrone

Udzielanie lub przyjmowanie ptatnosci przyspieszajgcych lub tapdwek jest surowo
zabronione przez niniejszq Polityke, oraz nalezy unikaé wszelkich dziatan, ktére
mogq skutkowaé udzieleniem lub przyjeciem ptatnosci przyspieszajgcych lub
tapowek, lub ktére mogq sugerowad, ze takie ptatnosci mogq zostad udzielone lub

przyjete.

Biorqc jednak pod uwage, ze pracownik moze wyjgtkowo znalezé sie w
sytuacjach, w ktérych musi udzieli¢ ptatnosci w celu unikniecia obrazen fizycznych
lub bezposredniego zagrozenia zdrowia, bezpieczeristwa i mienia, w wyjgtkowych
sytuacjach? ptatnosci za ochrone sq dopuszczalne.

Ptatnosci te, jesli pozwalajg na to okolicznosci, powinny by¢ poprzedzone
konsultacjq ze Specjalistg ds. zgodnosci lub z Dziatem zgodnosci z przepisami.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia lub niebezpieczenstwa, ptatnosci te mogq
by¢ dokonywane bez uprzedniej konsultacji, w celu zagwarantowania osobistego
bezpieczenstwa pracownika. EDPR wymaga, aby wszelkie optaty za ochrone byty
zgtoszone Specjaliscie ds. zgodnosci najszybciej jak to mozliwe.

Wiecej informacji znajduje sie w Procedurze darowizn i sponsoringu EDPR.

w

Przyktadami takich sytuacji sq:
-Zatrzymanie przez osoby identyfikujgce sie jako funkcjonariusze policji, wojskowi lub cztonkowie grup paramilitarnych,
ktére zgdajg optaty za przejazd lub odzyskanie dokumentéw tozsamosci;
-Grozenie karq pozbawienia wolnosci za domniemane naruszenie (np. wykroczenie drogowe), jezeli optata nie zostanie
uiszczona.
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d. Stosunki z funkcjonariuszami publicznymi i osobami zajmujgcymi
eksponowane stanowiska polityczne (,,PEP”)

Postepowanie spoétek Grupy EDPR, pracownikdw i ustugodawcdéw dziatajgcych w
ich imieniu w kontaktach z osobami zajmujgcymi eksponowane stanowiska
polityczne, funkcjonariuszami publicznymi i cztonkami bliskiej rodziny lub osobami
blisko zwigzanymi z wyzej wymienionymi, musi odzwierciedlac zasady szczerosci,
uczciwosci i przejrzystosci we wszelkich kontaktach, bezposrednich lub
posrednich, czynnych lub biernych, zapewniajgc zgodnosé z obowigzujgcymi
przepisami i okreslonymi procedurami wewnetrznymi.

Oznacza to, ze we wszelkich kontaktach z osobami wymienionymi w poprzednim
akapicie nie bedg tolerowane zadne przypadki oferowania przywilejow lub
ptatnosci, czy to gotdwkq, czy w postaci prezentdw, rozrywki, goscinnosci lub
zaproszen na wydarzenia, ktére majg na celu korupcje Ilub uzyskanie
jakiegokolwiek rodzaju nienaleznej korzysci dla siebie lub dla Grupy EDPR lub,
ktére mogq zostad w ten sposdb interpretowane.

Konkretne zasady, ktérych nalezy przestrzegaé¢ w tym obszarze, zawarte sq w
specjalnych procedurach opracowanych w tym celu, w szczegdlnosci w
Procedurze EDPR w kontaktach z funkcjonariuszami publicznymi i osobami
zajmujgcymi eksponowane stanowiska polityczne.

e. Prezenty, positki, podréze, zakwaterowanie, wydarzenia, rozrywka i goscinnosé

Oferowanie lub przyjmowanie towardw, ustug, prezentdéw, positkdw, podrézy,
udziatu w wydarzeniach lub innych korzysci (zwanych dalej ,upominkami
biznesowymi i goscinnosciq”), nawet jesli sq bezptatne, moze by¢ interpretowane
jako préba przekupstwa i /albo korupcji. W tym kontekscie znaczenie majqg
zaréwno oferty sktadane osobom trzecim, jak i oferty otrzymywane przez
pracownikéw Grupy EDPR.

W zwiqzku z tym przyjmowanie, obiecywanie, oferowanie lub wreczanie
upominkdéw biznesowych i goscinnosci bedzie dopuszczalne tylko wtedy, gdy
spetnione zostang odpowiednie wymogi prawne, zasady Kodeksu Etyki Grupy
EDPR i postanowienia niniejszej Polityki, z poszanowaniem zasad procedur
wewnetrznych specjalnie zdefiniowanych w tym celu. Informacje te znajdujg sie w
Procedura ofert i wydarzeri EDPR.
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Zabronione jest przyjmowanie, obiecywanie lub wreczanie ofert sprzecznych z
wysokimi standardami etycznymi, ktérymi kieruje sie w swojej dziatalnosci Grupa
EDPR, i ktdére sq zawarte w niniejszej Polityce, bez wzgledu na ich wartosé¢. W
szczegodlnosci surowo zabronione jest przyjmowanie, obiecywanie lub wreczanie
ofert w nastepujgcych okolicznosciach:
e w gotéwce lub w instrumentach finansowych, w innych wartosciach lub
instrumentach o charakterze wymiennym;
e na zgdanie odbiorcy;
e w sytuacjach, gdy mogq generowad nienalezne korzysci lub mogg tworzy¢
konflikt intereséw dla ktérejkolwiek z zaangazowanych stron#;
e jezeli majq nielegalny lub niewtasciwy cel lub sq sprzeczne z
obowiqzujgcymi przepisami i regulacjami, oraz
e jezeli mogqg wystgpic w ktérejkolwiek z sytuacji wymienionych powyzej, lub
gdy majg one spotecznie naganny charakter i/albo mogq zagrazac dobremu
imieniu i reputacji Grupy EDPR.

f. Darowizny i sponsoring

Udzielanie wszelkiego rodzaju korzysci podmiotom zewnetrznym w postaci
sponsoringu lub darowizn powinno odbywad sie w sposdb etyczny, uczciwy i
przejrzysty, zawsze zgodnie z obowigzujgcym prawem, zasadami Kodeksu Etyki i
niniejszej Polityki, a takze zgodnie ze szczegdtowymi zasadami Polityki Inwestycji
Spotecznych (Social Investment Policy) oraz innymi obowigzujgcymi procedurami
wewnetrznymi.

Korzysci mogg by¢ kierowane jedynie do wskazanych podmiotédw. Darowizny i
sponsoring poddawane sqg wewnetrznej analizie uczciwosci i nalezytej
starannosci, a podmioty-beneficjenci sq zobowigzane do zgtaszania sposobu
wykorzystania srodkdéw finansowych lub rzeczowych, z ktérych skorzystaty.

Ponadto ptatnosci zwiqgzane z darowiznami i sponsoringiem muszqg by¢ zgodne z
Procedurq darowizn i sponsoringu EDPR.

“Na przyktad: (i) Naktanianie do uzyskania lub utrzymania dziatalnosci biznesowej lub jakiejkolwiek innej korzysci
biznesowej; nagradzanie swiadczenia lub utrzymania dziatalnosci biznesowej lub jakiejkolwiek korzysci biznesowej; lub
wymiana (w sposéb wyrazny lub dorozumiany) przystug (i) w okresach, w ktérych z Podmiotem zewnetrznym
podejmowane sq wazne decyzje dotyczqce przyznania lub utrzymania dziatalnosci lub korzysci biznesowych

(iii) wreczanie prezentéw lub oferowanie lub optacanie positkéw lub wydatkdw na rozrywke wspdtmatzonka, krewnego
lub goscia Podmiotu zewnetrznego.
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g. Wspieranie partii politycznych

Wspieranie partii politycznych lub kojarzenie marki EDPR z partiami, kandydatami,
kampaniami, strukturami ubiegania sie o urzedy polityczne lub powigzanymi
osobami lub podmiotami poprzez przekazywanie majqtku lub swiadczenie ustug,
bezposrednio lub posrednio, w imieniu lub reprezentujgc EDPR, moze wptywad na
uczciwosc Grupy EDPR i w zwiqzku z tym jest zabronione.

Jezeli pracownik zamierza wspieraé partie polityczng poprzez przekazywanie
majgtku lub swiadczenie ustug, bezposrednio lub posrednio, moze robi¢ to
indywidualnie, ale nigdy w powigzaniu z wizerunkiem EDPR.

h. Konflikt intereséw

Pracownicy nie powinni angazowaé sie w zadng dziatalnos¢ potencjalnie
sprzecznq z interesami dziatalnosci Grupy EDPR.

Obowiqzki, procesy i zasady stworzone aby uniknqc ryzyka konfliktu intereséw sq
wdrazane w okreslonych procedurach dotyczqgcych transakcji z podmiotami
powigzanymi (z uwzglednieniem zawartej w nich definicji podmiotéw
powigzanych) oraz zapobiegania konfliktom interesow.

Wszyscy pracownicy, ktérzy znajdujg sie w pozornym lub faktycznym konflikcie
interesdw z dziatalnoscig EDPR, powinni powiadomi¢ o konflikcie swojego
bezposredniego przetozonego i powstrzymad sie od podejmowania jakichkolwiek
dziatan lub decyzji zwigzanych z tym konfliktem, zgodnie z trescig obowigzujgcych
procedur wewnetrznych.

Relacje rodzinne miedzy pracownikami bedq analizowane indywidualnie w celu
tagodzenia, unikania lub wykluczania wszelkich konfliktdw intereséw. W
przypadku wykrycia ryzyka konfliktu intereséw, decyzja o zaangazowaniu w
projekt powinna zostad podjeta zgodnie z procedurami zatwierdzonymi specjalnie
w tym celu.

Relacje rodzinne, ktére mogq stwarzad potencjalne konflikty intereséw, o ktérych
mowa powyzej, to m.in.:

e Relacja hierarchiczna miedzy pracownikami, ktérzy majg wiezy rodzinne;
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e Interakcja miedzy pracownikami, ktérzy majg wiezy rodzinne, nawet jesli
pracujg w réznych obszarach, ale czynnosci wykonywane przez obu sq ze
sobqg powiqzane;

e Sytuacja, w ktdrej pracownik przeprowadza selekcje, negocjacje lub ocene,
lub inne czynnosci zwiqgzane z zarzgdzaniem umowgq ze stronq trzeciq, z
ktérg pracownik ma wiezy rodzinne;

W przypadku wykrycia ryzyka konfliktu intereséw nalezy podjqc¢ srodki zgodne z
przyjetymi procedurami.

i. Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Podmioty nalezgce do Grupy EDPR mogq prowadzi¢ interesy jedynie z klientami i
kontrahentami prowadzgcymi dziatalnos¢ handlowqg zgodnie z prawem i z
wykorzystaniem srodkéw pochodzgcych z legalnych zrédet.

Podmioty nalezqgce do Grupy EDPR sq zobowigzane do przestrzegania przepisow
prawa i regulacji sektorowych zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, w zwiqzku z czym opracowujq i przyjmujg polityki,
procedury kontroli wewnetrznej i modele zarzqdzania ryzykiem, ktére sq
skuteczne i adekwatne do prowadzonej przez nie dziatalnosci, zgodnie z
najlepszymi praktykami oraz w celu spetnienia okreslonych obowiqgzkdéw
prawnych w zakresie przewidywania, tagodzenia, zapobiegania, identyfikacji i
monitorowania tego ryzyka, a takze w zakresie przetwarzania informacji,
informowania o podejrzanych operacjach oraz wspdtpracy z organami
sektorowymi i sgdowymi.

W szczegdlnosci podmioty nalezqce do Grupy EDPR sg zobowigzane do
przestrzegania przepisdw prawa i regulacji sektorowych zwiqgzanych z
przeciwdziataniem praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, w zwiqzku z czym
muszq zapewnic¢ przestrzeganie prawnie ustanowionych obowigzkéw, w tym
obowiqzkéw kontroli, identyfikacji i nalezytej starannosci, komunikacji,
powstrzymania sie, odmowy, ochrony, badania, wspdtpracy, nieujawniania i
szkolenia.

Powinny tez przyjg¢ procedury, ktére pozwalajg im zdoby¢ wiedze o ich
kontrahentach, w szczegdlnosci w zakresie tozsamosci, beneficjentow
rzeczywistych, struktury kontroli i reputacji. Podmioty nalezgce do Grupy EDPR sq
zobowiqgzane do przestrzegania przepisow prawa i regulacji sektorowych
zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, w
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zwiqgzku z czym zapewniajg wspodtprace wymagang przez witasciwe organy
sqdowe i sektorowe, zgtaszajgc operacje uznane za podejrzane.

Nalezy odméwi¢ nawiqzania stosunkdw gospodarczych, przeprowadzania
okazjonalnych transakcji lub realizacji innych operacji, jesli nie uzyskano
elementéw identyfikujqcych i odpowiednich $rodkéw pomocniczych, a takze
informacji o charakterze, przedmiocie i celu stosunkéw gospodarczych. W takich
sytuacjach podmioty muszq zakonczy¢ relacje biznesowe, przeanalizowad
mozliwe przyczyny nieotrzymania wymienionych wyzej elementéw, srodkéw lub
informacji, a w przypadku spetnienia wymogdéw prawnych — zgtosi¢ podejrzane
transakgje.

Obowiqgzki, procesy i procedury majqce zastosowanie do kazdego z sektoréw, w
ktérych dziatajg podmioty nalezqce do Grupy EDPR, znajdujg sie w réznych
obowiqzujqgcych Regulaminach wewnetrznych i Szczegdtowych procedurach
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Podmioty nalezgce do Grupy EDPR, cztonkowie ich organdéw zarzqdzajqcych i
pracownicy muszq dziata¢ zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami, a takze z wewnetrznymi politykami i procedurami dotyczqcymi
zapobiegania i zwalczania prania pieniedzy.

j- Sankcje miedzynarodowe

Grupa EDPR jest zaangazowana w zapobieganie korupcji, tapownictwu, praniu
pieniedzy, w zwalczanie finansowania terroryzmu i innych przestepstw, w
zwiqzku z czym zobowiqzuje sie do stosowania miedzynarodowych sankcji
majgcych zastosowanie do jej relacji biznesowych i odpowiednich kontrahentdéw,
zgodnie z ich zobowigzaniami prawnymi i okreslonymi procedurami
opracowanymi w tym celu.

Podmioty Grupy EDPR i ich pracownicy muszq starac sie zapewnic, ze nawiqzujq
relacje biznesowe z uwzglednieniem sankgcji miedzynarodowych okreslonych w
obowiqzujqcych procedurach. Oznacza to, ze nie powinni zawieraé umow,
budowad partnerstw ani prowadzi¢ innych dziatan z zadnqg wskazang osobag,
podmiotem lub krajem lub naich rzecz, i nie powinni udostepniac bezposrednio ani
posrednio funduszy ani zasobdw gospodarczych, z ktérych mogliby skorzystad lub
czerpac korzysci.

Polityka uczciwosci | 22



Bdﬂ renewables

k. Procedura due diligence w zakresie uczciwosci stron trzecich

W celu pogtebienia i wzmocnienia ogdlnych zasad dziatania oraz obowigzkdw
zawartych w niniejszej Polityce oraz w Kodeksie Etyki, Grupa EDPR opracowata i
wdrozyta Procedure due diligence w zakresie uczciwosci stron trzecich,
wzmacniajgc tym samym wewnetrzne mechanizmy zapobiegania i zwalczania

czyndw niedozwolonych , w szczegdlnosci zachowan zwiqzane z korupcjq i
tapownictwem, a takze w odpowiedzi na wymogi prawne dotyczgce
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, o czym mowa byta
w poprzednim rozdziale.

Oznacza to, ze w celu oceny i ograniczenia ryzyka nieuczciwosci kontrahentow, z
ktérymi Grupa EDPR nawiqzuje wspdtprace, muszq upewnic sie, ze znajg, oceniajg
i ograniczajg ryzyko nieuczciwosci zwigzane z relacjami biznesowymi, ktdre
zamierzajq stworzyé, w szczegdlnosci z dostawcami, wykonawcami, partnerami
biznesowymi/kontrahentami oraz w przypadkach fuzji i przejed, z beneficjentami
sponsoringu i darowizn, kandydatami do pracy i innymi kontrahentami
podlegajgcymi okreslonym wymogom prawnym.

iii. Programy zgodnosci

Grupa EDPR przyjmuje zasady, standardy, srodki, procesy i procedury w celu
zapobiegania,

identyfikowania i reagowania na przypadki czyndéw niedozwolonych, o ktérych
mowa w niniejszej Polityce i powigzanych procedurach.

Mechanizmy te, w tym niniejsza Polityka, sq usystematyzowane i zdefiniowane w
Globalnym Programie Zgodnosci, ktéry podlega okresowej weryfikacji
uwzgledniajqcej za kazdym razem nastepujgce aspekty:

o Kontekst Grupy, jej podmioty i dziatalnos¢;
e Otoczenie prawne i regulacyjne;

e Oczekiwania i wktad interesariuszy;
e Woyniki oceny ryzyka

a. Zakres odpowiedzialnosci i zasoby
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Rada Dyrektoréw EDPR (zwana dalej ,Radg Dyrektoréw”) stanowi organ
odpowiedzialny za wyznaczanie celéw oraz zatwierdzanie i wdrazanie polityk i
modeli zarzqdzania w Grupie EDPR, zgodnie ze wspomnianymi celami
strategicznymi, w tym z niniejszq Politykq i Globalnym Programem Zgodnosci oraz
odpowiednim modelem zarzgdzania.

Specjalista ds. zgodnosci przy wsparciu Dziatu zgodnosci z przepisami EDPR oraz
Lokalnych radcéw prawnych w kazdym kraju ponoszg gtéwng odpowiedzialnosé
za wdrazanie niniejszej Polityki na co dziert oraz monitorowanie jej stosowania i
skutecznosci. Ponadto muszq wspieraé rozwdj Programu zgodnosci i
uczciwosci/zapobiegania korupcji, zapewniajgc w szczegdlnosci identyfikacje,
ocene, monitorowanie i zgtaszanie ryzyka niezgodnosci.

Kierownictwo na wszystkich szczeblach odpowiada za zapewnienie, ze osoby im
podlegajgce sg swiadome istnienia niniejszej Polityki i rozumiejq jej tresé, a takze
ze otrzymujg odpowiednie i regularne szkolenia na jej temat. Przedstawiciele
EDPR w organach zarzqdzajqcych spétek lokalnych/zaleznych/kontrolowanych sq
odpowiedzialni za przyjecie srodkéw i podjecie dziatan niezbednych do
transpozycji niniejszej Polityki.

b. Ocena ryzyka

Grupa EDPR sprawdza procedury oceny ryzyka braku zgodnosci okresowo oraz
zawsze, gdy wystepujq istotne zmiany kontekstu; procedury powinny obejmowad:

e Identyfikacje i ocene ryzyka, ktére organizacja moze racjonalnie
przewidzied;

e Odpowiedniqg analize i ocene adekwatnosci i skutecznosci istniejgcych
mechanizmdw kontroli;

e Identyfikacje dodatkowych srodkdw ograniczania ryzyka oraz srodkdéw
kontroli.

c.Procedury i mechanizmy kontroli wewnetrznej

W wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka Grupa EDPR opracowuje procedury i
wdraza przekrojowe i konkretne mechanizmy kontroli, ktére umozliwiajq
uszczegdtowienie i wdrozenie zasad niniejszej Polityki oraz ograniczajq ryzyko
zidentyfikowane w ramach Globalnego Programu Zgodnosci.
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d. Szkolenia i komunikacja

Niniejsza Polityka, jak réwniez procedury zwigzane z Globalnym Programem
Zgodnosci sq szeroko rozpowszechnione wsréd wszystkich pracownikéw Grupy
EDPR, przy czym nalezy upewnié sie, ze rozumiejq oni jej zakres i znaczenie oraz
zobowiqgzujqg sie do odpowiedniego dziatania i przyjecia niezbednych procedur.

e. Zgtaszanie nieprawidtowosci lub skarg / Zakaz odwetu / Badanie
podejrzanych incydentéw

Grupa EDPR udostepnia szereg srodkéw do informowania o nieprawidtowosciach
(okreslonych w Zatqczniku ) i zacheca wszystkich pracownikéw do zgtaszania
wszelkiego rodzaju zachowan, ktére w dobrej wierze uznajg za naruszajgce
niniejszq Polityke, Kodeks Etyki Grupy EDPR, przepisy prawa, regulacje oraz
polityki i procedury wdrozone przez Grupe EDPR.

Zgtaszanie przypadkéw niezgodnosci powinno odbywac sie za posrednictwem
kanatéw, o ktérych mowa powyzej, gdyz pozwalajg one na interwencje bez
narazania pracownikdw i 0sdb trzecich na niepotrzebne ryzyko lub sytuacje
niezgodne ze sposobem prowadzenia dziatalnosci Grupy EDPR. Pracownicy nie
powinni powstrzymywac sie od informowania o sytuacjach, ktére uwazajg za
nieprawidtowe, ale rowniez nie mogg samodzielnie i bezposrednio podejmowad
zadnych dziatarh majgcych na celu ewentualne ukrécenie nieprawidtowych
praktyk.

Ponadto, jesli pracownik EDPR zidentyfikuje jakikolwiek sygnat ostrzegawczy
(patrz Zatgcznik 1) lub pojawiq sie inne problemy, konieczne jest poinformowanie
Specjalisty ds. zgodnosci EDPR w celu przeanalizowania tych sygnatéw.

Zarzqdzanie i rozwiqgzywanie wszystkich spraw dotyczqcych informowania o
nieprawidtowosciach w EDPR lezy w gestii obszaréw/organdw kontroli, zgodnosci
i zarzqdzania, ktére muszqg gwarantowad poufnosé catego procesu, czyli chronic
tozsamosc sygnalisty i osoby, ktérej postepowanie zostato zgtoszone.

EDPR zapewnia ochrone i niedyskryminacje dla sygnalistow, pracownikdw lub
stron trzecich, ktdére zgtaszajq niewtasciwe praktyki lub niezgodnos$¢ z aktualnymi
zasadami i procedurami. Nie bedq tolerowane zadne akty nagany i odwetu wobec
0s0b, ktére w dobrej wierze przekazujq takie wiadomosci lub skargi.
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EDPR nie bedzie tez tolerowad zadnych aktdw nagany, odwetu, dyskryminacji lub
dziatan dyscyplinarnych wobec osdb, ktére odmawiajg wykonania okreslonych
dziatan, stusznie uznajgc, ze wiqgze sie one z ryzykiem korupcji, tapownictwa, lub
innego nielegalnego dziatania zakazanego przez niniejszq Polityke i powigzane
procedury.

Wszelkie dziatania w tym zakresie powinny by¢ zgtaszane Rzecznikowi ds. etyki
EDPR i bedq podlegac¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, zgodnie z przepisami
prawa i wewnetrznqg politykg EDPR.

Specjalista ds. zgodnosci monitoruje skargi zwigzane z przypadkami czyndéw
niedozwolonych w objetych zakresem niniejszej Polityki w celu zapewnienia
identyfikacji i ograniczania sytuacji ryzyka.

Specjalista ds. Zgodnosci powinien (i) przeprowadzi¢ analize oraz, w
uzasadnionych okolicznosciach, zbadad wszystkie przypadki niezgodnosci lub
rozbieznosci z niniejszg Politykq, o ktérych dowie sie / ktére zostaty mu zgtoszone,
jak réwniez przypadkéw, co do ktérych zostanie zgtoszone jakiekolwiek
uzasadnione podejrzenie  niezgodnosci oraz  powinien (i)  wspierad
opracowywanie odpowiednich dziatan naprawczych, zgodnie z warunkami
okreslonymi w kolejnym rozdziale.

f. Monitorowanie, ciqgte doskonalenie i raportowanie

Specjalista ds. zgodnosci EDPR przy wsparciu Obszaru Zgodnosci EDPR i
Lokalnych radcéw prawnych jest odpowiedzialny za promowanie odpowiednich
mechanizmdéw i procedur monitorowania Globalnego Programu Zgodnosci, a
takze musi monitorowad stosowne zmiany, w tym w szczegdlnosci:

e Monitorowanie nowelizacji przepiséw majgcych wptyw na Grupe EDPR,;

e Monitorowanie adekwatnosci metodologii identyfikacji i oceny ryzyka,
polityk, procedur i mechanizmdéw kontroli, promowanie aktualizacji w razie
koniecznosci;

e Monitorowanie komunikatéw o nieprawidtowosciach zwigzanych z
niniejszq Politykq i powigzanymi procedurami;

e Monitorowanie skutecznosci i okresowe przeglqdy wdrazania niniejszej
Polityki biorqc regularnie pod uwage jej stosownos¢, adekwatnosc i
skutecznosg;
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e Monitorowanie skutecznego wdrazania / operacjonalizacji procedur i
mechanizmdw kontroli.

Jezeli Specjalista ds. zgodnosci dowie sie o przypadkach niezgodnosci lub
rozbieznosci z niniejszq Politykq, powinien:

e Przeanalizowad sytuacje i sprobowad ustalic jej przyczyny i konsekwencje;

e Zapewni¢ mozliwos¢ natychmiastowego podjecia dziatan zaradczych;

e Okresli¢ mozliwos¢ wystepowania podobnych sytuacji w innych
okolicznosciach;

e Zidentyfikowaé niezbedne dziatania naprawcze, aby sytuacja nie
powtdrzyta sie w tych lub innych okolicznosciach;

e Promowac¢ wdrazanie dziatari naprawczych, sugerujgc adekwatnosd
istniejgcych procedur kontroli, jesli to konieczne;

e Zapewnia¢ monitorowanie wdrazania zidentyfikowanych  dziatan
naprawczych.

Pracownicy sq odpowiedzialni za powodzenie niniejszej Polityki i powinni zadbac
o zgtaszanie wszelkich obaw dotyczqcych wszelkich zdarzer lub podejrzen
dotyczqgcych tapownictwa lub korupcji zgodnie z postanowieniami niniejszej
Polityki. Jednoczesnie pracownicy sqg zaproszeni do konsultowania Ilub
opiniowania niniejszej Polityki i sugerowania sposobdw jej ulepszania za
posrednictwem Specjalisty ds. zgodnosci EDPR, ktdéry bedzie korzystac ze
wsparcia Obszaru Zgodnosci i Lokalnych radcéw prawnych.

Specjalista ds. zgodnosci odpowiada za zdawanie do kadry zarzqdczej, Rady
Dyrektoréw oraz Komisji Audytu i Kontroli EDPR raportu z przeprowadzonych
dziatann w zakresie monitorowania i ciggtego doskonalenia.

g. Kontrola

Dziat Kontroli Wewnetrznej odpowiada za przeprowadzanie audytéow
wewnetrznych w okreslonych obszarach Globalnego Programu Zgodnosci, a w
szczegodlnosci za zapewnienie skutecznosci w zwalczaniu tapownictwa i korupcji,
oceniajgc procesy zarzqdzania ryzykiem, kontroli i zarzqgdzania w Grupie
niezaleznie, obiektywnie i systematycznie w celu zidentyfikowania odchylen i
mozliwosci poprawy w zakresie projektu i skutecznosci proceséw EDPR.

Audyty wewnetrzne sq planowane w regularnych odstepach czasu na podstawie
wczesniej zidentyfikowanej mapy ryzyka i gtdwnych obszardw zainteresowan.
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Gdy zostanie to uznane za stosowne i/albo ze wzgledu na konkretne zdarzenia,
audyty mogq zostac¢ zlecone wyspecjalizowanym stronom trzecim w celu
uzyskania zewnetrznej perspektywy na okreslone zagadnienie lub na same
Globalne Programy Zgodnosci.

iv. Nieprzestrzeganie Polityki Grupy i przepiséw obowigzujgcego prawa

Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki i przepiséw obowiqzujgcego prawa moze
miec powazne konsekwencje dla Grupy EDPR i jej pracownikdw.
Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki bedzie podlega¢ karom wewnetrznym oraz
odpowiednim srodkom dyscyplinarnym i/albo prawnym.

Nalezy zauwazyd, ze kary te stosujg sie zarowno do osdb fizycznych jak i
prawnych, jezeli tak stanowiq przepisy obowiqzujgcego prawa.

Jakakolwiek przypadek pociggniecia do odpowiedzialnosci podmiotéw Grupy
EDPR nie wyklucza indywidualnej odpowiedzialnosci osdb fizycznych zajmujqcych
stanowiska kierownicze, zarzgdcze lub nadzorcze, a takze przedstawicieli,
pracownikéw lub innych zatrudnionych osdb, zaréwno na czas okreslony, jak i
nieokreslony.

W stosownych i przewidzianych w umowie sytuacjach nieprzestrzeganie zasad
niniejszej Polityki przez podmioty lub strony trzecie, ktére wspotpracujqg ze
spétkami nalezgcymi do Grupy EDPR (dostawcdw, ustugodawcdédw, klientdw,
beneficjentow sponsoringu [ darowizn, partnerow biznesowych,
wspodtpracownikédw lub innych) moze skutkowac zawieszeniem stosunku
umownego lub rozwigzaniem stosownej umowy.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie pytania dotyczqgce interpretacji lub stosowania niniejszej Polityki i
powigzanych procedur nalezy kierowad do Specjalisty ds. zgodnosci, ktéry wskaze
najwtasciwszy sposéb dziatania.

Specjalista ds. zgodnosci odpowiada za dokonywanie przeglgdu niniejszej Polityki
co dwa lata, lub czesciej w przypadku istotnych zmian ram prawnych i okolicznosci
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prowadzenia dziatalnosci przez Grupe, a takze w przypadku pojawienia sie
nowych czynnikdw, ktére wskazujg na brak integralnosci lub nieadekwatnos¢
Polityki. Specjalista ds. zgodnosci przedktada propozycje zmian do zatwierdzenia
przez Rade Dyrektoréw EDPR.
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Zatqcznik | - Informacje kontaktowe

Adresy e-mail do zgtaszania informacji o nieprawidtowosciach:

e Rzecznik ds. etyki

e Dziat zgodnosci z przepisami:

Polityka uczciwosci
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Zatqcznik Il - Sygnaty ostrzegawcze

Jednym z kluczowych aspektéw dochodzen due diligence na podstawie
obowiqzujqcych przepiséw prawa jest identyfikacja sygnatéw ostrzegawczych,
ktére mogg swiadczy¢ o potencjalnym istnieniu problemu korupcji. Pojawienie sie
sygnatéw ostrzegawczych niekoniecznie musi wyklucza¢ mozliwos¢ budowania
relacji biznesowych ze Podmiotem zewnetrznym, jednak wymagajq doktadnego
dodatkowego dochodzenia i rozwigzania wqtpliwosci.

Ponizsza lista nie jest wyczerpujqgca i stuzy wytgcznie do celdw ilustracyjnych.
Jezeli ktérykolwiek z pracownikédw zauwazy dowolny z ponizszych sygnatéw
ostrzegawczych wykonujgc prace na rzecz Grupy, powinien to niezwtocznie
zgtosic¢ do Specjaliscie ds. zgodnosci:

e Podmiot zewnetrzny, z ktérym Grupa rozwaza nawigzanie wspdtpracy,
odmawia wyrazenia zgody na przestrzeganie obowiqzujqcych przepisdow
prawa i niniejszej Polityki;

o Ktdrykolwiek z pracownikéw dowie sie, ze Podmiot zewnetrzny, z ktérym
Grupa rozwaza nawigzanie wspotpracy, stosuje lub zostat oskarzony o
stosowanie niewtasciwych praktyk biznesowych;

e Ktdrykolwiek z pracownikéw dowie sie, ze potencjalny Podmiot zewnetrzny
ma reputacje podmiotu wreczajgcego tapowki lub ich zgdajgcego, lub ma
reputacje posiadania ,specjalnych relacji” z przedstawicielami obcych
rzqddw;

e Klient rzqdowy zaleca lub nalega na korzystanie z ustug konkretnego
potencjalnego Podmiotu zewnetrznego;

e Potencjalny Podmiot zewnetrzny nalega, aby jego tozsamosé pozostata
poufna lub odmawia ujawnienia tozsamosci swoich wtascicieli, dyrektorow
lub informacji o biurach;

e Potencjalny Podmiot zewnetrzny nalega na otrzymanie prowizji lub optaty
przed podpisaniem umowy z EDPR, lub przed wspétpracq z administracjq
rzgdowq bgdz przeprowadzeniem procedury na naszq rzecz;

e Potencjalny Podmiot zewnetrzny zqda zaptaty w gotéwce i/albo odmawia
podpisania formalnej umowy o prowizji lub optatach, a takze odmawia
wystawienia faktury lub paragonu za otrzymang ptatnosé;

e Podmiot zewnetrzny zqda aby ptatnosc¢ zostata skierowana do kraju lub
lokalizacji geograficznej innej niz jego miejsce zamieszkania lub
prowadzenia dziatalnosci;

e Podmiot zewnetrzny zqgda drogich rozrywek lub prezentéw przed
rozpoczeciem lub kontynuowaniem negocjowania umowy lub swiadczenia
ustug;
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e Podmiot zewnetrzny domaga sie ptatnosci za ,przymkniecie oka” na
potencjalne naruszenia przepiséw prawa;

e Podmiot zewnetrzny zqda, aby dowolny z pracownikéw zapewnit
zatrudnienie lub inng korzys¢ jego przyjacielowi lub krewnemu;

e Dowolny pracownik otrzymuje nietypowo wyglqgdajgcg fakture od
Podmiotu zewnetrznego

e Podmiot zewnetrzny nalega na stosowanie pism uzupetniajgcych lub
odmawia zawarcia uzgodnionych warunkéw na pismie;

e Dowolny z pracownikéw zauwazy, ze do Grupy wptyneta faktura za
prowizje lub optate, ktéra wydaje sie nieproporcjonalnie wysoka w stosunku
do wskazanej na fakturze ustugi; lub

e Podmiot zewnetrzny zgda lub nalega na korzystanie z ustug agenta,
posrednika, konsultanta, dystrybutora lub dostawcy, z ktérego Grupa
zazwyczaj nie korzysta, lub ktdry nie jest znany Grupie.
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