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A lideranca de mercado da EDPR, baseada na capacidade de criacdo de valor, inovacdo e
relacionamento com seus acionistas, € muito influenciada pelo desempenho de seus fornecedores.

A empresa baseia o seu relacionamento com fornecedores na confianga, colaboracdo e criagdo de
valores partilhados, privilegiando uma abordagem de parceria focada na transparéncia e na
sustentabilidade.

A sustentabilidade é uma parte central da missdo, da visdo e dos valores da EDPR, ndo apenas por ser
uma empresa de energia renovavel, mas pelas melhores praticas ambientais, sociais e econémicas em
toda a sua cadeia de valor.

Por conseguinte, o processo de compras da EDPR é desenvolvido no ambito da Politica de Compras
Sustentdveis, que se estende aos fornecedores e prestadores de servicos da EDPR, diretos e indiretos.

A EDPR definiu procedimentos para garantir os varios aspetos que preenchem as politicas
relacionadas com a sustentabilidade da empresa aplicidveis a cadeia de abastecimento,
nomeadamente ambiente, salde e seguranca, bem como a gestdo e mitigacdo de qualquer tipo de
riscos de sustentabilidade na cadeia de fornecimento.

Este Guia de Sustentabilidade para Fornecedores fornece uma visdao geral dos requisitos e
compromissos de sustentabilidade que a EDPR espera que seus fornecedores cumpram. O
desenvolvimento sustentavel a longo prazo dos fornecedores da EDPR é crucial para o seu sucesso e,
consequentemente, para a EDPR.
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1. OBIJETIVO E ALCANCE

O objetivo deste documento é apresentar os requisitos de segurancga, salide e ambientais que devem
ser cumpridos antes do inicio das operagdes, assim como as regras aplicaveis que devem ser seguidas
durante a execucdo dos servigos contratados, as regras para o uso das instalagdes disponibilizadas
pela EDPR e os procedimentos internos existentes nas instalacbes da EDPR, que também serdo
vinculativos para qualquer entidade que fornega servicos nos mesmos.

Familiarizar-se com este documento e reconhecer que foi devidamente entendido é uma condi¢do
necessdria para os empreiteiros obterem autorizacdo para iniciar os trabalhos em nome da EDPR.
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O Empreiteiro é responsavel por assegurar que os seus funciondrios e empresas subcontratadas
também se familiarizem com as regras aqui disponibilizadas, impondo a conformidade com as mesmas
em todos os momentos.

Este documento é aplicavel a todos os empreiteiros e trabalhadores que prestem os seus servigos
nas instalacdes da EDPR.

Entender-se-a por instalac6es da EDPR todas as que sejam propriedade e/ou que sejam geridas pela
EDPR.

2. CONFORMIDADE

O Empreiteiro devera cumprir rigorosamente todas as leis, ordens e regras, locais, municipais,
nacionais, regionais, estaduais ou europeias, licencas, autorizacdes e permissdes, que possam aplicar-
se as operagles durante a execucao dos trabalhos ou da prestacdo dos servicos incluidos no ambito
do Contrato. Para além disso, o Empreiteiro assume a obrigacdo de indemnizar e exonerar a EDPR e
os seus empregados e representantes de quaisquer responsabilidades decorrentes da nao
conformidade devido a agbes ou omissdes, mesmo que tal possa ser exigido pela EDPR ou os seus
empregados.

O Empreiteiro adotard todas as medidas necessarias para cumprir os regulamentos vigentes em
termos de Salude e Seguranca no Trabalho e Seguranca Ambiental. Como consequéncia deste
compromisso, o Empreiteiro deverd empreender a implementagdo das ag¢bes necessarias para
atenuar os riscos relacionados com as suas atividades, planear as acdes corretivas e preventivas
necessarias, fornecer treino e informacgao sobre riscos aos seus trabalhadores e seguir os padroes, os
cddigos e as politicas internas proporcionados pela EDPR. Sem prejuizo do acima exposto, o
Empreiteiro devera cumprir as suas obrigacdes em matéria de cooperacdo e coordenacdo entre os
empreiteiros exigidas na lei.

O Empreiteiro é responsavel pela Salde e Seguranca de todos os seus empregados, tanto dos seus
como dos seus subcontratados, e deve estar comprometido em respeitar o ambiente, trabalhando no
ambito da execuc¢do do Contrato.

O Empreiteiro devera proporcionar a EDPR, de acordo com os termos contratuais ou sempre que lhe
for solicitado, prova dos seguintes pontos:



* Que, ao realizar as suas atividades num local de trabalho pertencente a EDPR, o Empreiteiro
teve em conta as informagdes recebidas da EDPR relativamente aos riscos profissionais
identificados no local de trabalho, tanto na avaliacdo dos riscos da atividade como no
planeamento das a¢des preventivas.

* Que, durante a execugdo dos trabalhos, o Empreiteiro atua com o maximo respeito pelo meio
ambiente e as comunidades locais, adotando todas as medidas necessdrias para evitar
qualquer impacto.

¢ Que o Empreiteiro esta a executar o Contrato observando as regras e regulamentos locais.

* Que, antes do inicio dos trabalhos, o Empreiteiro disponibilizou aos seus trabalhadores
formacdo adequada sobre os riscos do trabalho que eles devem executar. Para além disso, os
trabalhadores devem ser informados sobre as medidas de Salude e Seguranca relativas a este
trabalho, o equipamento de protecdo a ser utilizado e as medidas a adotar em situa¢oes de
emergéncia.

Quando o Empreiteiro partilha o mesmo local de trabalho com uma ou vérias empresas, devera
cumprir todos os deveres de cooperacao e contacto e deve nomear um Coordenador de Seguranga,
no caso de isso ser exigido pelos regulamentos do pais.

A EDPR supervisionara a aplicacdo das regras de Saude e Seguranca e os requisitos Ambientais,
embora isso ndo exonere o Empreiteiro das suas responsabilidades de cumprimento dos mesmos.

Sem prejuizo das responsabilidades assumidas pelo Empreiteiro, se a EDPR observar qualquer
incumprimento dos regulamentos legais e/ou obrigacdes contratuais referentes a Salide e Seguranca
e/ou Ambiente, notificarad esse facto ao Empreiteiro para que este corrija imediatamente as falhas
identificadas; as Partes acordardo as medidas e os prazos de implementacdo necessarios para resolver
esses defeitos. Se as medidas requeridas nao forem tomadas de forma imediata pelo Empreiteiro para
resolver o problema de forma eficaz, a EDPR reserva-se o direito de suspender o trabalho e
responsabilizar o Empreiteiro pelos efeitos econdmicos dessa suspensdo; apesar disso, a EDPR tem o
direito de resolver o Contrato, se as circunstancias de incumprimento forem consideradas
suficientemente graves ou ndo forem abordadas atempadamente.

Para além deste documento, que inclui informagdes gerais de Seguranca e Saude, a EDPR pode
fornecer uma especificagdo detalhada de Seguranca e Saude aplicavel a obras contratadas. O
Empreiteiro é obrigado a familiarizar-se e a aceitar este documento antes da execu¢do do Contrato.

3. SISTEMAS DE GESTAO

A EDPR implementou em todas as suas instalagdes em operacao, um Sistema Integrado de Gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho e Ambiente desenvolvido e certificado de acordo com as normas
internacionais I1SO 45001 e ISO 14001.

O Sistema Integrado de Gestdo constitui o enquadramento que estabelece os procedimentos para
assegurar a gestdo adequada da saude e da seguranca e os riscos ambientais nas instalagGes da EDPR.
Portanto, o Empreiteiro devera compromete-se a:



- Assegurar o cumprimento integral dos procedimentos fornecidos pela EDPR relativamente as
obras ou servicos incluidos no ambito do Contrato,

- Participar nas auditorias internas e externas exigidas no ambito do Sistema Integrado de Gestao,

- Participar nos exercicios finalmente organizados pela EDPR nas suas instalacGes, assim como
outras a¢Oes de formacdo ou atividades programadas pela EDPR,

- Colaborar nas inspecGes realizadas pela EDPR e comprometer-se a corrigir de imediato as
anomalias identificadas.

4. RELACIONAMENTO CLIENTE-EMPREITEIRO

4.1. CONSIDERAGOES GERAIS

A protecdo do ambiente, a seguranca e a salde de todos os que trabalham no desempenho das
atividades da EDPR, isto &, os funcionarios e prestadores de servigos, contratados ou subcontratados,
sao valores e prioridades fundamentais para a EDPR

Com base nisso, este documento foi desenvolvido com o objetivo de elencar os requisitos minimos
que devem ser cumpridos durante a realizacdo de qualquer atividade nas instalagdes da EDPR.

Este documento é vinculativo para a totalidade da empresa e a pessoa singular que possa prestar
servicos a EDPR ou para empresas-veiculo presentes nas instalacdes da EDPR.

O empreiteiro devera providenciar dados do seu desempenho ambiental sempre que estes Ihe sejam
solicitados pela EDPR para evidenciar o cumprimento dos requisitos incluidos neste guia.

4.2. DOCUMENTACAO

Tanto o Empreiteiro como a EDPR disponibilizardo, através da ferramenta web da EDPR, a
documentacdo descrita abaixo, que serd fornecida antes do inicio do trabalho e mantida atualizada
durante todo o periodo de vigéncia do Contrato. A documentacdo da EDPR sera entregue na lingua
local do pais em que se vai trabalhar, permitindo que o Empreiteiro a entregue nesta mesma lingua
local ou em inglés.

Também sera fornecida qualquer documenta¢do nao descrita neste documento, mas exigida pelas
regras e regulamentos do pais.

Nas primeiras pdginas deste documento sdo apresentadas politicas, codigos e padrdes.

Outra documentacgdo sera enviada através da ferramenta web que a EDPR coloca a disposi¢ao dos
seus empreiteiros. A EDPR proporcionard acesso aos seus empreiteiros a esta ferramenta web que
Ihes permite descarregar a documentacdo fornecida pela EDP Renovdveis e carregar qualquer
documentagdo solicitada. E necessario enviar os documentos pela ferramenta web da EDPR pelo
menos cinco dias antes do inicio das atividades no local.



4.2.1. A FORNECER PELA EDPR

Politicas, Codigos e Padroes

As primeiras paginas deste documento enunciam as Politicas, Padrdes e Cédigos Internos da EDPR no
gue respeita a saude e seguranca, meio ambiente e sustentabilidade em geral. O Empreiteiro tem a
obrigacdo de conhecé-los, transmiti-los aos seus trabalhadores e empresas subcontratadas, e
assegurar o seu cumprimento.

Documentagao geral

- Modelo de notificagdo do estado de acidentes profissionais

- Diretiva de Saude e Seguranca no Trabalho da EDPR

- Diretiva de utilizacdo externa da ferramenta Web

- Documentagdo do Sistema Integrado de Gestdo aplicavel a empreiteiros
Documentacéo do Parque Edlico / Instalagio Fotovoltaica

- Documento de Risco do Parque Edlico / Central Fotovoltaica onde o Empreiteiro ira executar os
trabalhos contratados (dependendo do pais podera ter nomes diferentes e estar separado em
varios documentos: Plano de Prevencdo/DUVRI/Plano de Emergéncia/Avalia¢do do Risco,... ).

Outros

Para além do previsto neste documento, para a Espanha existem outros documentos que devem ser
observados, dependendo dos trabalhos realizados, e, portanto, a sua implementacdo deve ser
supervisionada:

e ESP- OHSTS/002 Critérios de aplicabilidade do RD 1627/97 e RD171/04 para obras e grandes
remodelacGes em parques edlicos em operacdo
e ESP-OHSTS/003 Gestdo da Documentacdo do Empreiteiro E-GESTIONA

4.2.2. A FORNECER PELO EMPREITEIRO

Antes do inicio dos trabalhos, o Empreiteiro deve fornecer a documentacgao relativa a empresa, aos
funcionarios e aos equipamentos exigida pela EDPR, assim como a das suas subcontratadas, na
ferramenta web da EDPR. Os trabalhadores sé poderdo comecgar a trabalhar depois de estes
documentos terem sido aprovados na ferramenta web da EDPR.

Permitir que novos funciondrios executem qualquer trabalho ou servico sem a autorizacdo da
documentacdo correspondente na ferramenta web ou do Gerente da Instalagdo é proibido. Qualquer
pessoa sera imediatamente retirada do local de trabalho e ndo podera regressar até que a autorizagao
obrigatdria seja concedida.
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O Empreiteiro principal transmitira esta informacdo aos subcontratados, que terdo de cumprir os
mesmos requisitos. A documentagdo que os empreiteiros devem fornecer inclui, mas nao se limita a
seguinte lista:

Documentacao Geral
- Avaliagdo do risco dos trabalhos que serdo executados para a EDP Renewables.
- Modelo de notificagdo do estado de acidentes profissionais.

- Recebimento de confirmacgdo e aceitacdo do documento de risco na Instalagado antes do inicio dos
trabalhos na Instalacao.

- Recebimento de confirmacao e aceitacdao de qualquer outra especificacdo, procedimento ou
instrucdo fornecida pela EDP Renewables.

Documentac¢ao dos Empregados
- Certificados de aptiddao médica.

- Recibo assinado pelo trabalhador sobre a familiarizacdo com os riscos no local de trabalho /
relacionados com os trabalhos.

- Adeclaragdo de deslocamento do trabalhador (para a contratacao de trabalhadores por entidades
patronais localizadas fora da Franca) /LIMOSA (Bélgica).

- Certificados de formacdo em Saude e Seguranca dos trabalhadores alocados aos trabalhos.
Dependendo dos trabalhos desempenhados pelo trabalhador, os certificados de formacgdo
exigidos serdo:

o Certificado de formacdo em trabalho em altura (com evacuacdo).
o Formacdo em extin¢do de incéndios.
o Formagao em Primeiros Socorros.
o Formacdo em trabalhos elétricos.
o Formacdo/certificado de operacdo de maquinaria (guindaste, empilhador, elevador...).
o Formacgao em espaco confinado.
o Outros de acordo com o trabalho.
- Certificados de entrega de equipamento de protecdo individual (EPI).

- Certificado de inspecdo dos EPI (para aqueles que carecem de inspe¢do, como, por exemplo, EPI
para trabalhar em alturas ou EPI para riscos elétricos).

- Registos ou contratos que demonstrem a relagdo com a empresa.

Documentac¢ao de maquinas e equipamentos de trabalho
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- Lista de maquinas e equipamentos que o empreiteiro utilizara
- Declara¢ao de Conformidade CE ou INMETRO
- Registo de manutencao

- Seguro valido

Certificado oficial de inspecdo periddica
Outra documentagao

Antes do inicio dos trabalhos, o Empreiteiro devera ter entregado todos os procedimentos e
instrugbes de trabalho ao responsavel dos trabalhos/servicos na EDPR. Estes documentos deverdo
incluir as orientagdes necessdrias em matéria de HSE para assegurar que os trabalhos se realizam de
forma segura tanto para as pessoas como para o meio ambiente.

Adicionalmente, no Brasil o Empreiteiro tem que preencher o formuldrio adicional FOHSP BRA_07-01
CONTROLE DE PRESTADORES DE SERVICO.

Na Itélia, de acordo com o Decreto Legislativo n? 81/08, durante a fase de concurso publico e antes
do inicio das atividades, o Empreiteiro tem que proporcionar a EDPR os seguintes documentos:

a) Registo na Camara de Comércio;

b) Avaliacdo do Risco de acordo com o art.2 17, D. Lgs. 81/08;

c¢) DURC em conformidade com o Decreto Ministerial de 24 de outubro de 2007
d) Declaragdo em conformidade com o art.2 14 do D. Lgs. 81/08.

Para além da documentacdo indicada, se durante o periodo de execug¢do do contrato o Empreiteiro
receber da EDPR uma comunicacdo de alerta de seguranga, o Empreiteiro é obrigado a transmitir esta
informacdao a todos os seus trabalhadores e aos das suas subcontratadas que trabalhem nas
instalacGes da EDPR, bem como a entregar ao responsavel da EDPR na instalacdo a folha de assinaturas
que demonstre a referida comunicagao.

4.3. SUBCONTRATACAO

O Empreiteiro tem a obrigacao de informar os seus Subcontratados sobre as condi¢des indicadas neste
documento.

O Empreiteiro sera sempre responsavel de todas as a¢des dos seus Subcontratados, bem como das
obrigacdes assumidas na execugao dos seus trabalhos, independentemente do seu tipo.

O pessoal das empresas subcontratadas terd face a EDPR as mesmas obrigacdes que o Empreiteiro,
sendo da responsabilidade do Empreiteiro que todas as suas empresas subcontratadas sigam as
indicagGes enunciadas neste documento. A EDPR considerara o Empreiteiro como Unico interlocutor
e o incumprimento de uma empresa subcontratada sera considerado como se fosse do préprio
Empreiteiro.
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O Empreiteiro devera obrigatoriamente informar o Cliente sobre a conformidade do contrato de
trabalho, encargos sociais e qualquer outro tipo de obrigacées do pessoal préprio e dos seus
subcontratados.

A EDPR ndo serd responsavel perante qualquer empresa subcontratada, ou o seu pessoal, por
qualguer reclamacédo resultante do Contrato; e o Empreiteiro devera proporcionar uma renuncia
expressa por escrito pelo Subcontratado a qualquer direito de reclamar a EDPR qualquer quantia
devida pelo Empreiteiro ao Subcontratado.

4.4. FORMAGCAO E QUALIFICACAO

Os trabalhadores do empreiteiro e os trabalhadores das suas subcontratadas tém que completar a
formagdao minima necessdria com base no trabalho que irdo realizar e conforme solicitado pela EDPR,
através da sua ferramenta web.

Tem que ser tomado em considera¢do que a formacdo certificada pela GWO serd necessaria em casos
de formacdo em trabalhos em altura para trabalhar em turbinas edlicas.

Igualmente, todos os certificados de quaisquer registos de formacdo entregues a EDPR devem ser
vdlidos.

Dependendo do trabalho a ser realizado, a documentacdo a ser fornecida a EDPR pelo Empreiteiro
serd solicitada em cada pais através da ferramenta web da EDPR.

Adicionalmente, em Portugal, todos os trabalhadores que executam obras de construcao, operacao,
manutenc¢do ou demolicdo nas instalagdes da EDPR devem possuir um certificado de Formagdo Basica
de Seguranca (FBS), reconhecido pela EDP.

A entrada de novos trabalhadores no local, no periodo experimental, enquanto aguardam o curso FBS,
s6 é permitida mediante a apresentacdo de um “plano de desenvolvimento e indugdo” desses
trabalhadores, provando a assisténcia a formac¢do e informagdo sobre os riscos associados aos
trabalhos atribuidos, o seu registo no FBS e o acompanhamento de um profissional qualificado.

Na Italia, os trabalhadores tém que estar em conformidade com a formagdao de Seguranca e Saude
exigida pelo Decreto Legislativo n2 81/08.

4.5. INSPECOES

4.5.1. REALIZADAS PELA EDPR

Durante a execucdo dos trabalhos, a EDPR tera o direito de realizar inspe¢des de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente nos locais onde o Empreiteiro possa estar a realizar o trabalho. A inspecao pode incluir
o local de trabalho, maquinas e ferramentas, equipamentos de protecdo individuais e procedimentos
de trabalho.

13



O Empreiteiro é obrigado a corrigir quaisquer irregularidades detetadas durante as inspec¢des de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente, o mais rapidamente possivel ou dentro do prazo estabelecido
pela EDPR.

A EDPR tera o direito de interromper as obras até os perigos terem sido eliminados, caso detete
qualguer negligéncia manifesta no que diz respeito ao cumprimento das regras e regulamentos de
salde e segurancga e / ou ambientais.

4.6. REALIZADAS PELO EMPREITEIRO

Durante a execucdo dos trabalhos, o Empreiteiro devera realizar as suas proprias inspec¢des de Saude
e Seguranca de como o trabalho estd a ser levado a efeito em termos de Seguranca e Saude. Essas
inspecdes devem incluir o local de trabalho, maquinas e ferramentas, equipamentos de protecdo
individual e coletiva, e processos de trabalho. As inspecdes tém que ser realizadas pelo menos
trimestralmente.

O Empreiteiro tem que notificar a EDPR e corrigir qualquer irregularidade que possa ter sido detetada
durante as inspec¢des de Saude e Segurancga, sem demora e dentro do prazo estipulado pela EDPR.

A EDPR podera solicitar ao Empreiteiro que apresente relatérios dessas inspe¢des em qualquer
momento.

4.7. WALKS AND TALKS DE SEGURANCA

Um alto representante do Empreiteiro (proposta a ser aprovada pela EDPR) deve realizar um Walk
and Talk de Seguranca de acordo com os seus proprios procedimentos. Estas acdes tém que ser
realizadas pelo menos uma vez por ano ou uma vez por cada contrato se a sua duragao for inferior a
um ano. No caso de obras contratadas com uma duragdo inferior a um més, a realizacao deste Walk
and Talk de Seguranca ndo sera necessdria.

No caso de o Empreiteiro ter varios contratos com a EDPR num determinado pais, o Empreiteiro
devera realizar pelo menos dois Walks and Talks de Segurancga por ano para o total de contratos desse
pais, a ndo ser que se acorde outro nimero com a EDPR.

Pelo menos semanalmente, uma pessoa responsdvel da equipa do Empreiteiro no local de trabalho
deve realizar um Briefing de Seguranca antes do inicio dos trabalhos.

Ambas as atividades (Briefings de Seguranca e Walks and Talks de Seguranca) devem ser carregadas
na app de Seguranca e Saude da EDPR, cujo nome é “EDPR H&S"”, que pode ser descarregada na App
Store ou no Google Play. Para comecar a usar esta app, o Empreiteiro devera contactar primeiro o
Departamento de Saude e Seguranca da EDPR.
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5. REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANGA NAS INSTALAGCOES DA EDPR EM OPERAGCAO

5.1. REGRAS BASICAS

Um Parque Edlico/Central Fotovoltaica é uma instalacdo industrial. Permanecer e executar trabalhos
na referida instalacdo acarreta certos riscos. Foi preparado um guia risco individual para cada Parque
Edlico/Central Fotovoltaica, que enumera os perigos especificos e os riscos associados e os seus
métodos de atenuacao.

Cada Empreiteiro deve familiarizar-se com os riscos e as medidas de emergéncia das instalagdes antes
de iniciar o trabalho.

Nota! A informagdo anterior ndo cobre os riscos relacionados com os trabalhos especificos do
Empreiteiro. A entidade patronal deve identificar e avaliar os riscos de tarefas / trabalhos especificos
executados pelos seus funcionarios.

Antes do inicio dos trabalhos, o Empreiteiro deve disponibilizar a confirmacdo de que os seus
empregados estdo familiarizados com a avaliacdo de riscos para os seus respetivos trabalhos e para o
tipo de trabalho a ser realizado, assim como com as Diretrizes de Prevencdo de Riscos / Saude e
Seguranca da EDPR. Durante a prestacao dos servigos contratados, o Empreiteiro ndo deve expor os
seus funcionarios ou qualquer outro trabalhador a quaisquer riscos.

O Empreiteiro deve proporcionar condi¢des de trabalho seguras e saudaveis, incluindo todos os meios
e materiais necessdrios para a execucdo segura de todos os trabalhos do Empreiteiro, tais como
maquinas, equipamento, medidas de protecdo coletiva (MPC), equipamentos de protegao individual
(EPI1), andaimes, etc.

Durante a prestacdo dos servigos contratados, deve prestar-se especial atencdo aos funcionarios de
outras empresas que trabalham na mesma area.

Quaisquer duvidas relacionadas com a seguranca surgidas durante a prestacdo dos servicos devem
ser consultadas imediatamente com o Gerente da Instalagao.

Para além das regras especificas indicadas neste documento, o Empreiteiro devera cumprir
rigorosamente todos os regulamentos aplicaveis.

O Empreiteiro deverad garantir que uma pessoa adequada, devidamente qualificada para tal,
supervisione permanentemente os seus funciondrios, o pessoal subcontratado e os trabalhos que
estdo a ser executados, desde o inicio até a conclusdo dos trabalhos. Os trabalhos considerar-se-do
completados quando os trabalhadores tiverem abandonado as instalagées da EDPR.

Os trabalhos realizados na turbina edlica devem ser sempre executados por uma equipa de pelo
menos duas pessoas. Para a realizacdo dos mesmos, o Empreiteiro providenciard, por cada duas
pessoas, um estojo de primeiros socorros que sera levado com elas até a nacelle.

Obras de alto risco (por exemplo, realizadas em instala¢des elétricas, trabalho em altura, trabalhos a
guente, em espacos confinados, com risco de aprisionamento entre objetos) realizadas nas
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instalacdes devem ser executadas por uma equipa de pelo menos duas pessoas, a fim de garantir uma
execucao em seguranca adequada.

Noutros trabalhos realizados nas instala¢des elétricas (subestacdo ou sala de armarios elétricos),
como atividades de limpeza, deve garantir-se a presenca do Gerente da Instalacdo.

Se todos os membros da equipa ndo tiverem contacto visual uns com os outros, devem ter
equipamento de comunicacdo apropriado (incluindo as baterias necessarias que possam garantir a
sua operagao correta) durante a realizagdo de um trabalho.

O Empreiteiro devera ter nas instalacdes EDPR, no seu kit de resgate, um desfibrilador operacional
para cada dois trabalhadores que trabalhem nos aerogeradores, um para todos os trabalhadores
envolvidos em trabalhos elétricos na subestac¢do, assim como pessoal com formacgdo e conhecimento
para a sua utilizacao.

5.2. COMUNICAGAO

O primeiro ponto de contacto na EDPR para qualquer aspeto mencionado neste documento serd o
Gerente da Instala¢do. Qualquer aspeto relacionado com a seguranga também podera ser discutido
com o Diretor de Saude e Segurancga. Antes do inicio dos servigos, o Empreiteiro fornecerd no minimo
dois nimeros de telefone de contacto ao Gerente da Instalacdo.

O Empreiteiro deve disponibilizar a todos os funciondrios que executem trabalhos nas instalacdes da
EDPR os meios de contacto pessoal necessdrios (telemdveis) durante a execugao dos trabalhos. A este
respeito, o Empreiteiro deverd ter em conta que poderd ndo haver uma cobertura telefdnica
adequada nos Parques Edlicos/Centrais Fotovoltaicas, o que significa que devera avaliar a necessidade
de disponibilizar aos seus trabalhadores um telefone via satélite ou quaisquer outros meios que
garantam uma comunicac¢do adequada.

5.3. INCIDENTES — ACIDENTES, QUASE ACIDENTES E ATOS E CONDIGCOES INSEGURAS

Em caso de acidente, o Empreiteiro deve primeiro prestar os primeiros socorros a vitima e proteger o
local do acidente, a fim de evitar danos adicionais, também para a investigacao subsequente.

O Empreiteiro deve notificar o mais rapidamente possivel qualquer acidente, quase acidente ou ato
ou condicdo insegura, bem como quaisquer atos ou condi¢des inseguras que possam surgir nas
instalacGes da EDPR.

5.3.1. DEFINICOES

Para efeitos do presente documento, deve entender-se o seguinte:
EDPR: Todas as empresas do Grupo EDP Renovaveis.

InstalacBes da EDPR: instalacGes pertencentes a EDPR e/ou instalacdes geridas pela EDPR.

16



Empreiteiro: Uma pessoa singular ou juridica que mantém uma relagdo comercial contratual com a
EDPR.

Acidente de trabalho: Qualquer lesdo corporal sofrida pelo trabalhador de um Empreiteiro por ocasido
ou como resultado do trabalho realizado para a EDPR pelo referido Empreiteiro como parte da relagdo
contratual com a EDPR.

Acidentes ocorridos no local de trabalho do Empreiteiro, assim como aqueles que possam ocorrer
durante o deslocamento de e para o trabalho, estdo excluidos deste documento.

Acidente com Dias de Baixa do Trabalho: Os acidentes DAFW serdo entendidos como aqueles
acidentes de trabalho cujo resultado provoca que o trabalhador lesionado esteja ausente do trabalho
durante pelo menos um dia de trabalho (o dia de ocorréncia do acidente considera-se excluido dos
calculos). Um acidente DAFW deve ser acompanhado pelo relatério de baixa médica da Mdtua de
Seguros de Cobertura de Acidentes e Doencgas Profissionais.

Acidente de Trabalho Multiplo, Grave, Muito Grave ou Fatal: Entender-se-a que estes tipos de
acidentes incluem acidentes relacionados com o trabalho que provocam a morte do trabalhador ou
que sdo classificados como graves ou muito graves pela lei local do pais ou pela Mdtua de Seguros de
Cobertura de Acidentes e Doencas Profissionais do Empreiteiro, ou que afetam mais do que quatro
trabalhadores pertencentes (ou ndo) ao quadro de pessoal do Empreiteiro.

Quase acidente: Um evento imprevisto espontaneo cuja origem se encontra na atividade que estd a
ser realizada por um Empreiteiro que ndo provoca ferimentos, danos ou uma deterioragdo da saude
do trabalhador, mas que prejudica o funcionamento normal dos trabalhos e também pode ser a causa
de futuros acidentes.

Acidentes ocorridos no local de trabalho do Empreiteiro, assim como aqueles que possam ocorrer
durante o deslocamento de e para o trabalho, estdo excluidos deste documento.

Eventos com danos a pessoas e / ou instalagbes externas a atividade de trabalho: Estes incluem
aqueles eventos que, como resultado do trabalho realizado para a EDPR pelo Empreiteiro, geraram
danos a saude de alguém externo a atividade que estava a ser realizada como parte do quadro
contratual existente entre ambas as empresas e / ou as instalagdes ou elementos pertencentes a
pessoas ou entidades externas a EDPR.

5.3.2. RELATORIOS DE QUASE ACIDENTES E ACIDENTES NAS INSTALAGOES DA EDPR

No caso de um quase acidente ou um acidente, o Empreiteiro, no momento em que tenha parado as
obras e/ouisolado a area para evitar que as suas consequéncias se repitam ou se estendam, notificara
o evento imediatamente (por telefone, verbalmente, e-mail, etc.) a pessoa da EDPR responsavel pela

instalagdo ou a pessoa da EDPR responsavel pela supervisdo / gestdo da obra.

De seguida, o Empreiteiro enviard um Relatdrio de Notificagdo de um Caso de Quase Acidente /
Acidente no prazo maximo de 24 horas. O referido relatdrio devera incluir, no minimo, o que, como,
onde e quando ocorreu a lesdo, bem como o pessoal / equipamento / instalacdes afetados e toda a
informacao fiavel e relevante disponivel para entender a sequéncia do evento.
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A seguir e antes das 72 horas seguintes e através dos mesmos canais de comunica¢do, o Empreiteiro
enviard a EDPR um Relatério Final de Quase Acidente / Acidente.

Para além disso, o Empreiteiro deve apresentar mensalmente ao departamento de Salde e Seguranga
da EDPR um ficheiro com informag¢des de todos os quase acidentes ocorridos naquele més nas
instalacGes da EDPR.

O Relatério de Andlise de Quase Acidentes / Acidentes deve ser preenchido e assinado pelo
Especialista em Seguranca indicado pelo Empreiteiro e pela pessoa responsavel pelos trabalhos.

A EDPR reserva-se o direito de participar, em conjunto com o Especialista em Seguranca do
Empreiteiro, em qualquer fase da analise do acidente de trabalho, para o qual o Especialista em
Seguranca do Empreiteiro trabalhard em coordenagdo com os lideres técnicos e de seguranca da
EDPR.

O Empreiteiro deve tomar a¢des preventivas / corretivas como resultado da anélise do incidente,
assim como quaisquer outras agdes que possam ser recomendadas pela EDPR e enviar provas de ter
realizado as a¢Oes correspondentes.

Para além do acima exposto e no caso de acidentes de trabalho que envolvam baixa médica, o
Empreiteiro enviard uma cdpia do relatdrio de baixa médica carimbado pela entidade que assegura a
cobertura da contingéncia do acidente (Mutua de Seguros de Cobertura de Acidentes e Doencas
Profissionais, etc.) ao Gerente da Instalacdo ou a pessoa responsavel pela supervisio / gestdo dos
trabalhos, tanto dos seus trabalhadores como dos trabalhadores de empresas com as quais possa
subcontratar trabalhos como parte do Contrato.

O Empreiteiro devera usar os mesmos canais de comunicacdo para notificar o regresso ao trabalho do
trabalhador ou o termo da sua relacdo de trabalho, usando prova documental da referida
circunstancia.

No caso de um acidente multiplo, grave, muito grave ou mortal relacionado com o trabalho, o
Empreiteiro devera enviar o Relatério de Notificacdo de Acidente no prazo maximo de 12 horas a
contar da sua ocorréncia.

Adicionalmente, e de acordo com a lei local, o Empreiteiro informara a Autoridade do Trabalho sobre
a ocorréncia do acidente grave ou fatal.

5.3.3. NOTIFICACAO DE EVENTOS RESULTANTES EM DANOS A PESSOAS E / OU INSTALAGOES
EXTERNAS A ATIVIDADE DE TRABALHO

Neste caso, o Empreiteiro devera enviar um Relatdrio de Notificagdo no prazo maximo de 24 horas
descrevendo os eventos, incluindo o maximo de informagGes que possam ser conhecidas e relevantes
para averiguar a natureza do evento (o qué, como, onde, quando, porqué, etc., ocorreu a lesdo /
doenga).

O Relatério de Notificacdo deve ser preenchido pelo supervisor de trabalho do Empreiteiro.
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A seguir e antes de 72 horas e utilizando os mesmos canais de comunicacdo, o Empreiteiro enviara a
EDPR um relatdério completo dos factos, incluindo uma avaliagdo econdmica (se possivel) das
repercussdes do evento e uma cdpia das comunicagoes feitas as companhias de seguros que cobrem
os danos (que serdo carimbadas por elas).

Este relatério deve ser assinado por um Representante Legal do Empreiteiro.

O Empreiteiro deve tomar medidas corretivas / preventivas como resultado da analise do incidente,
bem como quaisquer outras a¢des que possam ser recomendadas pela EDPR.

5.3.4. ALTERACAO DA CLASSIFICACAO

Se, por qualquer motivo, as circunstancias de um acidente foram alteradas de forma ao mesmo ser
classificado de forma diferente (acidente sem dias de falta ao trabalho, acidente de trabalho com dias
de baixa, acidente grave ou mortal, etc.), o Empreiteiro notificara de imediato a EDPR desta alteracao,
seguindo o procedimento indicado para essa nova classificacdo. Os prazos comecarao a contar a partir
do momento em que as circunstancias que favorecem a nova classificagado se alteraram.

5.3.5. ACOMPANHAMENTO DE DOENCAS E LESOES

O Empreiteiro enviarad aos Gerentes da Instalacdo, antes do dia 5 de cada més e de acordo com o
modelo da EDPR, o numero de horas trabalhadas realizado pelo Empreiteiro e por qualquer empresa
subcontratada em cada instalagdo da EDPR e o nimero total de “Acidentes com dias de baixa” e
“Acidentes sem dias de baixa”, referentes ao més anterior. O incumprimento deste ponto sera
considerado como falta leve no Regime Disciplinar e Sancionador.

Para efeitos de acompanhamento dos acidentes ocorridos no ambito das Empresas Empreiteiras da
EDPR, cada Empreiteiro enviard o formulario (preenchido) TS-103 “Formuldrio de Notificacdo de
Situacdo de Doenca e Lesdo” ao Departamento de Saude e Seguranca da EDPR através da ferramenta
web disponivel utilizada para o intercambio de documentos.

As informacdes que devem ser preenchidas no formuldrio anexado incluem o seguinte:

- Numero de trabalhadores internos (média): Numero médio de trabalhadores do Empreiteiro
gue trabalham nas instalacdes da EDPR.

- Horas de trabalho de pessoal interno: Horas trabalhadas pelo pessoal do Empreiteiro nas
instalacGes da EDPR.

- Numero de trabalhadores subcontratados (média): Numero médio de trabalhadores
subcontratados que trabalham nas instala¢ées da EDPR.

- Horas trabalhadas por pessoal subcontratado: Horas trabalhadas pelo pessoal subcontratado
nas instalacdes da EDPR.
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- Nudmero de inspecdes de seguranca no local/obra: Nimero de inspec¢des de seguranca
realizadas pelo Empreiteiro no seu local de trabalho ou no local de trabalho dos seus préprios
subcontratados nas instalagGes da EDPR.

- Acidentes de Trabalho Com Dias de Baixa: NUmero de acidentes ATCDB do Empreiteiro e (do
seu) subempreiteiro nas instalagdes da EDPR.

- Acidentes de Trabalho Sem Dias de Baixa: NiUmero de acidentes ATSDB do Empreiteiro e (do
seu) subempreiteiro nas instalagdes da EDPR.

A EDPR reserva-se de solicitar, em qualquer momento, um certificado oficial de doenca e lesdo,
emitido pelo Empreiteiro.

5.4. ARMAZEM

O Empreiteiro cumprira as seguintes regras, caso a EDPR Ihe conceda o acesso ao armazém:

- Oarmazém deve ser mantido limpo e em ordem. O armazenamento de materiais em vias
de transporte, rotas de fuga, a obstrucdo de saidas de emergéncia, a obstrugdo do acesso
a extintores e equipamentos de primeiros socorros, o empilhamento de materiais de
forma instavel, a obstrucdo do acesso a unidades de armazenamento de materiais, a
sobrecarga de prateleiras em unidades de armazenamento, o armazenamento de
materiais em prateleiras de forma insegura que poderia representar um risco de quedas
desses materiais, e 0 armazenamento de materiais que possam ser obsoletos para os
trabalhos a executar é inaceitavel;

- As prateleiras tém que ser fixadas ao solo e/ou a parede e devem indicar o peso maximo
permitido por estante;

- O uso de itens armazenados por outros utilizadores no armazém é proibido;

- E estritamente proibido fumar no armazém.

5.5. EMPILHADORES

A EDPR podera possuir alguns empilhadores disponiveis na instalacdo. Nesse caso, o Gerente da
Instalacdo podera disponibiliza-los aos empreiteiros, entregando a chave do empilhador ao utilizador.
Antes disso, o Gerente da Instalacdo deve verificar se o utilizador conta com a autorizacdo escrita e
possui a formacdo obrigatdria para utilizar o empilhador e que esta familiarizado com o “Manual de
operacao e manutencdo do empilhador” disponibilizado pelo primeiro.

A pessoa a quem o Gerente da Instalagdo possa ter entregado a chave do empilhador ndo deve da-la
a outras pessoas. A pessoa na posse da chave é responsavel por qualquer quebra, perda ou danos a
pessoas ou bens até ao momento em que devolver o empilhador ao Gerente da Instalagdo. Os
empreiteiros que operem o empilhador devem cumprir as regras mencionadas no manual do
fabricante.

O Empreiteiro é responsdvel por qualquer dano causado durante o uso do empilhador.
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No caso de a EDPR detetar que o Empreiteiro esta a fazer um uso inadequado do empilhador e que
ndo cumpre as regras de Saude e Seguranca, a autorizagdo para o uso do empilhador sera revogada
de imediato. Nesse caso, o Empreiteiro deverd devolver as chaves do empilhador.

5.6. GUINDASTES

Com tempo suficiente antes do inicio programado para as obras, o Empreiteiro fornecera ao Gerente
da Instala¢do o procedimento de trabalho e o manual do guindaste. Esses documentos devem incluir
as velocidades de vento autorizadas para cada operacdo do guindaste. Para além disso, o
procedimento deve definir as responsabilidades de cada pessoa envolvida no trabalho, em relagdo a
tomada de decis&o / supervisdo do trabalho.

O Empreiteiro ndo pode abandonar o guindaste, em caso algum, se 0 mesmo nao estiver na posi¢do
de seguranca.

5.7. PRODUTOS QUIMICOS

Antes de usar substancias quimicas na Instalagdo, a lista de produtos quimicas (indicando o nome
comercial e a descricdo de uso) deve ser enviada ao Gerente da Instalagdo, juntamente com as suas
fichas de dados de seguranca (FDS) do material.

O Empreiteiro é obrigado a:
- Informar os trabalhadores sobre os riscos para a salide e a seguranca no manuseamento/uso

de produtos quimicos;

- Fornecer o equipamento de protecdo individual necessario para qualquer trabalho que
envolva o uso de produtos quimicos;

- Proporcionar cépias das fichas de dados de seguranca de materiais perigosos no idioma local
para todos os produtos quimicos disponiveis nas instalacdes;

- Providenciar instrucdes de armazenamento para produtos quimicos;

- Armazenar produtos quimicos de acordo com as recomendac¢des do fabricante e os
regulamentos existentes;

- Fornecer etiquetas adequadas em todos os recipientes utilizados para armazenar substancias
guimicas de acordo com os regulamentos existentes;

- Remover de imediato qualquer fuga que possa surgir e informar de imediato o Gerente da
Instalagdo sobre o referido incidente;

- Manter a zona de armazenamento de produtos quimicos limpa e limpar as bandejas de
contencao de derramamentos regularmente.

Vaérias substancias quimicas podem ser armazenadas na area do parque edlico / central fotovoltaica,
particularmente no armazém, de acordo com os regulamentos da EDPR ou do pais sobre
incompatibilidades entre elas. E estritamente proibido usar substancias quimicas sem a aprovagdo
prévia do Gerente da Instalacéo.
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Todas as substancias quimicas presentes no parque edlico / central fotovoltaica devem ter as suas
fichas de dados de seguranca em formato de papel ou eletrénico. Neste Ultimo caso, devem estar
acessiveis em qualquer momento para qualquer trabalhador que se encontre na instalacdo. As
instrugdes descritas na FDS devem ser seguidas em caso de fuga, ingestdo, irritacdo da pele ou
intoxicagdo por inalagdo.

5.8. FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

O Empreiteiro devera usar somente ferramentas, maquinas e equipamentos que sejam apropriados e
tecnicamente adequados e que possuam documentacgao valida.

O Empreiteiro é obrigado a ter na instalagdo o equipamento mecanico para o manuseamento de
cargas adequado para o trabalho a ser realizado.

O Empreiteiro deve inspecionar regularmente as ferramentas elétricas e remové-las imediatamente
no caso de se detetar algum defeito.

As maquinas e equipamentos sujeitos a inspecdo devem ter uma licenga de utilizagado valida.

O Empreiteiro deve disponibilizar os manuais das ferramentas, mdaquinas e equipamentos aos
funcionarios.

A EDPR reserva-se o direito de retirar da sua instalacdo qualquer ferramenta, maquina ou
equipamento que ndo cumpra os requisitos acima ou qualquer regulamento legal aplicavel.

O Empreiteiro deve prestar a devida atencgdo para evitar quaisquer danos a propriedade da EDPR na
zona onde estdo a ser realizadas as obras.

5.9. SALAS DE SERVICOS E DE DESCANSO (CASAS DE BANHO, COZINHA E ESCRITORIOS)

No caso de a EDPR disponibilizar salas de servicos e de descanso para o pessoal, o Empreiteiro
(utilizador) deve manté-las limpas e em ordem. No caso de o Empreiteiro (utilizador) destruir ou
danificar a propriedade da EDPR ou de qualquer das suas subsidiarias ou entidades ou elementos /
propriedade relacionadas pertencentes aos parceiros de negdcio da EDPR, a EDPR cobrard os custos
de reparac¢ao ao Empreiteiro.

Exceto nos locais autorizados para o efeito, é proibido tomar refei¢Ges nas instalacdes da EDPR.

5.10. TRAFEGO DE VEICULOS

O limite de velocidade dentro do parque edlico ou da central fotovoltaica é de 30 km/h em condic¢des
meteoroldgicas normais, a ndo ser que exista outro sinal. Em condicGes climaticas adversas, tais como
nevoeiro, estradas congeladas, neve ou chuva forte, a velocidade deve ser reduzida de forma
adequada e conveniente.
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O Empreiteiro deve verificar que os limites exigidos para os veiculos — particularmente, veiculos
pesados e guindastes — circularem em condig¢des climaticas adversas ou de pouca visibilidade foram
incluidas na sua avaliagdo de riscos e na das suas subcontratadas. Se essas condi¢cdes e as suas
respetivas medidas ndo tiverem sido incluidas na avaliacdo de risco, o Gerente da Instalagcdo podera
tomar a decisdo que considere mais apropriada neste sentido e, se julgar apropriado, poderd impedir
esses veiculos de circular até as condicdes meteoroldgicas ou de visibilidade melhorarem. O
Empreiteiro tem que aceitar esta decisao.

Os carros so6 podem ser usados em estradas destinadas ao trafego rodoviario. Conduzir no campo, nos
prados, trincheiras, etc. é proibido. Nas instalacGes com riscos especiais no que respeita a conduc¢do
(parques edlicos ou centrais fotovoltaicas com declives elevados, em zonas onde é frequente haver
neve, etc.) é necessario usar veiculos todo-o-terreno 4x4.

Qualquer veiculo que transite pelas instalagdes da EDPR deve estar equipado com coletes de alta
visibilidade para os trabalhadores. Para além disso, na Poldnia, todos os carros que se desloquem pela
instalacdo necessitam de ter extintores de incéndios a bordo.

Na area da subestacdo elétrica, os carros s6 podem ser estacionados nos espagos designados para
esse fim ou em locais indicados pelo Gerente da Instalagao.

Nas instalacdes da EDPR, os carros devem estacionar-se sem obstruir as vias de acesso as turbinas
edlicas e deve garantir-se em todo o momento o acesso para servicos de emergéncia. E recomendado
estacionar os carros de frente para a estrada de saida, para que possam evacuar a area mais
rapidamente durante uma situacdo de emergéncia.

No que se refere ao transito de veiculos pesados ou veiculos grandes, o Empreiteiro deve preparar um
Plano de Transito para Veiculos Pesados para a Instalagdo, que deve indicar os caminhos que os
veiculos devem seguir em funcdo das turbinas que serdo visitadas.

Para este fim, o Empreiteiro deve aceder a Instalagdo com uma viatura ligeira (automavel, carrinha,
etc.) e conduzir pelo caminho que eles irdo seguir a partir dai com o veiculo pesado. O objetivo deste
plano é identificar aqueles pontos que apresentem dificuldades para o veiculo pesado, tais como
encostas, largura da estrada, raios de viragem, bem como qualquer outro risco que possa afetar a
seguranca da operag¢do na plataforma da turbina edlica, como, por exemplo, a presenca de valas,
linhas elétricas aéreas, galerias, etc.

O Plano de Transito para Veiculos Pesados deve incluir um mapa que mostre os caminhos marcados
pelos quais irdo passar os veiculos pesados, bem como as indicagdes necessarias para o operador
conduzir com seguranca.

Caso o Plano de Transito para Veiculos Pesados identifique quaisquer situagdes de risco que exijam
acao, como, por exemplo, reboque, reparacGes a beira da estrada, etc., todas as medidas a tomar
devem ser incluidas no préprio plano antes da entrada do veiculo.

O Plano de Transito para Veiculos Pesados deve ser disponibilizado por escrito ao Gerente da
Instalacdo para a sua revisdo antes do inicio dos trabalhos. Os veiculos pesados ndo podem aceder a
instalacdo sem a aprovacao do referido Plano.
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Os carros utilizados para o transporte de ferramentas e / ou materiais devem possuir uma zona de
transporte separada da zona de passageiros / condutor. Todas as garrafas de gis devem ser
transportadas na posigdo vertical. As ferramentas e materiais transportados no carro devem ser
protegidos para ndo se movimentarem livremente na zona de transporte.

Para além disso, nas seguintes instalacdes sera obrigatdrio o uso pelo Empreiteiro de veiculos todo-o-
terreno 4x4:

- Serra Voltorera

- Coll Garganta

- Altos de Voltoya (Avila, Ojos Albos, Cruz de Hierro, Ampliacién Cruz de Hierro, Villacastin).
- Edlica Sierra de Avila (Colladillo, El Rincén, Cabeza Mesa)

- Edlica La Brujula (Brujula, Veleta, Llanos de San Martin, Monasterio de Rodilla)
- Edlica Arlanzdn (Villamiel, Villoruebo)

- Edlica Sierra de Curiscao

- Edlica Sierra de Pumar

- Sierra de Carondio

- PECA (Sierra de lagos, Sierra de La Cuesta, Sierra del Acebo).

- Monseivane

- LaCelaya

- Ponte Rebordelo

- Llanos de Juan Grande

5.11. VISITANTES

Qualquer pessoa que visite a area do Parque Edlico ou da Central Fotovoltaica deve familiarizar-se
com a informacgao disponivel no pacote de documentagdo do visitante.

O Gerente da Instalacdo deve ser sempre notificado previamente de qualquer visita ao local. Os
visitantes devem ser sempre acompanhados pelo Gerente da Instalagdo, salvo acordo em contrario.

5.12. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO

O Empreiteiro devera fornecer ao seu pessoal o Equipamento de Protecdo Individual necessario para
executar as suas tarefas. Todos os EPIs devem estar em boas condi¢Ges técnicas e ter certificados de
inspecdo validos de acordo com os regulamentos aplicaveis.

Para que os trabalhos em altura sejam realizados na turbina edlica, serd necessario que o Empreiteiro
forneca a seus trabalhadores equipamentos individuais de resgate e evacuacao.

A EDPR reserva-se o direito de solicitar os relatérios das ultimas inspe¢des de equipamentos ou
declarac¢des de conformidade.

Se exigido pela natureza dos trabalhos que estdo a ser executados, deve garantir-se o uso de Medidas
de Protegdo Coletiva.
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Para além disso, chama-se a atencdo que a regulamentacdo exige que se prefira o equipamento de
protecdo coletiva ao equipamento de protecdo individual. Assim, a utilizacdo de plataformas de
trabalho deve ser sempre preferida as técnicas de acesso por corda, a ndo ser que se demonstre que
uma plataforma de trabalho ndo pode ser utilizada para a operacao.

5.13. PROCESSOS DE TRABALHO / TAREFAS CONTRATUAIS

O Gerente da Instalagao deve ser informado do inicio e da conclusdo dos trabalhos. Para este efeito,
o Empreiteiro devera cumprir o protocolo de comunicacdo de entrada e saida comunicado pela EDPR.

O Empreiteiro deve fornecer aos funciondarios os procedimentos de seguranca no trabalho ou as
instrucdes necessarias para executar as obras em condi¢des adequadas de seguranga. O Empreiteiro
deve apresentar o manual de segurancga dos trabalhos, a pedido da EDPR. O Empreiteiro pode nao
iniciar os trabalhos na auséncia de um procedimento de seguranca dos trabalhos e se os funcionarios
ndo se tiverem familiarizado com ele.

O Empreiteiro deve assegurar a supervisdo constante dos seus funciondrios e subcontratados desde
o inicio até o final dos trabalhos, e deve garantir que as obras sejam executadas por pessoas com as
qualificagGes necessarias de acordo com a legislacdo laboral e os regulamentos comerciais, e que
tenham o conhecimento adequado baseado no ambito dos trabalhos a realizar.

No caso da presenca de varios empreiteiros que executam trabalho no mesmo local, estes serdo
obrigados a:

- Nomear um coordenador de salde e seguranca para supervisionar a saude e seguranca de
todos os funcionarios que estdo ativos no mesmo local, de acordo com a lei aplicavel no pais
ou o procedimento da EDPR;

- Se a nomeacgdo de um coordenador de atividades preventivas ndo é necessario, deverao
operar conjuntamente. Sempre que existam varios subempreiteiros, o Empreiteiro principal
dispord de um Supervisor que supervisionara todos os trabalhos do subempreiteiro e estara
presente durante a sua execugdo;

- Estabelecer as regras de cooperacao;

- Notificar todo e qualquer trabalhador ou os seus representados das a¢des que visam prevenir
quaisquer riscos profissionais que possam surgir durante a execugao dos trabalhos.

O acordo relativo a nomeag¢do de um coordenador e ao estabelecimento de regras de cooperagado
devera ser estabelecido antes de os trabalhadores comecarem a trabalhar no mesmo local.

Em caso de grandes revisGes, o Empreiteiro principal nomeara o coordenador da Atividade Preventiva,
salvo definicdo em contrario, de acordo com as especificidades do pais. Esta abordagem garantira uma
melhor organizacdo do trabalho entre as empresas mais pequenas que possam estar a trabalhar
simultaneamente no mesmo local.

O Empreiteiro devera entregar a documentac¢do das mdaquinas e dos equipamentos a utilizar durante
a execucdo dos trabalhos ou antes do seu inicio. Esta documentagdao devera ser carregada na
ferramenta de software da EDPR.
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Os empreiteiros que possam estar a executar qualquer trabalho ou operacdao em dispositivos sob
tensdo (geradores de turbinas edlicas (WTGs) e/ou subestagdo) devem cumprir as disposi¢cdes do
manual de seguranca para o referido equipamento.

As empresas que executem trabalhos nas instalagdes da EDPR devem elaborar o seu prdprio
procedimento de trabalho e cumprir todas as regras decorrentes dos regulamentos aplicaveis.

No Brasil, antes do inicio das atividades, é necessaria uma reunido com o responsavel de Saude e
Segurancga para mostrar as regras e os dispositivos locais da instala¢do.

5.14. TRABALHOS SUJEITOS A AUTORIZAGOES DE TRABALHO ESCRITAS

O Empreiteiro deve emitir uma autorizacao de trabalho escrita para as seguintes tarefas:

- Trabalhos a quente, montagem ou reparac¢des a realizar sem interromper o funcionamento
da instalacdo ou naqueles locais onde alguns funcionarios possam estar a realizar outros
trabalhos ou onde algumas maquinas ou dispositivos possam estar em operagao;

- Trabalhos executados em depdsitos ou outros espacgos confinados;
- Trabalhos com dispositivos ou equipamentos elétricos (trabalhos em tensdo e consignagdes).

Na Italia, a Avaliacdo de Risco do (DUVRI) explica quais os locais que sdo considerados como Espacos
Confinados de acordo com o DPR 177/2011. Os empreiteiros devem cumprir o DPR 177/2011 para
quaisquer atividades a realizar dentro de espagos confinados, e enviar a EDPR a
certificagdo/acreditacdo relevante de acordo com o DPR 177/2011.

O Empreiteiro deve solicitar autorizacdo ao Gerente da Instalagdo antes de planear as seguintes
atividades:

- Acesso por corda

- Trabalhos que envolvam guindastes, Plataforma de Trabalho Elevatdria Movel, Plataforma de
Trabalho Suspensa.

5.15. SITUAGOES DE EMERGENCIA/RESPOSTA DE EMERGENCIA

O procedimento operacional durante situacGes de emergéncia é proporcionado nas medidas de risco
e emergéncia das instalagdes ou documento similar, em fun¢do do pais. O ambito deste documento
abrange toda a zona de um Parque Edlico e uma Central Fotovoltaica; ou seja, a subestacdo elétrica
(caso exista e pertenca a EDPR), estradas de acesso e plataformas e turbinas edlicas. O plano de
emergéncia contém varios cenarios diferentes para diversas situacdes de emergéncia possiveis.

A EDPR disponibilizara as medidas de emergéncia antes do inicio dos trabalhos no local. Os individuos
que ndo estejam familiarizados com estas medidas ndo devem realizar quaisquer trabalhos nas
instalacGes da EDPR.
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O Empreiteiro é obrigado a fornecer os meios técnicos necessarios para responder a situacGes de
emergéncia (como extintores de incéndio, kit de primeiros socorros, etc.) e garantir que seus
funciondrios tenham acesso constante a eles. Em caso de utilizacdo de qualquer um destes
dispositivos cuja propriedade seja da EDPR, a EDPR serad notificada imediatamente para que os
consumiveis que possam ter sido utilizados/consumidos possam ser substituidos.

O Empreiteiro é obrigado a participar nos exercicios que possam ser realizados no local.

5.16. REGRAIS GERAIS DO LOCAL/DISPOSICOES FINAIS

E proibido fumar em subestacdes elétricas, exceto em areas designadas.
E estritamente proibido fumar dentro da turbina edlica.

O acesso ou permanéncia nas instalacdes da EDPR sob os efeitos de alcool e/ou drogas é proibido,
sendo esse controlo da responsabilidade do Empreiteiro. O Gerente da Instalacdo tem o poder de
retirar imediatamente qualquer funcionario sob a suspeita justificada de ele/ela poder estar sob a
influéncia de alcool ou drogas.

Em Portugal, todos os trabalhadores do Empreiteiro e das suas Subcontratadas estao sujeitos a ter
gue passar um controlo mediante alcoolimetro (teste do baldo), tal como definido na “Politica de
Prevencio e Controlo do Alcool” da EDP.

A execucdo dos servigos de acordo com estas regras garante a seguranga dentro das instalagdes. No
caso de o funcionario ndo cumprir as regras acima, podera ser afastado do seu trabalho e/ou retirado
do local.

Todos os aspetos que ndo se encontram regulados de acordo com os termos acima expostos serdo
consultados individualmente.

Todos os trabalhadores que executem a ordem de trabalho devem deslocar-se apenas pelas zonas
necessdrias para realizar as respetivas tarefas. O transito ndo autorizado através das instalacGes do
local fora da zona de trabalho, bem como o manuseamento ou alteragao do equipamento do local
(por exemplo, no armazém do transformador, na sala de controlo, na central de comutacdo, no
SCADA, etc.) ndo é permitido.

A EDPR tem o direito de retirar um funcionario das suas instalagdes em qualquer uma das seguintes
circunstancias:

- Incumprimento das regras incluidas no presente regulamento/acordo de cooperacdo/regras
de conduta no interior da instalac¢do;

- Se o trabalhador violar as regras de salde e seguranga, criando um perigo para a sua prépria
vida ou para a vida dos outros;

- Se suspeitar que o funcionario esta sob a influéncia de alcool ou drogas.
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6. REQUISITOS AMBIENTAIS NAS INSTALAGOES DA EDPR EM OPERACAO

6.1. REGRAS BASICAS

Um parque eélico ou central fotovoltaica é uma instala¢do industrial localizada num ambiente natural.
Permanecer e realizar trabalho na referida instalagdo acarreta riscos potenciais para o meio ambiente.

O Empreiteiro deve agir com respeito pelo Ambiente e tomar todas as medidas necessdrias para evitar
qualquer impacto.

Quaisquer duvidas relacionadas com o meio ambiente que surjam durante a prestacdo dos servigos
devem ser consultadas imediatamente com o Gerente da Instalac¢do.

Para além das regras especificas indicadas neste documento, o Empreiteiro devera cumprir
rigorosamente todas as regulamentacgées aplicaveis.

O Empreiteiro deverd garantir que uma pessoa adequada, com qualificagbes adequadas, supervisione
permanentemente os seus funcionarios, subcontratados e os trabalhos que estdo a ser executados,
desde o inicio até a conclusdo dos trabalhos. Estes ultimos considerar-se-ao completados no momento
em que os trabalhadores tenham abandonado as instalagdes da EDPR.

6.2. ORDEM E LIMPEZA

O Empreiteiro deverd executar e/ou fornecer as obras/servicos contratados, garantindo a
manutencdo da ordem e limpeza nas instala¢des do Cliente. Depois de terminar, a drea permanecera
nas mesmas condi¢cdes em que se encontrava antes do inicio dos trabalhos.

6.3. GESTAO DE RESIDUOS

Todos os residuos gerados, tanto perigosos como ndo perigosos, serao geridos de forma adequada
em conformidade com a legislacdo aplicavel em vigor, bem como os requisitos internos e as melhores
praticas estabelecidas pela EDPR.

A EDPR dispde de pontos de recolha de residuos (também chamados pontos limpos) para o
armazenamento tempordario dos residuos gerados.

Os residuos gerados devem ser armazenados no ponto de recolha de residuos estabelecido pela EDPR
em cada caso, garantindo em todo o momento a conformidade com os seguintes requisitos:

- Fazer um uso adequado do ponto de recolha de residuos e dos seus elementos, assegurando
a manutencdo da ordem e da limpeza, tanto no préprio ponto limpo como nas zonas a sua
volta.

- Opontode recolha de residuos destina-se apenas ao armazenamento temporario de residuos,
pelo que ndo podera ser utilizado para o armazenamento de qualquer outro elemento.
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- Deve respeitar-se o prazo maximo de armazenamento de residuos perigosos estabelecido na
legislagdo. Se ndo houver nenhuma exigéncia legal a este respeito, recomenda-se ndo exceder
12 meses.

- Os residuos devem ser armazenados devidamente separados nos recipientes destinados a
esse fim, de acordo com sua compatibilidade, de modo a evitar gera¢do de calor, explosao,
ignicdo ou geracdo de substancias tdxicas ou qualquer efeito que aumente ou dificulte o seu
manuseamento posterior.

- Todos os contentores de residuos temporariamente armazenados até a sua entrega a
empresa de tratamento de residuos devem estar devidamente rotulados de forma clara,
legivel e indelével. As etiquetas devem estar firmemente afixadas ao contentor, removendo
ou tapando quaisquer sinais ou etiquetas que possam ser enganosas ou confusas. As etiquetas
incluirdo no minimo a informacao exigida pela legislagdo em vigor.

- A remocédo de residuos realizar-se-a de forma segura, em recipientes adequados para cada
tipo de residuo, para evitar qualquer derramamento acidental durante o transporte.

- O transporte de residuos entre os diferentes pontos das instalacdes deve ser feito usando as
estradas internas, evitando a conduc¢do noutras rotas.

- Os derrames devem ser recolhidos usando material absorvente e devem ser evitados
utilizando bacias de contenc¢do apropriados, onde se colocardo todos os residuos perigosos
ndo solidos.

- Deve haver extintores disponiveis perto do ponto de armazenamento de residuos.

O armazenamento tempordrio dos residuos por parte do Empreiteiro nas instalagdes devera ser
previamente autorizado pela EDPR. Neste caso, o Empreiteiro compromete-se a cumprir as
disposicGes da legislagdo em vigor, assim como os requisitos internos e as boas praticas estabelecidas
pelo Cliente, tendo a EDPR o direito de realizar auditorias e/ou inspecdes ambientais.

A EDPR é responsavel pela gestdo dos residuos gerados, entendida como a sua entrega a uma empresa
autorizada de transporte/manuseamento de residuos para o tratamento adequado.

Os residuos devem ser geridos garantindo a aplicagdo do principio da hierarquia que prioriza a
prevencgao, a preparagao para a reutilizagdo, a reciclagem ou outras formas de recuperacao, incluindo
a recuperacao de energia, sendo a eliminacdo apenas uma opcao quando nenhum dos tratamentos

anteriores forem vidveis do ponto de vista técnico e/ou econdmico.

A aceitacdo do Empreiteiro das funcGes de gestdo de residuos deve ser previamente autorizada pela
EDPR. Para esse fim, o Empreiteiro disponibilizard toda a documentacdo que evidencie a autorizacdo
dos camides/manuseadores de residuos, os tratamentos finais a aplicar aos diversos residuos, assim
como qualquer outro aspeto relacionado com a gestdao adequada dos residuos (registos de residuos,
etc.). O Empreiteiro compromete-se a cumprir as disposi¢cdes da legislagdo em vigor e os requisitos
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internos e as boas praticas estabelecidos pelo Cliente, assim como a colaborar nas auditorias e/ou

inspecdes que a EDPR possa realizar. Com a periodicidade estabelecida pela EDPR, o Empreiteiro

informara sobre as quantidades de residuos gerados, o seu destino final e quaisquer outras

informacdes de interesse relacionadas com este tdpico.

6.4.

FLORA E FAUNA

O Empreiteiro executara e/ou fornecera as obras/servicos contratados com o maximo respeito pelo

meio ambiente, tomando todas as medidas necessarias para evitar qualquer impacto sobre a flora e

a fauna. Para este efeito, o Empreiteiro compromete-se a agir de acordo com os seguintes requisitos:

6.5.

N3o se realizardo trabalhos de limpeza de vegetacdo sem a autorizagdo prévia da EDPR. A
utilizacdo de herbicidas e pesticidas é proibida, salvo em casos excecionais previamente
autorizados pela EDPR.

Os restos vegetais provenientes de desmatamentos devem ser devidamente geridos, ndo
sendo permitida a sua queima sem autorizagdo prévia da EDPR.

As dreas sensiveis para a fauna e a flora e os habitats protegidos ndo devem ficar afetados.

Os veiculos e maquinas circulardao somente nas areas designadas, respeitando sempre o limite
de velocidade estabelecido, para evitar acidentes com animais selvagens.

Trabalhos suscetiveis de perturbar ou afetar a fauna silvestre devem ser programados, sempre
que possivel, para serem realizados fora da época de reproducdo/nidificacdo.

O Empreiteiro notificard de imediato o Cliente caso encontre qualquer animal ferido ou
morto, ou restos de animais abandonados (carnica).

CURSOS DE AGUA E CORPOS DE AGUA

O Empreiteiro executara e/ou fornecera os trabalhos/servicos contratados com o maximo respeito

pelo meio ambiente, tomando todas as medidas necessarias para evitar o impacto nos cursos de dgua

ou corpos de agua. Para este efeito, o Empreiteiro compromete-se a agir de acordo com os seguintes

requisitos:

Os sistemas de drenagem serdo mantidos em bom estado, sempre livres de residuos que
possam obstruir o fluxo de agua.

E proibida a descarga de qualquer tipo de residuos ou dguas residuais em cursos de dgua e/ou
corpos de agua.

0 abandono, despejo ou descarga de residuos considerados toxicos e/ou perigosos, ou outros
que possam afetar os aquiferos por infiltracdo, serdo evitados. Estes residuos devem ser

30



geridos por empresas autorizadas, tal como se estabelece na seccdo 6.3. Em caso de
derramamentos, devem seguir-se as diretrizes indicadas na sec¢do 6.11.

- Os trabalhos de manutencdo de equipamentos e maquinaria mével devem executar-se em
instalagGes adequadas para esse fim, fora das instalagGes do Cliente. A manutengao daqueles
equipamentos que, pela sua natureza, ndo possa ser realizada em instalacdes adequadas,
deve ser realizada numa area designada, longe de cursos de dgua, corpos de agua e aquiferos,
tomando todas as medidas necessarias para prevenir derramamentos e garantindo a gestao
adequada dos residuos gerados.

- E estritamente proibido lavar veiculos, maquinas e ferramentas de trabalho em cursos de
agua.

- N3o devem realizar-se trabalhos que possam resultar numa modificagao dos cursos de dgua
ou alterar a secgao transversal de leitos dos rios.

- Deve prestar-se uma extrema cautela ao trabalhar perto de cursos de agua para garantir que
a sua capacidade hidraulica e qualidade se mantenham inalteradas.

6.6. POLUICAO DO AR E RUIDO

O Empreiteiro devera executar e/ou fornecer as obras/servigcos contratados com o maximo respeito
pelo meio ambiente e as comunidades locais, tomando todas as medidas necessarias para evitar a
poluicdo do ar e a geragdo de ruido. Para este efeito, o Empreiteiro compromete-se a agir de acordo
com os seguintes requisitos:

- Os veiculos e maquinas terdo as suas inspeg¢des regulamentares em dia.

- Acirculacdo de veiculos e/ou maquinas nas instalacdes da EDPR sera limitada ao estritamente
necessdrio para a realiza¢do dos trabalhos, respeitando sempre a velocidade maxima de 30
km/h.

- As mdaquinas utilizadas para a execuc¢do dos trabalhos serdo selecionadas tendo em conta as
emissdes de ruido como critério. Selecionar-se-do de preferéncia as assim chamadas
maquinas "silenciosas", dado que garantem niveis maximos de ruido aceitaveis, de acordo
com as diretivas da UE.

- As atividades ruidosas a executar perto de dreas habitadas devem programar-se
adequadamente para evitar, tanto quanto possivel, disturbios para a populac¢do local.

- Em caso de necessidade, aplicar-se-do irrigacGes periddicas nas estradas para evitar a geracdo
de poeira.
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6.7.

GESTAO DE EQUIPAMENTOS COM SUBSTANCIAS CONTROLADAS (GFEE E SDO)

Devido as graves consequéncias que a libertacdo de substancias controladas (GFEE e SDO) podem

causar na atmosfera, o Empreiteiro compromete-se a agir de acordo com o disposto na legislagao

vigente e nas diretrizes internas:

6.8.

Tomar todas as medidas de precaugdo praticaveis para prevenir e minimizar quaisquer fugas
e minimizar as emissGes de GFEE (Gases Fluorados com Efeito de Estufa) e SDO (Substancias
Empobrecedoras da Camada de Ozono), incluindo a realizagdo de verificagGes de fugas de
acordo com o disposto na legislacdo em vigor.

Em caso de detecao de fuga, siga as instru¢des do fabricante e, se possivel, detenha a fuga de
gas. Informe a EDPR sobre quaisquer fugas detetadas para assegurar que as mesmas sejam
reparadas o mais rapidamente possivel.

Contratar empresas/técnicos certificados para as intervenc¢des técnicas em equipamentos
contendo GFEE e SDO. Conforme disposto na secc¢do 4.4, os trabalhadores do Empreiteiros e
os do seu subempreiteiro deverdo completar a formagdo minima exigida com base no
trabalho arealizar, através da ferramenta web que a EDPR coloca ao seu dispor. Neste sentido,
para a instalagdo/manutencdo/controlo de fugas/gestdo de equipamentos que contenham
substancias controladas (SDO e GFEE), serd necessario o respetivo certificado/autorizagdo.

Assegurar que, durante a assisténcia ou manuten¢do do equipamento ou antes do
desmantelamento ou elimina¢do do equipamento, esses GFEE e SDO sejam recuperados para
a sua destruicao, reciclagem ou recuperacao.

Entregar a uma empresa de tratamento de residuos autorizada os equipamentos com GFEE e
SDO que cheguem ao final da sua vida util e se tornem residuos, tanto diretamente como
através de entidades responsdveis por este tipo de residuo.

A fuga de GFEE e/ou SDO sera considerada um incidente ambiental e portanto, seguir-se-do
as diretrizes descritas na sec¢do 6.11.

SOLOS

O Empreiteiro executara e/ou fornecera as obras/servicos contratados com o maximo respeito pelo

meio ambiente, tomando todas as medidas necessdrias para evitar a contaminacdo do solo. Para o

efeito, o contratante compromete-se a agir de acordo com os seguintes requisitos:

Assegurar que os veiculos e maquinas circulam apenas pelas areas designadas.

Prestar especial atengdo a zonas com solos de alto valor natural (por exemplo, turfeiras),
tomando todas as medidas necessarias para evitar qualquer impacto.
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-  Tomar sempre medidas preventivas ao realizar operagdes que possam produzir um
derramamento ou afetar o solo.

6.9. PAISAGEM

O Empreiteiro executara e/ou fornecera as obras/servicos contratados com o maximo respeito pelo
meio ambiente, tomando todas as medidas necessarias para evitar o impacto visual. Para este efeito,
o Empreiteiro compromete-se a agir de acordo com os seguintes requisitos:

- Selecionar materiais cuja cor ndo crie um forte contraste com as tonalidades de cor do terreno
natural, evitando o uso de betao.

- Assegurar a remocdo de estruturas/elementos temporarios, restos de betdo bem como
residuos (paletes, plasticos, latas, cabos, caixas, sucada metadlica, etc.) apds a conclusdo dos
trabalhos.

6.10. COMUNIDADES LOCAIS

O Empreiteiro executara e/ou fornecera as obras/servicos contratados com o maximo respeito pelo
meio ambiente e as comunidades locais, tomando todas as medidas necessarias para evitar disturbios.
Para este efeito, o Empreiteiro compromete-se a agir de acordo com os seguintes requisitos:

- Assegurar que se mantenha o uso atual da terra e que se garanta o acesso a propriedades e a
livre movimentacédo de veiculos.

- Respeitar os locais culturais/arqueolégicos que possam existir nas imediacSes das instalagdes
da EDPR, para evitar a sua deterioracao ou danos.

- Limitar o movimento de veiculos e/ou maquinas ao estritamente necessarios para a execuc¢do
dos trabalhos, respeitando a velocidade méaxima de 30 km/h.

- Selecionar mdquinas para a execugao dos trabalhos tendo em conta as emissées de ruido
como critério.

- Programar atividades ruidosas a realizar perto de zonas habitadas durante os periodos mais
apropriados para evitar disturbios.

- Assegurar que os trilhos de gado existentes nas proximidades da instalagdo se mantenham
livres e acessiveis, sem cercas de arame, residuos, bueiros, instalacdes auxiliares ou qualquer
tipo de construcao, mantendo a sua largura e os seus limites existentes, que devem ser
respeitados em todo o momento para ndo impedir o transito de gado nem qualquer outro uso
que possa ter.

- Notificar a EDPR qualquer situacdo que possa afetar as comunidades locais.
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6.11. QUASE ACIDENTES E ACIDENTES AMBIENTAIS

6.11.1. DEFINICOES

Para efeitos do presente documento, entende-se o seguinte:
EDPR: todas as empresas do Grupo EDP Renovaveis.
Instalagdes da EDPR: instalagBes pertencentes a EDPR e/ou geridas pela EDPR.

Empreiteiro: uma pessoa singular ou coletiva que mantém uma relacdo comercial contratual com a
EDPR.

Acidente Ambiental: qualquer dano ambiental ocorrido por ocasido ou como resultado de trabalho
realizado pelo Empreiteiro para a EDPR como parte da relagdo de contratual com a EDPR.

Os acidentes ambientais ocorridos no local de trabalho do Empreiteiro encontram-se excluidos deste
documento.

Quase Acidente Ambiental: um evento imprevisto espontdneo que se origina da atividade que estd a
ser realizada por um Empreiteiro que ndo causa danos ou uma deteriora¢cdo ao meio ambiente, mas
que dificulta o funcionamento normal dos trabalhos e também pode ser a causa de futuros acidentes
ambientais.

Os quase acidentes ambientais ocorridos no local de trabalho do Empreiteiro encontram-se excluidos
deste documento.

6.11.2. PREVENGAO DE DANOS AMBIENTAIS

O Empreiteiro deverd executard e/ou fornecerd as obras/servicos contratados com o maximo respeito
pelo meio ambiente tomando todas as medidas necessarias para prevenir a poluicdo e danos
ambientais. Para este efeito, o Empreiteiro compromete-se a agir de acordo com os seguintes
requisitos:

- E proibido acender fogueiras no ch3o.
- Ao executar obras suscetiveis de causar um incéndio ou um derramamento, estabelecer os
procedimentos para reduzir o risco de incéndio/derramamento e adotar todas as medidas de

seguranca para esse fim.

- Em caso de acidente ambiental, agir imediatamente para minimizar os danos e notificar a
EDPR.

O Empreiteiro serd responsavel de qualquer dano causado ao meio ambiente e/ou a EDPR, assumindo
igualmente a responsabilidade por qualquer multa, penalidade, sentenga, litigio ou reclamagao que
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possa surgir devido a qualquer incumprimento das suas obriga¢Ges no que diz respeito a prote¢do do
meio ambiente.

6.11.3. RESPOSTA EM CASO DE EMERGENCIA AMBIENTAL

O procedimento operacional em caso de situagGes de emergéncia encontra-se especificado no Guia
de Risco ou documento similar, com base no pais, tal como se indica na secg¢do 5.14.

O Empreiteiro é obrigado a participar nos exercicios que possam ser realizados no local.

Se a situacdo de emergéncia tiver consequéncias para o meio ambiente, o Empreiteiro devera agir
para minimizar os danos ambientais (usando materiais absorventes para conter derramamentos,
removendo fontes potenciais de calor ou igni¢do para reduzir o risco de incéndio, etc.) garantindo
sempre a seguranca e a saude das pessoas.

Em caso de incéndio, uma vez extinto e depois de se garantir a seguranca das pessoas, os residuos
gerados, tanto perigosos como ndo perigosos, devem ser removidos e geridos adequadamente

Em caso de derrame, devem usar-se absorventes para a sua contenc¢do. Depois de contido, tentar-se-
a identificar a origem do problema e tomar-se-do as medidas necessarias para deté-lo ou controla-lo.

Depois de detida ou controlada, a substancia derramada deve ser recolhida utilizando uma bomba ou
material absorvente, retirando adequadamente todos os residuos produzidos em recipientes
rotulados de acordo com os requisitos legais aplicaveis e tratando-os como tal.

Deve-se ter especial aten¢do quando se suspeitar ou houver evidéncia de que o derrame chegou ao
solo. O Empreiteiro devera garantir que se tomam todas as medidas necessarias (analise de solo
certificada por um laboratdério independente, remogao e tratamento do solo contaminado, etc.) para
assegurar que o solo esta livre de contaminagao.

Em caso de derrame nos transformadores, estes contam com os seus préprios depdsitos e
separadores de 6leo/dgua que operam por gravidade. O éleo contido no depdsito devera ser removido
assim que possivel, e se houver uma saida do separador de dleo/4gua, devera ser fechada. Um servico
especializado limpara o depésito do transformador e o separador de éleo/agua. Todos os residuos
resultantes (perigosos e ndo perigosos) serdo geridos adequadamente.

Se o derramamento atingir a rede de aguas pluviais, mesmo que parcialmente, serd imediatamente
recolhido para evitar a propagacdo a jusante. No caso de um derramamento significativo, contratar-
se-a uma empresa especializada em limpezas de redes de aguas pluviais. Todos os residuos resultantes
serdo geridos adequadamente.

Se a substancia derramada deixar vestigios na instalacdo (por exemplo, rastos de dleo na torre da
turbina), estes devem ser limpos o mais rapidamente possivel para evitar que se introduzam no solo
devido a chuva.

No caso de o Empreiteiro ndo cumprir o acima indicado num periodo razodvel, a EDPR procedera a
tomar as medidas necessarias (andlise do solo, remocao e gestdo do solo poluido, limpeza de vestigios
de éleo, etc.), transferindo o respetivo custo ao Empreiteiro.
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6.11.4. NOTIFICACAO DE QUASE ACIDENTES E ACIDENTES AMBIENTAIS NAS INSTALAGOES DA EDPR

Em caso de um quase acidente ou acidente ambiental, assim que os trabalhos tiverem parado e/ou a
area isolada para evitar que as suas consequéncias se repitam ou estendam, o Empreiteiro notificara
de imediato o evento (por telefone, verbalmente, e-mail, etc.) ao pessoal da EDPR responsavel pela

instalacdo ou a pessoa responsavel pela supervisdo/gestdo da obra.

De seguida, o Empreiteiro enviard um Relatério de Notificacdo de Caso de Quase Acidente/Acidente
no prazo maximo de 24 horas. Este relatdrio devera incluir pelo menos o qué, como, onde e quando
ocorreu o quase acidente/acidente, bem como os elementos ambientais afetados e as medidas
tomadas e a serem tomadas, assim como qualquer outra informagdo que possa ser relevante para
reunir o maximo de detalhes possiveis sobre o que aconteceu.

A seguir e antes das 72 horas seguintes, e através dos mesmos canais de comunicacdo, o Empreiteiro
enviarad a EDPR um Relatério de Investigacdo de Quase Acidentes/Acidentes com a determinacdo da
causa principal (recomenda-se aplicar o método de analise dos 5 porqués) e as medidas a tomar para
evitar que isso acontega novamente.

O Relatdrio de Analise de Quase Acidentes/Acidentes deve ser preenchido e assinado pela pessoa
responsavel pelos trabalhos.

A EDPR reserva-se o direito de participar em qualquer fase da analise do acidente.

O Empreiteiro deve tomar medidas corretivas/preventivas como resultado da andlise do incidente,
assim como quaisquer outras agdes que possam ser recomendadas pela EDPR.
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ﬂ renewables Guia de Sustentabilidade para Fornecedores
SERVICOS O&M

Compromissos para uma
cadeia de fornecimento
sustentdavel



Codigo de Conduta do Fornecedor EDP

Ambito

1. O Cddigo de Conduta dos Fornecedores EDP aplica-se a
entidades que fornegam ou pretendam fornecer bens e prestar
servigos a qualquer uma das empresas do Grupo EDP, (adiante
“Fornecedor” ou “Fornecedores”) entendido como o conjunto de
sociedades em relagdo de dominio ou de Grupo com a EDP,
independentemente de as respectivas sedes se situarem em
Portugal ou noutro pais.

2. A aceitagdo e o cumprimento do Codigo de Conduta constituem
uma obrigagdo contratual, que constituira um anexo ao
documento da consulta langada pelo Grupo EDP, bem como aos
contratos de prestagdo de servigos ou de venda de bens, a
celebrar entre o Fornecedor e qualquer empresa do Grupo EDP.
Os contratos a celebrar entre o Grupo EDP e Fornecedores
deverdo prever que em caso de incumprimento grave ou
sistematico deste codigo, o Grupo EDP poderd extinguir a relagdo
contratual.

3. O presente Codigo de Conduta ndo estabelece compromissos
contrarios a lei, regulamentacdo ou disposigdes contratuais
vigentes, nem adiciona nem derroga novos direitos, sendo as suas
normas de natureza complementar.

4. Os Fornecedores deverdo promover a adopgdo de politicas de
sustentabilidade nas compras e desenvolver os melhores esforgos
para assegurar que niveis de exigéncia equivalentes ao deste
Cddigo sdo igualmente respeitados nas suas proprias cadeias de
fornecimento.

Os Fornecedores do Grupo EDP assumirdo os seguintes
compromissos, devendo ter por referéncia o principio da maior
exigéncia:

Compromissos de Compliance

a) Cumprir a legislagdo, nacional e internacional, em vigor que seja
aplicavel no ambito da relagdo contratual existente com o Grupo
EDP, designadamente as leis, regulamentos, normas e
procedimentos operacionais, técnicos e sectoriais, em matéria
nomeadamente de: tratamento e protecg¢do de dados pessoais,
combate a corrupgdo, separagdo de actividades do sector,
concorréncia, ambiente, salide e seguranca, direitos de
propriedade intelectual, bem como as disposi¢des contratuais
estabelecidas com as empresas do Grupo EDP.

b) Ndo prosseguir, permitir, consentir ou ser conivente com
qualquer actividade, pratica ou conduta susceptivel de configurar
ou aparentar acto de suborno e/ou corrupgéo, punivel
criminalmente ao abrigo da legislagdo aplicavel, instituindo
procedimentos e implementando as medidas necessarias e
adequadas com vista a impedir a sua ocorréncia.

c) Respeitar os principios, valores e melhores praticas
empresariais internacionalmente aceites em matéria de direitos
humanos, direitos laborais, satide e seguranga no trabalho e
prevencgdo e combate a corrupgdo, inibindo-se de praticar actos
de concorréncia desleal ou que visem restringir a concorréncia no
mercado.

Compromissos éticos

a) Promover e respeitar os mais elevados padr&es éticos, morais e
de integridade humana, designadamente os principios
consagrados no Cédigo de Etica do Grupo EDP.

b) Respeitar os principios e os compromissos com os clientes e
comunidades, sempre que actuem em nome do Grupo EDP,
trabalhem nas suas instalages ou utilizem a sua informagao.

c) Informar, através do Provedor de Etica ou de outros canais de
Etica do Grupo EDP, sobre a existéncia de possiveis conflitos de
interesses, quer de natureza empresarial quer pessoal, na relagdo
com o Grupo EDP.

d) Abster-se de oferecer prendas, bens ou servigos gratuitos ou,
por quaisquer formas, aliciar ou condicionar colaboradores do
Grupo EDP com vista a influenciar os seus negdécios com o Grupo
EDP.

e) Transmitir com verdade e rigor a informacdo referente as suas
praticas de gestdo.

Compromissos Ambientais

a) Cumprir a legislagdo nacional e normas internacionais de
proteccdo do ambiente, e as certificagdes ambientais adequadas
as suas actividades

b) Identificar, monitorizar e mitigar os riscos e impactos
ambientais das suas actividades, produtos, materiais e meios de
transporte , promovendo a melhoria continua e preservando o
meio ambiente.

c) Promover a racionalizagdo continuada dos consumos de
energia, recursos naturais e de redugdo das emissdes e residuos
originados pela sua actividade.

d) Cumprir os requisitos ambientais do Grupo EDP quando actuem
nas instalagGes ou em representa¢do do Grupo EDP.

Compromissos laborais

a) Respeitar a liberdade de associagdo e negociagdo colectiva dos
seus trabalhadores, estabelecendo o didlogo, livre de quaisquer
represalias ou discriminagdo.

b) Garantir e promover o respeito pelo trabalho livre, baseado em
contratos justos e transparentes para o trabalhador, recusando a
utilizagdo e a cumplicidade com trabalho forgado, restri¢des
injustificadas a livre circulagdo, apropriagdo indevida de
documentos e remuneragdes e trafico humano.

c) Respeitar a diversidade, promovendo a igualdade e a ndo
discriminagdo em fungdo da raga, idade, género e orientagdo
sexual ou marital, origem étnica ou nacional, nome, deficiéncia,
gravidez, religido, orientagdo politica, cultural ou sindical, outras



condigdes que venham a ser definidas contratualmente ou
protegidas pela lei aplicavel.

d) Garantir remunerag¢des adequadas aos trabalhadores, de
acordo com a legislagdo vigente e com os acordos colectivos de
trabalho, quando aplicavel, as quais deverdo ser pagas
pontualmente, respeitando os saldrios minimos estabelecidos em
cada pais, remunerando as horas extraordindrias e outras
compensagdes, contribuigdes sociais e impostos devidos.

e) Garantir o cumprimento da legislagdo laboral vigente e de
acordos colectivos de trabalho, quando aplicavel, relativamente
aos limites maximos de horas de trabalho, normal e suplementar,
bem como os periodos e dias de descanso.

f) Impedir quaisquer formas de trabalho infantil ao abrigo dos
normativos nacionais e da ILO 138 da Organizagdo Internacional
do Trabalho

g) Estabelecer medidas e procedimentos disciplinares de acordo
com as leis e as convengdes internacionais, publicitando as suas
normas e garantindo a auscultagdo e defesa dos visados e, em
qualquer circunstancia, impedindo qualquer intimidagdo, abuso,
agressao, verbal ou fisica, ou qualquer outro tipo de assédio moral
ou fisico

Compromissos em matéria de Saude e Seguranga no
Trabalho

a) Cumprir a legislagdo nacional e as normas internacionais
vigentes em matéria de Saude e Seguranga no trabalho, bem
como a Politica de Seguranga da EDP e as certificagGes especificas
exigidas, observando o principio da precaugdo nas actividades,
promovendo a responsabilidade e a consciéncia de todos os
envolvidos.

b) Identificar, monitorizar e registar os riscos associados a sua
actividade e fungdes laborais especificas, estabelecendo medidas
de prevengdo, reducdo e melhoria continua.

c) Formar os trabalhadores e dota-los dos meios e equipamentos
para a sua protecg¢do individual, garantindo as adequadas
condigdes de trabalho.

d) Definir medidas de gestdo de acidentes e preparagdo para
emergéncias adequadas ao tipo de actividade, local e
circunstancia.

e) Cumprir os requisitos de Seguranga e Satude do Grupo EDP
quando actuem nas instalagGes ou em representagdo do Grupo
EDP.

Compromissos em matéria de Direitos Humanos e
das Comunidades

a) Promover a auscultagdo, respeito e proteccdo dos direitos
humanos, da dignidade das pessoas e privacidade de cada
individuo, das comunidades impactadas pelas actividades
empresariais, na sua area de influéncia.

b) Garantir que todas as actividades empresariais sdo exercidas
sem recurso a violéncia ou abuso, rejeitando e recusando
qualquer cumplicidade com violagdes dos direitos humanos.

Compromissos de gestao

a) Adoptar procedimentos de gestdo que permitam o
acompanhamento do cumprimento deste Cédigo, tendo a
obrigacdo de reportar a EDP incumprimentos graves e de fornecer
as evidéncias do seu cumprimento quando Ihes sejam solicitadas
pela EDP.

b) Assegurar que todas as pessoas que para si trabalham,
independentemente da natureza da relagdo juridica, cumprem as
disposicGes constantes deste Codigo de Conduta e sdo
informadas, qualificadas e competentes para desempenhar as
suas fungdes em concordancia com os seus termos.



SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA CORPORATIVO

—

Politica de seguranca
e saude no trabalho

A seguranca e saude de todos os que concorrem
para o desenvolvimento das actividades do Grupo
EDP, colaboradores e prestadores de servicos,
contratados ou subcontratados, @ um valor
fundamental e uma prioridade para o sucesso da
EDP como Grupo empresarial.

Pretende-se, assim, prosseguir e consolidar uma
cultura de seguranca positiva, com a participacdo e
envolvimento de todos os colaboradores,

O compromisso EDP

« Constitui determinac¢do de gestdo empresarial no Grupo
EDP o reforgco constante da cultura de seguranca e saude
no trabalho, pelo desenvolvimento das sensibilidades, pelo
aprofundamento das vontades e pela disponibilizacdo dos
recursos necessdrios para:

- Assegurar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel,
garantindo o cumprimento da legislagdo como nivel
minimo de adequacdo;

— Promover a formacgdo e informacgdo dos colaboradores
sobre os riscos inerentes ds actividades,
sensibilizando-os para o cumprimento das normas de
seguranca;

— Proteger as instalagcdes e equipamentos adoptando as
melhores técnicas, combinadas com a monitorizagdo e
actualizacdo dos procedimentos de trabalho, de modo
a eliminar ou minimizar os riscos para os
colaboradores, prestadores de servicos e para todas as
pessoas, terceiros, que possam entrar em contacto
com as infraestruturas do Grupo EDP;

renovaveis

prestadores de servigcos e fornecedores, e
promové-la junto de clientes, das comunidades e de
todos os que possam ser afectados pelo normal
desenvolvimento das actividades do Grupo.

Assumindo o compromisso EDP e o cumprimento
das normas e procedimentos de seguranca
aplicdveis, serdo alcancados niveis de desempenho
excecional, fazendo das empresas do Grupo-EDP um
local cada vez melhor para trabalhar.

« A seguranca faz parte integrante da qualidade dos
servicos e produtos das empresas do Grupo EDP.

A eficdcia da politica de seguranca e a melhoria continua
do desempenho do Grupo em matéria de seguranca e
saude no trabalho devem ser alcancados com o
envolvimento de todos os niveis de gestdo e o apoio e
contributo de todos os colaboradores, prestadores de
servicos, fornecedores e stakeholders. Neste sentido, a
EDP exige a todos os seus prestadores de servicos a
adopgdo de prdaticas em linha com os principios
subjacentes a esta politica.

Nenhuma situacgdo ou urgéncia de servico pode justificar
poOr em perigo a vida de alguém. « Esta Politica de
Segurancga e Saude no Trabalho e os principios aprovados
aplicam-se a todas as empresas do Grupo EDP.

Principios orientadores da prdtica de seguranca no Grupo EDP

0 A segurancga - entendida como segurancga e sadde no
trabalho - é parte integrante da actividade das empresas do
Grupo EDP e manifesta-se em todas as decisdes: no projecto,
na construgdo, na exploragdo, na gestdo de pessoal, nos
aprovisionamentos, na relagdo com os clientes, na relacdo
com os fornecedores e perante o publico em geral.

e A seguranca é uma atitude e uma vontade - integrantes
da actividade de cada um - que a todo o momento se afirma
no respeito e cumprimento dos requisitos legais, normas e
procedimentos aplicdveis, e na iniciativa e contributo para o
seu aperfeicoamento.

9 A seguranga é uma componente inerente a
responsabilidade hierdrquica, a quem compete assegurar a
aplicacdo da regulamentacdo, assumir um compromisso
pessoal visivel e permanente, promover a formacdo e
informacdo dos seus colaboradores e controlar o ambiente
em que o trabalho decorre.

@ Em todo o momento e em qualquer situacgdo, cada
empresa assume a condugdo das suas actividades tendo
como objetivo "zero acidentes", através da melhoria continua
na gestdo e desempenho de seguranga, com a definicdo de
objetivos concretos de progresso.

@ Os procedimentos de seguranca devem ser mantidos

6 A seguranca na realiza¢cdo dos trabalhos deve ser
alcancada através da andlise sistemdatica de riscos,
envolvendo os trabalhadores e os seus representantes, bem
como os prestadores de servigcos, quando for o caso, de
forma a identificar e tratar, na preparacdo do trabalho, todas
as situacgdes de risco, que deverdo convergir para risco
aceitdavel. Se um trabalho ndo pode ser feito com seguranca
Nndo deve ser executado ou deve ser parado.

@ A investigacdo e a andlise de incidentes — acidentes e
quase-acidentes — serdo efectuadas de forma sistemdtica e
retiradas as licdes para prevenir a sua repeticdo, condicdo
fundamental para a melhoria continua da prevengdo dos
acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

e Nenhuma acg¢do serd tomada contra qualquer colaborador
que revele uma preocupacgdo sobre matéria de seguranca e
saude no trabalho, ou pela participagdo de uma
quase-acidente, a menos que tenha sido cometido de forma
consciente e intencional um acto ilegal ou desrespeito
doloso por um regulamento ou procedimento de seguranca.

permanentemente actualizados, de acordo com os riscos
existentes e as regulamentacgdes locais aplicdveis.
\\
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Politica Ambiental

edp renovdveis

O Grupo EDP Renovaveis assume o ambiente como um elemento estratégico de gestao, visando reduzir os impactos da sua actividade
naquele através de um conjunto de compromissos que assegurem a implementacao e a manutengao de sistemas de gestao ambiental
adequados e eficazes, tendo por propdsito ultimo o desenvolvimento sustentavel, a saber:

1. Proteger o ambiente nas suas diferentes componentes e integra-lo nos processos de decisao considerando, sempre que possivel, uma perspectiva de ciclo de vida.
2. Mitigar o impacto ambiental, em todas as fases dos processos de tomada de decisao, privilegiando a hierarquia de mitigagao.

3. Gerir adequadamente o risco ambiental, em particular a prevencao da poluicao e a resposta a emergéncia em situacao de acidente e/ou catastrofe.

4. Promover a melhoria continua nos processos, praticas e desempenho ambiental, estimulando o I&D + Inovagao no quadro dos objectivos ambientais estabelecidos.
5. Cumprir e respeitar a legislagao ambiental aplicavel, bem como outras obrigagoes voluntariamente assumidas.

6. Ter em conta as expectativas das principais partes interessadas na tomada de decisao.

7. Alargar a gestao e a melhoria do desempenho ambiental a cadeia de valor.

8. Comunicar o desempenho, no quadro dos seus principios éticos, de forma regular e transparente, assegurando equilibrio, compreensao e acessibilidade pelas
partes interessadas.

9. Capacitar e consciencializar para a melhoria do desempenho ambiental individual e colectivo.

Com base nas prioridades estratégicas do Grupo, a EDP Renovaveis assume ainda compromissos especificos complementares aos pontos anteriores, nos seguintes
dominios ambientais:

CLIMA

Contribuir para a descarbonizacao fornecendo progressivamente solucoes energéticas de baixo carbono, nomeadamente através de:
« Aumento do portfolio renovavel

* Promocao da eficiéncia energética interna junto dos fornecedores e no consumo final

» Disponibilizacao de produtos e servicos de baixo carbono aos seus clientes

USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS

Promover uma utilizagao eficiente dos recursos naturais nas suas actividades, no quadro de uma economia circular, em particular:
* No uso e gestao sustentavel da agua em todos os processos, operagoes e instalagoes
* Na consideragao dos aspectos ambientais ao longo do ciclo de vida dos produtos e servigos

BIODIVERSIDADE

» Contribuir para evitar ou reduzir a perda de biodiversidade, privilegiando uma gestao dinamica, abrangente, localmente participada e de visao de longo prazo,
ambicionando um balango globalmente positivo
» Contribuir para aprofundar o conhecimento cientifico sobre os diferentes aspectos da biodiversidade, designadamente através do estabelecimento de parcerias

Aprovado pelo Conselho de Administragao Executivo da EDP Renovaveis S.A. em 28 de Maio de 2018.
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Este documento pertence a EDPR.
As copias impressas deste documento poderdo estar desatualizadas.

Impressao deste guia: Por favor, considere as paginas que imprime.
Evite o desperdicio: imprima somente as paginas que deseja ler e imprima ambos os lados da folha.
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