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AEDP — Energias de Portugal, S.A. ("EDP" ou “Sociedade”) tem vindo a desenvolver um longo,
mas solido percurso em matérias de equilibrio de género e de igualdade de oportunidades
para as suas pessoas. A representatividade de género, que representa um desafio pela
heranca histérico-cultural associada a actividade desenvolvida pelo Grupo, tem vindo
a ser enderecada de forma pro-ativa, mostrando uma clara evolugao nos ultimos anos.
Também a igualdade de oportunidades no desenvolvimento pessoal e profissional dos
seus colaboradores e colaboradoras, na prossecucao das suas ambigoes profissionais,
nos seus papéis de lideranga e gestao de equipas, sdo desafios com os quais a EDP se
compromete.

Nessas circunstancias, ha por parte da EDP, um compromisso reforcado em promover
o desenvolvimento do mérito, assumindo como objectivo identitario o cumprimento
escrupuloso das regras e recomendacdes vigentes em matéria de igualdade de género,
quer num prisma nacional, quer sob a égide das mais exigentes normas e recomendagdes
internacionais.

Asemelhancadoanoanterior,o Plano paraa lgualdade de Género 2020-2021 contemplaum
conjunto de iniciativas que tém vindo a ser continuamente aplicadas e melhoradas desde
a publicacao da Politica de Diversidade, em 2013, assim como outras novas iniciativas que
visam responder aos desafios da actualidade no que respeita a boas praticas e exigéncias
legais nos temas de diversidade e inclusao (D&l).

Também 2019-2020 representou a possibilidade da EDP rever o posicionamento e a agenda
estratégica dos temas de diversidade e inclusdo. De forma a consolidar todas as medidas
a que a EDP se propbe nesta matéria, foi institucionalizado o Inclusion Office, propondo um
modelo de governo mais holistico, com maior capacidade de centrar as especificidades
dos temas de diversidade e inclusao. Este modelo permite, assim, uma abordagem
mais disseminada, colaborativa e multidisciplinar, incorporando duas componentes
principais: (i) a gestdo de projectos transversais que asseguram a continuidade das
parcerias, compromissos, iniciativas e projetos internos e (ii) as Inclusion Waves, equipas
multidisciplinares constituidas por colaboradores EDP de varias empresas, géneros,
geragbes e grupos etarios que pretende fomentar a reflexao e a definicdo de planos de
acgao no ambito dos principais eixos estratégicos de diversidade e inclusdo do Grupo
— Género, Deficiéncias, Geragbes e Culturalidades. As Inclusion Waves materializam a
intencao da EDP em tornar os temas de D&l cada vez mais disseminados na organizagao,
possibilitando um maior envolvimento e colaboragao de todos e orientando o investimento
cada vez mais numa perspectiva de impacto e de valorizagao de medidas que promovem
0 sentimento de inclusao.

Com esta abordagem, e com especial atencao para as matérias de igualdade de género,
reforga-se que a valorizagao das diferengas no foro empresarial equivale a reconhecer que
homens e mulheres tém papéis profissionais igualmente importantes, independentemente
das éareas e niveis hierarquicos, em condi¢cdes de igualdade de oportunidades e, por
conseqguinte, possuem experiéncias e perspectivas diversificadas que podem beneficiar a
Sociedade, ao trazer uma abordagem mais completa a organizagao.

Para a EDP, a igualdade de género reveste importancia civilizacional, enquanto corolario da
igualdade de direitos, de liberdades, de garantias, de oportunidades e de reconhecimento
entre homens e mulheres, permitindo ainda que se potenciem competéncias e
conhecimentos pela inclusao de todos, promovendo um melhor ambiente de trabalho e
motivagao e, consequentemente, maiores niveis de produtividade e de retengao de talento.

O Grupo EDP esta, assim, comprometido em garantir a promogao e incorporagao de uma
cultura de diversidade e inclusao baseada no respeito pelo ser humano e na igualdade
de oportunidades, que esteja presente na identidade do Grupo EDP e na gestao dos seus
colaboradores e sirva como referéncia para a actuagao interna e externa da organizacao.
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Ambito

O presente Plano para a Igualdade de Género (“Plano”) enquadra-se num conjunto de
medidas mais alargadas desenvolvidas pela EDP, encontrando correspondéncia nos
COMpPromissos e principios por sija assumidos em matéria de diversidade, nomeadamente
atraves:

B Da promogao do respeito mutuo e garantia da igualdade de oportunidades perante
a diversidade;

m Do reconhecimento das diferengas como fonte de fortalecimento do potencial
humano e de valorizagao da diversidade na organizacao, na gestao e na estratégia
empresarial; e,

m Da adopgao de medidas de discriminagao positiva e de sensibilizagao interna e,
bem assim, junto da comunidade, com vista a uma efectiva realizagao e eficacia da
politica de diversidade.

Actualmente, e sob o mote “Riding the Waves of Inclusion”, o objectivo é continuar a promover
uma perspectiva e uma cultura mais inclusiva, envolvendo colaboradores EDP na reflexao
dos temas de D&lI, nos desafios e nas oportunidades que estes temas representam para
a EDP e na implementacéo de iniciativas, continuando a definir e a monitorizar metas
especificas e medidas quantificaveis

O presente Plano pretende servir o propésito de divulgar as medidas adoptadas pela EDP
nos termos do Guiao para a Elaboracao dos Planos para a Igualdade anuais, elaborado a
luz do disposto no Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de Junho, pela Comissao para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego, abrangendo as seguintes areas:

m Igualdade no acesso ao emprego;

m Formacao inicial e continua;

m |gualdade nas condigdes de trabalho;

m |gualdade remuneratoria;

m Protecgao da parentalidade;

m Conciliagao da actividade profissional com a vida familiar e pessoal.
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Evolugdo dos indicadores referentes
a representatividade de género

Tratando-se de uma empresa global, a diversidade de género do Grupo EDP devera ser
analisada a luz do universo dos seus trabalhadores, assim como das geografias e dos
respectivos sistemas sécio-econdémicos onde se insere.

Serd ainda importante avaliar comparativamente a representatividade de género da EDP
com outras sociedades cotadas em Portugal, assim como com as congéneres e outras
utilities internacionais.

O forte investimento dos Ultimos anos no equilibrio de género traduz-se hoje numa realidade
em que 25% dos quadros da Sociedade sao mulheres, nimero que é consideravel se se
atender nao somente ao facto de este ser um sector tradicionalmente masculino, mas
sobretudo considerando a evolugao verificada nas ultimas décadas na EDP.

Acresce ainda que a nivel do Grupo EDP, a representacao do género feminino em posigoes
de lideranga regista um aumento de 4 pontos percentuais nos ultimos 5 anos, de 21% em
2014 para 25% em 2020.

Esta evolugao resulta do investimento da EDP na promogéao e incorporagao de uma cultura
de D&l.

Seguidamente, e com referéncia a 30 de Junho de 2020, 31 de Dezembro de 2019, 31 de
Dezembro de 2018, 31 de Dezembro de 2017, 31 de Dezembro de 2016 e 31 de Dezembro
de 2015, analisam-se as representatividades de género do Grupo EDP.
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América

2019 UN Grupo Portugal Espanha Brasil do Norte Resto do Mundo
EMPREGO

COLABORADORES # 11 660 5852 1720 3158 663 267
Colaboradores masculinos % 75 76 70 7 73 69
Colaboradores femininos % 25 24 30 23 27 31
Colaboradores femininos em posigdes de gestao % 25 26 28 15 24 26
COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO # 11 660 5852 1720 3158 663 267
Orgao Sociais Executivos 4 55 33 0 23 0 0
Masculino # 51 29 0 22 0 0
Feminino # 5 4 0 1 0 0
Quadro Permanente # 11 549 5783 1710 3134 663 259
Masculino # 8549 4370 1205 2410 484 180
Feminino # 2900 1413 505 724 179 79
Contratos a termo # 55 36 10 1 0 8
Masculino # 24 23 7 1 0 4
Feminino # 22 13 3 0 0 4
COLABORADORES POR TIPO DE OCUPAGAO # 11 660 5852 1720 3158 663 267
Full-Time # 11615 5847 1684 3158 663 263
Masculino # 8730 4422 1208 2433 484 183
Feminino # 2885 1425 476 725 179 80
Part-time # 45 5] 36 0 0 4
Masculino # 5 0 4 0 0 1
Feminino # 40 5 32 0 0 3
COLABORADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS # 163 88 21 54 0 0
Masculino # 92 50 13 29 0 0
Feminino # el 38 8 25 0 0
ENTRADAS DE COLABORADORES* # 1287 415 150 466 176 80
Masculino # 897 276 81 345 138 57
Feminino # 358 118 58 121 38 23
Ré&cio F/M de novas entradas X 0,40 0,43 0,72 0,35 0,28 0,40
SAIDAS DE COLABORADORES # 1226 630 92 347 112 45
Masculino # 923 480 74 264 85 20
Feminino # 303 150 18 83 27 25
iNDICE DE ROTATIVIDADE OU TURNOVER % 10,51 10,77 5,35 10,99 16,89 16,85
Masculino % 10,57 10,85 6,11 10,85 17,56 10,87
Feminino % 10,36 10,49 3,564 11,45 15,08 30,12
REMUNERAQAO MEDIA FIXA ANUALIZADA

Masculino € 3081 3127 4489 1400 7043 4519
Feminino € 3235 3443 3845 1467 6767 3751
Récio salarial por género (F/M) X 1,05 1,10 0,86 1,05 0,96 083

! Valores liquidos da passagem de colaboradores de Contrato a Termo para Quadro Permanente
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América

2018 UN Grupo Portugal Espanha Brasil do Norte Resto do Mundo
EMPREGO
COLABORADORES # 11 631 6 085 1674 3038 596 238
Colaboradores masculinos % 75 76 72 7 72 63
Colaboradores femininos % 25 24 28 23 28 37
Colaboradores femininos em posigdes de gestdo % 25 25 25 17 27 40
COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO # 11631 6 085 1674 3038 596 238
Orgao Sociais Executivos # 59 33 0 26 0 0
Masculino # 54 29 0 25 0 0
Feminino # 5 4 0 1 0 0
Quadro Permanente # 115621 6021 1659 3012 596 233
Masculino # 8 685 4581 1200 2326 431 147
Feminino # 2836 1440 459 686 165 86
Contratos a termo # 51 31 15 0 0 B
Masculino # 26 13 n 0 0 2
Feminino # 25 18 4 0 0 3
COLABORADORES POR TIPO DE OCUPACAO # 11 631 6 085 1674 3038 596 238
Full-Time # 11 687 6 084 1636 3038 595 234
Masculino # 8759 4623 1206 2351 431 148
Feminino # 2828 1461 430 687 164 86
Part-time # 44 1 38 0 1 4
Masculino # 6 0 5 0 0 1
Feminino # 38 1 33 0 1 3
COLABORADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS # 169 100 18 51 0 0
Masculino # 102 63 11 28 0 0
Feminino # 67 37 7 23 0 0
ENTRADAS DE COLABORADORES # 641 185 39 303 85 29
Masculino # 865 319 68 284 154 40
Feminino # 352 143 39 113 29 28
Racio F/M de novas entradas X 0,41 0,45 0,57 0,40 0,19 0,70
SAIDAS DE COLABORADORES # 702 415 31 188 53 15
Masculino # 935 547 74 220 72 22
Feminino # 265 133 19 81 18 14
iNDICE DE ROTATIVIDADE OU TURNOVER % 6,07 7,09 1,84 5,96 8,41 6,05
Masculino % 618 AN 1,82 617 9,05 3,66
Feminino % 573 6,81 1,89 527 6,78 10,71
gg%ﬁ%%ﬁ?g?gis[)gOM DIREITO A LICENGA # 339 178 73 30 36 2
Masculino # 337 140 36 126 27 8
Feminino # 134 43 38 30 9 14
O L fowm m n w 2
Masculino # 205 135 35 n.d. 27 8
Feminino # 134 43 38 30 9 14
IUAXTTACON SIS NI W w 5
Masculino % 100 100 100 n.d. 100 100
Feminino % 98 100 100 93 100 93
REMUNERAGAO MEDIA FIXA ANUALIZADA 3181 3223 4357 1419 7016 3181
Masculino € 3027 3130 4337 1411 6 536 4527
Feminino € 3147 3394 3691 1436 6245 3719
Récio salarial por género (F/M) X 1,04 1,08 0,85 1,02 0,96 0,82
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América do

2017 UN Grupo Portugal Espanha Brasil Norte Resto do Mundo
EMPREGO
COLABORADORES # 11 657 6 326 1680 2945 502 204
Colaboradores masculinos % 76 7 73 7 69 62
Colaboradores femininos % 24 23 27 23 31 38
Colaboradores femininos em posicdes de gestao % 25 25 27 16 24 32
COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO # 11 657 6 326 1680 2945 502 204
Orgao Sociais Executivos # 53 30 0 23 0 0
Masculino # 50 28 0 22 0 0
Feminino # 3 2 0 1 0 0
Quadro Permanente # 11534 6252 1660 2921 502 199
Masculino # 8762 4813 1217 2259 348 125
Feminino # 2772 1439 443 662 154 74
Contratos a termo # 70 44 20 1 0 B
Masculino # 38 21 16 0 0 1
Feminino # 32 23 4 1 0 4
COLABORADORES POR TIPO DE OCUPAGAO # 11 657 6 326 1680 2945 502 204
Full-Time # 11619 6324 1650 2945 502 198
Masculino # 8846 4862 1231 2281 348 124
Feminino # 2773 1462 419 664 154 74
Part-time # 38 2 30 0 0 6
Masculino # 4 0 2 0 0 2
Feminino # 34 2 28 0 0 4
COLABORADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS # 184 111 18 55 0 0
Masculino # 116 75 1 30 0 0
Feminino # 68 36 7 25 0 0
ENTRADAS DE COLABORADORES # 939 311 128 318 135 47
Masculino # 650 205 84 232 104 25
Feminino # 289 106 44 86 31 22
Récio F/M de novas entradas X 0,44 0,62 0,52 0,37 0,30 0,88
SAIDAS DE COLABORADORES # 1198 450 339 331 58 20
Masculino # 892 373 224 244 42 9
Feminino # 306 7 115 87 16 11
INDICE DE ROTATIVIDADE OU TURNOVER % 9,04 5,92 13,10 10,99 20,89 17,18
Masculino % 8,56 581 11,83 10,39 2314 14,06
Feminino % 10,56 6,29 16,53 13,07 16,04 22,30
ggkéﬁ?;ﬁggggs COM DIREITO A LICENGA DE # 240 195 62 132 1 20
Masculino # 302 138 31 101 25 7
Feminino # 138 57 31 31 6 13
gglﬁéﬁ%;ﬁggggs QUE GOZARAM LICENGA DE # 334 191 61 31 31 20
Masculino # 196 134 30 n.d. 25 7
Feminino # 138 57 31 31 6 13
T8 S FETEICHO D COLBOROORES QUE GO 5 o O
Masculino % 100 99 100 100 100 100
Feminino % 95 100 100 7 100 100
HEMUNERACAO MEDIA FIXA ANUALIZADA € 3188 3216 4179 1656 6925 6823
Masculino € 3164 3165 4358 1653 7165 7322
Feminino € 3264 3386 3685 1666 6382 6015
Réacio salarial por género (F/M) X 1,03 1,07 0,85 1,01 0,89 0,82
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América do

2016 UN Grupo Portugal Espanha Brasil Norte Resto do Mundo
EMPREGO
COLABORADORES # 11992 6537 1886 2961 422 186
Colaboradores masculinos % 76 78 73 78 67 62
Colaboradores femininos % 24 22 27 22 33 38
Colaboradores femininos em posigdes de gestdo % 25 24 75 17 28 35
COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO # 11992 6537 1886 2961 422 186
Orgao Sociais Executivos # 53 31 1 21 0 0
Masculino # 50 29 1 20 0 0
Feminino # 3 2 0 1 0 0
Quadro Permanente # 11874 6 464 1867 2938 422 183
Masculino # 9076 5042 1357 2279 283 115
Feminino # 2798 1422 510 659 139 68
Contratos a termo # 65 42 18 2 0 8
Masculino # 37 21 13 2 0 1
Feminino # 28 21 5 0 0 2
COLABORADORES POR TIPO DE OCUPACAO # 11992 6537 1886 2961 422 186
Full-Time # 11953 6536 1854 2961 422 180
Masculino # 9157 5092 1367 2301 283 114
Feminino # 2796 1444 487 660 139 66
Part-time # 39 1 32 0 0 6
Masculino # 6 0 4 0 0 2
Feminino # 33 1 28 0 0 4
COLABORADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS # 196 121 18 57 0 0
Masculino # 128 84 12 32 0 0
Feminino # 68 37 6 25 0 0
ENTRADAS DE COLABORADORES # 722 232 75 295 94 26
Masculino # 509 157 52 215 70 15
Feminino # 213 75 23 80 24 11
Racio F/M de novas entradas X 0,42 0,48 0,44 037 0,34 0,73
SAIDAS DE COLABORADORES # 814 377 52 307 59 19
Masculino # 632 292 45 234 47 14
Feminino # 182 85 7 73 12 5
iNDICE DE ROTATIVIDADE OU TURNOVER % 6,38 4,61 3,39 10,15 19,01 12,20
Masculino % 618 4,35 3,55 971 21,63 12,29
Feminino % 7,03 5,62 296 11,69 13,64 12,03
ggkéﬁ?:ﬁggggs COM DIREITO A LICENGA DE # 399 153 73 139 19 15
Masculino # 273 109 40 101 13 10
Feminino # 126 44 33 38 6 5
gg;ég?:ﬁggggs QUE GOZARAM LICENGA DE # 297 151 72 40 19 15
Masculino # 17 107 39 2 13 10
Feminino # 126 44 33 38 6 5
IUAETCOCOMCUMMMES ARSI w0 w ne 0
Masculino % 100 100 100 n.d. 100 100
Feminino % 98 100 100 95 100 100
REMUNERAGAO MEDIA FIXA ANUALIZADA € 3095 3184 4250 1516 7215 3993
Masculino € 3075 3139 4427 1507 7565 4408
Feminino € 3158 3343 3779 1547 6503 3316
Récio salarial por género (F/M) X 1,03 1,07 0,85 1,01 0,86 0,76
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América do

2015 UN Grupo Portugal Espanha Brasil Norte Resto do Mundo
EMPREGO
COLABORADORES # 12 084 6 683 1863 2972 383 183
Colaboradores masculinos % 7 78 73 78 67 66
Colaboradores femininos % 23 22 27 22 33 34
Colaboradores femininos em posicdes de gestao % 23 22 26 18 23 32
COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO # 12084 6 683 1863 2972 383 183
Orgao Sociais Executivos # 54 33 1 20 0 0
Masculino # 51 31 1 19 0 0
Feminino # 3 2 0 1 0 0
Quadro Permanente # 11925 6 560 1858 2950 383 174
Masculino # 9177 5143 1358 2303 258 115
Feminino # 2748 1417 500 647 125 59
Contratos a termo # 105 90 4 2 0 9
Masculino # 65 55 4 1 0 5
Feminino # 40 35 0 1 0 4
COLABORADORES POR TIPO DE OCUPAGAQ # 12 084 6 683 1863 2972 383 183
Full-Time # 12 055 6 681 1837 2972 383 182
Masculino # 9288 5228 1360 2323 258 119
Feminino # 2767 1453 477 649 125 63
Part-time # 29 2 26 0 0 1
Masculino # 5 1 3 0 0 1
Feminino # 24 1 23 0 0 0
COLABORADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS # 199 113 25 56 0 5
Masculino # 126 75 18 30 0 3
Feminino # 73 38 7 26 0 2
ENTRADAS DE COLABORADORES # 774 283 80 275 110 26
Masculino # 553 201 42 218 78 14
Feminino # 221 82 38 57 32 12
Récio F/M de novas entradas X 0,40 041 0,90 026 041 0,86
SAIDAS DE COLABORADORES # 736 332 82 255 46 21
Masculino # 575 279 66 183 36 11
Feminino # 161 53 16 72 10 10
INDICE DE ROTATIVIDADE OU TURNOVER % 6,32 4,58 4,29 9,39 22,32 13,06
Masculino % 6,13 4,55 387 918 2415 10,59
Feminino % 6,96 4,69 5,49 10,10 18,50 17,74
gglﬁéﬁ%:ﬁggggs COM DIREITO A LICENGA DE # 409 135 100 128 29 17
Masculino # 272 91 48 99 25 9
Feminino # 137 44 52 29 4 8
gg;éﬁ?:ﬁggggs QUE GOZARAM LICENGA DE # 300 134 100 29 29 17
Masculino # 172 90 48 n.d. 25 9
Feminino # 137 44 52 29 4 8
IUAETCOCOMCOUMOWOES ARSI w0 s
Masculino % 100 100 100 n.d. 100 100
Feminino % 99 100 100 93 100 100
REMUNERACAO MEDIA FIXA ANUALIZADA € 3042 3126 4284 1491 7101 4022
Masculino € 3026 3085 4471 1480 7 465 4331
Feminino € 3098 3271 3773 1529 63561 3433
Racio salarial por género (F/M) X 1,02 1,06 0,84 0,85 0,79 1,03
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No seguimento da entrada em vigor da Lei n.° 62/2017, de 1 de Agosto, e no estricto
cumprimento da legislagao aplicavel, os accionistas da EDP deliberaram, a 5 de Abril de
2018, eleger novos membros para os érgaos de administragéo e fiscalizacdo da Sociedade
para o triénio 2018-2020, de forma a salvaguardar uma representatividade de 20% de
proporcao de pessoas de cada sexo para o Conselho de Administragao Executivo e para o
Conselho Geral e de Supervisao.

Nesse sentido, com referéncia a 30 de Junho de 2020, 31 de Dezembro de 2019, 31 de
Dezembro de 2018, 31 de Dezembro de 2017, 31 de Dezembro de 2016 e 31 de Dezembro
de 2015, as representatividades de género dos membros do Conselho de Administracao
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo da EDP, em comparagao com a totalidade
dos colaboradores da Sociedade, foram as sequintes:

Representatividade do
Género Feminino na EDP

25% 25% 25%

24% 24% 24%
2% 22% 22% 23%
20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0%
2020* [30.06] 2019[31.12] 2018 [31.12] 2017 [31.12] 2016 [31.12] 2015[31.12]
W Colaboradores (Grupo) W Conselho de Administrago Executivo Conselho Geral e de Supervisdo

Sera ainda dereferir que, a partir da primeira Assembleia Geral electiva apés 1 de Janeiro de
2020, a proporgao de pessoas de cada sexo designadas para o Conselho de Administragao
Executivo e para o Conselho Geral e de Supervisao ndo pode, nos termos da Lein.°© 62/2017,
de 1 de Agosto, ser inferior a 33,3%, estando tal eleigdo sujeita a vontade dos accionistas
da EDP. Os mandatos dos referidos érgaos serdo objecto de apreciagao, em Assembleia
Geral, por parte dos accionistas da EDP findo o triénio em curso (2018-2020).

*Dados referentes ao primeiro semestre de 2020.
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Medidas adoptadas

Com o intuito de alcangar uma efectiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
mulheres e homens, promovendo a eliminagao da discriminacdo em funcdo do sexo e
fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, a EDP aprovou e
implementou normativos, politicas, procedimentos e mecanismos internos.

A Direcgao Corporativa denominada People Experience Unit inclui, nas suas atribuigdes, a
definigao, coordenacao e implementagao das politicas de gestao de pessoas no ambito da
D&l, de forma a assegurar o principio da igualdade de oportunidades nas sequintes areas:

m Recrutamento e selec¢ao: AEDP compromete-se arecrutar e seleccionar valorizando
de igual forma competéncias, aspiragdes, necessidades e responsabilidades de
mulheres e de homens;

® Formacao e partilha de conhecimento na EDP: A EDP compromete-se a incentivar
mulheres e homens, de igual forma, a aprendizagem ao longo da vida e a utilizar
plenamente as suas capacidades e conhecimentos;

m Desenvolvimento pessoal e profissional: A EDP compromete-se a desenvolver ou
facilitar ferramentas internas de desenvolvimento de competéncias, de participagao
transversal em projetos ou mobilidades internas, incentivando mulheres e homens,
de igual forma, a investirem no seu desenvolvimento pessoal e profissional;

m Remuneragao e beneficios sociais: A EDP compromete-se a assegurar, na sua
politica salarial, o cumprimento do principio de “salario igual para trabalho igual”
entre os colaboradores de ambos 0s géneros e segundo a apreciagao do mérito;

m Gestdo da carreira: Nos processos de promogao e progressao na carreira, a EDP
compromete-se a reconhecer, de igual modo, as competéncias dos colaboradores
(habilitagdes literarias, formacgéo e experiéncia profissional), independentemente do
género.

A criacao do Inclusion Office representa, assim, uma medida complementar da People
Experience Unit no ambito da D&I e que tem por objectivo alavancar a inclusao na EDP, seja
pelo acompanhamento continuo de parcerias e de compromissos, seja pela monitorizagao
dos principais indicadores de diversidade, relativos quer a representatividade de género quer
a pessoas com deficiéncias ou com necessidades especiais mas também relacionados
com segmentos geracionais e culturais nas diversas geografias em que o Grupo EDP
desenvolve actividade.

Seguidamente, sdo apresentadas, as medidas para a igualdade entre homens e mulheres
e respectivo estado de implementagao, que vigoram ou entrardao em vigor, consoante o
respectivo caso, até 31 de Dezembro de 2021.
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Oyl Estratégia, missdo e valores

Estado de
Objectivos Medidas Implementacgdo Responsdvel Observagdes
Assumir Inscrigao de Compromissos do Grupo Em vigor, através dos Conselho de www.edp.com
publicamente EDP de conduta ética, desenvolvimento Compromissos do Grupo Administragao Executivo
(interna e das competéncias e o0 mérito, e equilibrio EDP

externamente) o
compromisso com
a promogao da
igualdade entre
mulheres e homens

entre a vida pessoal e profissional para os
trabalhadores e trabalhadoras

Implementagao de uma Politica de Diversidade,
que reflete a aplicagao da visdo, compromissos
e estratégia da EDP no ambito da Diversidade,
permitindo a comunicagéo, a toda a
organizagao, do posicionamento e a atuagdo do
Grupo nesta matéria.

Inscrigdo expressa do compromisso com

a promogao da igualdade entre mulheres e
homens no Cédigo de Etica EDP: "orientar as
suas politicas e procedimentos laborais no
sentido de impedir a discriminag&o injustificada
e o tratamento diferenciado em fungao da
origem étnica ou social, género, orientagao
sexual, idade, credo, estado civil, deficiéncia,
orientagao politica, opinido, naturalidade ou
associagao sindical"

Implementagao de Politica de Selecgao dos
membros do Conselho Geral e de Supervisdo e
do Conselho de Administragdo Executivo, que
assegura a diversidade na composigéo dos
respectivos 6rgéos sociais, integrando diversas
competéncias, experiéncias profissionais,
diversidade de conhecimentos, de género e

de culturas, atentas as especificidades dos
negdcios da Sociedade.

Divulgagao do compromisso da empresa com
a igualdade entre mulheres e homens, interna
e externamente, no sitio eletrénico da empresa,
na intranet, por correio eletrénico e newsletters
internas

Subscrigao dos compromissos da campanha
Equal by 30, que pretende reunir esforgos

no setor publico e privado em redor de um
conjunto de compromissos comuns que
promovam as metas da igualdade de género
para, até 2030, atingir os 3Es: Equal opportunity,
Equal pay, Equal leadership.

No &mbito dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, o Grupo EDP esté alinhado com
0 ODS 5 (Igualdade de Género), assumindo a
promogao do trabalho digno, seguro, pautado
pela igualdade de oportunidades

Assinatura do Acordo de Ades&do ao Férum

de Empresas para a Igualdade de Género,
promovido pela Comiss&o para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego

Candidatura a Indices ou estudos nacionais ou
internacionais que promovem e reconhecem as
empresas comprometidas com a igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres ou de
outros eixos de diversidade e inclusao.
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Politica em vigor desde
Janeiro de 2013

Cédigo de Etica em vigor
desde 2005 (actualizado
em 2014)

"Em vigor desde Maio de

Em vigor, através dos
canais formais de
comunicagdo do Grupo
EDP

Em vigor desde 2018.

Em vigor.

Em vigor desde 2013.

Em vigor.

Conselho de
Administragao Executivo

Conselho de
Administragdo
Executivo Comisséo de
Governo Societéario e
Sustentabilidade

Conselho de
Administragéo
Executivo Comisséo de
Governo Societdrio e
Sustentabilidade

Conselho de
Administragéo
Executivo Comisséo de
Governo Societdrio e
Sustentabilidade

Conselho de
Administragdo Executivo

Conselho de
Administragéo
Executivo Comisséo de
Governo Societdrio e
Sustentabilidade

Conselho de
Administragao Executivo

Conselho de
Administragdo Executivo

www.edp.com

www.edp.com

www.edp.com

www.edp.com

“Integragdo da EDP
Renovéaveis no indice
Bloomberg para a
Igualdade de Género
(Bloomberg Gender-
Equality Index), que
reconhece as empresas
mais empenhadas na
igualdade de género a
nivel global.

Estudo Mercer When
Women Thrive 2019
United Nation Global
Compact - Target Gender
Equality”



edp

Estado de

Objectivos Medidas Implementacgéo Responsdvel Observagdes
Assumir Associada da Associagao Portuguesa para Em vigor desde 2016. People Experience Unit www.cartadiversidade pt
publicamente a Diversidade e Inclusdo (APPDI), criada
(interna e para gerir e garantir a sustentabilidade e

desenvolvimento da Carta Portuguesa para a
externam?nte) ° Diversidade e Inclus&o, tendo a EDP sido eleita
€OMpromisso com para integrar os 6rgaos sociais do primeiro
a promogao da mandato, enquanto Presidente da Direcgado e
igualdade entre coordenando em 2020 o Grupo de Trabalho da
mulheres e homens ~ Educagéo.

Participagao em féruns de partilha de boas Em vigor. People Experience Unit

praticas no ambito da igualdade entre homens

e mulheres (ex: HeForShe; Il Encuentro Mujer

Y Energia AEMENER) ou publicag&o de artigos

ou contetdos de opinido por lideres EDP

(Human Resources, ECO, VER (Valores, Etica e

Responsabilidade), Executiva.pt)

Divulgagdo de boas praticas de gestdo no Em vigor. People Experience Unit Divulgag&o através

Assegurar a
implementagao
do Plano para a
Igualdade, a sua
monitorizagao,
acompanhamento
e sustentabilidade

dominio da igualdade entre mulheres e
homens, interna (intranet, revista interna,
televisdo interna, workplace) e externamente
(site, foruns, revistas, noticias).

Em vigor desde Janeiro de
2013.

Definigao de objectivos estratégicos
mensuraveis e medidas concretas para a
promogao da igualdade entre mulheres e
homens explicitos na Politica de Diversidade
do Grupo EDP

Em vigor desde Janeiro de
2014.

Criagdo de um Comité de Recursos Humanos
e Diversidade, que zela continuamente pelos
temas da igualdade de género na atividade
didria da empresa, com formalizagao das
respetivas competéncias na Politica de
Diversidade do Grupo EDP

Em vigor desde Janeiro de
2015.

Criagao de equipa operacional - Inclusion
Office - responsdvel pela implementagao de
medidas e acgdes para promogao da igualdade
de género, com formalizagdo das respectivas
competéncias na Politica de Diversidade

do Grupo EDP. A referida equipa tem como
responsabilidades: (i) garantir e acompanhar

a implementagao de iniciativas, planos de
melhoria continua e medidas em matéria de
diversidade; (i) constituir equipas de trabalho
ou remeter para as estruturas organizativas
adequadas a implementagao das medidas

e definir os respectivos prazos; (iii) garantir

a divulgagao das diversas iniciativas, planos

de melhoria continua e medidas em matéria

de diversidade, bem como a sua articulagdo
com outras intervengdes transversais,

COMO 0 processo ético, o relacionamento

com fornecedores, etc.; (iv) monitorizar os
impactos da Politica de Diversidade através de
indicadores especificos

Criar um grupo de trabalho com foco na Em vigor desde 2019.
comunicagao e envolvimento do Grupo EDP
na promogao de uma cultura de conciliagdo e
igualdade.

Afetagao de verbas anuais para Em vigor.
implementagao de medidas e agdes no &mbito

da igualdade entre mulheres e homens

Em vigor, com actualizagdo
trimestral.

Scorecard de Gestao de Pessoas do Grupo
EDP com indicadores desagregados para
colaboradores e colaboradoras.
Desagregagao e andlise de todos os dados Em vigor.
por sexo em todos os instrumentos de gestdo

da empresa, divulgados, designadamente

no Relatdrio e Contas e Relatério de

Sustentabilidade do Grupo EDP

Apoio do Projeto Promova, desenvolvido no
ambito de um Projeto Pré-Definido (PDP) do
Programa “Conciliagdo e Igualdade de Género”
gerido pela CIG e financiado pelos EEA Grants
e inspirado no Proyecto Promociona, da

CEQE - Confederagao Empresarial Espanhola
e serd implementado em parceria com a

Nova SBE, através do apoio a participagao de
colaboradoras EDP como participantes ou
mentoras no programa.

Em vigor dede 2020.
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"Conselho de
Administragdo Executivo

People Experience Unit

Conselho de
Administragéo Executivo

People Experience Unit

Conselho de
Administragéo Executivo

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

dos canais formais de
comunicagao do Grupo.



Objectivos

Medidas

Estado de
Implementacgéo

Responsdvel

Observagodes

Dar a conhecer

o Plano para a
Igualdade e a
sua importancia
estratégica para
aempresa e
envolver todas
as trabalhadoras
e todos os
trabalhadores na
implementagao
do Plano para a
Igualdade

Incentivar a
participacao dos
trabalhadores e
das trabalhadoras
no dominio da
promocao da
igualdade entre
mulheres e homens

Assegurar um
contexto de
trabalho isento de
discriminagao em
fungao do sexo, da
parentalidade e/ou
da conciliagao entre
a vida profissional,
familiar e pessoal

Divulgacao do Plano para a Igualdade, das
respetivas medidas e dos objetivos, através
de sessdes de sensibilizagao, de divulgagéo
no sitio eletrénico da empresa, na intranet, por
correio eletrénico, e com afixagdo em locais
internos de reconhecida visibilidade

Criagdo de um grupo na rede social interna
da EDP focado na conciliagdo e igualdade,
procurando que este seja um espago para
partilha de contributos que possam ajudar
a encontrar esse equilibrio, testemunhos
de quem inspira a viver melhor, e o que a
Sociedade ja faz por uma cultura cada vez
mais conciliadora.

Realizagdo da Semana da Diversidade, uma
iniciativa de carater anual, que promove a
partilha de conhecimento e a capacitagéo
dos colaboradores para os temas dos varios
eixos da diversidade na EDP, assim como a
importancia da promogao de uma empresa
e cultura cada vez mais inclusivas, através
de féruns de partilha, workshops, palestras e
disseminag&o de contetdos relevantes nos
canais de comunicagao internos.

Criagao de equipas multidisciplinares

- Inclusion Waves - constituidas por
colaboradores representativos de vérias
unidades de negdcio, géneros, geragdes e
grupos etarios e que pretende fomentar a
reflexdo e a definicao de planos de agdo no
ambito dos principais eixos estratégicos de
diversidade e inclusdo do Grupo — Género,
Deficiéncias, GeragGes e Culturalidades:

i) Criar espago de reflexdo sobre os desafios
de cada eixo; ii) Definir o posicionamento do
Grupo consoante a estratégia de negdcio,
0S COMPromissos internos/externos ou as
atividades correntes; iii) Identificar formas
de enderegar estes desafios internamente,
envolvendo os colaboradores do Grupo
globalmente; iv) Implementar iniciativas
relevantes e de impacto durante 2020/2021.

Apoiar a conceptualizagao e implementagédo
dos Planos de Agao propostos pelas Inclusion
Waves nos eixos estratégicos de Diversidade
& Inclusdo - Género, Deficiéncias, Geragbes e
Culturalidades.

Promogao de acgdes de sensibilizagdo sobre
tematicas relacionadas com conciliagéo,
diversidade e igualdade.

Criagao de caixa de email para sugestdes
e reclamagdes no ambito de medidas de
conciliagdo e equilibrio pessoal e profissional

Procedimento formal de apresentag&o de
reclamagoes relativas a infracgdes ao Codigo
de Etica da EDP, comunicadas ao Provedor

de Etica por carta, ou utilizando o canal

online especifico, assegurando a protecgao

da identidade do reclamante e uma gest&o
adequada do processo, quer na perspectiva da
correcgao das situagdes identificadas, quer na
da prevencgéao da sua recorréncia.

Integragéo de questdes relativas as dimensdes
de diversidade e igualdade, ética e equilibrio e
conciliagdo vida profissional, familiar e pessoal
no survey de clima organizacional.
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Em vigor desde 2019. People Experience Unit

Em vigor desde 2019. People Experience Unit
Direcgéo de Coordenagao
Global de Marca,
Marketing e
Comunicagao

Em vigor desde 2020, com
periodicidade anual

People Experience Unit

Direcgado de Coordenagao
Global de Marca,
Marketing e
Comunicagao

Em implementacgao e
rollout 2020-2021

People Experience Unit

A implementar em 2020- People Experience Unit

2021

Em vigor. People Experience Unit
Em vigor desde 2017. People Experience Unit
Em vigor. Provedor de Etica

Em vigor desde 2015 People Experience Unit
(survey alargado realizado

de dois

Divulgag&o através
dos canais formais de
comunicagao do Grupo
(interna e externa).

Divulgagao através
dos canais formais de
comunicagao

do Grupo.

Divulgag&o através
dos canais formais de
comunicagao

do Grupo.



Objectivos

Medidas

Estado de
Implementacgéo

Responsdvel

Observagdes

Assegurar um
contexto de
trabalho isento de
discriminagao em
funcao do sexo, da
parentalidade e/ou
da conciliagao entre
a vida profissional,
familiar e pessoal

Assegurar o
respeito pelo
principio da
igualdade entre
mulheres e
homens e nao
discriminagao nas
relagoes externas.
Promover e
consolidar relagoes
externas no ambito
da promogao da
igualdade entre
mulheres e homens

Assegurar a
informagao a todos
os trabalhadores
relativa a direitos e
deveres no dominio
da igualdade e nao
discriminagao

Realizag&o de inquéritos e focus group
para aferigdo do conhecimento/satisfagao
e utilidade das medidas de conciliagédo e
igualdade.

Desenvolvimento de planos de acgdo com
base nos resultados do survey de clima
organizacional, que contempla questdes
relativas as dimensdes de diversidade e
igualdade, ética e equilibrio e conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal.

Adigao de questdes de conciliagao e igualdade
ao formuldrio Supplygo, no dmbito do qual a
EDP questiona os respectivos fornecedores se
tém implementadas praticas de conciliagao, e
em caso afirmativo, quais, bem como se tém
alguma certificagdo nesse ambito.

Promogéao de um evento com fornecedores
EDP, no sentido de sensibiliza-los e envolvé-los
numa cultura de conciliagéo e igualdade

Identificagéo de Parceiros Best in Class em
conciliagdo e igualdade e promog&o de um
encontro para valorizar os fornecedores melhor
classificados nesse ambito

Parceria com a PWN Lisbon (Professional
Women's Network) que conta com a
participagdo anual de colaboradoras da EDP
previamente identificadas com acesso a
contetidos e iniciativas online e digitais bem
como a possibilidade de participagdo em
programas de desenvolvimento.

Parceria com a PWiT (Portuguese Women

in Tech) no apoio a iniciativas que visam a
criagdo de rede de mulheres nas éareas da
tecnologia e na promogdo do conhecimento e
desenvolvimento de competéncias.

Parceira com a Executiva, na participagéo e
apoio a iniciativas que tém como objectivo
promover ferramentas e role models que
inspirem as mulheres a progredir na carreira,
nomeadamente na Conferéncia Anual de
Lideranca no Feminino

Parceria com a Associagao Girl Move, uma
organizagdo que pretende impactar a vida de
jovens e mulheres mogambicanas e dar-lhes
acesso a um ensino de qualidade; de realgar
que, pelo segundo ano consecutivo, a EDP teve
oportunidade de ter duas estagidrias femininas
durante o periodo de um més.

Estabelecimento de novas parcerias e relagbes
de cooperagédo com entidades publicas e/

ou organizagdes da sociedade civil, como
Associagao Portuguesa para a Diversidade e
Inclusao (APPDI), o Férum iGen ou o Inclusive
Community Forum (ICF), que prosseguem

o objectivo de promover a igualdade entre
mulheres e homens, com e sem deficiéncia.

Divulgagao, em local apropriado e acessivel, de
informagao relativa aos direitos e deveres dos

colaboradores, em matéria de igualdade e nao
discriminagédo em fungéo do sexo.
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Em vigor, com
periodicidade anual.

Em vigor desde 2015.

Implementagdo em 2020

Implementagdo em 2020

Em vigor desde 2013.

Em vigor desde 2013.

Em vigor desde 2018.

Em vigor.

Em vigor desde 2017.

Em vigor desde 2018.

Em vigor.

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

Direcgéo de Coordenagéo

Global de Marca,
Marketing e
Comunicagéo

Planos de acgao anuais

www.pwnlisbon.net

www.portuguesewom
enintech.com/

Canais formais de
comunicag&o interna e
externa do Grupo EDP.



0¥4 |gualdade no acesso a emprego

Objectivos

Medidas

Estado de
Implementagdo

Responsdvel

Observagoes

Contribuir para

um processo

de selegao e
recrutamento justo
e objetivo para
mulheres e homens

Contrariar barreiras
estruturais a
igualdade entre
mulheres e homens
e contribuir para
um maior equilibrio
entre mulheres

e homens na
empresa

Promover a
dessegregagao
sexual interna e
um maior equilibrio
entre mulheres

e homens na
empresa

Politica de Diversidade e Inclusdo do Grupo
EDP que garante a igualdade/justica de género
no processo de recrutamento.

Parcerias com Universidades e Organizagbes
estudantis para atragéo de candidatos, sem
segregagao de género.

Parcerias com entidades (Spark Agency, CEMS,
INNOenergy) para atragéo de candidatos, sem
segregagao de género.

Promogao de atividades para atragéo de
candidatos (EDP Digital Opne Days, etc), em
que nao é feita qualquer segregagao de género

Projecto para revisdo do processo

de recrutamento do Grupo EDP com
acompanhamento de equipa para garantir a
proposta de um processo inclusivo

Realizagéo de acgbes de formagao

dirigidas as pessoas responsaveis pelas
entrevistas de seleccéo e recrutamento sobre
procedimentos de selecgéo e recrutamento
sem enviesamentos de género.

Definigao clara das exigéncias e das
qualificagdes necessarias para o posto

de trabalho a preencher, incluindo os
requisitos para o desempenho da fungao e a
remuneragao a atribuir.

Empoderamento profissional de jovens
mulheres no @mbito do projecto Girl Move,
através do apoio ao Estdgio de Vida do
Programa Change, um programa com
periodicidade anual.

Empoderamento e capacitagdo de jovens

com interesse em seguir cursos das areas
STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica), com especial enfoque em jovens
alunas.

Conceptualizagéo e implementagao de
iniciativas de promogéo da empregabilidade
de jovens, com e sem deficiéncia, através
da sua capacitagdo e desenvolvimento de
competéncias promovidas no ambito dos
Grupos de Trabalho Educagéo da APPDI -
Associagao Portuguesa para a Diversidade
e Inclusao e do Projeto-Piloto do Inclusive
Community Forum (ICF), em conjunto com
a rede de empresas e entidades signatarias
destes compromissos.

Desenvolvimento de Escola de Mulheres
Electricistas com o objectivo de formar
mulheres com o curso técnico de electricidade.

Langamento de uma campanha de incentivo
ao recrutamento de mulheres e homens

para profissdes/fungdes onde estejam
subrepresentados, a ser apresentada no site
da EDP, na intranet (se existente) e por correio
electrénico, durante o periodo em que decorre
0 processo de selecgdo e recrutamento.

Realizagéo de acgbes de formagao dirigidas
aos colaboradores no sentido de mitigar o risco
de enviesamento inconsciente em processos
de avaliagdo de desempenho, andlise de
competéncias, promogoes, progressoes, entre
outros
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Em vigor. Alterar para:
em revisao e publicagdo
prevista para 2020

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor desde 2017.

Em vigor desde 2018.

A Implementar 2020-2021

Em vigor desde 2018.

Em vigor.

Em vigor.

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit
Universidade EDP

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

Direcgdo de Recursos
Humanos da EDP Brasil

People Experience Unit

Direcgdo de Recursos
Humanos da EDP Brasil

People Experience Unit

Universidade EDP

www.edp.com

Acordo Colectivo de
Trabalho; Projecto das
familias funcionais

que define de forma
clara todas as areas
funcionais no Grupo EDP.

www.girlmove.org

Projecto “Engenheiras
por um dia"
www.cig.gov.pt

Apoio a iniciativas Girls
in ICT Day

www.edp.com

www.ods.pt

Escola de mulheres
electricistas:
www.edp.com



Objectivos

Estado de

Medidas Implementacgdo

Responsdvel

Observagoes

Garantir o principio
da igualdade entre
mulheres e homens
e nao discriminagao
no acesso a
emprego

Proteger a
seguranga e

a saude da
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante.

Publicacao de anuncios de ofertas de
emprego redigidos com linguagem

inclusiva na designag&o da profisséo e
contetido do anuncio, ndo contendo directa

ou indirectamente qualquer restrig&o,
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

Em vigor, com melhorias a
implementar em 2020.

Verificagao de todos os antincios de oferta
de emprego e outras formas de publicidade
ligadas a pré-selecgéo de forma a garantir
que ndo contém, directa ou indirectamente,
qualquer restrigdo, especificagdo ou
preferéncia baseada no sexo.

Em vigor, com melhorias a
implementar em 2020.

Verificagdo de todos os anuncios de oferta

de emprego de forma a garantir que contém

a designacgao da profisséo redigida de forma
comum a ambos os sexos e a indicagdo M/F é
apresentada de forma bem visivel

Em vigor, com melhorias a
implementar em 2020.

Procedimento interno para assegurar que
a Sociedade mantém durante cinco anos
o registo dos processos de recrutamento
efectuados, com a devida desagregagdo
por sexo, de acordo com os elementos
identificados no Cédigo do Trabalho

Em vigor.

Divulgar e promover o Programa de Trainees
junto de publicos diversos, garantindo uma
estratégia de comunicagdo em mais e mais
diversos canais bem como de um processo
de recrutamento inclusivo para homens e
mulheres, com diferentes perfis, com e sem
deficiéncia, backgrounds académicos e
nacionalidades diversos.

Em vigor.

Procedimento para assegurar que, durante o
periodo experimental, a Sociedade respeita o
periodo de efectiva execugdo do contrato de
modo a avaliar o interesse na sua manutengao,
através de auditoria interna.

Em vigor.

Substituigdo temporaria da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante que esteja
contratada a termo resolutivo e ausente ao
trabalho no gozo de direitos relacionados com
a parentalidade, garantindo o seu regresso
apds o gozo desses direitos

Em vigor.
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People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Servicesr

People Experience Unit

People Experience Unit

Direcgdes de RH das
Unidades de Negdcio

People Experience Unit

Anuncios publicados em
jobs.edp.com e LinkedIn
da EDP e da EDP
Renovaveis.

Registo na plataforma
about.me desde 2017 e
em EDPessoa nos anos
anteriores.

Procedimento (auditado
internamente) para
avaliagdo do periodo
experimental de

forma justa e sem
enviesamento de género.

De acordo com a
legislagdo aplicével e
o Acordo Colectivo de
Trabalho em vigor.



Formacdo inicial e continua

Objectivos

Medidas

Estado de
Implementagdo Responsdvel Observagoes

Promover uma
cultura de
igualdade entre
mulheres e homens
no local de trabalho,
favorecendo
praticas de gestao
e de trabalho
consonantes com a
mesma.

Implementagao de Politica de Formagao
transversal a todos os colaboradores do Grupo
EDP.

Inscrigao expressa do compromisso de
igualdade de género no &mbito de formagéo
estabelecido na Politica de Diversidade

do Grupo EDP: "A EDP compromete-se a
incentivar mulheres e homens, de igual
forma, a aprendizagem ao longo da vida e a
utilizar plenamente as suas capacidades e
conhecimentos”

Desenvolvimento e rollout da formagdo em
“enviesamento inconsciente 2.0", uma evolugao
da formag&o j& em vigor, com o objectivo de
despertar todos os trabalhadores para a nogéo
de que, muitas vezes, de forma inconsciente

e automatica, as decisdes sdo condicionadas
com base em ideias preconcebidas ou
esteredtipos. Aumentar a consciéncia e
melhorar este processo, leva a uma maior
compreensdo dos beneficios da diversidade,
tendo assim um impacto positivo em toda a
organizagdo. As melhorias previstas tém o
objectivo de divulgar, promover e criar uma
cultura que potencie uma maior utilizagdo de
medidas que promovam maior flexibilidade

e conciliagdo, como ferramentas de gestao
promotoras da igualdade e inclus&o.

Desenvolvimento de contetidos especificos
relacionados com conciliagao e igualdade para
implementagdo nas sessdes de acolhimento
presenciais do Grupo EDP em Portugal e

no pacote formativo online de acolhimento

e integragao, disponivel a todos os novos
colaboradores do Grupo EDP.

Desenvolvimento de conteudos relacionados
com Pessoas, nas mais diversas areas de
Recrutamento, Atratividade, Desenvolvimento,
Processos de Gestdo de Recursos Humanos,
Diversidade & Inclusao, entre outros através
da Plataforma de Gestao e Partilha de
Conhecimento do Grupo EDP (LINK), acessivel
a todos os colaboradores.

Inclusado de médulos de “enviesamento
inconsciente” nos programas formativos da
Escola de Desenvolvimento de Directivos, que
desenvolve cursos dirigidos a colaboradores
com responsabilidade de gest&o de equipas

Desenvolvimento e realizagdo de um programa
imersivo para Liderangas sobre Diversidade e
Inclusdo com o objetivo de atualizar contetidos
e potenciar os desafios e oportunidades destes
temas no seu papel enquanto lideres e na
gestdo das suas equipas, nos mais diversos
momentos da jornada e experiéncia do
colaborador.

Realizagéo de agbes de formagao
transversais no ambito dos temas da Empresa
Familiarmente Responsavel como: Mindfulness
no Trabalho, Gestao do Stress e do Bem-Estar,
Inteligéncia Emocional, Planear a Reforma:
Seminario Introdutdrio, EDP Ethics Talks |
Technological Challenges, Gestdo de Stress
em SituagOes de Crise para Colaboradores
bem como de agdes direcionadas para
colaboradores com responsabilidade de
lideranca e gestao de equipas.
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Em vigor desde Janeiro de Universidade EDP
2013.

Em vigor desde 2016., com People Experience Unit
melhorias previstas para
desenvolvimento e rollout

em 2020.
Aimplementar em 2020. People Experience Unit Até 31.12.2019,
participaram mais de
Universidade EDP 1.800 colaboradores,

representando mais

de 7.500 horas de
formagéo, com mais

de 90% de satisfagao.
Iniciativa premiada com
selo da Diversidade no
ano de 2018.
www.edp.com

A implementar em 2020.

Em implementagao, j& People Experience Unit
integrado nos programas
Lead Now e Leading Others  Universidade EDP

A implementar em 2020. People Experience Unit O programa Lead Now
é destinado a chefias
Universidade EDP recentes e o programa

Leading Others é
reservado a chefias
com mais anos de
experiéncia.

Em vigor. People Experience Unit

Universidade EDP

Em vigor. Universidade EDP



Estado de

Objectivos Medidas Implementacgéo Responsdvel Observagdes
Promover e Execugéo da formag&o obrigatdria do Grupo Em vigor. Universidade EDP
assegurar a EDP apenas em horario laboral.
igualdade de
oportunidades
entre mulheres e Procedimento interno para garantir que, ao Em vigor. Universidade EDP Utilizaggode
homens no acesso divulgar e emitir convites para acgdes de linguagem inclusiva
a formagao. formagao, a descrigdo do perfil do participante/ Psrsmcaonévgcato”as de
formando faga referéncia a ambos os sexos Gao
e ndo contenha, direta ou indiretamente,
nenhuma restrigéo, especificagdo ou
preferéncia com base no género.
Procedimento interno para assegurar que Em vigor. Universidade EDP Medic&o de horas
mulheres e homens tém igual oportunidade de formagdo dos
de acesso ao nimero de horas de formagao colaboradores - a EDP
. ) - apresenta valores per
certificada estabelecido por lei. capita de horas de
formagao superior ao
exigido pela legislagdo
aplicavel.
Promover a Campanha global para criagdo de Planos Em vigor desde 2015. People Experience Unit Anualmente, através do
dessegregagio de Desenvolvimento Individual para todos programa Amplify.

sexual interna e
um maior equilibrio
entre mulheres

e homens na
empresa

os colaboradores, com vista a definigdo de
acgdes de desenvolvimento de competéncias,
divulgagéo através dos canais formais de
comunicagao interna do Grupo EDP

Procedimento em fase de
revisdo e com entrada em
vigor prevista para 2020.

Procedimento interno para que, em

acgdes de formagéo profissional dirigida,

a profisséo exercida predominantemente

por colaboradores de um dos sexos, seja
concedida, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores do sexo com
menor representagao na respectiva profissao,
bem como, sendo apropriado, a trabalhador
com escolaridade reduzida, sem qualificagdo
ou responsavel por familia monoparental ou no
caso de licenga parental ou adopgao.

Escola de Electricistas na EDP Brasil: curso

de electricistas dedicado exclusivamente

a mulheres, garantindo as competéncias
necessdrias para o exercicio da actividade de
electricista em redes de distribuigao, uma area
ainda dominada por homens

Em vigor desde 2018.
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People Experience Unit

EDP Brasil

Escola de mulheres
electricistas:
www.edp.com



014} |gualdade nas condigdes de trabalho

Estado de
Objectivos Medidas Implementagdo Responsdvel Observagoes

Assegurar um Modelo de avaliagao de desempenho Em vigor. People Experience Unit
processo de Perform - O modelo de estrutura de KPIs
avaliagdo justo (TeytPerformance In?lcatolr.s) t(;adutzm(ijo em
. clusters, pesos e metas aplicado a todos os
e objetivo para colaboradores da EDP, independentemente do
mulheres e para género, idade e/ou segmento
homens

Modelo de anélise de competéncias Amplify: Em vigor. People Experience Unit
implementagdo de um modelo meritocratico

para homens e mulheres que contribui para

a criagdo de uma cultura global e capacita

a Sociedade com as competéncias que lhe

permitirdo obter resultados num ambiente de

grande competitividade global.

People Talks: Sessdes de counselling e Em vigor. People Experience Unit
advisoring para trabalhar a forma como é

realizada a gestdo de recursos humanos que

permitem abordar temdticas como a avaliagao

de competéncias e 0 desempenho. Estas

sessOes permitem apresentar as tematicas

de recursos humanos, garantindo uma gestao

justa e alinhada com as boas préticas e

esclarecer potenciais duvidas

Formag&o em enviesamento inconsciente Em vigor. People Experience Unit
a todos os colaboradores profissionais de

recursos humanos e directores, contribuindo

para a sensibilizagao de potenciais

enviesamentos em processos inerentes a

gestdo de pessoas, como a avaliagdo de

desempenho, a contratag&o, as promogoes, a

formagao/desenvolvimento.

No ambito da avaliagdo de desempenho Em vigor. People Experience Unit
para atribuigdo de prémios de produtividade
e assiduidade sdo cumpridos os critérios

de elegibilidade comunicados a todos

os colaboradores, através de sessdes de
esclarecimento realizadas, que asseguram
que as licengas, faltas e dispensas gozadas
ao abrigo don.° 1 edon.°2doartigo 65.° do
Codigo do Trabalho sdo consideradas como
trabalho efectivo no &mbito da avaliagdo de
desempenho para atribuigdo de prémios de
produtividade e assiduidade.

Promover a Processo interno de tomada de conhecimento Em vigor. People Experience Unit
transparéncia de avaliagdo de desempenho: de forma a
interna sobre fomentar uma comunicac_éo transparente e
o modelo de acompanhamento do_s objectivos estipulados,
. o modelo Perform exige uma etapa de tomada
avallaqao de de conhecimento individual, contribuindo para
desempenho a transparéncia do modelo em vigor.

Processo interno de tomada de conhecimento Em vigor. People Experience Unit
de andlise de competéncias: o modelo Amplify

exige uma etapa de validagéo e tomada de

conhecimento individual contribuindo para a

justica e transparéncia do modelo em vigor.

Promogao da divulgagao trimestral dos Em vigor. People Experience Unit
resultados da Sociedade a todos os

colaboradores, permitindo a transparéncia e

acompanhamento interno sobre o modelo de

avaliagdo de desempenho
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Estado de

Objectivos Medidas Implementacgéo Responsdvel Observagodes
Promover a Progressdo dos trabalhadores EDP com base Em vigor. People Experience Unit
igualdade entre no mérito, sendo efectivada apds obtengao
mulheres e homens pelo trabalhador do nimero de pontos fixado
no dominio da para o efeito.
progressao e GROW: Plataforma que representa o mercado Em vigor. People Experience Unit
desenvolvimento de trabalho interno da EDP permitindo dar a
profissional. conhecer a todos os colaboradores do Grupo
as varias oportunidades existentes.
Assessment individual (nomeagdes): Para as Em vigor. People Experience Unit
nomeagdes para cargos de lideranga na EDP,
é exigida uma avaliagdo das competéncias Direcgdes de RH das
do candidato ou candidata realizadas por Unidades de Negécio
um parceiro externo, isento. Esta avaliagéo,
composta por entrevista comportamental,
business case e provas que avaliam a
apeténcia e fit do candidato as competéncias
EDP assegura a transparéncia e ndo
discriminagdo da nomeagao.
Incentivar a Implementagao de programas de mentoria, Em vigor. People Experience Unit
participagdo de aconselhamento e de coaching para os
equilibrada das co\aboraddo(;es como ObJeCtFV%?.Z aéJmentar
a sua rede de contactos, a visibilidade e
mulheres e dos projecao do seu trabalho e/ou desenvolver
homen_s pos lugares competéncias ao nivel da lideranga. A
de decisdo. identificagdo desta necessidade pode ser feita
pelo préprio ou pelos recursos humanos, numa
abordagem de proximidade onde a tipologia de
acompanhamento difere de acordo com o perfil
do interessado.
Promover a Programa de mobilidade interna global e Em vigor. People Experience Unit
igualdade entre transparente, que da resposta aos desafios
mulheres e homens € neog:si_iages go GC;‘L:PO' respeitando as Diredcgc?escjie RH das
. especificidades dos diferentes negécios Unidades de Negdcio
no deser_onVlmento e geografias, contribuindo para o
de carreiras desenvolvimento dos colaboradores e para
€ promover a a sua satisfagdo pessoal e profissional,
dessegregagao promovendo igual acesso a informagé&o e ndo
sexual das discriminagao
profissoes. Excluséo dos critérios associados a Em vigor. People Experience Unit
disponibilidade dos trabalhadores ou as suas
responsabilidades familiares para efeitos Direcgdes de RH das
de progresséao na carreira, promovendo Unidades de Negdécio
uma cultura de respeito, integridade e
responsabilidade.
Parceria com a PWN Lisbon (Professional Em vigor desde 2013. People Experience Unit https://pwnlisbon.net/
Women'’s Network) que conta com a
participagao anual de colaboradoras da EDP
previamente identificadas com acesso a
conteudos e iniciativas online e digitais bem
como a possibilidade de participagdo em
programas de desenvolvimento.
Incentivar a Realizagdo dos Prémios de Reconhecimento Em vigor desde 2014. People Experience Unit No ambito dos
participagio dos que permitem a colaboradores e colaboradoras Epg;?;fssnigi%(f;tiw
wabalhadorese  Sifcorem poes Geresu upes e
das trab’a!hadoras melhores, e que sao reconhecidos no &mbito
no dom|~n|o da dos Encontros EDP, evento com periodicidade
promogao da bianual.
igualdade entre . ) ) )
Sessdes de esclarecimento com todos Em vigor. People Experience Unit

mulheres e homens

Promover o
equilibrio entre
mulheres e homens
nos lugares
estratégicos da
empresa.

os trabalhadores para abordar questdes
relacionadas com a avaliagéo de desempenho
e a politica de progresséo e desenvolvimento
de carreiras. Estas sessoes contribuem para
divulgar e esclarecer os critérios de atribuigdo
de prémios de produtividade/desempenho, de
assiduidade, etc., junto dos trabalhadores.

Representagao minima de cada sexo no érgao
de administrag&o (33,3% de mulheres) em vigor
desde a primeira Assembleia Geral electiva
apos 1 de Janeiro de 2020, nos termos da Lei
n.° 62/2017

Representagao minima de cada sexo no érgao
de fiscalizagéo (33,3% de mulheres) em vigor
desde a primeira Assembleia Geral electiva
apos 1 de Janeiro de 2020, nos termos da Lei
n.° 62/2017
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A implementar aquando da

proxima Assembleia Geral
electiva.

A implementar aquando da

préxima Assembleia Geral
electiva.

Direcgdes de RH das
Unidades de Negdcio

Accionistas

Accionistas

Cf. Politica de Selecgao
dos membros do
Conselho Geral e

de Supervisdo e

do Conselho de
Administragdo Executivo

Cf. Politica de Selecgao
dos membros do
Conselho Geral e

de Supervisdo e

do Conselho de
Administragao Executivo



Objectivos

Estado de

Medidas Implementacgdo

Responsdvel Observagées

Assegurar o
principio de salario
igual para trabalho
igual ou de valor
igual.

Promover a
transparéncia
interna sobre a
politica salarial.

Assegurar a
informagao a todos
os trabalhadores
sobre direitos e
deveres em matéria
de igualdade e nao
discriminagao.
Promover a
transparéncia da
politica salarial.

Tabela Salarial determinada segundo o sistema
de enquadramento profissional vigente, com
indicagao dos valores a atribuir por fungéo,

por referéncia a descrigdo actualizada dos
conteudos funcionais, contribuindo para o
principio de saldrio igual para trabalho igual ou
de valorigual.

Em vigor.

A implementar em 2020-

Projeto para desenvolvimento de planos de
2021.

redugao do pay gap, incluindo a dimens&o de
género, de forma a criar medidas que permitam
garantir a equidade interna.

Estudos de andlise de equidade interna para
monitorizagao das retribuigdes de base e
complementares de todos os trabalhadores,
minimizando as potenciais disparidades
salariais.

Em vigor.

Realizagdo de uma andlise interna e de uma
revisdo (se necessaria) do sistema de andlise
das fungdes, procurando garantir que obedece
a critérios de valorizag&o claros, objectivos e
transparentes, de forma a respeitar o principio
“saldrio igual para trabalho igual ou de valor
igual”

Em vigor.

Realizagdo de uma verificag&o interna e de
uma revisao (se necessaria) da descrigdo dos
postos de trabalho e das fungdes, de modo a
garantir que esta é elaborada de acordo com
0S mesmos parametros, tanto para os postos
de trabalho de predominancia feminina como
para os de predominancia masculina, no que
diz respeito a qualificagdes, responsabilidade
atribuida, experiéncia exigida, esforgo psiquico
e fisico e condigdes em que o trabalho é
efectuado

Em vigor.

Realizagdo de uma verificagéo interna e de
uma revisao (se necessaria) da descrigao de
fungdes/tarefas existente na EDP, de modo

a garantir que esté redigida de forma clara,
rigorosa e objectiva, contendo critérios comuns
amulheres e a homens, excluindo qualquer
discriminagao em fungao do sexo.

Em vigor.

Realizagdo de uma andlise interna e de uma
revisdo (se necessaria), de modo a assegurar
que as licengas, faltas e dispensas gozadas
ao abrigodon.°1edon.°2doartigo 65.° do
Codigo do Trabalho sao consideradas como
trabalho efectivo no ambito da avaliagao de
desempenho para atribuigdo de prémios de
produtividade e assiduidade

Em vigor.

Realizagdo de uma andlise interna e de

uma revisao (se necessaria), de modo a
garantir que os objectivos cuja concretizag&o
determina a atribuigdo de retribuicao variavel
sdo igualmente alcangaveis para as fungdes
de predominancia feminina e para as de
predominancia masculina

Em vigor.

Comunicagado anual da tabela salarial em vigor
nos canais internos da Sociedade, assegurando
a sua transparéncia junto dos trabalhadores e
das respectivas estruturas representativas.

Em vigor.

Divulgagao anual sobre os escaldes salariais
bem como sobre os critérios de atribuigdo
de desempenho junto dos trabalhadores e as
respectivas estruturas representativas.

Em vigor.

Divulgacao de informagdes sobre os saldrios
bem como dos critérios de atribuigdo
de desempenho junto das estruturas
representativas dos trabalhadores, a partir do

Em vigor.
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Atabela salarial e as
clausulas de expresséo
pecunidria vigoram

de 1 de Janeiro a 31

de Dezembro de cada
ano, sendo objecto de
negociagdo anual com
os sindicados

Conselho de
Administragéo Executivo

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

Cf. Relatorio de
Sustentabilidade onde
sdo divulgados dados
relativos a Remuneragao
Média Fixa Anualizada,
entre outros dados do
ambito da gestdo de
pessoas.

www.edp.com

People Experience Unit



Protec¢cdo na parentalidade

Objectivos

Medidas

Estado de
Implementacgéo

Responsdvel

Observacées

Garantir o direito ao
gozo das licengas
de parentalidade
por todos os
trabalhadores.

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial.

Kit Novos Pais: através do Programa Conciliar,
a EDP disponibiliza um kit para novos pais
onde os colaboradores podem ter acesso

a informag&o sobre os beneficios que a
Sociedade |hes déa nesta fase de vida, bem
como os seus direitos no uso partilhado da
licenca parental inicial

Estudo continuo de medidas relativas aos
trabalhadores homens e respectivos direitos e
beneficios parentais.

Dispensa a gestantes - medida incorporada
no Programa Conciliar. Licenga concedida

a colaboradoras gestantes, até um limite
maximo de 15 dias de calendério no periodo
imediatamente anterior a data prevista para o
parto, sem repercussdes remuneratorias

Complemento do subsidio parental inicial:

A EDP atribui aos colaboradores do quadro

do pessoal permanente um complemento

do subsidio parental inicial concedido pela
Segurancga Social. O subsidio supletivo parental
inicial é atribuido a partir do primeiro dia em
que a trabalhadora ou o trabalhador inicia o
periodo de licenga parental inicial e cessa no
seu termo, tendo a duragao maxima de 120
dias.

Aplicagéo de todas as medidas de
parentalidade EDP no caso de colaboradores
que adoptem.

Licenga sem retribuigéo especial - a EDP
pode conceder aos trabalhadores, a pedido
destes, uma licenga sem retribuigdo especial
por tempo n&o superior a 12 meses, podendo,
no entanto, esta ser alargada em caso de
reconhecida necessidade, entre outros, com
o fundamento de necessidade do trabalhador
prestar assisténcia a membros do seu
agregado familiar em casos de doenga ou
acidente; redugao do tempo de trabalho para
assisténcia a filho menor com deficiéncia

ou doenga cronica; trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades
familiares; horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares e autorizagéo
de trabalho a tempo parcial ou em regime de
trabalho flexivel.

Préatica organizacional de substituigdo do
colaborador em gozo de licenga através de um
contrato a termo incerto ou certo, dependendo
da condigao do trabalhador a substituir.

Procedimento interno que assegura a
divulgagéo de forma adequada de toda a
informag&o sobre a legislagao referente ao
direito a parentalidade através do kit Novos
Pais e do Acordo Colectivo de Trabalho.

Controlo anual das licengas de parentalidade
de forma a garantir que todos os colaboradores
gozam das licengas previstas na lei.

Procedimento interno que assegura que, em
situagao de risco clinico para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungdes, as trabalhadoras gozam
a licenca em situag&o de risco clinico durante
a gravidez
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Em vigor desde 2016.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

Em 2018, 10
colaboradoras
usufruiram desta
medida.

De acordo com o Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais -
Programa Conciliar

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais -
Programa Conciliar

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais -
Programa Conciliar



Estado de

Objectivos Medidas Implementacgéo Responsdvel Observagodes
Garantir o direito ao  Procedimento interno que assegura que, Em vigor. People Experience Unit Nos termos do Acordo
gozo das licengas em caso de interrupgao da gravidez, as Colectivo de Trabalho
Y . . ™ em vigor.
de parentalidade ;tjrabalhaéjoras gozam a licenga por interrupgao of Kit Novos Pais -
por todos os a gravidez. Programa Conciliar
trabalhadores. Procedimento interno que assegura que, por Em vigor. People Experience Unit Nos termos do Acordo
nascimento de filho/a, as mées trabalhadoras e Colectivo de Trabalho
1 i i em vigor.
Inc;nltrl‘vzr os os palls trabalhadores gozam a licenga parental of Kit Novos Pais -
trabalhadores nicial. Programa Conciliar
homens ao uso ) ) .
partilhado da Procedimento interno que assegura que 0s Em vigor. People Experience Unit Nos termos do Acordo
licenga parental trabalhadores homens que s&o pais gozam a Colectivo de Trabalho
| i i em vigor.
inicial. licenga parental exclusiva do pai. of Kit Novos Pais -
Programa Conciliar
Procedimento interno que assegura que as Em vigor. People Experience Unit

Garantir o direito ao
gozo das dispensas

e faltas no ambito
da parentalidade

pelos trabalhadores

e pelas
trabalhadoras.

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado das
dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade.

trabalhadoras que séo maes gozam a licenga
parental exclusiva da mae.

Criagao e implementagéo de procedimento
interno que assegura que os trabalhadores
homens que foram pais, em situagao passivel
de aplicagdo da medida, gozam a licenga
parental inicial a gozar por um progenitor em
caso de impossibilidade do outro.

Criagao e implementagao de procedimento
interno que assegura que as trabalhadoras
que foram maes, em situagao passivel de
aplicagédo da medida, gozam a licenga parental
inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro.

Procedimento interno que assegura que, em
caso de adopgao de menor de 15 anos, o
candidato ou a candidata a adoptante gozam a
licenga por adopgao.

Procedimento interno que assegura que

a EDP respeita o direito de trabalhador ou
trabalhadora a licenga parental complementar,
ap6s comunicagado por parte deste nos termos
da lei.

Procedimento interno que assegura que a
Sociedade respeita o direito de trabalhador
ou trabalhadora a licenga para assisténcia a
filho/a.

Procedimento interno que assegura que a
Sociedade respeita o direito de trabalhador ou
trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a
com deficiéncia ou doenga cronica.

Adesé&o da EDP Brasil ao Programa Empresa
Cidada (Lei 11.770/2008) e compromisso na
extenséao da licenga de maternidade de 120
para 180 dias e a licenga de paternidade de 5
para 30 dias, resultando em 10 dias a mais do
que o previsto pelo Programa Empresa Cidada.

Dispensa a gestantes - medida incorporada
no Programa Conciliar. Licenga concedida

a colaboradoras gestantes, até um limite
maximo de 15 dias de calendario no periodo
imediatamente anterior a data prevista para o
parto, sem repercussoes remuneratorias

Possibilidade do colaborador faltar até 4 horas/
més para tratar de assuntos particulares. O
colaborador podera ser autorizado a faltar
justificadamente ao trabalho, sem perda de
retribuigdo, até ao limite de 4 horas mensais,
por motivo de necessidade esporadica de
tratar de assuntos particulares, mediante
comunicagao prévia ao respectivo superior
hierarquico.

Procedimento interno que assegura que a
Sociedade respeita o direito de trabalhador ou
trabalhadora a dispensa para avaliagdo para a
adopgao

Plano para a Igualdade de Género

A implementar em 2020
no &mbito do programa Kit
Novos Pais.

A implementar em 2020
no &mbito do programa Kit
Novos Pais.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor desde 2019.

Em vigor desde 2008.

Em vigor.

Em vigor.

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

Recursos Humanos
EDP Brasil

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais -
Programa Conciliar

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais-
Programa Conciliar

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais-
Programa Conciliar

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais -
Programa Conciliar

www.brasil.edp.com

Cf. Kit Novos Pais -
Programa Conciliar

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.



Objectivos

Medidas

Estado de

Implementacgéo

Responsdvel

Observagodes

Garantia do gozo
do direito de
reducao do tempo
de trabalho ambito
da parentalidade
por todos os
trabalhadores.

Garantia do gozo do
direito a formagao
para reinsergao
profissional

no ambito da
parentalidade

por todos os
trabalhadores.

Garantir a
protecgao da
seguranca e satde
de trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante.

26

Procedimento interno que assegura que a
Sociedade respeita o direito de trabalhador ou
trabalhadora a dispensa para consulta pré-natal
ou dispensa equiparavel.

Procedimento interno que assegura que a EDP
respeita o direito do pai a ser dispensado do
trabalho para acompanhar a trabalhadora a
consultas pré-natais

Procedimento interno que assegura que a

EDP respeita o direito do pai trabalhador a
dispensa para aleitagao e da mae trabalhadora
a dispensa para amamentagdo ou aleitagéo.

Procedimento interno que assegura que a
EDP respeita os direitos de trabalhadores e
trabalhadoras a faltarem ao trabalho para
assisténcia a filho/a.

Procedimento interno que assegura que a
EDP respeita os direitos de trabalhadores e
trabalhadoras a faltarem ao trabalho para
assisténcia a filho/a.

Procedimento interno que assegura que a
EDP respeita os direitos de trabalhadores e
trabalhadoras a faltarem ao trabalho para
assisténcia a neto/a.

Procedimento interno que assegura que a
Sociedade respeita os direitos de todos os
trabalhadores no que respeita a redugéo do
tempo de trabalho para assisténcia a filho/a
menor com deficiéncia ou doenga crénica

Procedimento interno que assegura que a EDP
respeita o direito a formagao para reinsergao
profissional de trabalhador apds a licenga para
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a
pessoa com deficiéncia ou doenga cronica.

Procedimento interno que assegura que a
Sociedade respeita o direito da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada
de prestar trabalho em horério de trabalho
organizado de acordo com regime de
adaptabilidade, de banco de horas ou de
horario concentrado (direito esse que se aplica
a qualquer dos progenitores em caso de
aleitag&o).

Procedimento interno que assegura que a EDP
respeita o direito da trabalhadora gravida, do
com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da
trabalhadora durante todo o tempo que durar a
amamentagao, a ser dispensada da prestagéo
de trabalho suplementar.

Procedimento interno que assegura que a
Sociedade respeita o direito da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante s ser dispensada
de prestar trabalho no periodo nocturno

Procedimento interno que assegura que a
Sociedade respeita o direito da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante a especiais
condi¢des de seguranga e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposigao a riscos
para a sua seguranga e salde.
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Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em revisao para 2020.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

Direcgdes de Recursos
Humanos

People Experience Unit

Universidade EDP

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais.

Cf. Medida de Dispensa
a Gestantes - Programa
Conciliar.

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Cf. Kit Novos Pais.

A EDP disp&e ainda

de um Cddigo de

Boa Conduta para a
prevengao e combate ao
assédio no trabalho.

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.A EDP dispoe
ainda de um Cdédigo

de Boa Conduta para a
prevengao e combate ao
assédio no trabalho.

Cf. Kit Novos Pais - as
colaboradoras gravidas,
puérperas ou lactantes
tém informagao sobre a
dispensa da prestagao
de trabalho no periodo
nocturno

A EDP dispde de um
conjunto de medidas no
ambito do seu Programa
Conciliar que visam
garantir o bem-estar da
trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante no
local de trabalho como
por exemplo, através

de espagos préprios
para amamentagao

e possibilidade de
estacionamento nos
edificios EDP.



edp

Estado de
Objectivos Medidas Implementacgéo Responsdvel Observagdes
Garantir a Criagao e implementagao de procedimento Em revisdo para 2020. People Experience Unit A EDP ndo tem

protecgao no
despedimento

de trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador no gozo
de licenga parental.

Garantir a
comunicagao no
ambito da nao
renovagao de
contrato a termo
com trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou com
trabalhador no gozo
de licenga parental.

interno que assegure que a Sociedade cumpre
o disposto no artigo 63.° do Cédigo do
Trabalho, solicitando parecer prévio a CITE
para despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador em
gozo de licenga parental.

Criagdo e implementagao de procedimento
interno que assegure que a EDP cumpre o
disposto no n.° 3 do artigo 144.° do Cédigo do

Trabalho, comunicando a CITE a nao renovagao

de contrato a termo, de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador em
gozo de licenga parental.
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Em revisao para 2020.

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

histérico de despedir
colaboradores nestas
situagdes.

A EDP ndo tem
histérico de despedir
colaboradores nestas
situagdes.



0]¢] Conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar e pessoal

Objectivos

Medidas

Estado de

Implementacgéo

Responsdvel

Observacgdes

Promover a
conciliagao da vida
profissional com

a vida familiar e
pessoal de todos
os trabalhadores.

28 Plano para a Igualdade de Género

Certificagdo da EDP como Empresa
Familiarmente Responséavel (EFR) - mais do
que uma certificagdo, a EFR é um modelo de
gestdo assente na medigdo de indicadores e
promogao de medidas que visam responder
a uma cultura organizacional cada vez

mais baseada na flexibilidade, conciliagdo

e equilibrio. Actualmente, a EDP tem cerca
de 150 medidas que sao facilitadoras da
conciliagdo e que contribuem para a satisfagao
e bem estar no local de trabalho, bem como
para o desenvolvimento sustentavel do

negacio.

Realizag&o de duas auditorias anuais para
gestdo de todo o modelo de conciliagéo e
implementagdo de novas medidas.

Disponibilizagdo de um conjunto vasto de
beneficios para os colaboradores EDP que
promovem o seu bem-estar e o da sua familia,
como por exemplo, (i) despesas com creche

/ infantario (valor mensal a decidir pelo
colaborador até ao limite dos créditos Flex,
financiado sob a forma de voucher, para filhos
de colaboradores com idade inferior a 7 anos);
(i) despesas de educagao de descendentes
(valor mensal a decidir pelo colaborador até
ao limite dos créditos Flex, financiado sob a
forma de voucher, para filhos de colaboradores
com idade superior a 7 anos.); 3 Despesas
com transportes (O colaborador pode utilizar
os seus créditos Flex para financiar as suas
despesas de transporte (aquisigdo de passe

social).

Criagao e divulgagao de contetidos e iniciativas
relevantes de promogao da conciliagao da vida
profissional e familiar, de literacia nas areas
digitais para pais e filhos (_Clinic for families)

e contetidos de promogado do bem-estar e

felicidade familiar.

Implementagao do Programa Conciliar: a EDP
implementou um programa que tem como
objectivo promover a qualidade de vida de
quem integra a EDP, fomentando o equilibrio

e a conciliagao nos diversos planos da vida -
profissional, familiar e social. Alguns exemplos
de medidas: 1. Noites EDP; 2. Prémio EDP
Junior; 3. Rotas com Energia; 4. EDP Family; 5.
Estdgios Verdo Filhos e Netos e 6. Descontos

Conciliar

Campos de férias de Verao realizados em
infraestruturas préprias da EDP para filhos e
netos de colaboradores e reformados, a um

prego simbdlico

Promogao de workshops de sensibilizagao
dirigidos a colaboradores sobre varias
tematicas de bem-estar psicossocial, numa
o6tica de conhecimento e prevengao de
questdes contemporaneas de &mbito da
Pessoa, da Familia e da Saude Mental.

Promogao de iniciativas e conteldos relevantes
de apoio e exploragao vocacional para os filhos
e filhas dos colaboradores com o objetivo de
ajudar os jovens a tomarem uma decisdo mais
esclarecida e informada sobre o futuro das
profissdes, através das iniciativas no ambito do

Programa Conciliar.

Em vigor desde 2013.

Em vigor desde 2013.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor desde 2008.

Em vigor desde 1954.

Em vigor.

Em vigor.

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

Direcgdo de
Coordenagao Global
de Marca,Marketing e
Comunicagao

Digital Global Unit

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

Em 2019, na renovagao
da certificagdo, a

EDP atingiu o nivel de
exceléncia
www.edp.com

Divulgag&o através
dos canais formais de
comunicagao do Grupo.

www.edp.com

Divulgag&o através
dos canais formais de
comunicagao do Grupo.



Objectivos

Medidas

Estado de
Implementacgdo

Responsdvel

edp

Observagoes

Promover a
conciliagao da vida
profissional com

a vida familiar e
pessoal de todos
os trabalhadores.

Existéncia de um Clube de Pessoal da EDP,
com o objectivo de promogao cultural,
desportiva, recreativa e social, assim como
para estreitamento dos lagos de unido com as
sociedades do Grupo EDP.

Office at home - disponibilizagéo aos
colaboradores de quatro licengas adicionais da
ferramenta office para utilizagéo pessoal.

Telecomunicagdes: comunicagdes moveis
gratuitas para rede EDP. E estabelecido um
protocolo para colaboradores e familia, que
dé acesso a condigdes comerciais especiais,
nomeadamente plafond de comunicagdes
dedicado para comunicagdes entre
colaboradores e seus familiares.

Oferta de telemavel profissional aos
colaboradores com cargos de chefia, quadros
superiores e com fungdes para as quais seja
indispensavel o telemavel profissional.

Apoio e acompanhamento dos colaboradores
com deficiéncia.

Implementagao de uma Plataforma Descontos
Conciliar: O Programa Conciliar, através da
Plataforma Descontos Conciliar, permite aos
seus colaboradores usufruirem de vérios
descontos e oportunidades criadas por
parceiros externos

Disponibilizagdo de multibanco nas instalagdes
da EDP

Disponibilizagao de alguns refeitorios em
instalagbes da EDP e existéncia de ementas
vegetarianas nos refeitorios

Possibilidade dos colaboradores receberem
peguenas encomendas particulares no Local
de trabalho

Existéncia de snack-bars nas instalagdes EDP.

Disponibilizagéo de espagos fisicos/
equipamentos que promovem a saude e bem-
estar em edificios da EDP como por exemplo (i)
Global Wellness Center (proporciona consultas,
exames de diagndstico e terapia ou prevengao
através de especialistas em quiroprética e
correcgao postural) e (i) ginasio disponivel no
edificio da sede da EDP e em Sines.

Existéncia de ginastica laboral nas instalagdes
da EDP

Existéncia de varias campanhas de promogao
de estilos de vida saudaveis, tais como,
prevengao de doengas cardiovasculares e
prevengao da diabetes.

Atribuigdo de 4 horas/més para assuntos
particulares: colaboradores sao autorizados a
faltar justificadamente ao trabalho, sem perda
de retribuigéo, até ao limite de 4 horas mensais,
por motivo de necessidade esporadica de
tratar de assuntos particulares, mediante
comunicagao prévia a hierarquia.

Trabalho a distancia: possibilidade de trabalhar
a distancia em caso de necessidade, caso a
hierarquia e a tipologia de trabalho o permitam.

Implementagdo de um programa de
voluntariado: o Grupo EDP tem um programa
de voluntariado corporativo, com medidas

que integram nas iniciativas a colaboragdo de
familiares de trabalhadores, de trabalhadores ja
aposentados, de parceiros de negécio e outros
stakeholders.
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Em vigor desde 1976.

Em vigor desde 2018.

Em vigor desde 2008.

Em vigor desde 1995.

Em vigor desde 1990.

Em vigor desde 2016.

Em vigor desde 2006.

Em vigor.

Em vigor desde 2016.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor desde 2012.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor desde 2010

Em vigor desde 2011.

Clube de Pessoal da EDP

Digital Global Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

EDP Global Solutions
Shared Services

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions Real
Estate

EDP Global Solutions Real
Estate

People Experience Unit

EDP Global Solutions Real
Estate

Clube de Pessoal

EDP Global Solutions Real
State

Savida

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

People Experience Unit

O Clube de Pessoal

da EDP tem vérios
protocolos disponiveis
para 0s seus SOcios.

Medida reportada no
ambito da certificagao
EFR

A EDP pretende que
100% dos colaboradores
sejam abrangidos por
esta medida.

www.edp.com



Estado de

Garantir que a
organizagao dos
tempos de trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagao entre

a vida profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores e
das trabalhadoras,
em particular

dos que tém
responsabilidades
familiares

no Programa Conciliar. Licenga concedida

a colaboradoras gestantes, até um limite
maximo de 15 dias de calendério no periodo
imediatamente anterior a data prevista para o
parto, sem repercussées remuneratérias

Horério flexivel - horario de entrada e saida e de
almogo flexiveis, permitindo adequa-lo melhor
as necessidades dos trabalhadores desde que
cumprido o periodo de presencga obrigatéria e
as horas mensais definidas sejam cumpridas

Terga-feira de Carnaval como dia de descanso

Tolerancia de ponto pela Péscoa, Natal e Ano
Novo.

Redugao do periodo normal de trabalho
semanal para 38h.

Atribuigao de 24 dias Uteis de férias por ano.

Licenga sem retribuigao de natureza especial:
A EDP pode conceder aos trabalhadores, a
pedido, licenga sem retribui¢ao especial com
fundamento em (i) mudanga temporéria de
domicilio do cénjuge do trabalhador ou de
pessoa que viva em unido de facto ou (ii)
necessidade de prestar assisténcia a membros
do agregado familiar em casos de doenga ou
acidente

Implementag&do das Medidas de Flexibilidade
da EDP através da criagdo de um grupo de
trabalho para implementar um projecto de
flexibilidade.

Hordrio flexivel - horario de entrada e saida e de
almogo flexiveis, permitindo adequéa-lo melhor
as necessidades dos trabalhadores desde que
cumprido o periodo de presenga obrigatdria e
as horas mensais definidas sejam cumpridas

Dispensa a gestantes - medida incorporada
no Programa Conciliar. Licenga concedida

a colaboradoras gestantes, até um limite
maximo de 15 dias de calendario no periodo
imediatamente anterior a data prevista para o
parto, sem repercussoes remuneratorias

Atribuigéo de 4 horas/més para assuntos
particulares: colaboradores s&o autorizados a
faltar justificadamente ao trabalho, sem perda
de retribuigdo, até ao limite de 4 horas

Criagao e implementagao de procedimento
interno que assegure que, caso exista parecer
desfavoravel emitido pela CITE a intengdo

de recusa de pedido de hordrio flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, a Sociedade respeita
esse parecer, permitindo ao trabalhador
praticar o hordrio solicitado.

0 Plano para a Igualdade de Género

Em vigor desde 1980.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor, desde 1980.

Em vigor, desde 2008

Em vigor.

A implementar em 2020
no &mbito do Projecto
de Flexibilidade que se
encontra em fase de
desenvolvimento.

EDP Global Solutions
Shared Services

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

Objectivos Medidas - Responsadvel Observacgdes
Implementagdo
Promover a Bo‘\ss de(;l horas que permite qﬁe . Em vigor desde 2011. People Experience Unit
conciliagio da vida colaboradores possam activar horas de
fissi I voluntariado em projectos a sua escolha,
profissional com inclusivamente em projectos que vao para além
avida familiar e daqueles que a EDP promove. A bolsa € para
pessoal de todos utilizagdo em horério laboral e é composta por
os trabalhadores. um maximo de 44 horas por ano, que podem
ser utilizadas mensalmente até um maximo
de 8 horas
Dispensa a gestantes - medida incorporada Em vigor desde 2008. People Experience Unit

Dia de Aniversario: em
vigor desde Maio 2020
1° Dia de Escola p/ filhos
e netos: a ser langadas
em Julho 2020

Trabalho remoto: revisao
da politica corporativa
de trabalho remoto em
curso

Licenga para
Voluntariado Corporativo:
a ser langada no 3T

AEDP coloca a
disposigao dos seus
colaboradores

um conjunto vasto

de beneficios que
promovem

0 seu bem-estar e

o da sua familia. Os
beneficios dos quais
podera usufruir estdo
contemplados no ACT
2014 (Acordo Colectivo
de Trabalho) e no
Programa Conciliar.



Objectivos

Medidas

Estado de
Implementacgéo

Responsadvel

Observacgdes

Garantir que a
organizagao dos
tempos de trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagao entre

a vida profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores e
das trabalhadoras,
em particular

dos que tém
responsabilidades
familiares

Garantir que o
regime de faltas
contempla as
necessidades de
conciliagao entre
a vida profissional,
familiar e pessoal
de todos os
trabalhadores,

em particular

dos que tém
responsabilidades
familiares.

Criagao e implementagao de procedimento
interno que assegure que a EDP

respeita o direito dos trabalhadores com
responsabilidades familiares a trabalho a
tempo parcial.

Criagao e implementagéao de procedimento
interno que assegure que, caso exista intengao
de recusar pedido de horario flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, é solicitada emissao
de parecer prévio a CITE.

Criagao e implementagao de procedimento
interno que assegure que, caso exista parecer
desfavoravel emitido pela CITE a intengéo de
recusa de pedido de horério flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, a Sociedade respeita
esse parecer, permitindo ao trabalhador
praticar o hordrio solicitado.

Criagao e implementagao de procedimento
interno que assegure que, tendo havido
aceitagao, nos precisos termos em que foi
requerido, de pedido de prestagao de actividade
em regime de horério flexivel ou de trabalho a
tempo parcial, a EDP cumpre o disposto no n.°
8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Criagdo e implementagao de procedimento
interno que assegure que, na organizagao

de hordrios de trabalho por turnos, a EDP
considera a necessidade de facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras

Atribuigdo de 4 horas/més para assuntos
particulares: colaboradores sao autorizados a
faltar justificadamente ao trabalho, sem perda
de retribuigéo, até ao limite de 4 horas
mensais, por motivo de necessidade
espordadica de tratar de assuntos particulares,
mediante comunicagao prévia a hierarquia

Dispensa a gestantes - medida incorporada
no Programa Conciliar. Licenga concedida

a colaboradoras gestantes, até um limite
maximo de 15 dias de calendario no periodo
imediatamente anterior a data prevista para o
parto, sem repercussdes remuneratorias

Terga-feira de Carnaval como dia de descanso.

Tolerancia de ponto pela Pascoa, Natal
e Ano Novo.

Antecipagao a pré-reforma e pré-reforma:
colaboradores com mais de 40 anos de
antiguidade ou que tenham atingido 61 anos
de idade e uma antiguidade igual ou superior
a 37 anos, tém o direito a passar a situagado de
antecipagao a pré-reforma ou pré-reforma, em
fungéo da sua idade e antiguidade com direito
a um regime de redugao de hordrio.

Licenga sem retribuigdo de natureza especial:
A EDP pode conceder aos trabalhadores, a
pedido, licenga sem retribuigdo especial com
fundamento em (i) mudanga temporéria de
domicilio do cénjuge do trabalhador ou de
pessoa que viva em unido de facto ou (ii)
necessidade de prestar assisténcia a membros
do agregado familiar em casos de doenga ou
acidente
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A implementar em 2020
no &mbito do Projecto
de Flexibilidade que se
encontra em fase de
desenvolvimento.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor desde 2008.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

Em vigor.

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

AEDP coloca a
disposicao dos seus
colaboradores

um conjunto vasto

de beneficios que
promovem

0 seu bem-estar e

o da sua familia. Os
beneficios dos quais
podera usufruir estdo
contemplados no ACT
2014 (Acordo Colectivo
de Trabalho) e no
Programa Conciliar.

A EDP dispde de canais
de comunicagao com

os colaboradores que
gerem todas as questoes
relacionadas com
conciliagao - conciliar@
edp.pt assim como o
canal do Provedor de
Etica acessivel a todos
os colaboradores.

A EDP dispde de canais
de comunicagao com

os colaboradores que
gerem todas as questdes
relacionadas com
conciliagao - conciliar@
edp.pt assim como o
canal do Provedor de
Etica acessivel a todos
os colaboradores.

A EDP dispde de canais
de comunicagao com

os colaboradores que
gerem todas as questdes
relacionadas com
conciliagéo - conciliar@
edp.pt assim como o
canal do Provedor de
Etica acessivel a todos
os colaboradores.

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.



Objectivos

Medidas

Estado de
Implementagdo

Responsdvel

Observagdes

Garantir que o
regime de faltas
contempla as
necessidades de
conciliagao entre
a vida profissional,
familiar e pessoal
de todos os
trabalhadores,

em particular

dos que tém
responsabilidades
familiares.

Garantir que o
regime de dispensa
de algumas formas
de organizagao do
trabalho e trabalho
suplementar
contempla as
necessidades de
conciliagao entre

a vida profissional,
familiar e pessoal
de todos os
trabalhadores,

em particular

dos que tém
responsabilidades
familiares.

Garantir que

o regime de
teletrabalho
contempla as
necessidades de
conciliagao entre
a vida profissional,
familiar e pessoal
de todos os
trabalhadores,

em particular

dos que tém
responsabilidades
familiares.

Garantir que a
modalidade de
jornada continua
contempla as
necessidades de
conciliagao entre
a vida profissional,
familiar e pessoal
de todos os
trabalhadores,

em particular

dos que tém
responsabilidades
familiares.

Garantir que a
modalidade de meia
jornada contempla
as necessidades de
conciliagao entre

a vida profissional,
familiar e pessoal
de todos os
trabalhadores,

em particular

dos que tém
responsabilidades
familiares.

Criagao e implementagao de procedimento
interno que assegure que a EDP considera
faltas justificadas i) as faltas motivadas

pela prestagéo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro

do agregado familiar de trabalhador ou
trabalhadora e ii) as faltas

motivadas por deslocagado a estabelecimento
de ensino de responsavel pela educagao de
menor por motivo da situagao educativa deste,
pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada um.

Criagdo e implementagao de procedimento
interno que assegure que a Sociedade respeita
o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores
para assisténcia a membro do agregado
familiar, nos termos previstos na lei.

Criagdo e implementagao de procedimento
interno que assegure que a Sociedade
respeita a excepgao de aplicagao do regime
de adaptabilidade grupal a trabalhador ou
trabalhadora com filho menor de 3 anos de
idade que ndo manifeste, por escrito, a sua
concordancia.

Criagao e implementagao de procedimento
interno que assegure que a EDP respeita a
excepgao de aplicagdo do regime de banco
de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora
com filho menor de 3 anos de idade que nao
manifeste, por escrito, a sua concordancia.

Criagao e implementagao de procedimento
interno que garanta que a EDP respeita o
direito que o trabalhador ou a trabalhadora
com filho com idade até 3 anos tem a exercer
a actividade em regime de teletrabalho,
quando este seja compativel com a actividade
desempenhada e a empresa disponha de
recursos e meios para o efeito.

Criagdo e implementagao de procedimento
interno que assegure que a empresa

concede a modalidade de jornada continua

a pedido de trabalhador ou trabalhadora
responsdvel por crianga menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica

Criagdo e implementagao de procedimento
interno que assegure que a Sociedade concede
a modalidade de meia jornada a pedido de
trabalhador ou trabalhadora — (i) com 55 anos
ou mais e que tenha netos com idade inferior

a 12 anos; ou (i) que tenha filhos menores de
12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica.
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Em vigor.

Em vigor.

Em revisao para 2020.

Em revisdo para 2020.

Em vigor.

A implementar em 2020
no &mbito do Projecto
de Flexibilidade que se
encontra em fase de
desenvolvimento.

Em vigor.

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

People Experience Unit

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

People Experience Unit

EDP Global Solutions
Shared Services

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.

N&o existem bancos de
horas grupais na EDP.

N&o existem bancos de
horas grupais na EDP.

A EDP dispde de canais
de comunicagéo com

os colaboradores que
gerem todas as questoes
relacionadas com
conciliagao - conciliar@
edp.pt assim como o
canal do Provedor de
Etica acessivel a todos
os colaboradores.

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho em
vigor que prevé o regime
especial continuo.

Nos termos do Acordo
Colectivo de Trabalho
em vigor.



0¥ Prevencdo da prética de assédio
no trabalho

Objectivos

Medidas

Estado de
Implementacgéo

Responsdvel

Observagdes

Prevenir e combater
o assédio no
trabalho. Prevenir e
combater a pratica
de outras ofensas

a integridade fisica
ou moral, liberdade,
honra ou dignidade
dos trabalhadores.

Garantir a
prevencao e o
combate ao assédio
no trabalho.

Formag&o para todos os colaboradores em
matéria de Cédigo de Etica.

Formagao para todos os colaboradores com
responsabilidades de gest&o (Tone at the Top
Training) em matéria de Codigo de Etica

Elaboragao e adopgao de Cédigo de Etica e
Cadigo de Etica para Alta Direcgao e Senior
Financial Officers. Tendo uma dimensao global,
a EDP integra colaboradores de diferentes
geragdes e culturas, o que confere diversidade
e riqueza a organizagao. Assim sendo, torna-se
necessario que todos aqueles que dirigem o
Grupo EDP independentemente da geografia
em causa estejam alinhados quanto a matriz de
conduta vigente.

Comité de Etica - Relne trimestralmente, analisa
todas as reclamagdes éticas do Grupo EDP

Ethicis - indice corporativo de desempenho
ético da EDP. O indice Ethicis é um instrumento
interno de monitorizagédo de desempenho do
Grupo EDP . Este indice permite:

Processo de Reclamagéo Etica: a EDP fomenta
o desenvolvimento de climas organizacionais
abertos e positivos, pelo que existem
numerosas vias para que colaboradores,
clientes, fornecedores ou outras partes
interessadas apresentem reclamagdes ou
sugestdes. Em particular, a EDP informa todos
os trabalhadores sobre os procedimentos

a tomar para a comunicagao de actos de
discriminagao moral e/ou sexual.

Sistema de Gestdo do Desempenho Etico: a
Gestao da Etica assume particular relevancia,
tanto na promogao de confianga nas relagdes,
como na responsabilizagéo de cada um pelas
consequéncias das decisdes tomadas e pelos
actos praticados: a nivel individual, através

da consciencializagdo e da exigéncia ética; a
nivel organizacional, minimizando o risco de
ocorréncia de mas préticas éticas e mantendo
uma cultura consistente com os valores
assumidos.

Criagdo e implementagao de procedimento
interno para assegurar que a EDP confere o
direito de indemnizagao a vitima de préatica de
assédio.

Criagao e implementagao de procedimento
interno para assegurar que a Sociedade
garante que o ou a denunciante e as
testemunhas por si indicadas nao sao
sancionados disciplinarmente, a menos que
tenham actuado com dolo.
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Em vigor desde 2013.

Em vigor desde 2013.

Em vigor desde 2005 e
2013, respectivamente.

Em vigor desde 2005.

Em vigor desde 2005.

Em vigor desde 2005.

A implementar em 2020
no ambito da Revisao do
Codigo de Boa Conduta.

A implementar em 2020
no ambito da Revisao do
Codigo de Boa Conduta.

Provedor de Etica

Universidade EDP

Provedor de Etica

Universidade EDP

Provedor de Etica

Provedor de Etica

Provedor de Etica

Provedor de Etica

People Experience Unit

Provedor de Etica

People Experience Unit

Provedor de Etica

Formag&o no primeiro
ano de acolhimento e
integragao e continua, em
sala e online em Cddigo
de Etica

A EDP dispde de canais
de comunicagao com
os colaboradores

que gerem todas as
questdes relacionadas
com assédio criados
especificamente para o
efeito e dispde também,
através do Provedor

de Etica, da Linha de
Assédio

A EDP dispde de canais
de comunicagao com
os colaboradores

que gerem todas as
questdes relacionadas
com assédio criados
especificamente para o
efeito e dispde também,
através do Provedor

de Etica, da Linha de
Assédio



Objectivos

Medidas

Estado de
Implementacgdo

Responsdvel

Observagoes

Garantir a
prevencao e o
combate ao assédio
no trabalho.
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Criagao e implementagao de procedimento
interno para assegurar que a Sociedade
assume a responsabilidade pela reparagao dos
danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da prética de assédio.

Criagao e implementagao de procedimento
interno para assegurar que a EDP considera
justa causa de resolugao do contrato pelo
trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador ou da trabalhadora,
punivel por lei, incluindo a préatica de assédio
denunciada ao servigo com competéncia
inspectiva na drea laboral, praticada pela
entidade empregadora ou seu representante

Elaboragao e adopgao de Cédigo de Boa
Conduta para a prevengao e combate ao
assédio no trabalho. A EDP tem um Cddigo de
Boa Conduta para a prevengao e combate ao
assédio no trabalho, que promove a adopgao
de codigos de boa conduta para a prevengéo e
combate ao assédio no trabalho

Criagdo e implementagao de procedimento
interno para assegurar que, caso tenha
conhecimento de alegadas situagdes de
assédio no trabalho, a Sociedade instaura
procedimento disciplinar. A EDP tem um
Codigo de Boa Conduta para a prevengéo e
combate ao assédio no trabalho, que promove
a adopgao de codigos de boa conduta para a
prevengao e combate ao assédio no trabalho.
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A implementar em 2020
no &mbito da Revisao do
Codigo de Boa Conduta.

A implementar em 2020
no ambito da Revisao do
Codigo de Boa Conduta.

Em vigor desde 2017.

Em vigor desde 2017.

People Experience Unit

Provedor de Etica

People Experience Unit

Provedor de Etica

People Experience Unit

People Experience Unit

A EDP dispde de canais
de comunicagdo com
os colaboradores

que gerem todas as
questoes relacionadas
com assédio criados
especificamente para o
efeito e dispde também,
através do Provedor

de Etica, da Linha de
Assédio

Os deveres dos
colaboradores,
estipulados neste
Caodigo, sdo, com as
necessdrias adaptagoes,
igualmente aplicaveis
aos procuradores, bem
como a mandatdrios e a
prestadores de servigos
que estejam, de alguma
forma, titulados para agir

em nome da EDP. Aos
demais prestadores de
servigos e fornecedores
é expressamente
requerido o respeito

ou a ades&o aos
principios estabelecidos
no Caédigo, de acordo
com as obrigagdes

que decorram de
procedimentos de
qualificagéo ou de
contratos estabelecidos

A EDP disponibiliza

um ndmero de
telefone gratuito e um
enderego de email
especifico para que os
colaboradores possam
obter esclarecimentos
ou colocar duvidas
sobre a tematica do
assédio no trabalho. Os
colaboradores podem
proceder a denuincias
sobre situagdes que
consubstanciem
fundadas suspeitas de
praticas de assédio no
trabalho. Verificados

0s pressupostos e
fundamentos legais
para o efeito, a EDP
instaurara procedimento
disciplinar quando

tiver conhecimento de
situagdes de assédio no
trabalho.



Monitorizacd@o e Colaboracgdo

As medidas previstas no Plano sao avaliadas e monitorizadas periodicamente pela EDP
de forma a assegurar o seu cabal cumprimento e a identificar oportunidades de melhoria.

Este acompanhamento é assegurado por uma equipa operacional de D&I — Inclusion Office
- da People Experience Unit, conjuntamente com outras areas transversais de suporte ao
negocio e de especializacao nas mais diversas areas, e cujas responsabilidades, expressas
na Politica de Diversidade da EDP, sao as seguintes:

® Garantir e acompanhar a implementagao de iniciativas, planos de melhoria continua
e medidas em matéria de diversidade;

m Constituirequipas detrabalho ouremeter paraas estruturas organizativas adequadas
a implementagao das medidas e definir os respectivos prazos;

m Garantir adivulgacao das diversas iniciativas, planos de melhoria continua e medidas
em matéria de diversidade, bemm como a sua articulacdo com outras intervencoes
transversais, como o Processo Etico ou o relacionamento com Fornecedores, entre
outras; e,

m Monitorizar os impactos da politica de diversidade através da analise de indicadores
especificos.

O balanco das iniciativas desenvolvidas e os indicadores internos de igualdade de género
sao divulgados anualmente no Relatério e Contas e no Relatério de Sustentabilidade do
Grupo EDP. Também o facto da EDP ser uma empresa certificada em matéria de conciliagao
eigualdade, especificamente com a certificacao EFR-Entidade Familiarmente Responsavel
promovida pela Fundacién Masfamilia, exige um acompanhamento semestral de todas
as medidas e de todos os indicadores no ambito da igualdade de género, sendo esta
monitorizacao alvo de auditorias anuais internas e externas.

Como anteriormente referido, o Inclusion Office surge como um instrumento para alavancar
e disseminar a Inclusdo na EDP, através de uma operacionalizagao multidisciplinar,
permitindo, por um lado, manter o investimento do Grupo na implementagéo de medidas
com as quais se compromete, através da manutencao e estabelecimento de parcerias
e colaboragdes com outras entidades, integrando grupos de trabalho e participando em
féruns e seminarios e, por outro lado, abrir este tema na organizagao, possibilitando que
qualquer pessoa no Grupo EDP se possa envolver activamente nos temas e iniciativas de
D&l.

Esta abordagem integrada fomenta a partilha de melhores praticas entre colaboradores,
empresas, entidades de varios sectores a nivel nacional e internacional contribuindo, assim,
para a promogao da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nas diversas
organizagdes e na sociedade em geral.
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Conclusado

Na EDP, e sob um mote de ‘Riding the Waves of Inclusion’, queremos reforcar nao so a
clara importancia de promover uma empresa, um ambiente de trabalho e uma cultura
diversificados mas também compreender a relevancia de ambientes mais inclusivos
como factores criticos e diferenciadores na promogao da criatividade, da inovagéo e de
resultados de exceléncia.

Mais do que juntar diferentes pontos de vista e formas de ver o mundo, é cada vez mais
importante integrar todas estas dimensées, é ser inclusivos de forma consciente e, assim,
ganhar vantagem competitiva.

Como empresa socialmente responsavel, a EDP incorpora nos seus valores e praticas 0s
principios da D&I. A Sociedade pretende atrair, desenvolver e reter diferentes fontes de
talento, assumindo a diversidade como potenciadora de inovagao organizacional o que
permite adquirir uma visao mais completa da prépria sociedade onde nos incluimos.

A EDP tem como principais objectivos contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores do Grupo, eliminar barreiras de carreira, potenciar um maior equilibrio entre
vida pessoal e profissional e promover, sempre, a igualdade de género.

Para além do acompanhamento e compromisso do Conselho de Administragao Executivo
e do Conselho Geral e de Supervisao da EDP na melhoria continua das condigbes laborais,
daapostaclaranomeérito e naeficiéncia, ha, por parte destes érgaos, um foco nadiversidade
e na inclusdo na medida em que tem vindo a tornar-se um factor cada vez mais critico de
sucesso, estando verdadeiramente presente na agenda estratégica da gestdo de pessoas
na EDP.

Para o Plano 2020-2021, a EDP continua determinada em percorrer este caminho, bem
como em reforcar a sua diversidade noutros parametros, porque considera que é através
da inclusao dessa diversidade que é possivel aportar novas abordagens e mais valor para
0 negdcio. Sendo uma sociedade global, a EDP conta hoje com mais de 44 nacionalidades
e uma procura crescente pela contratacao de novos perfis mais analiticos e tecnoldgicos,
alinhados com a transformagéo digital e renovagao geracional da Sociedade.

Neste sentido, pretende-se promover uma cultura que atrai e potencia talento, que estimula
o desenvolvimento pessoal e profissional, que aposta na flexibilidade, na colaboracao e
envolvimento de todos, que reconhece e recompensa a exceléncia e o mérito, que valoriza
a individualidade, e que cria um ambiente de bem-estar, de respeito, de igualdade de
oportunidades e de produtividade para todos.

Lisboa, 15 de Setembro de 2019
EDP — Energias de Portugal, S.A.

36 Plano para a Igualdade de Género






\

PLANO PARA
A IGUALDADE
DE GENERO

2020-2021

\




