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O QUE E O EDP UNIVERSITY CHALLENGE

O EDP University Challenge é uma iniciativa da EDP - Energias de Portugal,
que tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento da exceléncia na
formacdo académica complementar de estudantes ao nivel da licenciatura,
pés-graduagdo e mestrado (1° e 20 ciclo do processo de Bolonha) e premiar
as vertentes académicas e cientificas dos trabalhos apresentados pelos
grupos que participem nesta iniciativa, promovendo uma maior interligagdo
entre as universidades e o mundo empresarial. O EDP University Challenge é
um concurso de dmbito internacional que tem lugar em 3 geografias: Portugal,
Espanha e Brasil.

PARTICIPACAO

Os interessados em participar no concurso em PRortugal devem reunir um
grupo composto no minimo por dois elementos e no mdximo por trés
elementos.

Ndo poderdo ser colaboradores da EDP, nem possuir relagdes familiares ou
equiparadas com colaboradores da EDP, ou de empresas que com esta se
encontrem em relagdo de grupo suscetiveis de interferir ou gerar conflitos
entre interesses pessoaqis e os da empresa.

As equipas poderdo ser constituidas por elementos de estabelecimentos de
ensino ou niveis de graduacgdo diferentes. Similarmente, poderdo integrar a
equipa elementos de diferentes dreas de conhecimento.

As equipas poderdo ser acompanhadas por um docente. A ndo verificagdo
deste aspeto ndo constitui, no entanto, impedimento & participagdo no
concurso.

CRONOGRAMA

e Inscrigdes e submissdo de ideias: 6 a 31 de margo de 2019

e Comunicacgdo pela Equipa de Gestdo das 40 ideias pré-selecionadas: 8 de
abril de 2019

e Entrega de projetos finais pelas equipas participantes: até 12 de junho de
2019

e Comunicacg¢do dos projetos semifinalistas pela Equipa de Gestdo: agosto
de 2019 (em data a confirmar)

e Final local: setembro de 2019 (em data a confirmar)

e Pitch Bootcamp e Cerimdnia Final Global: outubro de 2019 (em data a
confirmar).
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PREMIOS

PREMIO DA FINAL LOCAL

Na final local em Portugal serd atribuido as trés equipas vencedoras locais

um prémio monetdrio no valor de 1.200%€.

Cada docente que eventualmente acompanhe cada uma das trés equipas

vencedoras locais terd direito a um prémio monetdrio no valor de 400€.

PREMIO DA FINAL GLOBAL

A equipa vencedora serd atribuido um prémio em espécie correspondente
a uma viagem a Silicon Valley para todos os elementos da equipa
(incluindo o docente acompanhante), a qual incluird deslocagcdo e

alojamento per diem, nos termos a definir pela EDP.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos projetos finais terd por base os seguintes critérios:

Metodologia aplicada no desenvolvimento do projeto (valoriza-se a

utilizagcdo do Modelo Canvas, embora ndo seja obrigatdrio);
Inovacdo e criatividade;

Adequagdo do projeto a realidade da EDP enquanto empresa global de

energia, lider em criagdo de valor, inovagdo e sustentabilidade;
Plano de implementagdo;

Relatério formal de apresentacdo;

Apresentagdo oral no dia da final local e global, respetivamente;

Outputs do Elevator Pitch (apenas aplicdvel como critério de avaliagdo

para selegdo da vencedora final global).
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TEMA

O EDP University Challenge 2019 em Portugal tem como objetivo o
desenvolvimento de um projeto que deverd versar sobre as dreas de
engenharia, gestdo, economia, marketing ou comunicag¢do, assente no tema
“A Loja do Futuro” e no dmbito do qual deverdo ser analisados os seguintes
aspetos:

a) Integragcdo do mundo fisico e digital (phygital)

b) Integragdo de realidade aumentada e tecnologia na loja para

demonstracdo de produto, controlo de trdfego, tracking de emocgdes, etc.

Apesar da estruturagdo dos trabalhos ser uma responsabilidade dos grupos
a concurso, os quais devem fazer uso adequado das ferramentas de trabalho
apreendidas ao longo do seu percurso académico, evidenciamos que os
trabalhos devem ser desenvolvidos de forma concisa, objetiva e pragmdatica.
O enquadramento do projeto deve ser realizado com a maior objetividade
possivel, evitando extensas descrigdes académicas e tedricas, assim como a
inclusdo de informagdo que ndo seja relevante para as propostas
apresentadas. Ainda assim, ndo se deve descurar a existéncia de uma ligagdo
entre o enquadramento e as opgdes assumidas nos trabalhos enquanto
aspeto extremamente importante.

Incentivamos os grupos a desenvolver uma ideia ou a procurar corresponder
a um objetivo concreto, que derive de uma necessidade identificada pela
pesquisa realizada. Por outro lado, desaconselhamos a assungcdo de um
dmbito de trabalho demasiado largo, pois poderd tornar-se impraticdvel no
horizonte temporal disponivel para desenvolvimento de trabalho.

O enquadramento apresentado neste briefing facilita a compreensdo do
dmbito do concurso e formulagdo do trabalho a desenvolver por cada grupo.
No entanto, o desenvolvimento de uma pesquisa mais aprofundada ndo é
dispensdvel para o desenvolvimento de um trabalho consistente e
fundamentado. Sempre que considerem necessdrio, 0os grupos poderdo
recorrer a Equipa de Gestdo do EDP University Challenge para esclarecer
dlvidas e procurar aconselhamento relativamente ao desenvolvimento dos
seus trabalhos. No entanto fazemos notar dois pontos cruciais:

i O resultado final dos trabalhos e decisGes relativamente ao
desenvolvimento dos projetos continuardo a ser responsabilidade dos
respetivos grupos, independentemente da interagdo com a comissdo de
acompanhamento;

ii. Ndo serd disponibilizada qualquer informagdo de cardcter privado
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O Grupo EDP

A EDP - Energias de Portugal, S.A. foi criada em 1976, apds a fusdo de 13
empresas que haviam sido nacionalizadas no ano anterior.

A sua expansdo deu-se a um nivel global marcando presenca em vdrios
pontos do mundo. Hoje a EDP tem uma presenca forte no panorama
energético mundial, estando presente em 14 paises - Portugal, Espanha,
Franga, Estados Unidos, Reino Unido, Itdlia, Bélgica, Polénia, Roménia, Brasil,
Canadd, México, Angola e China - e quatro continentes.

A EDP ocupa o 1° lugar no ranking das marcas mais valiosas em Portugal. E
a terceira maior empresa de producgdo de eletricidade e um dos maiores
distribuidores de gds na Peninsula Ibérica. Fornece quase 10 milhdes de
clientes de energia elétrica e 1.2 milhdes de pontos de ligagdo de gds.
Emprega mais de 12 mil colaboradores em todo o mundo. Produz quase 70%
da nossa energia com origem em recursos renovdveis.

O seu objetivo é ser *“uma empresa global de energiaq, lider em criagdo de valor,
inovacdo e sustentabilidade”.

PARCEIROS

Premivalor Consulting

A PremiValor Consulting presta servigos de exceléncia em consultoria de
gestdo, compreendendo as componentes de diagndstico, recomendacdo e
implementacgdo, através de empenho e experiéncia de uma equipa de
profissionais altamente qualificados. Procura identificar com o mdximo rigor
0s objetivos, problemas e oportunidades dos seus clientes para que seja
possivel oferecer solugdes efetivamente criadoras de valor.

A PremiValor Consulting é uma empresa de consultoria de gestdo, que atua
nas seguintes dreas de intervengdo:

Planeamento estratégico, estudos de mercado, corporate finance, fusdes &
aquisi¢gdes, project finance, avaliagdo de empresas/negdcios, knowledge
transfer — universidades, internacionalizag¢do.

A Premivalor Consulting é a empresa que apoia o Grupo EDP no
desenvolvimento do EDP University Challenge desde sua primeira edi¢do, em
2007, e sendo hoje responsdvel pela gestdo deste projeto no Brasil, Espanha
e Poldnia, além de Portugal.
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TEKEVER

A TEKEVER é um grupo tecnolégico criado em Portugal focado na criagdo de
produtos baseados em tecnologias avancgadas e disruptivas.

O grupo TEKEVER projeta, desenvolve e entrega solugdes multicanal para
suportar a transformacdo digital nos dominios civil e militar, sistemas aéreos
ndo tripulados (desde pequenas aeronaves de asa fixa até aeronaves de
média altitude e longo alcance), solugdes para nano-satélites e sistemas de
comunicagdes espaciais.

O grupo investe significativamente em atividades de investigagdo e
desenvolvimento tendo neste momento uma carteira de cerca de 20 projetos
de 1&D que contribuem diretamente para o desenvolvimento de capacidades
a integrar nos seus produtos.

A sua carteira de clientes inclui grandes grupos e agéncias nacionais e
internacionais nas dreas da energia, banca, sadde, aerondutica, espago e
vigil@ncia fronteiriga.

SPARK AGENCY

A Spark é uma agéncia de recrutamento e gestdo de talento do futuro. A
Spark ajuda algumas das mais inteligentes empresas do planeta a inspirar,
gerir e desenvolver as suas pessods, através de recrutamento, employer
branding e dindmicas de grupo em meetings corporativos.

O seu mais visivel programa é o RPitch Bootcamp, um acelerador de carreiras
que aproxima jovens, empresas e universidades. O programa teve inicio em
outubro de 2012 e, até ao final de 2017, conta jéd com 106 edi¢des em 17 paises
e 3 continentes, envolveu 12.000 participantes (alunos universitdrios e recém-
diplomados) e 5.000 profissionais de 1.650 empresas.

No EDP University Challenge, a Spark terd como principal desafio aumentar a
notoriedade do programa junto da populagdo universitdria e
desenhar/conduzir um hackathon para as equipas finalistas apurarem os
seus trabalhos e a qualidade do seu pitch.



