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Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales

A los Accionistas de
EDP Renovaveis, S A.

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de EDP Renovaveis, S.A. (la "Sociedad”), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2016, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
gjercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situaciéon financiera y de los resultados de EDP
Renovaveis, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene
en cuenta el control interno relevante para la formulacion por parte de la entidad de las cuentas
anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la
evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditoria.
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Opinién

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, Ia
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de EDP Renovaveis, S.A. a 31 de diciembre de
2016, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resuita de
aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2016 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2016. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contabies de la Sociedad.

KPMG Auditores, S.L.
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CUENTAS ANUALES
EDPR 2016

Balances al 31 de diciembre de 2016 y 2015

7.207.378 7.202.187
- 14.676

©

Instrumentos de patrimonio
Derivados

[y
[

Clientes, empresas del grupo y asociadas corto plazo 9 24.126 22.718
Deudores varios 9 28.859 14.531
Personal 9 1 3

Créditos a empresas 15 -
Derivados 11 10.036 554
Otras inversiones 92 81

Tesoreria 225.453 100.431

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016. 1



CUENTAS ANUALES

EDPR 2016
Balances al 31 de diciembre de 2016 y 2015
Miles de Euros Nota 2016 2015
Patrimonio neto y pasivo
Fondos propios:
Capital 13.a 4.361.541 4.361.541
Prima de emision 1.228.451 1.228.451
Reservas 415.234 427.252
Resultado del ejercicio 19.015 31.597
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 831 (0]
Total patrimonio neto 6.025.072 6.048.841
Provisiones a largo plazo: 788 570
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 15 788 570
Deudas a largo plazo: 707.408 674.970
Derivados con empresas del grupo 11 707.408 674.970
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 17.a 424.441 410.952
Pasivos por impuesto diferido 19 36.831 29.263
Total pasivos no corrientes 1.169.468 1.115.755
Deudas corto plazo: 161.863 146.601
Derivados con empresas del grupo 11 161.863 146.001
Otros pasivos financieros 17.d - 600
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 17.a 146.563 49.123
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar: 17.885 20.209
Proveedores, empresas del grupo y asociadas a corto plazo 17.c 10.414 9.412
Acreedores varios 17.c 2.994 7.431
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 17.c 4.073 2.993
Otras deudas con las Administraciones Publicas 19 404 373
Total pasivos corrientes 326.311 215.933
Total patrimonio neto y pasivo 7.520.851 7.380.529

2 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.



Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los ejercicios anuales
Anuales terminados en 31 de diciembre de 2016 y 2015

Miles de Euros Nota
Operaciones continuadas
Importe neto de la cifra de negocios 2l.a

Otros ingresos de explotacion:
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 14

Gastos de personal:
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales 22.c

Otros gastos de explotacion
Servicios exteriores 22d
Tributos
Otros gastos de gestion

Amortizacién de inmovilizado 5y6
Resultado de explotaciéon

Ingresos financieros: 9
De valores negociables y otros instrumentos financieros:
En empresas del grupo y asociadas
De terceros

Gastos financieros: 16
Por deudas con empresas del grupo y asociadas
Por deudas con terceros

Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 9y 16
Diferencias de cambio 10.dy 17.f
Deterioro y resultados por enajenacion de instrumentos financieros 8y21.b

Resultado financiero
Resultado antes de impuestos

Impuestos sobre beneficios 19
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas

Operaciones interrumpidas

Resultado del ejercicio

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.
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EDPR 2016
2016 2015
110.451 107.050
752 1.128
390 1.128
362 -
(16.288) (14.482)
(13.617) (11.792)
(2.671) (2.690)
(17.496) (23.563)
(16.745) (20.015)
(421) (204)
(330) (3.344)
(673) (779)
76.746 69.354
3.770 1.452
3.770 1.452
3.768 1.449
2 3
(78.273) (55.501)
(77.044) (55.459)
(1.229) (42)
- 32.784
(15.460) (32.153)
19.790 (2.782)
(70.173) (56.200)
6.573 13.154
12.442 18.443
19.015 31.597
19.015 31.597
3



CUENTAS ANUALES
EDPR 2016

Estados de cambios en el patrimonio neto correspondiente a los ejercicios anuales terminados
en 31 de diciembre de 2016 y 2015

a) Estados de ingresos y gastos reconocidos correspondientes a los ejercicios anuales
terminados en 31 de diciembre de 2016 y 2015

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 19.015 31.597
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto 14 1.102 -
Subvenciones, donaciones y legados 1.470 -
Efecto fiscal (368) -

Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 14 (271) -
Subvenciones, donaciones y legados (362) -
Efecto fiscal 91 -

Total ajustes de activos o pasivos no financieros = -

b) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado
en 31 de diciembre de 2016 y 2015

Saldo al 31 de diciembre de 2015 4.361.541 1.228.451 461.822 (34.570) 31.597 - 6.048.841
Ingresos y gastos reconocidos - - - - 19.015 831 19.846
Distribucién de resultados (nota
Reservas - - 3.160 - (3.160) - -
Dividendos - - (15.178) - (28.437) - (43.615)

Saldo al 31 de diciembre de 2014 4.361.541 1.228.451 284.011 (34.570) 212.704 6.052.137
Ingresos y gastos reconocidos - - - - 31.597 31.597
Distribucién de resultados (nota 3):
Reservas - - 177.811 - (177.811) -
Dividendos - - - - (34.893) (34.893)

4 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.



Estados de flujo de efectivo correspondientes a los ejercicios anuales

Terminados en 31 de diciembre de 2016 y 2015

Miles de Euros
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado:
Amortizacion del inmovilizado (+)
Variacion de provisiones (+/-)
Imputacion de subvenciones (-)
Ingresos financieros (-)
Gastos financieros (+)
Diferencias de cambio (+/-)

Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-)
Deterioro y resultados por enajenacion de instrumentos financieros (+/-)
Cambios en el capital corriente:
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-)
Otros activos corrientes
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-)
Otros pasivos corrientes (+/-)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
Pagos de intereses (-)
Cobros de intereses (+)
Cobros (Pagos) por instrumentos financieros derivados (+/-)
Cobros (Pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-)

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Flujos de efectivo de las actividades de inversion:
Pagos por inversiones: (-)
Empresas del grupo y asociadas
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Cobros por desinversiones: (+)
Empresas del grupo y asociadas

Otros activos financieros

Flujos de efectivo de las actividades de inversién

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion:
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
Emisién de deuda con empresas del grupo (+)
Devolucién y amortizacién de Deudas con empresas del grupo (-)
Pagos por dividendos y remuneracién de otros instrumentos de patrimonio:
Dividendos (-)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
Aumento/disminucion neta del efectivo o equivalentes

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalentes al final de ejercicio

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.

Nota
5y6
15
14
10dy
16.f
15
8y11l
19
12
12

CUENTAS ANUALES

2016

6.573

70.702
673
218

(362)
(3.770)
78.273
15.460

(19.790)
(3,423)
(1.020)

(39)
(2.364)
(125.150)
(77.926)
3.176
(55.836)
5.436

(51.298)

(670.121)
(670.044)
(62)

(15)
809.094
809.076
18

138.973

90.847
118.715
(27.868)
(42.145)
(43.615)
1.470
48.702
(11.355)
125.022

100.431

225.453

EDPR 2016

2015

13.154

57,099
779
120

(1.452)
55.501

32.153

(32.784)
2.782
(2.665)
(5.911)
35
4.259
(1.048)
(34.439)
(55.389)
1.376

19.574

33.149

(558.067)
(558.041)
3)

(23)
629.314
583.560
45.754

71.247

27.192
29.703
(2.511)

(34.893)
(34.893)

(7.701)
3.250
99.945
486

100.431



Memoria de las cuentas anuales

para los ejercicios finalizados en 31 de diciembre de 2016 y 2015

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.

14

Naturaleza y actividades de la sociedad

Bases de presentacion

Distribucion de resultados

Normas de registro y de valoraciéon
Inmovilizado intangible

Inmovilizado material

Politica y gestién de riesgos

Inversiones en instrumentos de patrimonio de empresas del grupo
Activos financieros por categorias

Inversiones financieras y deudores comerciales
Derivative financial instruments

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Fondos propios

. Subvenciones, donaciones y legados
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Provisiones

Pasivos financieros por categorias

Deudas financieras y acreedores comerciales
Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores
Situacion fiscal

Informacion medioambiental

Saldos y transacciones con partes vinculadas
Ingresos y gastos

Informacién sobre empleados

Honorarios de auditoria

Compromisos

Acontecimientos posteriores al cierre

Anexo 1

6 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.
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CUENTAS ANUALES
EDPR 2016

01. Naturaleza y actividades de la sociedad

EDP Renovaveis, S.A. (en lo sucesivo, “la Sociedad”) fue constituida por escritura publica otorgada el 4 de diciembre de
2007 por tiempo indefinido y con domicilio social en Oviedo, Plaza de la Gesta, 2, habiendo comenzado su actividad en esa
misma fecha.

Con fecha 18 de marzo de 2008, los socios de la sociedad acordaron transformar la forma societaria de EDP Renovaveis,
S.L. en EDP Renovaveis, S.A.

Conforme a lo establecido en sus Estatutos Sociales, EDP Renovaveis, S.A., tiene por objeto social la realizacién de
actividades relacionadas con el sector eléctrico y en especial el proyecto, construccién, mantenimiento y gestion de
instalaciones de produccion eléctrica, y en particular las del Régimen Especial de generacion eléctrica, la promocion y
desarrollo de toda clase de proyectos relacionados con recursos energéticos y actividades de produccion de energia
eléctrica; asi como la actividad de gestién y administracion de valores representativos de los fondos propios de otras
entidades.

La Sociedad podra desarrollar por si misma las actividades comprendidas en el objeto social y también de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades o entidades de objeto social analogo o idéntico.

Con fecha 28 de enero de 2008, EDP - Energias de Portugal, S.A. informé al mercado y al publico en general de que sus
administradores habian tomado la decisién de comenzar a preparar el lanzamiento de una oferta publica de suscripcién de
acciones de EDP Renovaveis, S.L. La Sociedad culminé en junio de 2008 el proceso de salida a bolsa; tras la salida, un
22,5% de las acciones fueron colocadas en bolsa. Tras este proceso las acciones de la Sociedad cotizan en la Bolsa de
Lisboa.

Tal y como se describe en la nota 8, la Sociedad posee participaciones en sociedades dependientes. Como consecuencia de
ello la Sociedad es dominante de un Grupo de sociedades de acuerdo con la legislacion vigente. La presentacion de cuentas
anuales consolidadas es necesaria, de acuerdo con principios y normas contables generalmente aceptados, para presentar
la imagen fiel de la situacion financiera y de los resultados de las operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de
los flujos de efectivo del Grupo. La informacién relativa a las participaciones en empresas del grupo se presenta en el
Anexo 1.

La actividad operativa del Grupo encabezado por la Sociedad se desarrolla en Europa, Estados Unidos de América y Brasil a
través de tres subgrupos encabezados por EDP Renewables Europe, S.L.U. (EDPR EU) en Europa, EDP Renewables North
America, LLC (EDPR NA) en Estados Unidos de América, y EDP Renovaveis Brasil. Adicionalmente, el Grupo constituyé en
2010 una filial en Canad4, denominada EDP Renewables Canada, Ltd. como base para el desarrollo de proyectos en ese
pais.

La Sociedad forma parte del Grupo EDP del que la sociedad dominante es EDP Energias de Portugal, S.A., con domicilio en
Lisboa, Avenida 24 de Julho, n.°© 12.

Durante el ejercicio 2012, China Three Gorges Corporation (CTG) adquirié a Parpublica — Participacoes Publicas (S.G.P.S.),
S.A., 780.633.782 acciones ordinarias de EDP, que corresponden a un 21,35% del capital social y de los derechos de voto
de EDP Energias de Portugal S.A., socio mayoritario de la Sociedad.

Como parte de los acuerdos de entrada de CTG en el capital social del Grupo EDP se establecié que CTG tomaria
inversiones minoritarias en activos del Grupo EDP Renovaveis por importe total de 2.000 millones de euros representativos
de 1,5 GW de potencia instalada (900 MW en explotacién y 600 MW en construccién). Durante el ejercicio 2013, se
completaron parte de estas inversiones mediante la venta a CTG del 49% de las acciones de EDP Renovaveis Portugal,
S.A. por importe de 257,9 millones de euros.

En el ejercicio 2015, se completaron inversiones adicionales mediante la venta a CTG de participaciones minoritarias en
parques edlicos de Brasil. Con el objetivo de alcanzar el 49% de participacién en los parques de Brasil, CTG realiz6
inversiones por un total 385 millones de reales brasilefios, incluyendo aportaciones de capital y la realizaciéon de
aportaciones por 86,8 millones de reales brasilefios para proyectos en construccion. Esta operacion, realizada en el marco
del acuerdo firmado entre CTG y EDP, cubria un total de 84 MW en explotacién y 237 MW en construccion.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2016 CTG ha realizado la compra del 49% de parques en Polonia e Italia por importe
de 363 millones de euros. Esta operacion cubre un total de 600 MW. Con esta operacién se cubren 1.400 millones de euros
de los 2.000 millones acordados con CTG.

Los Administradores han formulado el 27 de febrero de 2017 las cuentas anuales consolidadas de EDP Renovaveis, S.A. y
sociedades dependientes del ejercicio 2016 de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), que
muestran unos beneficios consolidados de 176.112 miles de euros y un patrimonio neto consolidado de 7.573.014 miles de
euros (245.491 y 6.834.110 miles de euros en 2015). Las cuentas anuales consolidadas seran depositadas en el Registro
Mercantil de Asturias.

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016. 7



CUENTAS ANUALES
EDPR 2016

02. Bases de presentacion
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de EDP Renovaveis, S.A. Las cuentas anuales del
ejercicio 2016 se han preparado de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan
General de Contabilidad, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera al 31 de
diciembre de 2016 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Los Administradores de la Sociedad estiman que las presentes cuentas anuales individuales del ejercicio 2016, formuladas
el 27 de febrero de 2017, seran aprobadas por la Junta General de Accionistas sin modificacion alguna.

b) Comparaciéon de la informacién

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas
y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las
cifras del ejercicio 2016, las correspondientes al ejercicio anterior, que formaban parte de las cuentas anuales del ejercicio
2015 aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha 14 de abril de 2016.

¢) Moneda funcional y moneda de presentaciéon

Las cuentas anuales se presentan en miles de euros, que es la moneda funcional y de presentacion de la Sociedad.

d) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de las incertidumbres y juicios relevantes
en la aplicacion de politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales requiere la aplicacién de estimaciones contables relevantes y la realizacion de
juicios, estimaciones e hipotesis en el proceso de aplicacion de las politicas contables de la Sociedad. En este sentido, se
resume a continuacion un detalle de los aspectos que han implicado un mayor grado de juicio, complejidad o en los que las
hipotesis y estimaciones son significativas para la preparacion de las cuentas anuales:

Estimaciones contables relevantes e hipotesis

La Sociedad realiza la prueba de deterioro anual de las inversiones en empresas del grupo. El calculo del deterioro se
determina como resultado de la comparacion del valor contable de la inversidon con su valor recuperable, entendido como
el mayor del valor en uso o valor razonable menos los costes de venta. La Sociedad generalmente utiliza métodos de
descuento de flujos de efectivo para determinar dichos valores. Los calculos de descuento de flujos de efectivo se basan en
las proyecciones de los presupuestos aprobados por la Direccion. Los flujos consideran la experiencia pasada y representan
la mejor estimacion de la Direccidn sobre la evolucién futura del mercado. Las hipétesis clave para determinar el valor
razonable menos costes de venta y el valor en uso incluyen las tasas de crecimiento de acuerdo con las mejores
estimaciones del crecimiento del precio de la energia eléctrica en cada pais, la tasa media ponderada de capital y los tipos
impositivos. Las estimaciones, incluyendo la metodologia empleada, pueden tener un impacto significativo en los valores y
en la pérdida por deterioro de valor.

El valor razonable de los instrumentos financieros se basa en cotizaciones de mercado, siempre que estén disponibles, y en
ausencia de cotizacion se determina con base en la utilizacion de precios de transacciones recientes, semejantes y
realizadas en condiciones de mercado o con base en metodologias de evaluacion, basadas en técnicas de flujos de efectivo
futuros descontados considerando las condiciones de mercado, el valor temporal, la curva de rentabilidad y factores de
volatilidad. Estas metodologias pueden requerir el uso de hipotesis o juicios en la estimacion del valor razonable.

Cambios de estimacion

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad se han calculado en funcién
de la mejor informacion disponible al 31 de diciembre de 2016, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en
el futuro obliguen a su modificacion en los préximos ejercicios. El efecto en cuentas anuales de las modificaciones que, en
su caso, se derivasen de los ajustes a efectuar durante los préximos ejercicios se registraria de forma prospectiva.

8 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.



CUENTAS ANUALES
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03. Distribucion de resultados

La propuesta de distribuciéon del resultado de 2016 a presentar a la Junta General de Accionistas es como sigue:

Euros
Bases de reparto:
Beneficios del ejercicio 19.015.007,22
Reservas voluntarias 26.501.901,60
Distribucién:
Reserva Legal 1.901.500,72
Dividendos 43.615.408,10
Total 45.516.908,82

La distribucion de los beneficios y reservas de la Sociedad del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015, aprobada por
la Junta General de Accionistas el 14 de abril de 2016 ha sido la siguiente:

Euros

Bases de reparto:
Beneficios del ejercicio 31.596.861,64
Reservas voluntarias 15.178.232,62

Distribucién:

Reserva Legal 3.159.686,16
Dividendos 43.615.408,10
Total 46.775.094,26

Al 31 de diciembre, los importes de las reservas no distribuibles son como sigue:

Miles de Euros

2016 2015

Reservas no distribuibles:
Reserva legal 59.805 56.646
59.805 56.646

Los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no pueden ser objeto de distribucion, ni directa ni
indirectamente.

04. Normas de registro y de valoracioén

a) Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en moneda extranjera el tipo de
cambio de contado en las fechas en las que se realizan.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando el tipo de
cambio al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a coste histdérico, se han convertido aplicando el
tipo de cambio de la fecha en la que tuvieron lugar las transacciones.

En la presentacion del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de transacciones en moneda extranjera se han
convertido a euros aplicando al importe en moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se
producen.

El efecto de la variacion de los tipos de cambio sobre el efectivo y otros activos liquidos equivalentes denominados en
moneda extranjera, se presenta separadamente en el estado de flujos de efectivo como “Efecto de las variaciones de los
tipos de cambio”.

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidacién de las transacciones en moneda
extranjera y en la conversion a euros de activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen
en resultados.

b) Inmovilizado intangible

Las aplicaciones informaticas adquiridas figuran contabilizadas a su precio de adquisicidon y se presentan en el balance de
situaciéon por su valor de coste minorando en el importe de amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro
acumuladas. La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza distribuyendo el importe amortizable de forma
sistematica a lo largo de su vida util, que se ha estimado en 5 afios a partir del momento en que el activo se encuentra en
condiciones normales de funcionamiento.

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016. 9
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La capitalizacion de los costes de personal dedicado a la implementacion de aplicaciones informaticas se realiza a través
del epigrafe “Trabajos efectuados por la empresa para su activo” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las aplicaciones informéaticas adquiridas y elaboradas por la propia empresa, incluyendo los gastos de desarrollo de
paginas web, se reconocen en la medida que cumplen las siguientes condiciones:

Se puede valorar de forma fiable el desembolso atribuible a la realizacion del proyecto.
La asignacion, imputacion y distribucion temporal de los costes del proyecto estan claramente establecidas.

Existen motivos fundados de éxito técnico en la realizacion del proyecto, tanto para el caso de explotacion directa,
como para el de la venta a un tercero del resultado del proyecto una vez concluido, si existe mercado.

La rentabilidad econémico-comercial del proyecto esta razonablemente asegurada.

La financiacién para completar la realizacion del mismo, la disponibilidad de los adecuados recursos técnicos o de otro
tipo para completar el proyecto y para utilizar o vender el activo intangible estan razonablemente aseguradas.

Existe una intencién de completar el activo intangible, para usarlo o venderlo.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informéaticas se llevan a gastos en el momento en que se incurre en ellos.

¢) Inmovilizado material

Los activos incluidos en el inmovilizado material figuran contabilizados a su precio de adquisicidon. El inmovilizado material
se presenta en el balance de situacidn por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones y correcciones
valorativas por deterioro acumuladas.

La amortizacion de los elementos de inmovilizado material se realiza distribuyendo su importe amortizable de forma
sistematica a lo largo de su vida util. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicibn menos su
valor residual. La Sociedad determina el gasto de amortizacion de forma independiente para cada componente que tenga
un coste significativo en relacion al coste total del elemento y una vida util distinta de la del resto del elemento.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se determina mediante la aplicacion de los criterios que se
mencionan a continuacion:

Método de Afios de vida
Otras instalaciones Lineal 10
Mobiliario Lineal 10
Equipos para procesos de la informacién Lineal 4

d) Instrumentos financieros
Activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

La sociedad clasifica en esta categoria los instrumentos financieros derivados descritos en la nota 11 que se reconocen
inicialmente al valor razonable. Los costes de transaccion directamente atribuibles a la compra o emision se reconocen
como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se reconocen al valor razonable registrando las variaciones en resultados. El
valor razonable se reduce por los costes de transaccidon en que se pueda incurrir por su eventual venta o disposicion por
otra via. Los intereses y dividendos devengados se incluyen en las partidas por su naturaleza.

Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciales y créditos por operaciones no
comerciales con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo distintos de aquellos clasificados en
otras categorias de activos financieros. Estos activos se reconocen inicialmente por su valor razonable, incluyendo los
costes de transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste amortizado, utilizando el método del tipo de interés
efectivo.

Inversiones en empresas del grupo

Las inversiones en empresas del grupo se reconocen inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada, excluidos los costes de transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste, menos el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Las inversiones en empresas del grupo adquiridas con
anterioridad al 1 de enero de 2010, incluyen en el coste de adquisicion, los costes de transaccion incurridos.

Las inversiones en empresas del grupo denominadas en moneda extranjera sujetas a cobertura de inversiones netas de
negocios en el extranjero se actualizan por la variacion del tipo de cambio (véase nota 4 I).

Las inversiones en empresas del grupo adquiridas mediante una aportacién no dineraria entre empresas del grupo, se
valoran por los valores existentes antes de realizarse la operacion en las cuentas anuales individuales de la sociedad
aportante.

10 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.
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Aportaciones no dinerarias a cambio de inversiones en el patrimonio de otras empresas

En las aportaciones no dinerarias de negocios, incluyendo inversiones en empresas del grupo, a empresas del grupo, las
inversiones en el patrimonio recibidas, se valoran en la fecha que se realiza la operacion, por el valor contable de los
elementos patrimoniales entregados en las cuentas anuales individuales del aportante o por el importe representativo del
porcentaje de participacion en el patrimonio neto del negocio aportado, si es superior. Asimismo, los resultados diferidos
en ingresos y gastos reconocidos asociados a los elementos patrimoniales entregados, se mantienen en patrimonio neto,
pero vinculados a la inversion recibida.

Intereses y dividendos
Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo.

Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de patrimonio se reconocen cuando han surgido
los derechos para la Sociedad a su percepcion. Si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicién porque se han distribuido importes superiores a los beneficios
generados por la participada desde la adquisicién, minoran el valor contable de la inversion.

En base a la consulta del 1.C.A.C. N°2 publicada en el B.O.1.C.A.C. 78, para las entidades que tienen como actividad
ordinaria la tenencia de participaciones en el capital de empresas del grupo, asi como actividades de financiacion de la
actividad de sus participadas, los dividendos y otros ingresos —cupones, intereses- devengados procedentes de la
financiacion concedida a las sociedades participadas, asi como los beneficios obtenidos por la enajenacion de las
inversiones, salvo los que se pongan de manifiesto en la baja de sociedades dependientes, multigrupo o asociadas,
constituyen, el “importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Baja de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de efectivo relacionados con los
mismos han vencido o se han transferido y la Sociedad ha traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios de su
titularidad.

Deterioro de valor de activos financieros
. Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste amortizado

En el caso de activos financieros contabilizados a coste amortizado, el importe de la pérdida por deterioro del valor es la
diferencia entre el valor contable del activo financiero y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados,
excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se ha incurrido, descontados al tipo de interés efectivo original del
activo.

La pérdida por deterioro se reconoce con cargo a resultados y es reversible en ejercicios posteriores, si la disminucion
puede ser objetivamente relacionada con un evento posterior a su reconocimiento. No obstante la reversion de la pérdida
tiene como limite el coste amortizado que hubieran tenido los activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro
de valor.

. Inversiones en empresas del grupo

El célculo del deterioro se determina como resultado de la comparacion del valor contable de la inversion con su valor
recuperable, entendido como el mayor del valor en uso o valor razonable menos los costes de venta.

En este sentido el valor en uso se calcula en funcién de la participacion de la Sociedad en el valor actual de los flujos de
efectivo estimados de las actividades ordinarias y de la enajenacion final.

A estos efectos, el valor contable de la inversion, incluye cualquier partida monetaria a cobrar o pagar, cuya liquidacion no
esta contemplada ni es probable que se produzca en un futuro previsible, excluidas las partidas de caracter comercial.

En ejercicios posteriores se reconocen las reversiones del deterioro de valor, en la medida que exista un aumento del valor
recuperable, con el limite del valor contable que tendria la inversién si no se hubiera reconocido el deterioro de valor.

La pérdida o reversion del deterioro se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La correccion valorativa por deterioro del valor de la inversién se limita al valor de la misma, excepto en aquellos casos en
los que se hubieran asumido por parte de la Sociedad obligaciones contractuales, legales o implicitas, o bien haya
efectuado pagos en nombre de las sociedades.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no se clasifican como mantenidos
para negociar o como pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se
reconocen inicialmente por su valor razonable, menos, en su caso, los costes de transaccién que son directamente
atribuibles a la emisién de los mismos. Con posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos clasificados bajo esta
categoria se valoran a coste amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016. 11
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Baja de pasivos financieros

La sociedad da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido con la obligacién contenida en el
pasivo o bien esta legalmente dispensada de la responsabilidad fundamental contenida en el pasivo ya sea en virtud de un
proceso judicial o por el acreedor.

Valor razonable

El valor razonable es la cantidad por la que puede ser intercambiado un activo o cancelado un pasivo entre un comprador y
vendedor interesados y debidamente informados, en condiciones de independencia mutua. Para la determinacion del valor
razonable se aplican, de estar disponibles, los precios de cotizacion dentro de un mercado activo; en su defecto se utilizan
métodos alternativos basados en precios de transacciones recientes; y en caso de no disponer de informacion suficiente,
se aplican técnicas de valoracion generalmente aceptadas, como la actualizacion de los flujos de caja esperados.

e) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depésitos bancarios a la vista en
entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que
sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que estan sujetas a un riesgo insignificante de
cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de
adquisicion.

La Sociedad clasifica bajo este epigrafe las cuentas corrientes con empresas del grupo que tienen la consideracion de cash-
pooling.

La Sociedad presenta en el estado de flujos de efectivo los pagos y cobros procedentes de activos y pasivos financieros de
rotacion elevada por su importe neto. A estos efectos se considera que el periodo de rotacion es elevado cuando el plazo
entre la fecha de adquisicion y la de vencimiento no supere seis meses.

f) Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacidon presente, ya sea legal, contractual, implicita o tacita,
como resultado de un suceso pasado; es probable que exista una salida de recursos que incorporen beneficios econémicos
futuros para cancelar tal obligacién; y se puede realizar una estimacion fiable del importe de la obligacion.

Los importes reconocidos en el balance de situacidon corresponden a la mejor estimacién a la fecha de cierre de los
desembolsos necesarios para cancelar la obligacién presente, una vez considerados los riesgos e incertidumbres
relacionados con la provision y, cuando resulte significativo, el efecto financiero producido por el descuento, siempre que
se pueda determinar con fiabilidad los desembolsos que se van a efectuar en cada periodo. El tipo de descuento se
determina antes de impuestos, considerando el valor temporal del dinero, asi como los riesgos especificos que no han sido
considerados en los flujos futuros relacionados con la provision en cada fecha de cierre.

El efecto financiero de las provisiones se reconoce como gastos financieros en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es probable que exista una salida de recursos para cancelar tal
obligacion.

g) Impuesto sobre beneficios
El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente como el impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran por las cantidades que se espera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la normativa y tipos impositivos vigentes o aprobados y pendientes de
publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja de una transaccién o suceso
econdmico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en otro diferente, contra patrimonio neto o de una combinacion de
negocios.

La Sociedad tributa en régimen de tributaciéon consolidada como parte del Grupo 385/08 que encabeza EDP Energias de
Portugal, S.A. Sucursal en Espafa.

El gasto devengado por impuesto sobre sociedades, de las sociedades que se encuentran en régimen de declaracion
consolidada, se determina teniendo en cuenta, ademas de los pardmetros a considerar en caso de tribulacion individual
expuestos anteriormente, los siguientes:

. Las diferencias temporarias y permanentes producidas como consecuencia de la eliminaciéon de resultados por
operaciones entre sociedades del Grupo, derivada del proceso de determinacion de la base imponible consolidada.

. Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del Grupo fiscal en el régimen de declaracion
consolidada; a estos efectos, las deducciones y bonificaciones se imputaran a la sociedad que realiz6 la actividad
u obtuvo el rendimiento necesario para obtener el derecho a la deduccién o bonificacién fiscal.

Las diferencias temporarias derivadas de las eliminaciones de resultados entre las empresas del grupo fiscal, se reconocen
en la sociedad que ha generado el resultado y se valoran por el tipo impositivo aplicable a la misma.

12 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.
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Por la parte de los resultados fiscales negativos procedentes de algunas de las sociedades del Grupo que han sido
compensados por el resto de las sociedades del Grupo consolidado, surge un crédito y débito reciproco entre las
sociedades a las que corresponden y las sociedades que lo compensan. En caso de que exista un resultado fiscal negativo
que no pueda ser compensado por el resto de sociedades del Grupo consolidado, estos créditos fiscales por pérdidas
compensables son reconocidos como activos por impuesto diferido siguiendo los criterios establecidos para su
reconocimiento, considerando el grupo fiscal como sujeto pasivo.

La Sociedad dominante del Grupo registra el importe total a pagar (a devolver) por el Impuesto sobre Sociedades
consolidado con cargo (abono) a Créditos (Deudas) con empresas del grupo y asociadas.

El importe de la deuda (crédito) correspondiente a las sociedades dependientes se registra con abono (cargo) a Deudas
(Créditos) con empresas del grupo y asociadas (véase nota 10 y 17.c).

Reconocimiento de diferencias temporarias imponibles

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos excepto que surjan del reconocimiento inicial del
fondo de comercio o de un activo o pasivo en una transaccion que no es una combinacioén de negocios y en la fecha de la
transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

Reconocimiento de diferencias temporarias deducibles

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que resulte probable que existan bases imponibles positivas
futuras suficientes para su compensacion o cuando la legislacion fiscal contemple la posibilidad de conversion futura de
activos por impuesto diferido en un crédito exigible frente a la Administracién Publica.

La Sociedad reconoce la conversion de un activo por impuesto diferido en una cuenta a cobrar frente a la Administracion
Publica, cuando es exigible segun lo dispuesto en la legislacion fiscal vigente. A estos efectos, se reconoce la baja del
activo por impuesto diferido con cargo al gasto por impuesto sobre beneficios diferido y la cuenta a cobrar con abono al
impuesto sobre beneficios sobre corriente. De igual forma, la Sociedad reconoce el canje de un activo por impuesto
diferido por valores de Deuda Publica, cuando se adquiere la titularidad de los mismos.

La Sociedad reconoce la obligacidon de pago derivada de la prestacion patrimonial como un gasto de explotacién con abono
a la deuda con la Administracion Publica cuando se devenga de acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

No obstante, los activos que surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transaccidon que no es una
combinacion de negocios y en la fecha de la transaccién no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal, no
son objeto de reconocimiento.

Salvo prueba en contrario, no se considera probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras cuando se
prevea que su recuperacion futura se va a producir en un plazo superior a los diez afios contados desde la fecha de cierre
del ejercicio, al margen de cual sea la naturaleza del activo por impuesto diferido o en el caso de tratarse de créditos
derivados de deducciones y otras ventajas fiscales pendientes de aplicar fiscalmente por insuficiencia de cuota, cuando
habiéndose producido la actividad u obtenido el rendimiento que origine el derecho a la deduccién o bonificacion, existan
dudas razonables sobre el cumplimiento de los requisitos para hacerlas efectivas.

La Sociedad sdlo reconoce los activos por impuestos diferido derivados de pérdidas fiscales compensables, en la medida
que sea probable que se vayan a obtener ganancias fiscales futuras que permitan compensarlos en un plazo no superior al
establecido por la legislacidn fiscal aplicable, con el limite maximo de diez afios, salvo prueba de que sea probable su
recuperacion en un plazo superior, cuando la legislacién fiscal permita compensarlos en un plazo superior o no establezca
limites temporales a su compensacion.

Por el contrario se considera probable que la Sociedad dispone de ganancias fiscales suficientes para recuperar los activos
por impuesto diferido, siempre que existan diferencias temporarias imponibles en cuantia suficiente, relacionadas con la
misma autoridad fiscal y referidas al mismo sujeto pasivo, cuya reversion se espere en el mismo ejercicio fiscal en el que
se prevea reviertan las diferencias temporarias deducibles o en ejercicios en los que una pérdida fiscal, surgida por una
diferencia temporaria deducible, pueda ser compensada con ganancias anteriores o posteriores.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido que no han sido objeto de reconocimiento por exceder del plazo de
recuperacion de los diez afios, a medida que el plazo de reversiéon futura no excede de los diez afios contados desde la
fecha del cierre del ejercicio o cuando existan diferencias temporarias imponibles en cuantia suficiente.

Las oportunidades de planificacion fiscal, sélo se consideran en la evaluacién de la recuperaciéon de los activos por
impuesto diferido, si la Sociedad tiene la intencidon de adoptarlas o es probable que las vaya a adoptar.

Valoracion

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan a ser de aplicacién en los
ejercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los pasivos, a partir de la normativa y tipos que estan vigentes o
aprobados y pendientes de publicacién y una vez consideradas las consecuencias fiscales que se derivaran de la forma en
que la Sociedad espera recuperar los activos o liquidar los pasivos. A estos efectos, la Sociedad ha considerado la
deduccién por reversion de medidas temporales desarrollada en la disposicién transitoria trigésima séptima de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, como un ajuste al tipo impositivo aplicable a la diferencia
temporaria deducible asociada a la no deducibilidad de las amortizaciones practicadas en los ejercicios 2013 y 2014.
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Compensacion y clasificacion

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en balance como activos o pasivos no corrientes,
independientemente de la fecha esperada de realizacion o liquidacion.

h) Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

La Sociedad presenta el balance de situacion clasificando activos y pasivos entre corriente y no corriente. A estos efectos
son activos o pasivos corrientes aquellos que cumplan los siguientes criterios:

. Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende venderlos o consumirlos en el
transcurso del ciclo normal de la explotacion de la Sociedad, se mantienen fundamentalmente con fines de
negociacion, se espera realizarlos dentro del periodo de los doce meses posteriores a la fecha de cierre o se trata
de efectivo u otros activos liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en los que no puedan ser
intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al menos dentro de los doces meses siguientes a la fecha de
cierre.

. Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo normal de la explotacion de la
Sociedad, se mantienen fundamentalmente para su negociacion, se tienen que liquidar dentro del periodo de doce
meses desde la fecha de cierre o la Sociedad no tiene el derecho incondicional para aplazar la cancelacion de los
pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

. Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban liquidarse dentro de los doce meses siguientes
a la fecha de cierre aunque el plazo original sea por un periodo superior a doce meses y exista un acuerdo de
refinanciacién o de reestructuracion de los pagos a largo plazo que haya concluido después de la fecha de cierre y
antes de que las cuentas anuales sean formuladas.

i) Medioambiente
Activos de naturaleza medioambiental

Los elementos incorporados al patrimonio de la Sociedad con el objeto de ser utilizados de forma duradera en su actividad,
cuya finalidad principal sea la minimizaciéon del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medio ambiente,
incluyendo la reduccién o eliminacion de la contaminaciéon futura de sus operaciones, se contabilizan en el epigrafe
“Inmovilizaciones materiales” del balance de situacién, capitalizandose a su precio de adquisicién o a su coste de
produccidon y se amortizan en funcién de su vida atil estimada.

Gastos de naturaleza medioambiental

Tendran la naturaleza de gastos medioambientales los importes devengados para la gestion de los efectos
medioambientales de las operaciones de la Sociedad, asi como los derivados de los compromisos medioambientales
existentes. Entre ellos se sitlan los gastos ocasionados por la prevencion de la contaminacion relacionada con las
actividades operativas actuales, el tratamiento de residuos y vertidos, la descontaminacion, la restauracion, la gestion
medioambiental o la auditoria medioambiental.

Los gastos medioambientales derivados de las citadas actividades, se consideran gastos de explotacion del ejercicio en el
que se devenguen.

Provisiones medioambientales

Se registrara una provision de naturaleza medioambiental cuando se originen gastos probables o ciertos pero
indeterminados en importe o fecha. También se creara, cuando proceda, una provisioén para actuaciones
medioambientales, como consecuencia de obligaciones legales o contractuales de la Sociedad, asi como para compromisos
adquiridos para la prevenciéon y reparacion de dafios al medio ambiente.

j) Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones entre empresas del grupo se reconocen por el valor razonable de la contraprestacién entregada o
recibida. La diferencia entre dicho valor y el importe acordado, se registra de acuerdo con la sustancia econémica
subyacente.

k) Contabilidad de operaciones de cobertura

Los instrumentos financieros derivados que cumplen con los criterios de la contabilidad de coberturas, se reconocen
inicialmente por su valor razonable, mas, en su caso, los costes de transaccioén que son directamente atribuibles a la
contratacion de los mismos 0 menos, en su caso, los costes de transaccion que son directamente atribuibles a la emision
de los mismos.

La Sociedad realiza coberturas de valor razonable y de inversiones netas en negocios extranjeros.

14 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.
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Al inicio de la cobertura, la Sociedad designa y documenta formalmente las relaciones de cobertura, asi como el objetivo y
la estrategia que asume con respecto a las mismas. La contabilizacion de las operaciones de cobertura sélo resulta de
aplicacién cuando se espera que la cobertura sea altamente eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios siguientes
para conseguir compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo atribuibles al riesgo cubierto,
durante el periodo para el que se ha designado la misma (anélisis prospectivo) y la eficacia real, que puede ser
determinada con fiabilidad, esta en un rango del 80-125% (andlisis retrospectivo).

La sociedad tiene establecidas coberturas de inversiones netas de negocios en el extranjero por la participacion en las
sociedades del grupo EDP Renewables North América, LLC., EDP Renovaveis Brasil S.A. y EDP Renewables Canada, Ltd.

I) Cobertura de inversidon neta en un negocio en el extranjero

La Sociedad cubre el riesgo de tipo de cambio derivado de las inversiones en empresas del grupo denominadas en moneda
extranjera. Las variaciones de valor del instrumento de cobertura o las diferencias de cambio relacionadas con la partida
monetaria utilizada como instrumento de cobertura se reconocen como diferencias de cambio en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Las variaciones de valor de las inversiones relacionadas con el importe en moneda extranjera subyacente en las
cuentas anuales se reconocen como diferencias de cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias y como un ajuste al valor
de las mismas por la parte que se considera eficaz.

m) Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados se contabilizan como ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto cuando se
obtiene, en su caso, la concesion oficial de las mismas, y se han cumplido las condiciones para su concesién y no existen
dudas razonables sobre la recepcion de las mismas.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y
las de caracter no monetario por el valor razonable del activo recibido

En ejercicios posteriores las subvenciones, donaciones y legados se imputan a resultados atendiendo a su finalidad.
n) Retribuciones a empleados por incentivos a corto y largo plazo

La Sociedad reconoce el coste esperado de la participacion en ganancias o de los planes de incentivos a trabajadores
cuando existe una obligaciéon presente, legal o implicita como consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una
estimacion fiable del valor de la obligacion.

05. Inmovilizado intangible

La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el Inmovilizado Intangible han sido los siguientes:

. Saldo al Adiciones Saldo al Adiciones Saldo al
Miles de Euros
31.12.14 31.12.15 31.12.16
Coste:
Aplicaciones Informéticas 5.182 3 5.185 - 5.185
Aplicaciones Informéticas en curso - - - 62 62
5.182 3 5.185 62 5.247
Amortizacion:
Aplicaciones Informéticas (3.754) (497) (4.251) (497) (4.748)
(3.754) (497) (4.251) (497) (4.748)
Valor neto contable 1.428 (494) 934 (435) 499

Las adiciones de los ejercicios 2016 y 2015 se corresponden con desarrollos y aplicaciones de gestion contable adquiridas
en el ejercicio.

Al cierre del ejercicio 2016 existen elementos totalmente amortizados y en uso por valor de 3.887 miles de euros
(2.709 miles de euros en 2015).

A 31 de diciembre de 2016 y 2015, la Sociedad no tiene compromisos de compras relacionados con los inmovilizados
intangibles.

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016. 15
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06. Inmovilizado material

La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el Inmovilizado material han sido los siguientes:

Miles de Euros Saldo al Adiciones Saldo al Adiciones Saldo al
31.12.14 31.12.15 31.12.16
Coste:

Otras Instalaciones 1.652 - 1.652 - 1.652
Mobiliario 78 2 80 15 95
Equipos para procesos de la informacién 596 596 - 596
Elementos de transporte - 21 21 - 21
2.326 23 2.349 15 2.364

Amortizacion:
Otras Instalaciones (745) (165) (910) (165) (1.075)
Mobiliario (18) (3) (26) (10) (36)
Equipos para procesos de la informacién (488) (108) (596) - (596)
Elementos de transporte - 1) (¢5) 1) 2)
(1.251) (282) (1.533) (176) (1.709)
Valor neto contable 1.075 (259) 816 (161) 655

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los elementos del
inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

Los elementos de inmovilizado material totalmente amortizados al cierre del ejercicio 2016 y 2015 ascienden a 596 miles
de euros y se corresponden integramente con equipos para procesos de informacion.

A 31 de diciembre de 2016 y 2015, la Sociedad no tiene compromisos de compras relacionados con los inmovilizados
materiales.

07. Politica y gestién de riesgos

a) Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de
tipo de cambio y riesgo de interés en el valor razonable), riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo del tipo de interés
en los flujos de efectivo. El programa de gestion del riesgo global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad.
La Sociedad emplea derivados para cubrir ciertos riesgos.

El Consejo de Administracion de la Sociedad es responsable de la definicidon de los principios generales de gestion del
riesgo y del establecimiento de los limites de exposicion a los mismos. La gestion operativa de los riesgos financieros de la
Sociedad esté subcontratada con el Departamento Financiero de EDP — Energias de Portugal, S.A. de acuerdo con las
politicas aprobadas por el Consejo de Administracién. El servicio subcontratado incluye la identificacion y evaluacion de
mecanismos de cobertura.

Todas las operaciones realizadas con instrumentos financieros derivados son sujetas previamente a la aprobacion del
Consejo de Administracion, que define los parametros de cada operacidon y aprueba los documentos formales descriptivos
de los objetivos de las mismas.

Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con
divisas, especialmente el ddlar estadounidense, real brasilefio, délar canadiense y zloty polaco. El riesgo de tipo de cambio
surge de activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en negocios en el extranjero.

La Sociedad posee inversiones en empresas del grupo denominadas en moneda extranjera que estan expuestas al riesgo
de conversion de moneda extranjera. El riesgo de tipo de cambio sobre estas inversiones se gestiona, principalmente,
mediante instrumentos financieros derivados y mediante recursos ajenos denominados en las correspondientes monedas
extranjeras.

Las notas 8 y 11 detallan los activos financieros sujetos a relaciones de cobertura y los instrumentos financieros derivados
contratados para cubrirlos.

El detalle de los activos y pasivos financieros denominados en moneda extranjera, asi como las transacciones denominadas
en moneda extranjera se presenta en las notas 8, 10, 16 y 21.

Riesgo de crédito

La Sociedad no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito al ser la mayor parte de sus transacciones y saldos
con empresas del Grupo. Las contrapartes de los instrumentos financieros derivados son empresas del Grupo, que a su vez
tienen como contraparte de sus instrumentos financieros derivados instituciones de crédito de elevada solvencia, por lo

16 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.
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que no se les atribuye un riesgo significativo de incumplimiento de la contraparte. En este sentido no se exigen garantias u
otros derivados en este tipo de operaciones.

La Sociedad ha procedido a la documentacion de las operaciones financieras realizadas de acuerdo con los estandares
internacionales. En este sentido, la mayoria de las operaciones con instrumentos financieros derivados se contratan al
amparo de los “ISDA Master Agreements”, flexibilizando el traspaso de los instrumentos en el mercado.

El importe total de los activos financieros sujetos a riesgo de crédito se muestra en la nota 10.
Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es el riesgo de que la Sociedad no pueda cumplir sus obligaciones financieras en el momento de su
vencimiento. El enfoque de la Sociedad hacia la gestion de la liquidez es garantizar, en la medida de lo posible, que
siempre dispondréa de liquidez para pagar sus deudas antes de su vencimiento, tanto en condiciones normales como en un
entorno de dificultades financieras, sin incurrir en pérdidas inaceptables o poner en peligro la reputacion de la Sociedad.

El cumplimiento de la politica de liquidez garantiza el pago de las obligaciones contraidas, manteniendo lineas de crédito
suficientes. El Grupo EDP Renovéaveis realiza la gestion de riesgo liquidez por medio de la contratacion y manutencién de
lineas de crédito con su accionista mayoritario, bien como directamente en mercado con entidades nacionales e
internacionales, en las mejores condiciones, asegurando el acceso a los fondos financieros necesarios a la prosecuciéon de
sus actividades.

La clasificacion de los activos y pasivos financieros por plazos de vencimiento contractuales se muestra en las notas 10 y
16.

Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y del valor razonable

Como consecuencia de la aportacién no dineraria mencionada en la nota 8 a., en 2016 y 2015, la Sociedad no posee
activos remunerados importantes, por lo que los ingresos y los flujos de efectivo de las actividades de explotaciéon de la
Sociedad son en su mayoria independientes respecto de las variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos a largo plazo que se obtienen de sociedades del
Grupo. Los tipos de interés de los préstamos recibidos son a tipo de interés fijo, con lo que exponen a riesgos de valor
razonable.

Las notas 8 y 11 detallan los activos financieros sujetos a relaciones de cobertura y los instrumentos financieros derivados
contratados para cubrirlos.

08. Inversiones en instrumentos de patrimonio de empresas del grupo

El detalle de las inversiones directas en instrumentos de patrimonio de empresas del grupo es como sigue:

Miles de Euros 2016 2015
EDP Renovéaveis Brasil S.A. 115.272 113.301
EDP Renewables Europe, S.L.U. 3.079.340 3.079.340
EDP Renewables North America, LLC 3.715.471 3.714.906
EDP Renewables Canada, Ltd. 21.646 18.670
EDP Renovéaveis Servicios Financieros S.A. 274.892 274.892
EDPR PRO V S.L.R. 25 25
South Africa Wind & Solar Power S.L. 725 1.046
Greenwind S.A. 7 7

7.207.378 7.202.187

(Nota 10a) (Nota 10a)

El movimiento habido en los ejercicios 2016 y 2015 en los instrumentos de patrimonio de empresas del grupo ha sido
como sigue:

Miles de Euros 2016
Variacion
31.12.2015 Altas Bajas por tipo de Deterioro 31.12.2016
cambio
EDP Renovaveis Brasil S.A. 113.301 23.826 (28.976) 7.121 - 115.272
EDP Renewables Europe, S.L 3.079.340 - - - - 3.079.340
EDP Renewables North America, LLC 3.714.906 644.527 (780.100) 136.138 - 3.715.471
EDP Renewables Canada, Ltd 18.670 1.731 - 1.245 - 21.646
EDP Renovaveis Servicios Financieros S.A 274.892 - - - - 274.892
EDPR PRO V S.L.R 25 - - - - 25
South Africa Wind & Solar Power S.L 1.046 - - - (321) 725
Greenwind S.A 7 - - - - 7
Total Instrumentos de Patrimonio 7.202.187 25.557 (164.549) 144.504 (321) 7.207.378

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016. 17
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EDP Renovaveis Brasil S.A. 40.586 86.905 - (14.190) 113.301
EDP Renewables Europe, S.L 3.079.340 - - - - 3.079.340
EDP Renewables North America, LLC 3.389.682 467.517 (538.212) 395.919 - 3.714.906
EDP Renewables Canada, Ltd 16.445 3.032 - (807) - 18.670
EDP Renovaveis Servicios Financieros 274.892 - - - - 274.892
S.A

EDPR PRO V S.L.R 11 14 - - - 25
South Africa Wind & Solar Power S.L 3.828 - - - (2.782) 1.046
Greenwind S.A 7 - - - - 7

a) Participaciones en empresas del grupo
La informacion relativa a las participaciones directas e indirectas en empresas del grupo se presenta en el Anexo I.

Durante 2016 y 2015 la financiacion a la filial EDP Renewables North America, LLC (EDPR NA) se ha llevado a cabo
mediante la suscripcion de sucesivas ampliaciones/reducciones de capital llevadas a cabo por EDPR NA por un importe
neto de 135.573 y 70.695 miles de euros (127.500 y 69.400 miles de USD) de reducciones en 2016 y 2015.

La sociedad durante el ejercicio 2016 ha realizado una reduccidn de capital en EDP Renovaveis Brasil S.A por importe de
28.976 miles de euros (111.000 miles de BRL) asi como tres ampliaciones de capital por importe de 23.826 miles de euros
(85.377 miles de BRL). En 2015 suscribié una ampliacién de capital por importe de 41.382 miles de euros (132.519 miles
de BRL). Ademas de esta ampliacién, durante el ejercicio 2015 la sociedad adquiri6 a EDP Energias do Brasil, S.A. las
participaciones que ésta mantenia en EDP Renovaveis Brasil S.A. por valor de 40.722 miles de euros (176.000 miles de
BRL), alcanzando asi la Sociedad el 100% de las acciones de EDP Renovaveis Brasil S.A.

Durante el ejercicio 2016 EDP Renewables Canada, ha realizado una ampliacién de capital de 1.731 miles de euros (2.450
miles de CAD). En 2015 se realiz6 una ampliacién de capital por importe de 3.032 miles de euros (4.600 miles de CAD).

Durante el ejercicio 2016 se ha registrado una correccién valorativa por deterioro por importe de 231 miles de euros
(2.782 miles en 2015) sobre la participacién de South Africa Wind & Solar Power S.L. como consecuencia del test
realizado. No se desprende ninguna correccion valorativa por deterioro como consecuencia de los tests realizados sobre las
restantes participaciones.

Moneda extranjera

La moneda funcional de las participaciones en el extranjero es la moneda de los paises en los que estan domiciliados.
Asimismo la inversién neta de las participaciones coincide con el valor contable de la inversién.

Participaciones afectas a relaciones de cobertura

El detalle de las participaciones afectas a relaciones de cobertura de valor razonable por el riesgo de tipo de cambio es, al
31 de diciembre de 2016 y 2015 como sigue:

EDP Renovaveis Brasil S.A. 34.841 27.720
EDP Renewables North America, LLC. (EDPR NA) 3.658.047 3.714.906
EDP Renewables Canada, Ltd 19.418 15.638

La Direccién de la Sociedad, para cubrir el riesgo de tipo de cambio derivado de la exposicién de la inversiéon en EDP
Renewables North América, LLC., denominada en moneda extranjera, ha venido formalizando varios instrumentos de
cobertura.

La variacién de valor atribuible al tipo de cambio de los instrumentos de patrimonio y la variacién del valor razonable de
los instrumentos de cobertura, todos ellos registrados en el epigrafe Diferencias de cambio de la cuenta de pérdidas y
ganancias, en el ejercicio 2016 y 2015 es como sigue:

Inversiones en empresas del grupo (nota 11) 136.138 7.121 1.245 144.504
Instrumentos de cobertura
Derivados de tipo de cambio (nota 11) (123.998) (6.686) (1.295) (131.979)
Deuda a tipo fijo en moneda extranjera (notall) (6.370) - - (6.370)

18 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.
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Miles de Euros Beneficios/ (pérdidas)
2015
EDPR NA EDPR BR EDPR CA Total
Inversiones en empresas del grupo (nota 11) 395.919 (9.390) (807) 385.722
Instrumentos de cobertura
Derivados de tipo de cambio (nota 11) (381.491) 8.701 554 (372.236)
Deuda a tipo fijo en moneda extranjera (notall) (2.086) - - (2.086)
12.342 (689) (253) 11.400
Los instrumentos de cobertura designados por la Sociedad, para cubrir el riesgo de tipo de cambio derivado de la
exposicion de la inversion en EDP Renewables North América, LLC., se corresponden con:
. Instrumento de cobertura consistente en tres swaps EUR/USD contratados con EDP Sucursal en Espafia, S.A. con

un nocional de 2.619.281 miles de USD (2.619.281 miles de USD en 2015). El valor razonable del instrumento de
cobertura al 31 de diciembre de 2016 ascendié a 667.924 miles de euros (588.953 miles de euros a 31 de
diciembre de 2015) y se encuentra registrado en el epigrafe de Deudas a largo plazo del pasivo no corriente y
Deudas a corto plazo del pasivo corriente del balance adjunto (véase nota 11). Al 31 de diciembre de 2016, el
resultado financiero asociado al instrumento de cobertura de inversiones netas ascendi6é a una pérdida de 33.095
miles de euros (pérdida de 21.382 euros al 31 de diciembre de 2015) y se recogen en el epigrafe de gastos
financieros por deudas con empresas de grupo de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

. Instrumento de cobertura consistente en un C.1.R.S. (cross interest rate swaps) EUR/USD contratado con EDPR
Servicios Financieros, S.L. con un nocional de 1.025.380 miles de USD (tres C.1.R.S. con un nocional de
1.389.297 miles de USD en 2015). Con fecha 28 de diciembre de 2016 dos de los tres C.1.R.S. han sido liquidados
por 72.559 miles de euros. El valor razonable del instrumento de cobertura al 31 de diciembre de 2016 ascendid a
195.598 miles de euros (223.130 miles de euros al 31 de diciembre de 2015) y se encuentra registrado en el
epigrafe Deudas a largo plazo del pasivo no corriente. Al 31 de diciembre de 2016, el resultado financiero
asociado al instrumento de cobertura de inversiones netas ascendié a 17.633 miles de euros de pérdidas
(pérdidas de 9.724 miles de euros en 2015) y se recogen en el epigrafe de gastos financieros por deudas con
empresas de grupo de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

. Préstamo recibido de EDP Finance BV denominado en USD con un nocional de 447.403 miles de USD, del cual
211.287 miles de USD al 31 de diciembre de 2016 han sido utilizados como intrumento de cobertura de la
participacién en EDPR North America, LLC. (21.988 miles de USD al 31 de diciembre de 2015)Este préstamo ha
generado pérdidas por diferencias de cambio en el ejercicio 2016 por 13.489 miles de euros (pérdidas de 42.446
miles de euros en 2015), de las cuales 6.370 miles de euros corresponden a las diferencias de cambio genradas
por el importe del préstamo utilizado como instrumento de cobertura (2.086 miles de euros en 2015).

Para evitar la exposiciéon al riesgo del tipo de cambio de la inversién en EDP Renovaveis Brasil S.A. que se encuentra
denominada en BRL la Sociedad cuenta con un instrumento de cobertura consiste en dos swaps por un nocional total de
118.000 miles de BRL, equivalentes a 45.403 miles de euros al tipo de cambio de la fecha de contrato. El valor razonable
neto del instrumento de cobertura al 31 de diciembre de 2016 asciende a 5.856 miles de euros (12.542 miles de euros al
31 de diciembre de 2015) y se encuentra registrado en el epigrafe Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo
plazo (6.092 miles de euros) y en el epigrafe Deudas a corto plazo (236 miles de euros) (véase nota 11). Dicho
instrumento de cobertura ha generado un resultado financiero que ha ascendido a 3.741 miles de euros y se recogen en el
epigrafe de gastos financieros por deudas con empresas del grupo de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Durante el ejercicio 2016 venci6 el instrumento contratado en 2015 que consistia en la contratacién de un futuro por un
nocional total de 15.812 miles de euros (22.950 miles de CAD) para evitar la exposicién al riesgo del tipo de cambio de la
inversion en EDP Renewables Canada, Ltd que se encuentra denominada en CAD. En 2016 la Direcciéon de la Sociedad
formalizé un nuevo instrumento de cobertura consistente en dos swaps EUR/CAD por un nocional total de 27.750 miles de
CAD. Al 31 de diciembre de 2016 el valor razonable del instrumento de cobertura asciende a 1.569 miles de euros y se
encuentra registrado en el epigrafe Deudas a largo plazo. Dicho instrumento de cobertura ha generado un resultado
financiero que ha ascendido a 268 miles de euros y se recogen en el epigrafe de gastos financieros por deudas con
empresas del grupo de la cuenta de pérdidas y ganancias.

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016. 19



CUENTAS ANUALES
EDPR 2016

09. Activos financieros por categorias

La clasificacion de los activos financieros por categorias y clases, asi como la comparacion del valor razonable y el valor
contable es como sigue:

Activos mantenidos para

negociar
Instrumentos Financieros - - - - - - 3.944 3.944
Derivados

Total - - - - - - 3.944 3.944
Préstamos y partidas a
cobrar
Créditos - - - - 15 15 - 15
Otros activos financieros 394 394 - 394 92 92 - 92
Deudores comerciales y - - - 52.986 52.986 - 52.986
otras cuentas a cobrar

Total 394 394 - 394 53.093 53.093 - 53.093
Derivados de cobertura
Contratados en mercados - - - - - - 6.092 6.092
no organizados

Total - - - - - - 6.092 6.092

Activos mantenidos para

negociar
Instrumentos Financieros - - 2.134 2.134 - - - -
Derivados

Total - - 2.134 2.134 - - - -
Préstamos y partidas a
cobrar
Depésitos y fianzas 4 4 - 4 - - - -
Otros activos financieros 408 408 - 408 81 81 - 81
Deudores comerciales y - - - - 37.252 37.252 - 37.252
otras cuentas a cobrar

Total 412 412 - 412 37.333 37.333 - 37.333
Derivados de cobertura
Contratados en mercados - - 12.542 12.542 - - 554 554
no organizados

Total - - 12.542 12.542 - - 554 554

El importe de las pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros es como sigue:

Ingresos financieros 3.768 2 - 3.770
Dividendos 91.923 - - 91.923
Variacién del valor razonable - - 1.810 1.810
Beneficios por enajenacion - - 33.975 33.975

Ganancias/pérdidas netas

en pérdidas y ganancias 95.691 2 35.785 131.478
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Ingresos financieros 2.659 3 - 2.662
Dividendos 89.091 - - 89.091
Variacion del valor razonable - - 32.784 32.784

Ganancias/pérdidas netas en

pérdidas y ganancias 91.750 3 32.784 124.537

10. Inversiones financieras y deudores comerciales

a) Inversiones financieras en empresas del grupo

El detalle de las inversiones financieras en empresas del grupo es como sigue:

Grupo
Instrumentos de Patrimonio (nota 8) 7.207.378 - 7.202.187 -
Instrumentos financieros derivados (nota 11) - 10.036 14.676 554
Créditos a empresas (nota 9) - 15 - -
Otros activos financieros 92 - 81

b) Clasificacion por vencimientos

La clasificacion de los activos financieros por vencimientos es como sigue:

Créditos a empresas 15 - - - - - (15) -
Otros Activos Financieros 92 - - - - 394 92) 394
Instrumentos Financieros 10.036 - - - - - (10.036) -
Derivados

Clientes, empresas del grupo y 24.126 - - - - - (24.126) -
asociadas

Deudores varios 28.860 - - - - - (28.860) -

Depésitos y Fianzas - - - - - 4 - a4
Otros Activos Financieros 81 - - - - 408 (81) 408
Instrumentos Financieros 554 12.467 2.209 - - - (554) 14.676
Derivados

Clientes, empresas del grupo y 22.718 - - - - - (22.718) -
asociadas

Deudores varios 14.534 - - - - - (14.534) -

¢) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar es como sigue:

Grupo: 52.875 37.142
Clientes 24.126 22.718
Otros deudores 28.749 14.424

No vinculadas: 111 110
Otros deudores 111 110

El saldo de clientes empresas del grupo del ejercicio 2016 y 2015 recoge principalmente el saldo pendiente de cobro
por los contratos de servicios de apoyo a la gestién formalizados con EDP Renewables Europe, S.L.U y EDP Renewables
North America, LLC durante el ejercicio 2013. (Ver nota 21 b.).
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Otros deudores grupo recoge el saldo deudor por el impuesto de sociedades por importe de 28.604 miles de euros (14.424
miles de euros por el impuesto en 2015) con la sociedad dominante, EDP Energias de Portugal S.A., Sucursal en Espania,
debido a que la Sociedad tributa en régimen de consolidacién fiscal. (Ver nota 19).

d) Diferencias de cambio reconocidas en resultados de los activos financieros

El detalle de las diferencias de cambio reconocidas en resultados de los instrumentos financieros, distinguiendo entre las
transacciones que se han liquidado y las que estan vivas o pendientes es como sigue:

Inversiones en empresas del grupo sujetas a cobertura (291) 144.795 (4.800) 385.722
Derivados cobertura inversiones netas negocio extranjero 274 (4.240) 1.043 8.213
Otros activos financieros 26 - (329) (3.228)
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (35) 16 (67) 47)
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes - (11.355) - (21)

11. Instrumentos financieros derivados

Un detalle de los instrumentos financieros derivados, es como sigue:

Derivados de cobertura

a) Coberturas del valor razonable

Swaps de cobertura de inversiones netas (nota 8) - 6.092 707.408 157.919
Total - 6.092 707.408 157.919

Derivados mantenidos para negociar y a valor razonable con cambios en la

cuenta de pérdidas y ganancias

b) Derivados de tipo de cambio

Contratos a plazo en moneda extranjera - 3.944 - 3.944
Total - 3.944 - 3.944

Derivados de cobertura

a) Coberturas del valor razonable

Swaps de cobertura de inversiones netas (nota 8) 12.542 554 672.836 139.247
Total 12.542 554 672.836 139.247

Derivados mantenidos para negociar y a valor razonable con cambios en la

cuenta de pérdidas y ganancias

b) Derivados de tipo de cambio

Contratos a plazo en moneda extranjera 2.134 - 2.134 6.754
Total 2.134 - 2.134 6.754

a) Coberturas del valor razonable

El importe total de los beneficios y pérdidas correspondientes a los instrumentos de cobertura y a las partidas cubiertas en
las coberturas del valor razonable de inversiones netas en empresas del grupo es como sigue:

Contratos a plazo de tipo de cambio:

Instrumento de cobertura swap de inversiones netas (nota 8) (131.979) (372.236)
Deuda a tipo fijo (nota 8) (6.370) (2.086)
Inversiones en empresas del grupo (nota 8) 144.504 385.722
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b) Contratos a plazo y swaps de moneda extranjera

En el ejercicio 2016 y 2015, la sociedad tiene formalizados tres C.1.R.S. (Cross Interest Rate Swap) espejo por un importe
nocional total de 235.069 miles de PLN, equivalentes a 57.000 miles de euros. El valor razonable de dichos instrumentos
se encuentra registrado en el activo, en el epigrafe Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo, por
importe de 3.944 miles de euros (2.134 miles de euros en 2015) y en el pasivo en el epigrafe Deudas a corto plazo por
3.944 miles de euros (2.134 miles de euros en 2015) que se muestran en las notas 10.a. y 17.a. Dos de los C.I.R.S.
registrados en el pasivo estaban formalizados en 2015 con sociedades polacas del Grupo y en diciembre de 2016 han sido
traspasadas a EDP Renewables Europe, S.L.U.

Durante el ejercicio 2016 y 2015, la sociedad ha formalizado contratos de futuros sobre el tipo de cambio del USD por un
nocional de 316.000 miles de USD (329.000 miles de USD durante 2015), equivalentes a 295.300 miles de euros (308.949
miles de euros en 2015). Diciembre de 2016 ha sido el ultimo mes que el contrato de futuro ha estado vigente. Al 31 de
diciembre de 2015 el valor razonable de dicho instrumento se encuentra registrado en el pasivo, en el epigrafe Deudas a
corto plazo por importe de 6.754 miles de euros, que se muestra en la nota 17.a.

12. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El detalle del epigrafe efectivo y otros activos liquidos equivalentes es como sigue:

Miles de Euros 2016 2015
Caja y bancos 1.455 660
Otros activos liquidos equivalentes 223.998 99.771
225.453 100.431

A 31 de diciembre de 2016 y 2015, el epigrafe Efectivo y Otros Activos liquidos Equivalentes incluye el saldo de la cuenta
corriente en dodlares con EDPR Servicios Financieros S.A. por importe de 223.998 y 99.771 miles de euros conforme a las
condiciones del contrato firmado entre las partes en el 1 de junio de 2015.

13. Fondos propios

La composicion y el movimiento patrimonio neto correspondiente a los ejercicios 2016 y 2015 se presentan en el estado de
cambios en el patrimonio neto.

a) Capital suscrito

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el capital social de la Sociedad esta representado por 872.308.162 acciones ordinarias
al portador de 5 euros de valor nominal cada una, totalmente desembolsadas. Estas acciones gozan de iguales derechos
politicos y econdmicos. No existen restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

Las sociedades que participan directa o indirectamente en el capital social de la Sociedad en un porcentaje igual o superior
al 10% al 31 de diciembre de 2016 y 2015, son las siguientes:

2016 y 2015

Sociedad Ndmero de acciones Porcentaje de participacion
EDP - Energias de Portugal, S.A. Sucursal en Espafia 676.283.856 77,53%
Otros (Acciones cotizadas en la bolsa de Lisboa) 196.024.306 22,47%

872.308.162 100,00%

Durante los ejercicios 2007 y 2008 la sociedad realizé varias ampliaciones de capital que fueron suscritas mediante
aportaciones no dinerarias del 100% de las acciones en EDPR NA y EDP Renewables Europe, S.L.U.

Dichas aportaciones se acogieron al Régimen Especial de fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canje de valores
del Capitulo VIII del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades. Las menciones requeridas por la legislacion vigente se incluyen en las
cuentas anuales de los ejercicios 2007 y 2008.

Durante el ejercicio 2015 las acciones ordinarias en posesion de Hidroeléctrica del Cantébrico S.A. (135.256.700 acciones)
fueron vendidas a EDP — Energias de Portugal S.A. Sucursal en Espafia (15,51% de la totalidad de las acciones).

b) Prima de emisién

Esta reserva es de libre distribucion.
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c) Reservas

La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el epigrafe de reservas y resultados se corresponden
Unicamente con la propuesta de distribucion de resultados aprobada por la Junta General de Accionistas (véase nota 3).

Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en vigor desde el 1 de septiembre de 2010, las
Sociedades deben destinar una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la Reserva Legal hasta que esta alcance, al
menos, el 20% del Capital Social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital. Salvo esta finalidad
mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del Capital Social, esta reserva solo podra destinarse a la
compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas suficientes para este fin. Al 31 de diciembre de 2016 y
2015, la Sociedad no tiene dotada esta reserva con el limite minimo que establece la Ley de Sociedades de Capital.

Reserva voluntaria
Las reservas voluntarias son de libre disposicion.
Reserva negativa por costes de la Oferta Publica de Suscripcion de Acciones

Como consecuencia de la oferta de suscripcién de acciones, la sociedad ha incurrido en una serie de gastos asociados a la
ampliacion de capital que han sido registrados en este epigrafe, netos del efecto impositivo.

14. Subvenciones, donaciones y legados

Durante el ejercicio 2016 EDP Renewables Europe, S.L.U. ha traspasado a la Sociedad una subvencién por importe de
1.470 miles de euros. Dicha subvencién fue recibida el 31 de diciembre de 2015 por EDP Renawables Europe, S.L.U. de la
Comisiéon Europea en relacion al proyecto “Demogravi3”, destinado a desarrollar unos innovadores cimientos para parques
eolicos offshore, traspasandose a resultados en funcion del coste incurrido en el proyecto. Al 31 de diciembre de 2016, se
han traspasado a resultados 362 miles de euros.

15. Provisiones

El movimiento de provisiones de los ejercicio 2016 y 2015, se corresponden integramente con dotaciones por importe de
218 y 120 miles de euros, respectivamente, que se han realizado con cargo al epigrafe de Gastos de personal.

El importe provisionado en 2016 y 2015 se corresponde con la mejor estimacion de los Administradores a la fecha de
cierre de los desembolsos necesarios para cancelar la obligacion presente.

16. Pasivos financieros por categorias

La clasificacion de los pasivos financieros por categorias y clases, asi como la comparacion del valor razonable y el valor
contable es como sigue:

Miles de Euros 2016
No corriente Corriente
A coste amortizado o coste A coste amortizado o coste
Valor Valor A valor Total Valor Valor A valor Total
contable razonable razonable contable razonable razonable
Pasivos mantenidos para
negociar:
Instrumentos Financieros - - - - - - 3.944 3.944
Derivados
Total - - - - - - 3.944 3.944

Débitos y partidas a pagar:
Deudas con empresas - - - - - - - -

del grupo:
Tipo fijo 424.441 406.905 - 424.441 - - - -
Tipo variable - - - - 145.253 145.253 - 145.253
Otros pasivos - - - - 1.310 1.310 - 1310
financieros
Acreedores comerciales y otras - - - - 17.481 17.481 - 17.481
cuentas a pagar
Total 424.441 406.905 - 424.441 164.044 164.044 164.044
Derivados de Cobertura: - - - - - - -
Contratados en mercados - - 707.408 707.408 - - 157.919 157.919
no organizados
Total - - 707.408 707.408 - - 157.919 157.919
Total pasivos financieros 424.441 406.905 707.408 1.131.849 164.044 164.044 161.863 325.907
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Durante el ejercicio 2015 la Sociedad firmé dos contratos de préstamo con EDP Renovaveis Brasil S.A. por un importe total
de 106.756 miles de reales brasilefios, equivalentes a 24.760 miles de euros a 31 de diciembre de 2015. Dichos préstamos
han sido amortizados durante el ejercicio 2016 (Nota 17.c).

Pasivos mantenidos para

negociar:
Instrumentos - - 2.134 2.134 - - 6.754 6.754
Financieros
Derivados
Total - - 2.134 2.134 - - 6.754 6.754
Débitos y partidas a
pagar:
Deudas con empresas
del grupo:
Tipo fijo 410.952 417.499 - 410.952 - - - -
Tipo variable - - - - 49.123 49.123 - 49.123
Otros pasivos - - - - 600 600 - 600
financieros
Acreedores comerciales y - - - 19.836 19.836 - 19.836
otras cuentas a pagar
Total 410.952 417.499 - 410.952 69.559 69.559 - 69.559
Derivados de Cobertura:
Contratados en - - 672.836 672.836 - - 139.247 139.247
mercados no organizados
Total - - 672.836 672.836 - - 139.247 139.247

El importe de las pérdidas y ganancias netas por categorias de pasivos financieros es como sigue:

Gastos financieros
Variacién en el valor razonable - - 1.810 1.810
Pérdidas por enajenaciones - - 13.864 13.864

Gastos financieros
Variacién en el valor razonable - - 428 428

17. Deudas financieras y acreedores comerciales

a) Deudas con empresas del grupo

El detalle de las deudas con empresas del grupo es como sigue:

|
=
=t
°
o

Deudas con empresas del grupo 424.441 2.538 410.952 24.760
Intereses - 108 - 471
Instrumentos financiero derivados (nota 11) 707.408 161.863 674.970 146.001
Cuenta corriente con empresas del grupo - 143.917 - 23.892

Otros pasivos financieros se corresponden con las cuentas corrientes con el grupo devengan intereses diarios de
liquidacion mensual. El interés deudor oscila entre el Euribor a 1 mes y el Euribor a 6 meses mas un diferencial de entre el
0,1% y el 0,35% y el interés acreedor oscila entre el Euribor a 1 mes mas un diferencial de entre el 1,4% y el 1,8%

A 31 de diciembre de 2016 y 2015 las deudas con empresas del grupo no corrientes se corresponden con préstamos a tipo
de interés fijo recibidos de EDP Finance BV, por importe de 424.441 miles de USD (447.403 miles de USD a 31 de
diciembre de 2015) (véase nota 8).
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Las deudas con empresas del grupo corrientes a 31 de diciembre de 2016 se corresponden con cuentas a pagar a dos
sociedades del grupo polacas como consecuencia del traspaso de dos C.1.R.S. a la sociedad del Grupo EDP Renewables
Europe, S.L.U. A 31 de diciembre de 2015 las deudas con empresas del grupo corriente se correspondian con dos
préstamos a tipo de interés variable recibidos de EDP Renovaveis Brasil, S.A. por importe de 106.756 miles de reales
brasilefios.

b) Caracteristicas principales de las deudas

Los términos y condiciones de los préstamos y deudas son como sigue:

424.441 424.441

Grupo 6m libor +3% 6m libor +3% 24.760
Grupo uUsD 4,57% 4,57% 2018 410.952 - 410.952

c) Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar es como sigue:

Grupo 2016 2015
Proveedores 10.414 9.412
Acreedores 1.954 1.663

Total 12.368 11.075

No vinculadas
Acreedores comerciales 1.040 5.768
Remuneraciones pendientes de pago 4.073 2.993
Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 18) 404 373

Total 5.517 9.134

El saldo de proveedores empresas del grupo del ejercicio de 2016 y 2015 se corresponden principalmente con gastos
facturados por EDP Energias de Portugal, S.A. y EDP Energias de Portugal, S.A. (Sucursal en Espafia) en concepto de
servicios de gestién principalmente.

El epigrafe Acreedores con Grupo incluye los saldos a pagar a la sociedad dominante, EDP Energias de Portugal S.A.,
Sucursal en Espafia, por la tributacién consolidada del impuesto sobre el valor afiadido por importe de 1.954 miles de
euros en 2016 (1.663 miles de euros en 2015) (hota 19).

d) Clasificacion por vencimientos

La clasificacion de los pasivos financieros por vencimientos es como sigue:

Instrumentos Financieros 161.863 705.839 (161.863) 707.408
Derivados

Deudas con empresas del 1.310 424.441 - - - - (1.310) 424.441
grupo y asociadas

Acreedores comerciales y 17.481 - - - - - (17.481) -

otras cuentas a pagar
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Instrumentos Financieros 139.247 2.134 614.389 58.447 (139.247) 674.970
Derivados

Deudas con empresas del 49.123 - 410.952 - - - (49.123) 410.952
grupo y asociadas

Otros pasivos financieros 600 - - - - - (600) -
Acreedores comerciales y 19.836 - - - - - (19.836) -

otras cuentas a pagar

e) Diferencias de cambio recogidas en resultados pasivos financieros

El detalle de las diferencias de cambio reconocidas en resultados de los instrumentos financieros, distinguiendo entre las
transacciones que se han liquidado y las que estan vivas o pendientes es como sigue:

Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo (3.108) (13.489) - (37.503)
Derivados cobertura inversiones Netas negocio extranjero (14.112) (113.901) (2.925) (378.566)
Acreedores comercial y otras cuentas a pagar (40) - 357 -
Total pasivos financieros (17.260) (127.390) (2.568) (416.069)

18. Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores

La disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo, modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificaciéon de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, para requerir que todas las sociedades mercantiles incluyan de forma expresa en la memoria de
sus cuentas anuales su periodo medio de pago a proveedores. El periodo medio de pago a proveedores, el ratio de las
operaciones pagadas, el ratio de las operaciones pendientes de pago, el total de pagos realizados y el total de pago
pendientes, a fecha de cierre del ejercicio, se muestra en el siguiente cuadro:

Periodo medio de pago a proveedores 22 47
Ratio de las operaciones pagadas 30 65
Ratio de las operaciones pendientes de pago 2 12

Importe Importe

19. Situacion fiscal

El detalle de los saldos con Administraciones Publicas es como sigue:

Activos
Activos por impuesto diferido 23.226 - 23.108 -
Total 23.226 - 23.108 -
Pasivos
Pasivos por impuesto diferido 36.831 - 29.263 -
Organismos de la Seguridad Social - 206 - 185
Retenciones - 198 - 188

La sociedad tributa el impuesto de sociedades y el impuesto sobre el valor afiadido en régimen de consolidacién fiscal. La
cabecera de dicho grupo de consolidacién fiscal es EDP-Energias de Portugal, S.A. Sucursal en Espafia, y a 31 de diciembre
de 2016, la Sociedad ha registrado un saldo deudor por impuesto de sociedades por importe de 28.604 miles de euros
(14.424 miles de euros en 2015) y un saldo acreedor por impuesto sobre el valor afiadido por importe de 1.954 miles de
euros (1.663 miles de euros en 2015 de saldo deudor). Dichos saldos estan incluidos en los epigrafes de Deudores varios y
Acreedores varios del balance de situacion (notas 10d y 17d.).

Durante el ejercicio 2016 ha finalizado la inspeccién llevada a cabo por las autoridades fiscales de los ejercicios 2009 a
2011 del Impuesto de Sociedades de dicho grupo de consolidacién fiscal asi como de las declaraciones de IVA de junio de
2010 a diciembre de 2011, sin que haya tenido un impacto significativo en el ejercicio 2016.
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De acuerdo con la legislacién vigente, las declaraciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta haber sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haber transcurrido el plazo de prescripcién. Considerando el referido plazo de
prescripcioén, la Sociedad tiene al 31 de diciembre de 2016, abiertos a inspeccién los siguientes ejercicios de los principales
impuestos que le son aplicables:

Impuesto sobre Sociedades 2012-2015
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2012-2016
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 2013-2016
Rendimientos sobre el Capital Mobiliario 2013-2016
Impuesto de Actividades Econémicas 2013-2016
Seguridad Social 2013-2016
No Residentes 2013-2016

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente, podrian surgir
pasivos adicionales como resultado de una inspeccién. En todo caso, los Administradores de la Sociedad dominante
consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectarian significativamente a las cuentas anuales.

a) Impuesto sobre beneficios

La Sociedad tributa en régimen de tributacién fiscal consolidada como parte del Grupo encabezado por EDP Energias de
Portugal, S.A. Sucursal en Espafia.

La conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible es como sigue:

Resultado del ejercicio 19.015 831 19.846
Impuesto sobre

sociedades (12.442) 277 (12.165)
Beneficios antes de

impuestos 6.573 1.108 7.681

Diferencias permanentes
De la sociedad

individual 31 (182) (151) - - - (151)
De los ajustes por

consolidacion 321 (91.923) (91.602) - - - (91.602)

Diferencias temporarias:
con origen en el

ejercicio - - - (1.108) (1.108) (1.108)
con origen en R (29.232) (29.232) ) i (29.232)

ejercicios anteriores

Resultado del ejercicio - - 31.597
Impuesto sobre sociedades - = (18.443)
Beneficios antes de impuestos - - 13.154
Diferencias permanentes
De la sociedad individual 5.840 (16.730) (10.890)
De los ajustes por consolidacion - (72.361) (72.361)

Diferencias temporarias:
con origen en el ejercicio - - -
con origen en ejercicios anteriores - (5.902) (5.902)

Disminuciones por diferencias permanentes en 2016 se corresponden principalmente con el dividendo recibido de EDP
Renewables Europe S.L.U. por importe de 79.745 miles de euros (21.884 miles de euros en 2015), EDP Renovaveis
Servicios Financieros S.A. por importe de 12.178 miles de euros (50.477 miles de euros en 2015) y por EDP Renovaveis
Brasil S.A por importe de 16.730 miles de euros en 2015. Los aumentos por diferencias permanentes en 2015 se
corresponden con el deterioro en la participaciéon en South Africa Wind & Solar Power S.L y otras provisiones.

Disminuciones por diferencias temporarias en 2016 y 2015 se corresponde principalmente con la amortizacién fiscal del
fondo de comercio financiero de EDPR NA.
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La relacién existente entre el ingreso por impuesto sobre beneficios y el beneficio del ejercicio es como sigue:

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Impuesto al 25% 1.643 - 1.643
Gastos no deducibles

Provisiones 43 - 43
Ingresos no tributables

Dividendos (22.981) - (22.981)
Ajustes ejercicios anteriores 1.972 - 1.972
Gasto por inspeccion fiscal 6.881 - 6.881
Gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios (12.442) - (12.442)

Resultado del ejercicio antes de impuestos 13.154 13.154
Impuesto al 28% 3.683 - 3.683
Gastos no deducibles

Provisiones 1.635 - 1.635
Ingresos no tributables

Dividendos (24.945) - (24.945)
Retencion en la fuente (Dividendos de Brasil) 620 620
Ajustes ejercicios anteriores 5 5
Efecto reduccién tipo impositivo Ley 27/2014 559 - 559
Gasto por impuesto sobre beneficios (18.443) - (18.443)

El detalle del ingreso por impuesto sobre beneficios es como sigue:

Impuesto corriente

Del ejercicio (28.603) (21.280)
Ajustes de ejercicios anteriores 1.972 5
Retenciones en la fuentes (Dividendos en Brasil) - 620
Otros 6.881 -

Total (19.750) (20.655)

Impuestos diferidos
Origen y reversion de diferencias temporarias - -

Amortizacion fiscal Fondo de comercio EDPR NA 7.308 1.633
Remuneraciones pendientes de pago y otros conceptos - 20
Efecto reduccion tipo impositivo Ley 27/2014 - 559

Total 7.308 2.212

El detalle de activos y pasivos por impuesto diferido por tipos de activos y pasivos es como sigue:

Créditos por pérdidas a compensar 6.256 6.121 - - 6.256 6.121
Amortizacion fiscal Fondo de Comercio EDPR NA - - (36.554) (29.263) (36.554) (29.263)
Subvenciones - - 277) - 77) -
Remuneraciones pendientes de pago y otros conceptos 171 188 - - 171 188
Limitaciéon deducibilidad gastos RD12/2012 16.799 16.799 - - 16.799 16.799

El detalle de los activos y pasivos por impuesto diferido cuyo plazo de realizacién o reversién es superior a 12 meses es
como sigue:

Créditos por pérdidas a compensar 6.256 6.121
Amortizacion fiscal Fondo de Comercio EDPR NA (36.554) (29.263)
Subvencién 77) -
Limitaciéon deducibilidad gastos financieros RD12/2012 16.799 16.799
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Dado que la actividad de la Sociedad no contempla directamente, sino a través de las sociedades del Grupo, el desarrollo,
construcciéon y operacion de centros productores de energia, no se considera necesaria la realizacion de inversiones por
parte de la Sociedad con objeto de prevenir o corregir impactos medioambientales, ni el establecimiento de ninguna

provision por este concepto.

No obstante, en nombre de sociedades del Grupo y durante los procesos de desarrollo de nuevas instalaciones, se han
llevado a cabo inversiones en diversos estudios medioambientales, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como las
medidas preventivas, correctivas y compensatorias oportunas, que han sido registrados como mayor valor del inmovilizado

material en curso.

Las presentes cuentas anuales no desglosan ningln gasto por estos conceptos.

Los administradores consideran que no existen contingencias en materia medioambiental.

21. Saldos y transacciones con partes vinculadas

a) Saldos con partes vinculadas

El detalle de los saldos deudores y acreedores con empresas del grupo y partes vinculadas, incluyendo directivos clave de
la sociedad y Administradores y las principales caracteristicas de los mismos, se presentan en las notas 10y 17.a

El desglose de los saldos por categorias es como sigue:

Miles de Euros

Inversiones en empresas del grupo a largo plazo
Total activos no corrientes
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Inversiones financieras a corto plazo
Derivados

Tesoreria
Total activos corrientes

Total activo
Deudas Largo Plazo (Derivados)

Deudas con empresas del grupo a largo plazo
Total pasivos no corrientes

Cuentas corrientes con empresas del grupo

Deudas a corto plazo con empresas del grupo

Deudas a corto plazo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Acreedores varios
Total pasivos corrientes

Total pasivo

Miles de Euros

Inversiones en empresas del grupo a largo plazo
Derivados
Total activos no corrientes
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Inversiones financieras a corto plazo
Derivados
Tesoreria
Total activos corrientes
Total activo
Deudas Largo Plazo (Derivados)
Deudas con empresas del grupo a largo plazo
Total pasivos no corrientes
Cuentas corrientes con empresas del grupo
Deudas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Total pasivos corrientes
Total pasivo

30

Sociedad dominante

28.793

10.036

38.829

38.829
511.810

511.810

159.134
8.735

1.954
169.823

681.633

Sociedad dominante
14.676
14.676
14.424

554

14.978
29.654
451.840

451.840

146.083
7.978
154.061
605.901

Sociedades del grupo
7.207.378

7.208.378

24.082

92

223.998
248.172

7.455.550
195.598

424.441
620.039
142.607
2.646
4.039

1.679

150.971

771.010

Sociedades del grupo
7.202.187

7.202.187
22.718

81

99.771
122.570
7.324.757
223.130
410.952
634.082
49.123
518

1.434
51.075
685.157

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.

Total
7.207.378
7.208.378
52.875

92
10.036

223.998
287.001

7.494.379
707.408

424.441
1.131.849
142.607
2.646
163.173

10.414

1.954
320.794

1.452.643

Total
7.202.187
14.676
7.216.863
37.142

81

554

99.771
137.548
7.354.411
674.970
410.952
1.085.922
49.123
146.601
9.412
205.136
1.291.058
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Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 la totalidad de los instrumentos financieros derivados que posee la sociedad estan
contratados con empresas del grupo.

b) Transacciones de la sociedad con partes vinculadas

Los importes de las transacciones de la Sociedad con partes vinculadas son los siguientes:

Ingresos

Otros servicios prestados 72 18.456 - 18.528
Otros ingresos 156 150 - 306
Ingresos financieros (Nota 9 y 21.a) - 3.768 - 3.768
Dividendos (Nota 9 y Nota 21.a) - 91.923 - 91.923
Variacion del valor razonable 1.810 - - 1.810
de instrumentos financieros
Ingresos por enajenacién de - 33.975 - 33.975
Instrumentos financieros

Total 2.038 148.272 - 150.310

Gastos

Gastos por arrendamientos operativos (671) - - (671)
y canones
Otros servicios recibidos (8.334) (1.718) - (10.052)
Gastos de personal
Retribuciones - - (1.364) (1.364)
Gastos financieros (Nota 15) (38.972) (38.072) - (77.044)
Variacién del valor razonable - (1.810) - (1.810)
de instrumentos financieros
Gastos por enajenacion de - (13.864) - (13.864)

instrumentos financieros

Ingresos
Otros servicios prestados - 16.747 - 16.747
Ingresos financieros (Nota 9 y 21.a) - 1.212 - 1.212
Dividendos (Nota 9 y Nota 21.a) - 89.091 - 89.091
Variacion del valor razonable - 62.227 - 62.227
de instrumentos financieros
Total 169.277 - 169.277
Gastos
Gastos por arrendamientos operativos (638) - (638)
y canones
Otros servicios recibidos (8.800) - (8.800)
Gastos de personal
Retribuciones - (1.300) (1.300)
Gastos financieros (Nota 15) (55.459) - (55.459)
Variacién del valor razonable (541) (28.902) - (29.443)

de instrumentos financieros

Otros servicios prestados se corresponden principalmente con dos contratos de servicios de apoyo a la gestion firmados
con EDP Renewables Europe S.L.U y EDP Renewables North America, LLC que se formalizaron durante el ejercicio 2013.

Dividendos se corresponde con el dividendo recibido de EDP Renewables Europe S.L.U, EDP Renovaveis Servicios
Financieros S.A y EDP Renovaveis Brasil S.A

Gastos por arrendamientos operativos y canones se corresponde principalmente con los gastos por alquiler de las oficinas
de la Sociedad.

Otros servicios recibidos se corresponden con servicios de gestion diversos, principalmente por cesion de personal y otros
conceptos.

La variacién del valor razonable de instrumentos financieros se corresponde con la variaciéon de valor de tres C.1.R.S.
(Cross Interest Rate Swap) espejo por un importe nocional total de 235.069 miles de PLN, equivalentes a 57.000 miles de
euros (véase nota 11).

Los gastos y los ingresos por enajenaciéon de instrumentos financieros por un importe neto de 20.111 miles de euros de
ingreso se corresponden con las liquidaciones mensuales de los forward EUR/USD formalizados durante el ejercicio por un
nominal de 316.000 miles de USD (véase nota 11).
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¢) Informacion relativa a administradores de la sociedad y directivos clave de la sociedad

Durante el ejercicio 2016 los Administradores de la Sociedad han percibido remuneraciones por importe de 723 miles de
euros (689 miles de euros en 2015) por su labor como Administradores.

Con fecha 4 de mayo de 2011 EDP Energias de Portugal, S.A. y la Sociedad formalizaron un contrato de servicios de
gestion ejecutiva cuya vigencia comienza el 18 de marzo de 2011. En el mismo se establecen las condiciones por las que
EDP Energias de Portugal, S.A. presta servicios de gestion a la Sociedad, incluidos asuntos relativos a la gestion diaria de
la Sociedad. En virtud de dicho contrato, EDP Energias de Portugal, S.A. nombra a tres personas del Comité Ejecutivo de la
Sociedad, por los que la Sociedad abona un importe definido por la Comisién de Remuneraciones.

Con arreglo a este contrato, la Sociedad ha registrado pagos por importe de 1.132 y 1.089 miles de euros por los servicios
de gestién prestados durante los ejercicios 2016 y 2015 (remuneracion fija y variable), respectivamente, que se
encuentran registrados en el epigrafe de “Servicios exteriores” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta en la partida
“Otros servicios”.

En el caso de los miembros del Comité Ejecutivo que también son Administradores (Miguel Amaro, Director Financiero y
Jodo Paulo Costeira, Director de Operaciones de la UE, BR y Sudéfrica), existen contratos de trabajo que fueron firmados
con EDP Energias de Portugal SA Sucursal en Espafia, los cuales han percibido remuneraciones dinerarias por importe de
641 miles de euros en 2016 (610 miles de euros en 2015), que han sido facturadas a la Sociedad por EDP Energias de
Portugal, S.A. Sucursal en Espafia, por las funciones ejecutivas que desempefian en la Sociedad. Adicionalmente, no han
percibido remuneraciones no monetarias significativas en 2016 y 2015. Las aportaciones al plan de pensiones para los
miembros del Comité Ejecutivo (excluido el Consejero Delegado) oscilan entre el 3% y el 6% de su salario anual.

Los Administradores y directivos clave de la sociedad no tienen concedidos anticipos o créditos y no se han asumido
obligaciones por cuenta de ellos a titulo de garantia. Asimismo, la Sociedad no tiene contraidas obligaciones en materia de
pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales Administradores de la Sociedad ni en 2016, ni en 2015.

d) Transacciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones distintas de mercado realizadas por
los administradores de la sociedad

Durante los ejercicios 2016 y 2015, los Administradores de la Sociedad no han realizado con la Sociedad operaciones
ajenas al trafico ordinario o en condiciones distintas a las de mercado.

e) Participaciones y cargos de los administradores

Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos, no han incurrido en ninguna situacion de
conflicto de interés que haya tenido que ser objeto de comunicacion de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 del TRLSC.

22. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

El detalle del importe neto de la cifra de negocios por categorias de actividades y mercados geogréaficos es como sigue:

Miles de Euros Nacional Resto europa Usa Brasil Total

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Otros Servicios 15.025 13.153 - - 3.503 3.594 - - 18.528 16.747

Ingresos 91.923 72.737 - 836 - - - 16.730 91.923 90.303
Financieros

Total 106.948 85.890 - 836 3.503 3.594 - 16.730 110.451 107.050

b) Transacciones denominadas en moneda extranjera

El detalle de los ingresos y gastos denominados en moneda extranjera es como sigue:

Miles de Euros 2016 2015
Gastos

Gastos Financieros (19.770) (18.770)
Neto (19.770) (18.770)

La divisa en las que se realizan las principales transacciones en moneda extranjera es USD.

32 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.
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¢) Cargas sociales

El detalle de las cargas sociales es como sigue:

Cargas sociales
Seguridad social a cargo de la empresa 1.952 1.835

Otros gastos sociales 719 855

d) Servicios exteriores

El detalle de servicios exteriores es como sigue:

Arrendamientos 820 815
Servicios profesionales independientes 2.482 6.421
Publicidad y propaganda 738 1.313
Otros servicios 12.705 11.466

Arrendamientos recoge principalmente el alquiler de las oficinas de la Sociedad. Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, no
existen pagos no cancelables.

Otros servicios recogen principalmente gastos de apoyo a la gestidén, comunicaciones, mantenimiento, asi como gastos de
viajes.

A 31 de diciembre de 2016, los compromisos de compra de la Sociedad relacionados con servicios exteriores ascienden a
1.611 miles de euros en el plazo de un afio (1.351 miles de euros en 2015). No existen compromisos de compra de en el
plazo de dos afios para el ejercicio 2016. (No existian en 2015).

23. Informacion sobre empleados

El nimero medio de empleados de la Sociedad durante los ejercicios 2016 y 2015 desglosado por categorias, es como
sigue.

Directivos 26 20
Técnicos superiores 108 104
Técnicos medios 13 10
Administrativos 6 10

La distribucién por sexos al final del ejercicio del personal es como sigue:

Directivos 18 8 14 8
Técnicos superiores 65 48 64 38
Técnicos medios 9 4 9 2
Administrativos 4 2 5 5

Por otra parte, en lo que se refiere a la composicién del Consejo de Administracién, lo componen dieciséis hombres y una
mujer en el ejercicio 2016 y 2015.

24. Honorarios de auditoria

KPMG Auditores, S.L., los auditores de las cuentas anuales individuales y consolidadas de la Sociedad ha facturado durante
los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2016 y 2015, honorarios y gastos por servicios profesionales, segun el
siguiente detalle.

Por servicios de auditoria cuentas anuales individuales y consolidadas 64 64
Por servicios relacionados con la auditoria 97 787
Por servicios de verificacion contable 7 3
Por servicios de revisiéon de sistemas de control interno del reporte financiero 153 157
Other services 41 338
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El importe indicado en el cuadro anterior incluye la totalidad de los honorarios relativos a los servicios realizados durante
los ejercicios 2016 y 2015.

Los servicios relacionados con la auditoria incluyen revisiones limitadas trimestrales y otros servicios relacionados con la
constituciéon de una YieldCo en 2015, que finalmente no cotizé en la bolsa espafiola.

Por otro lado, otras sociedades asociadas a KPMG International han facturado a la Sociedad, segun el siguiente detalle:

Miles de Euros 2016 2015
Por servicios de auditoria cuentas anuales consolidadas - -
Por otros servicios - 10

Total - 10

25. Compromisos

Al 31 de diciembre de 2016, la Sociedad tiene garantias prestadas a sociedades del grupo ante entidades financieras por
importe total de 506 millones de euros (552 millones de euros en 2015), de los que una parte se corresponde con
garantias por importe de 267 millones de ddélares americanos (198 millones de ddlares americanos en 2015).

Los Administradores de la Sociedad no prevén que surja un pasivo significativo como consecuencia de los mencionados
avales.

26. Acontecimientos posteriores al cierre

No se han producido, con posterioridad al cierre del ejercicio, hechos de caracter econdmico o financiero que tengan efecto
sobre los estados financieros y la situacién de la Sociedad.

34 La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.
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Anexo I

EDP Renovaveis, S.A.
Informacién relativa a participaciones en empresas del grupo 31 de Diciembre de 2016

EDP .
RENEWABLES ?z\s”eadf?a'\ 100% - KPMG Holding  249.499  2.115.772 - 194.382 194.382  2.559.653
EUROPE, S.L.U P
Holding,
Construc.
Egpa';:"g"fb'es Espafia - 100% KPMG v prod de 32.628 503.610 - (12.119) (12.119) 524.119
P T energia
edlica.
Holding y
EDPR Polska, . _ o prod de _
Spzo.o. Polonia 100% KPMG omorgin | 121.256 65.389 (2.534) (2.534) 184.111
edlica.
Tarcan, B.V Holanda - 100% KPMG Holding 20 19.735 - 3.277 3.277 23.032
Prod.
Greenwind, S.A. Bélgica  0,02% 51% KPMG Energ. 24.924 16.062 (497) 3.170 3.170 43.659
Eélica
Eg;’?ﬂ;’g’;‘? Francia - 100% KPMG Holding 8.500 (10.749) - 19.325 19.325 17.076
Eg';ng';ewab'es Portugal - 100% KPMG Holding 50 138.871 - 74.322 74.322 213.243
E':I;Ef:es"":b'es Bélgica - 100%  KPMG Holding 62 (828) - (78) (78) (844)
Holding y
EDPR Portugal , Portugal B 51% KPMG prod de 7.500 20.192 5.489 59.775 50.775  101.957
S.A. energia
edlica.
Edlica:
EDPR PT- Promocié
Promocao e Portugal - 100% KPMG n de 50 179 - (784) (784) 555
Operacao,S.A parques
edlicos
Efaif:"é’x‘;b'es Francia - 51%  KPMG Holding  151.704 (34.382) - 2.342 2.342  119.664
' Prod.
EDPR Ro Pv,S.r.l Rumania 0,05% 99,95% n.a. Energ. 55.935 (2.443) - (134) (134) 53.358
Eélica
Cernavoda . Prod.
Power S A Rumania - 859% KPMG Energ. 83.454 (19.707) - (6.754) (6.754) 56.993
OWer,S. Eélica
. Prod.
\S/SA Wwind Farm Rumania - 85% KPMG Energ. 53.740 (13.061) - 1.681 1.681 42.360
o Eélica
Pestera Wind . Prod.
Farm, S.A Rumania - 85% KPMG Energ. 67.111 (25.284) - (3.823) (3.823) 38.006
arm, S.A. Eélica
5 Prod.
:'Sa'r°|m"a Power Rumania  0,01%  99,99% KPMG Energ.  208.827 (21.935) - 6.604 6.604 193.496
o Eélica
L . Prod.
g:’r'r‘;a;ar‘?_"”d Rumania - 85% KPMG Energ. 20.361 (12.722) - 101 101 7.740
T Eélica
Prod.
Vanju Mare . Energ.
Solar.s.rl Rumania - 100% KPMG o 9.611 1.051 - 547 547 11.209
ca
Prod.
Studina . Energ.
solars.r| Rumania - 100% KPMG 7.988 2.248 - 593 593 10.829
ca
Prod.
Cujmir Solar, . Energ.
o Rumania - 100% KPMG o 10.393 2.434 - 789 789 13.616
ca
Prod.
. Energ.
Potelu Solar,S.r.| Rumania - 100% KPMG Fotolvolta 7.574 1.943 - 433 433 9.950
ica
Prod.
. Energ.
Foton Delta,S.r.| Rumania - 100% KPMG oo 3.556 1.067 - 127 127 4.750
ica
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Prod.
Foton Rumania - 100% KPMG Energ. 4.302 2.832 - 460 460 7.504
Epsilon,S.r.| fotolvoltai
ca
Gravitangle- EEre?'d.
Fotovoltaica Portugal - 100% KPMG fotolvoltg.i 5 1.550 - 445 445 2.000
Unipessoal,Lda ca
Holding y
EDP Renowables Italia - 51% KPMG prodde 54 439 (2.728) - 11.069 11.069 42.780
Italia,S.r.| energia
edlica.
EDPR Uk Limited Sﬁ:zg - 100% KPMG Holding 10.785 87.495 - (1.340) (1.340) 96.940
Otras
EDP Renovaveis 70.01 actividade
Servicios Espafia ’ % 29,99% KPMG s 84.691 317.713 - 8.221 8.221 410.625
Financieros.S.A ° econémic
as
Desarrollos Prod.
Edlicos de Espaiia - 100% KPMG Energ. 6.130 6.090 378 (970) (970) 11.628
Galicia, S.A. Edlica
Desarrollos Prod.
Edlicos de Tarifa, Espafia - 100% KPMG Energ. 5.800 6.261 - (210) (210) 11.851
S.A.U Edlica
Desarrollos Prod.
Edlicos de Espafia - 100% KPMG Energ. 3.666 5.745 - (812) (812) 8.599
Corme, S.A. Edlica
Desarrollos Prod
Edlicos - .
Buenavista Espafia - 100% KPMG Energ. 1.712 3.642 428 2 2 5.784
SAU ’ Edlica
Desarrollos Prod.
Edlicos de Lugo, Espafia - 100% KPMG Energ. 7.761 17.948 - 971 971 26.680
S.A.U. Edlica
Desarrollos Prod.
Edlicos de Espafia - 100% KPMG Energ. 7.561 10.213 - 669 669 18.443
Rabosera, S.A. Edlica
Desarrollos Prod.
Eodlicos Almarchal Espafia - 100% KPMG Energ. 2.061 4.174 - 302 302 6.537
S.A.U. Edlica
Desarrollos Prod.
Eélicos Dumbria Espafia - 100% KPMG Energ. 61 14.205 - 1.501 1.501 15.767
S.A.U. Edlica
Parque Edlico Prod.
Santa Quiteria, Espafia - 58,33% KPMG Energ. 63 19.237 - (218) (218) 19.082
S.L. Edlica
o Prod.
gﬁ"ca La Janda, Espafia - 100% KPMG Energ. 4.525 10.802 - 11.587 11.587 26.914
Edlica
0 Prod.
gzjlla(iiaalteba S.L Espafia - 100% KPMG Energ. 1.460 6.091 - 11.360 11.360 18.911
T Edlica
No Prod.
Edlica Muxia, S.L. Espafa - 100% Auditad Energ. 23.480 49 - 20 20 23.549
a Edlica
o . Prod.
g"i‘ca Fontesilva, Espafia - 100% KPMG Energ. 6.860 5.692 - 413 413 12.965
o Edlica
Prod.
EDPR Yield S.A.U Espafia - 100% KPMG Energ. 112.905 470.279 - 67.713 67.713 650.897
Edlica
o . Prod.
Ez'r::rcgrfca" Espafia - 100% KPMG Energ. 60 113 - 2.732 2.732 2.905
e Edlica
Parque Edlico Prod.
Altos del Voltoya Espafia - 92,50% KPMG Energ. 6.434 15.472 67 (831) (831) 21.142
S.A. Edlica
o . Prod.
g"xca La Brijula, Espafia - 100% KPMG Energ. 3.294 15.159 - 936 936 19.389
h Edlica
o . Prod.
g":ca Arlanzén Espafia - 77.50% KPMG Energ. 4.509 8.624 a7 42 42 13.158
o Edlica
Eolica = o Prod.
Campollano S.A Espaiia - 75% KPMG Energ. 6.560 18.130 (131) (39) (39) 24.520
o Edlica
Parque Edlico = o Prod.
Balchite S.L. Espafia - 100% KPMG Energ. 3.600 3.676 - (69) (69) 7.207
Edlica
- Prod.
;i;g‘r:zri"gcf La Espafia - 69,84% KPMG Energ. 2.000 5.997 - 341 341 8.338
o Edlica
Korsze Wind Polonia - 51% KPMG Prod. 10.832 4.706 - 5.714 5.714 21.252
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Farm,SP.z.0.0 Energ.
Edlica
o Prod.
g‘:}';?;:"; L Espafia - 51% KPMG Energ. 3 (399) - 953 953 557
Jote, S.L. Edlica
Edlica Dulcinea, - o Prod.
SL Espaiia - 51% KPMG Energ. 10 (349) - 689 689 350
o Edlica
o . Prod.
/E?/Iull;a g'f”a de Espafia - 100% KPMG Energ. 12.977 20.088 - 86 86 33.151
T Edlica
o Prod.
g"i‘ca de Radona, Espafia - 51% KPMG Energ. 22.088 23) - 676 676 22.741
o Edlica
Prod.
Eolica Alfoz, S.L. Espafia - 51% KPMG Energ. 8.480 17.535 - 6.172 6.172 32.187
Edlica
o . Prod.
gﬁ"ca La Navica, Espafia - 51% KPMG Energ. 10 650 - 1.037 1.037 1.697
Edlica
Investigacion y
desarrollo de Prod.
Energia Espafia - 100% KPMG Energ. 29.451 (945) - 2.502 2.502 31.008
Renovables Edlica
(lder), S.L.
L . Prod.
faar‘:rfes";‘g’c‘)"’;nd Polonia - 51% KPMG Energ. 7.696 (2.057) - (987) (987) 4.652
o Edlica
No Prod.
“S"F‘Q’ONoept“" Polonia - 100%  auditad Energ. 61 47 B @ w 13
p.zo- a Edlica
No Prod.
MFW Gryf sp.zo.o Polonia - 100% Auditad Energ. 17 @A) - 1) 1) 13
a Edlica
No Prod.
“S"F‘g’opgm‘”ze Polonia . 100%  Auditad Energ. 17 @ B @ w 13
p-zo- a Edlica
Parques Eélicos Prod.
del Cantébrico, Espafa - 100% KPMG Energ. 9.080 26.362 - (2.813) (2.813) 32.629
S.A. Edlica
Prod.
Wincap S.R.L Italia - 100% KPMG Energ. 2.550 1.197 - (22) (22) 3.725
Edlica
Renovables Prod.
Castilla La Madrid - 90% KPMG Energ. 60 995 - 822 822 1.877
Mancha, S.A. Edlica
Edlica La Espafia - 100% KPMG EEZ?S' 1.142 1.255 - (164) (164) 2.233
Manchuela, S.1.U Edlica
Monts de la Prod.
Madeleine Francia - 100% KPMG Energ. 37 ) - 5) (5) 23
Energie,SA.S Edlica
Monts du Forez . o Prod.
Energie,SAS Francia - 100% KPMG Energ. 37 (15) - (11) (11) 11
’ Edlica
. Prod.
EE?;?QSIEL Italia - 51% KPMG Energ. 15 562 - 2.496 2.496 3.073
e Edlica
Prod.
Bourbriac 11 SAS Francia - 100% KPMG Energ. 1 @A) - @A) @3) (5)
Edlica
Parc Eolien de Prod.
Montagne Fayel Francia - 51% KPMG Energ. 37 311 - 622 622 970
S.AS Edlica
. Prod.
2""';';\2"”" I Polonia - 51% KPMG Energ. 4 9.120 1.476 (365) (365) 10.235
p.£.0. Eélica
. No Prod.
gztfrza Wind, Italia . 100%  auditad Energ. 17 an B @ w w
a Edlica
Prod.
Acampo Arias, SL Espafia - 100% KPMG Energ. 3.314 226 - 223 223 3.763
Edlica
SOCPE Prod.
Sauvageons, Francia - 75,99% KPMG Energ. 1 453 - 26 26 480
SARL Edlica
SOCPE Le Mee, ) . Prod.
SARL Francia - 75,99% KPMG Energ. 1 795 - (15) (15) 781
Edlica
. Prod.
ggggEstRt:_te Francia - 75,99% KPMG Energ. 1 189 - 17 17 207
! Edlica
NEO . Prod.
- 0, -
Plouvien,.S.A.S Francia 51% KPMG Energ. 5.040 (2.878) 44 44 2.206

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales de 2016.

Este anexo forma parte integrante de la nota 8 de la memoria de las cuentas anuales de 2016 37



CE Patay, SAS

Relax Wind Park
111, Sp.z.o.o0.

Relax Wind Park
I, Sp.z.o.o0.

Relax Wind Park
1V, Sp.z.o.0.

Relax Wind Park
I1, Sp.z.0.0.

Edpr Renovaveis
Cantabria,S.L

Neo Energia
Aragon, S.L

Eolica.Garcimufio
zSL

Compaifiia Eélica
Campo de Borja,
SA

Desarrollos
Catalanes del
Viento, SL

Parque Eodlico Los
Cantales, SLU

Casellaneta
wind,srl

Parques de
Generacion
Edlica, SL

CE Saint
Barnabé, SAS

E Segur, SAS

Eolienne
D~ Etalondes,
SARI

Eolienne de
Saugueuse, SARL

Parc Eolien
Dammarie, SARL

Parc Eoline de
Tarzy, S.A.R.L

Parc Eolien des
Longs Champs,
SARL

Parc Eolien de
Mancheville,
SARL

Parc Eolien de
Roman, SARL

Parc Eolien des
Vatines, SAS

Parc Eolien de La
Hetroye, SAS

Eolienne de
Callengeville,
SAS

Parc Eolien de
Varimpre, SAS
Parc Eolien du
Clos Bataille, SAS

Edlica de Serra
das Alturas,S.A
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Francia

Polonia

Polonia

Polonia

Polonia

Madrid

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Italia

Espafia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Portugal

26,01%

51%

51%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

26,01%

26,01%

100%

26,01%

51%

51%

100%

100%

51%

26,01%

100%

100%

26,01%

26,01%

25,55%

KPMG

KPMG

KPMG
No
Auditad
a

No
Auditad
a

No
Auditad
a

No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG
No
auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG
No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

No
Auditad
a

No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.

131

16.616

12.975

1.252

189

490

10

4.060

858

10.993

1.963

16

1.924

96

113

1.505

841

37

37

37

410

50

6.467

23.416

3.824

(1.145)

(35)

296

“)

9.883

305

19.364

1.363

an

2.099

5.045

5.571

44)

1.169

(217)

903

(83)

64

2.539

205

(42)

@7

1.606

425

4.468

(5.867)
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654

13.313

1.165

30.240
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@)

1.835

5.823

6.680
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(324)

1.019

(89)

(81)

2.976

1.151
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@)

1.769

747
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CUENTAS ANUALES
EDPR 2016

Edlica
Malhadizes- Prod.
Energia Edlica, Portugal - 51% KPMG Energ. 50 2.255 - 3.751 3.751 6.056
SA Edlica
Edlica de Prod.
Montenegrelo, Portugal - 25,55% KPMG Energ. 50 6.978 - 2.434 2.434 9.462
LDA Edlica
Edlica da Prod.
Portugal - 30,60% KPMG Energ. 50 2.520 726 1.406 1.406 4.702
Alagoa,SA Eélica
Aplica.Indust de No Prod.
Energias limpias Espafia - 61,50% Auditad Energ. 131 990 - 245 245 1.366
: P Eol
S.L a ica
Aprofitament No Prod
D~ Energies . .
Espafia - 48,09% Auditad Energ. 1.994 (1.846) - (67) (67) 81
Renovables de la a Edlica
Tierra Alta S.A
Prod.
Bon Vent de Espafia - 51% KPMG Energ. 12.600 1.085 - 2.037 2.037 15.722
L Ebre S.L.U ;
Edlica
. Prod.
parc Edlic Coll de Espafia - 100%  KPMG Energ. 6.018 9.628 - (323) (323) 15.323
la Garganta S.L .
Edlica
Parc Edlic Serra Prod.
Espafia - 100% KPMG Energ. 3.458 6.483 - 250 250 10.191
Voltorera S.| Eclica
Elektrownia Prod.
Wiatrowa Kresy | Polonia - 51% KPMG Energ. 20 69.762 808 23 23 70.613
sp zoo Edlica
Moray Offshore Reino Prod.
Windfarm . - 100% KPMG Energ. 9.931 (4.894) 1.338 (1.988) (1.988) 4.387
(East)Ltd Unido Edlica
Centrale Eolienne Prod.
Canet —Pont de Francia - 25,98% KPMG Energ. 125 2.812 - 775 775 3.712
Salaras S.A.S Edlica
Centrale Eolienne Prod.
de Gueltas Noyal Francia - 26,01% KPMG Energ. 761 4.507 - 138 138 5.406
— Pontivy S.A.S Edlica
. . Prod.
Villa Castelli Verbania - 100% KPMG Energ. 100 8.114 - 1.994 1.994 10.208
wind srl Edlica
Centrale Eolienne Prod.
Neo Truc de Francia - 51% KPMG Energ. 3.831 -253 - (508) (508) 3.070
L"Homme ,S.A.S Edlica
Vallee de Moulin . Prod.
Francia - 51% KPMG Energ. 8.001 942 - 389 389 9.332
SARL .
Edlica
Prod.
Mardelle SARL Francia - 51% KPMG Energ. 3.001 267 - 224 224 3.492
Edlica
Quinze Mines . Prod.
SARL Francia - 75,99% KPMG Energ. 1 (1.540) - (315) (315) (1.854)
Edlica
Desarrollos No Prod.
Edlicos de Teruel Espafia - 51% Auditad Energ. 60 - - - - 60
SL a Edlica
. Prod.
Par Edlic de Coll Espafia - 100% KPMG Energ. 7.809 2.454 (4.288) 694 694 6.669
de Moro S.L. !
Edlica
. Prod.
Par Edlic de Torre Espafia - 100% KPMG Energ. 7.755 6.418 (3.999) 1.661 1.661 11.835
Madrina S.L. Edlica
Parc Eolic de Prod.
Vilalba dels Arcs Espafia - 100% KPMG Energ. 3.066 5.049 (1.861) 1.222 1.222 7.476
p
S.L. Edlica
Bon Vent de Prod.
) Espafia - 51% KPMG Energ. 3.600 -389 - 1.279 1.279 4.490
Vilalba, SL .
Edlica
Prod.
Bon Vent de Espafia - 100% KPMG Energ. 7.255 12.063 - 1.478 1.478 20.796
Corbera, SL .
Edlica
. " Prod.
Masovia Wind Polonia - 100% KPMG Energ. 351 13.812 - (74) (74) 14.089
Farm | s.p. zo.o. E6li
ica
Farma No Prod.
wiaStarozbery Polonia - 100% auditad Energ. 130 3.905 - (29) (29) 4.006
Sp.z.o.0 a Edlica
Karpacka mala No Prod.
Energetyka,sp,z. Polonia - 85% auditad Energ. (297) 56 - (51) (51) (292)
0.0 a Edlica
. Prod.
Edpr Italia Italia - 100% KPMG Energ. 347 9.997 - (7.217) (7.217) 3.127
holding,S.r.1 Eélica
Re plus — Societa Italia - 100% No Prod. 100 -313 - (72) (72) (285)
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~a Responsabilita
“limitada
Telfford Offsore
Windfarm limited

Maccoll offshore
windfarm limited

Stevenson
offshore
windfarma
limited

Parc Eolien de
Preuseville
S.AR.L

Iberia
Aprovechamiento
s Edlicos, SAU
Parc Eolien de
boqueho-Pouagat
SAS

Parc Eolien de
Francourville SAS

Parc Eolien
d”Escardes SAS

Molino de
Caragueyes, S.L.

Stirlingpower,
Unipessoal Lda.

EDPR PT -
Parques Eélicos,
S.A.

Eélica do Alto da
Lagoa, S.A.

Edlica das Serras
das Beiras, S.A.

Edlica do
Cachopo, S.A.

Eélica do Castelo,
S.A.

Edlica da
Coutada, S.A.

Edlica do
Espigéo, S.A.

Edlica da Lajeira,
S.A.

Eélica do Alto do
Mourisco, S.A.

Edlica dos Altos
dos Salgueiros-
Guilhado, S.A.

Eélica do Alto da
Teixosa, S.A.

Edlica da Terra
do Mato, S.A.

Edlica do Veldo,
S.A.

EDPR Yield
Portugal
Services,
Unipessoal Lda.

TACA Wind, S.r.l.
Vientos de

Coahuila, S.A. de
C.V.
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Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Francia

Espafia

Francia

Francia

Francia

Espafia

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Italia

Mexico

0,01%

100%

100%

100%

51%

94%

100%

51%

51%

100%

100%

100%

100%

100%

51%

51%

100%

100%

51%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99,99%

auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

No
auditad
a

Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Fotolvolta
ica
Holding y
prod de
energia
edlica.
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prestaci6
n de
Servicios

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

1.919

180

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

1.160

369

535

@)

(41)

(48)

53

248

(64.900)

5.184

15.315

3.388

613

22.559

8.432

3.302

1.268

3.814

3.921

675

34

1.767

(1.087)

(6.429)

(6.810)

(1.423)

(1.007)

(413)

(1.624)

(2.127)
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1.015
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348
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(©)]
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631
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(21)
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2.010

6.015

3.152

1.015
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2.532

2.378

1.053
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1.432

2.207

1.551

12)

@7

®3)

718

2.528

)

65

266

230

79.220

6.157

14.951

6.590

1.678

23.160

9.501

2.931

3.398

1.470

3.672

4.051

2.276

27
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CUENTAS ANUALES
EDPR 2016

No Prestaci6

EDPR Yield Spain

h Espafia - 100% auditad n de 3 (55) - ) 2) (54)
Services, S.L.U. a Servicios
EDPR Yield Prestaci6
France Services, Francia - 100% KPMG n de - - - 1) (¢5) @
S.AS. Servicios
. Prod.
'P:Ia;\fif‘g'i”sde Francia - 100% KPMG Energ. 1 - - - - 1
e Edlica
. Prod.
Z?t:rfgggn :‘; Francia - 100% KPMG Energ. 1 - - - - 1
T Edlica
. Prod.
Efgﬁ\iﬁgesn ;’es Francia - 100% KPMG Energ. 1 - - - - 1
e Edlica
. Prod.
Eg;f/ii‘:g:”s‘f s Francia - 100% KPMG Energ. 1 - - - - 1
e Edlica
Parc Eolien de la Prod
g:i‘?;ﬁigl:li, SA. Francia - 100% n.a. Eé\éel_rg. 4 1 - - - 5
RL ica
. Prod.
Ela;r?:; 'fsé'/;fo do Portugal - 100% KPMG Energ. 50 1.396 - (1.104) (1.104) 342
T Edlica
Parque Edlico da Prod.
Serra do Portugal - 100% KPMG Energ. 50 3.004 - (1.557) (1.557) 1.497
Oeste,S.A Edlica
Parque Edlico do P o Prod.
Cabeco Norte S.A ortugal - 100% KPMG Ene_rg. 50 2.874 - (521) (521) 2.403
Edlica
Parque Edlico de o Prod.
Torrinheiras.S.A Portugal - 100% KPMG Ene_rg. 50 1.026 - (721) (721) 355
Edlica
Parque Edlico do Prod.
Pinhal do Portugal - 100% KPMG Energ. 50 (594) - (1.039) (1.039) (1.583)
Oeste,S.A Edlica
. Prod.
Ei;cz‘? goé'clf’ Italia - 51% KPMG Energ. 36.177 10.113 - 1.051 1.051 47.341
e Edlica
Prod.
Tivano,S.R.L Italia - 75% KPMG Energ. 100 181 - (25) (25) 256
Edlica
Prod.
San Mauro, S.R.L Italia - 75% KPMG Energ. 70 1.666 - (21) (21) 1.715
Edlica
Conza i 9 rovg. 771 2 2 4.201
Energia,S.R.L Italia - 100% KPMG Ene_rg. 456 3. - (26) (26) .
’ Edlica
Prod.
AW 2,S.r.l Italia - 75% KPMG Energ. 100 1.897 - (22) (22) 1.975
Edlica
Prod.
Lucus Power,S.r.| Italia - 51% KPMG Energ. 10 2.416 - (1e) (16) 2.410
Edlica
Prod.
Sarve,S.r.l Italia - 51% n.a. Energ. 10 4.276 - 12) 12) 4.274
Edlica
. Prod.
\J{ZS él\l:r:d Italia - 100% n.a. Energ. 222 1.960 - (184) (184) 1.998
e Edlica
Baker Prod.
T Power,S.p.A Italia - 100% Tilly Energ. 1.000 2.559 - (490) (490) 3.069
Revisa Edlica
. Prod.
\1/276 ;Nr'”ld Italia - 100% n.a. Energ. 10 4.410 - @ @ 4.413
T Edlica
Miramit Prod.
Investments,Sp.z Polonia - 100% n.a. Energ. 15 176 - 2 2 193
.0.0. Edlica
EDP Renowables . o VGD _
Polska Opco,S.A. Polonia - 100% Audyt - 28 5) (6) (6) 17
Edp Renewables
Polska Polonia - 51% n.a. Holding 28 258.076 - (2.752) (2.752) 255.352
HOLDCO,S.A
EDPR
Participaciones,S. Espafia - 51% Kpmg Holding 7.969 317.775 - 19.014 19.014 344.758
L.U
Moray Offshore Prod.
Windfarm UK - 100% n.a. Energ. - 12 - (281) (281) (269)
(West)Limited Edlica
Moray Offshore Prod.
Renewable Power UK - 100% n.a. Energ. 25.929 - - - - 25.929
limited Edlica
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EDP
RENEWABLES
NORTH
AMERICA, LLC
Edlica de
Coahuila, S.A. de
C.V.

Vientos de
Coahuila, S.A. de
C.V.

EDPR Servicios
de México, S. de
R.L. de C.V.

Franklin Wind
Farm LLC

Paulding Wind
Farm IV LLC

Rush County
Wind Farm LLC

EDPR South
Table LLC

Paulding Wind
Farm V LLC

Headwaters Wind
Farm Il LLC

Meadow Lake
Wind Farm VI
LLC

Moran Wind Farm
LLC

Waverly Wind
Farm Il LLC

Spruce Ridge
Wind Farm LLC

Reloj del Sol
Wind Farm LLC

Redbed Plains
Wind Farm LLC

2016 Vento XV
LLC

2016 Vento XVI
LLC

EDPR Wind
Ventures XV LLC

EDPR Wind
Ventures XVI LLC

Meadow Lake
Wind Farm VII
LLC

Blue Marmot |
LLC

Blue Marmot Il
LLC

Blue Marmot 111
LLC

Blue Marmot IV
LLC

Blue Marmot V
LLC

Blue Marmot VI
LLC

Blue Marmot VII
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KPMG

No
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a
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a
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a

KPMG

KPMG

No
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a

No
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No
Auditad
a

No
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a

No
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a

No
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a

No
Auditad
a

No
Auditad
a

No
Auditad
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Prod.
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Prod.
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Prod.
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Prod.
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Prod.
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Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
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LLC Auditad Energ.
a Edlica
No Prod.
ELL(’:‘* Marmot VIl USA y 100%  Auditad Energ. . . . - - -
a Edlica
No Prod.
fﬁ’:e Marmot IX USA . 100%  Auditad Energ. . . . - - -
a Edlica
No Prod.
plue Marmot X USA . 100%  Auditad Energ. . . . - - -
a Edlica
No Prod.
plue Marmot X1 USA . 100%  Auditad Energ. . . . - B -
a Edlica
. No Prod.
Horse Mountain .
" USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Wind Farm LLC a Eélica
. No Prod.
Riverstart Solar USA . 100%  Auditad Energ. . . . - - -
a Edlica
. No Prod.
E'a‘:irfltﬁ‘_’fcsmar USA . 100%  Auditad Energ. . . . - - -
a Edlica
. " No Prod.
E:r';'gﬁ m’:’d USA . 100%  Auditad Energ. . . . - - -
a Edlica
. . No Prod.
Wind Turbine .
USA - 100% Auditad Energ. 6 (6) - - - -
Prometheus LP a Eélica
. Prod.
tgf:n"a'_‘gs Wind USA - 100% KPMG Energ.  147.501 (10.427) - 782 782 137.856
Edlica
. " No Prod.
S:r':; 'i'lf’gk Wwind USA - 100%  Auditad Energ.  10.382 (18) - ®) ®) 10.359
a Edlica
. . No Prod.
‘;‘ij’:::ﬁ:;?:e m:”d USA - 100%  Auditad Energ. 2.714 (1.110) - (31) 31) 1.573
9 a Edlica
Blue Canyon o Prod.
Windpower v LLC USA - 51% KPMG Energ. 81.361 46.139 - 6.223 6.223 133.723
Edlica
Prod.
g:f’tizrr:sl'_’l_?wer USA - 100% KPMG Energ.  163.685 (28.917) - 2.976 2.976 137.745
Edlica
No Prod.
Marble River LLC USA - 100%  Auditad Energ.  251.691 21.957 - 554 554 274.202
a Edlica
. No Prod.
E;arf:“sl_‘l‘_’ge Wind USA - 100%  Auditad Energ.  109.684 (3.126) - 1.466 1.466 108.024
a Edlica
. No Prod.
’é;‘::smftcw'"d USA - 100%  Auditad Energ.  39.089 (347) - (4.762) (4.762) 33.980
9y a Edlica
. . . Prod.
"l:\rr';hELnge Wind USA - 100% KPMG Energ. 55.682 (44) - 140 140 55.778
Edlica
. . No Prod.
E";r;:"ffg'e Wwind USA - 100%  Auditad Energ. 4.103 (30) - - B 4.073
a Edlica
Signal Hill Wind No Prod.
Power Project USA - 100% Auditad Energ. 4 “4) - - - -
LLC a Edlica
Tumbleweed No Prod.
Wind Power USA - 100% Auditad Energ. 4 “4) - - - -
Project LLC a Edlica
. . No Prod.
\?\};:ZOFna:An:”iLc USA . 100%  Auditad Energ. 3.773 (94) . . , 3.679
a Edlica
No Prod.
E’Lpg Property USA - 100%  Auditad Energ. 0 165 - - B 165
a Edlica
No Prod.
(\/AV?:S?:‘;ITIT_:II(_?_C USA - 100%  Auditad Energ.  219.025 (13.057) - (215) (215) 205.753
a Edlica
Wheat Field Wind Prod.
Power Project USA - 51% KPMG Energ. 34.722 39.272 - 6.000 6.000 79.993
LLC Edlica
. I Prod.
E;gr’:’nTL’ﬁ':' Wwind USA - 100% KPMG Energ.  206.100 43.377 - 7.371 7.371 256.848
Edlica
Madison o Prod.
Windpower LLC USA - 100% KPMG EEnéeI_rg. 13.610 (7.928) - (1.294) (1.294) 4.388
Ica
Mesquite Wind USA - 100% KPMG Prod.  146.022 58.413 - 3.026 3.026 207.461
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LLC Energ.
Edlica
. Prod.
5\/92 d""l_?_%'e Ridge USA - 100% KPMG Energ.  266.298 63 - (12.019) (12.019) 254.341
in Edlica
\E;J.“‘an"ym':l e USA - 100% KPMG Eﬁggi 109.793 25.491 - (3.622) (3.622) 131.662
Inapower Edlica
Telocaset Wind Prod.
Power Partners USA - 51% KPMG Energ. 63.777 43.763 317 6.922 6.922 114.779
LLC Edlica
. Prod.
Efét Oak Wind USA - 51% KPMG Energ.  175.410 63.926 - 1.893 1.893 241.229
Edlica
. L . Prod.
E'g:’nﬁ:aﬂg Wwind USA - 51%  KPMG Energ.  90.144 11.002 390 3.198 3.108  104.824
a Edlica
- Prod.
'c:’::r:rl_ali'cw'”d USA - 51% KPMG Energ.  239.911 28.443 2.503 9.214 9.214 280.071
Edlica
Prod.
SJT’L;"FC"””KC USA - 51% KPMG Energ.  211.498 14.994 - 2.504 2.504 228.996
ind Farm Edlica
Pioneer Prairie Prod.
Wind Farm LLC USA - 51% KPMG Energ.  344.994 44.038 7.832 13.651 13.651 410.516
Edlica
Arlington Wind Prod.
Power Project USA - 51% KPMG Energ.  109.343 11.654 - 1.902 1.902 122.900
LLC Edlica
. . " Prod.
E;EE'L'E” Wind USA - 100%  KPMG Energ.  200.953 (35.795) - (5.981) (5.981)  159.177
Edlica
Meadow Lake Prod.
Wi ParriT LG USA - 100% KPMG Energ.  158.697 (14.023) - 261 261 144.935
a Edlica
Black Prairie % Audi Ng EProd. 6.080 > 6.077
wind Farm LLC USA - 100% udita nerg. .08l @) - - - .
a Edlica
Meadow Lake No Prod.
Wind Farm IV USA - 100%  Auditad Energ.  103.042 (6.424) - 766 766 97.384
LLC a Edlica
. No Prod.
'E:"ar‘r::sl‘l"l'_’fcw'"d USA - 100%  Auditad Energ.  237.468 (8.715) - 1.990 1.990 230.744
a a Edlica
Saddleback Wind No Prod.
Power Project USA - 100% Auditad Energ. 2.336 (407) - - - 1.928
LLC a Edlica
Meadow Lake No Prod.
Wind Farm 111 USA - 100%  Auditad Energ.  113.932 (2.741) - 3.104 3.104 114.295
LLC a Edlica
Prod.
2007 Vento I LLC USA - 100% KPMG Energ.  690.285 16.721 - 12.586 12.586 719.592
Edlica
Prod.
ff_’g7 vento Il USA - 51% KPMG Energ.  581.868 (4.401) - (188) (188) 577.280
Edlica
Prod.
fggs vento 11 USA - 51% KPMG Energ.  679.028 (5.003) - (580) (580) 673.444
Edlica
Prod.
ffgg vento IV USA - 100% KPMG Energ.  202.443 -813 - (134) (134) 201.497
Edlica
Prod.
ffgg vento v USA - 51% KPMG Energ. 83.581 -807 - (133) (133) 82.641
Edlica
Prod.
ffgg vento Vi USA - 100% KPMG Energ.  149.686 -658 - (120) (120) 148.908
Edlica
. . No Prod.
C:;'ﬁ‘;sv‘:"l‘_ﬁc USA - 100%  Auditad Energ.  103.529 434.246 - 18.337 18.337 556.112
a Edlica
. . No Prod.
C:;'ﬁ‘;s"‘:gﬁ’_l_c USA - 51%  Auditad Energ.  39.206 190.283 - 32.180 32180  261.760
a Edlica
. . No Prod.
C:;'ﬁ';sv‘:'(':‘?_m USA - 51%  Auditad Energ.  356.870 98.004 - 26.081 26.081 480.956
a Edlica
. . No Prod.
Cg;f&‘;sv‘:'lnﬂ_c USA - 100%  Auditad Energ.  132.022 10.060 - 1.947 1.947 144.029
a Edlica
. . No Prod.
C";‘f"f“ V‘:'I':dLLC USA - 51%  Auditad Energ.  35.583 21.841 - 7.390 7.390 64.813
entures a Edlica
Horizon Wind USA - 100% No Prod. 95.209 6.516 - 2.539 2.539 104.265
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Ventures VI LLC Auditad Energ.
a Edlica
Clinton County 100%  Audi Ng Epmd' 251.698 7 251.691
wind Farm LLC USA - 00% udita nerg. . @ - - - .
a Edlica
Antelope Ridge No Prod.
Wind Power USA - 100%  Auditad Energ. 12.170 (12.161) - a1 an @
Project LLC a Edlica
Lexington No Prod.
Chenoa Wind USA - 100%  Auditad Energ. 569 (569) - - - -
Farm 11 LLC a Edlica
. No Prod.
,E:’:r‘f:“sltl‘inlj_(\:"’ ind USA - 100%  Auditad Energ. 5.945 (5.940) - 14) 4) ®)
a Edlica
Lexington No Prod.
Chenoa Wind USA - 100%  Auditad Energ. 11.761 (39) - ) 1) 11.718
Farm LLC a Edlica
. . No Prod.
E::rEIEEcwmd USA - 100%  Auditad Energ. 13 ) - 9) ) ®
a Edlica
. . Prod.
Ea“'d':’lgl_‘(‘g"d USA - 51% KPMG Energ.  124.412 24.261 - 4.596 4.596 153.269
arm Edlica
Meadow Lake USA - 100% AuditI:S Eﬁgg' 6.945 (10) - 0 0 6.935
Wind Farm V LLC a Eclica
Waverly Wind . No Prod.
Farm LG USA - 51%  Auditad Energ.  293.205 201 - 4.424 4.424 297.920
a a Edlica
Blue Canyon Prod.
Windpower VI USA - 100% KPMG Energ.  118.288 6.082 - 1.700 1.700 126.070
LLC Edlica
" . Prod.
,P:afrf'ﬂ? LWL'gd USA - 100% KPMG Energ.  101.064 (302) - 476 476 101.239
a Edlica
Prod.
ff_’éo vento Vil USA - 100% KPMG Energ.  161.873 (579) - (123) (123) 161.171
Edlica
Prod.
fféo vento VIII USA - 100% KPMG Energ.  165.301 (750) - @a1s) @1s) 164.433
Edlica
Prod.
ffél vento IX USA - 51% KPMG Energ.  127.022 (497) - @a1s) @1s) 126.407
Edlica
Horizon Wind . No Prod.
Vontores VL LLC USA - 100%  Auditad Energ.  102.383 6.453 - 2.002 2.002 110.838
a Edlica
. . No Prod.
C:;'ﬁ';sv‘c’l‘ﬁ LLC USA - 100%  Auditad Energ.  107.066 2.307 - 1.265 1.265 110.639
a Edlica
. . No Prod.
C:;'ﬁ';sv‘:;‘?_m USA - 51%  Auditad Energ. 49.757 (5.691) - 11 11 44.077
a Edlica
Prod.
EDE?nve['fé v USA - 100% KPMG Energ. 65.454 - - - - 65.454
olding Edlica
. No Prod.
Eaerarg";’jzers Wind USA - 51%  Auditad Energ.  308.401 0.832 - 8.904 8.904 327.137
a Edlica
No Prod.
Lone v E'_'gy Solar USA . 51%  Auditad Energ.  27.378 826 . (266) (266) 27.938
a a Edlica
No Prod.
;0':'? I\I/al_':_eé’ Solar USA - 51%  Auditad Energ. 50.021 2.262 - (308) (308) 51.974
a a Edlica
Rising Tree Wind Prod.
Farmd LG USA - 51% KPMG Energ.  149.306 3.207 - 4.881 4.881 157.484
a Edlica
Arbuckle Prod.
Mountain Wind USA - 51% KPMG Energ.  156.968 318 - (1.154) (1.154) 156.132
Farm LLC Edlica
. . Prod.
E":rar"gfl_g"”d USA - 100% KPMG Energ.  191.415 @s) - 740 740 192.140
a Edlica
L . Prod.
Rieing 1yoe Jvind USA . 51%  KPMG Energ.  183.489 3.086 . 5.770 5770  192.346
a Edlica
L . Prod.
E;';gl;rﬁiw'”d USA - 51% KPMG Energ. 32.983 10 - 1.494 1.494 34.487
Edlica
. Prod.
n’hlgie: F:j_'g USA - 51% KPMG Energ. 34.765 (29) - 14) 14) 34.722
olding Edlica
EDPR WF LLC USA - 100% No Prod. - - - - - -
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Auditad Energ.
a Edlica
- No Prod.
ggf;:g‘r::gl_fgwer USA - 100%  Auditad Energ. 24.592 (4.696) - (22.824) (22.824) (2.928)
a Edlica
Green Power o . No Prod.
Offsets LLC USA - 100% Auditad Ene_rg. 10 (12) - 2 2 [0]
a Edlica
Arkwright No Prod.
Summit Wind USA - 100%  Auditad Energ. 16.255 ) - @ @ 16.245
Farm LLC a Edlica
No Prod.
Eg;’?ﬂ‘g’e&g ! UsA - 100%  Auditad Energ.  345.142 - - - - 345142
a Edlica
No Prod.
w:éeé:ifkuc USA - 100%  Auditad Energ. 4.791 - - (9) ) 4.782
a Edlica
. . No Prod.
Rio Blanco Wind UsA - 100%  Auditad Energ. 2.301 - - - - 2.301
a Edlica
. No Prod.
Eg%i":;sp'a_@dge UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
. No Prod.
g:z:’:cl"’ﬁ:‘ Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
No Prod.
Five-Spot LLC USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Chocolate Bayou USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
ILLC a Edlica
No Prod.
fapama Leage UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
. No Prod.
Ashiord wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
Athena-Weston No Prod.
Wind Power USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Project LLC a Edlica
Lexington No Prod.
Chenoa Wind USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Farm 111 LLC a Edlica
. No Prod.
Blackstone Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
WTP No Prod.
Management USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Company LLC a Edlica
. No Prod.
Blackssone Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
Blue Canyon No Prod.
Windpower 111 USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
Blue Canyon No Prod.
Windpower IV USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
" No Prod.
Broadiands Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
" No Prod.
Broadiands Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
" No Prod.
Broadlands Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
. No Prod.
nateaugay Rver UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
. No Prod.
ropsey Ricae. UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
" No Prod.
SE:EI:ZI:S LLC USA - 100% Auditad Energ. 62.531 21.386 - 7.476 7.476 91.394
a Edlica
. No Prod.
R e LLC UsA - 51%  Auditad Energ.  129.956 3.563 - 6.307 6.307  139.827
a Edlica
. No Prod.
\E/I(:-::Eu\'/;hsn)c(‘ll LLC USA - 51% Auditad Energ. 82.271 (1.649) - 171 171 80.793
a Edlica
EDPR Wind USA - 51% No Prod. 126.961 (63) - 2.580 2.580 129.478
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Ventures XIII LLC Auditad Energ.
a Edlica
. No Prod.
EDPR Wind USA - 51% Auditad Energ. 76.107 o] - 2.576 2.576 78.683
Ventures XIV LLC a Eélica
Crossing Trails No Prod.
Wind Power USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Project LLC a Edlica
. No Prod.
Pairy bils Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
. No Prod.
Dramond hower UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
East Klickitat No Prod.
Wind Power USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Project LLC a Edlica
. No Prod.
Ford Wind Farm UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
Glillf Coast No Prod.
:\/Av;dagzmée;n t USA - 75% Auditad Ene_rg. - - - - - -
Company LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Energy USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Northwest IV LLC a Edlica
gr?;irzgo; Wind No Prod.
USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Ef)crthwest Vil a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Energy USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Northwest X LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Energy USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Northwest XI LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Energy USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Panhandle I LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Energy USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Southwest | LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Energy USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Southwest Il LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Energy usA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
ffgthwest ] a Eclica
Horizon Wind No Prod.
Energy USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Southwest IV LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Energy Valley | USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.
MREC lowa USA - 75% Auditad Energ. - - - - - -
Partners LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.
Freeport USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Windpower | LLC a Edlica
Juniper Wind No Prod.
Power Partners USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
. . No Prod.
Machias Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
Blue Canyon No Prod.
Windpower VII USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
- No Prod.
New Trail Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
. No Prod.
North Siope Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
" No Prod.
e e & UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
- No Prod.
Pacific Southwest UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
Wind Farm LLC a Eélica
Horizon Wyoming USA - 100% No Prod. - - - - - -
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Transmission LLC Auditad Energ.
a Edlica
No Prod.

Sorrato Bt UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a a Edlica
Sardinia . No Prod.

. USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Windpower LLC a Eélica
Western Trail No Prod.

Wind Project | USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
Whistling Wind No Prod.

WI Energy USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Center LLC a Edlica
. . No Prod.

Simpson Ridge UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
Wind Farm LLC a Eélica
Coos Curry Wind No Prod.

Power Project USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.

Energy Midwest USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
IX LLC a Edlica
Horizon Wind No Prod.

Energy USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Northwest I LLC a Edlica
No Prod.

AZ Solar LLC USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
No Prod.

Peterson Power UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
Partners LLC a Eélica
Big River Wind No Prod.

Power Project USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
. No Prod.

g dﬁ')'(')'wer e UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
Whiskey Ridge No Prod.

Power Partners USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
Wilson Creek No Prod.

Power Partners USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
Black Prairie . No Prod.

N USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Wind Farm Il LLC a Eélica
Black Prairie No Prod.

wind Farm 111 USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
Prod.

ff_’é5 vento XIV USA - 51% KPMG Energ.  299.491 0 - (106) (106) 299.384
Edlica
Prod.

flt_)él vento X USA - 100% KPMG Energ. 119.909 (456) - (117) (117) 119.336
Edlica
. . No Prod.

mpson RiIdge UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
Simpson Ridge No Prod.

Wwind Farm 111 USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica
Simpson Ridge No Prod.

Wwind Farm IV USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
LLC a Edlica

Simpson Ridge UsA - 100%  Auditad EELTS' - - - - - -
Wind Farm V LLC a Eélica-
Athena-Weston No Prod.

Wind Power USA - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Project Il LLC a Edlica
. No Prod.

F7un Star Wind UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
No Prod.

reen country. UsA - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
a Edlica
Prod.

ff_’é“ vento X USA - 51% KPMG Energ.  311.081 (14) - (14) (14) 311.053
Edlica
No Prod.

EDPR Solar UsA - 51%  Auditad Energ.  48.889 359 - 1.266 1.266 50.515
Ventures | LLC a Eélica

2014 Sol I LLC USA - 51% KPMG Prod. 77.576 (103) - (79) (79) 77.395
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Energ.
Edlica
Prod.
flc_’é“ vento X1l USA - 51% KPMG Energ.  184.825 @s) - 15) @s) 184.795
Edlica
. No Prod.
Rolling Upland UsA - 100%  Auditad Energ - - - - - -
Wind Farm LLC a Eélica
Prod.
a(_)é's Vvento X1l USA - 51% KPMG Energ. 344.051 (237) - (109) (109) 343.705
Edlica
EDP No
RENEWABLES Canada 100% Auditad Holding 21.145 (4.917) 100 -670 -670 15.658
CANADA LTD. a
EDP Renewables No Prod.
Sharp Hills Canada - 100% Auditad Energ. - (11) - (30) (30) (41)
Project LP a Edlica
EDP Renewables No Prod.
Canada LP Canada - 100% Auditad Energ. 7.180 15.562 - 224 224 22.965
Holdings Ltd. a Edlica
No Prod.
SBWF GP Inc. Canada - 51% Auditad Energ. 1 1 - (o] [0] 2
a Edlica
Prod.
e Dunces Canada - 51%  KPMG Energ.  20.781 5.355 742 2.308 2.308 27.792
Edlica
. . . No Prod.
Nation Rise Wind Canada - 100%  Auditad Energ. - - - - - -
. a Edlica
. . . No Prod.
Nation Rise Wind Canada - 100%  Auditad Energ. - W - (15) (15) (16)
a Edlica
South Branch No Prod.
Wind Farm 1l GP Canada - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Inc. a Edlica
No Prod.
a;’iﬁ;hFBa:i:“i'l‘ L Canada - 100%  Auditad Energ. - @ - - . @
a Edlica
EDP Renewables No Prod.
Sharp Hills Canada - 100% Auditad Energ. - - - - - -
Project GP Ltd. a Edlica
EDP
RENOVAVEIS Brasil 100% - KPMG Holding ~ 102.216 1.345 (7.870) 3.378 3.378 99.070
BRASIL, S.A.
Central Nacional Prod.
de Energia Brasil - 51% KPMG Energ. 3.613 367 - 942 942 4.922
Edlica, S.A. Edlica
. Prod.
E'ibrés Projetos, Brasil - 51% KPMG Energ. 30.252 601 - 8.764 8.764 39.616
o Edlica
Central Eélica Prod.
Baixa do Feijao I, Brasil - 51% KPMG Energ. 10.003 -169 - 476 476 10.310
S.A. Edlica
Central Eélica Prod.
Baixa do Feijao Brasil - 51% KPMG Energ. 11.092 109 - 463 463 11.664
11, S.A. Edlica
Central Eélica Prod.
Baixa do Feijao Brasil - 51% KPMG Energ. 19.390 145 - 68 68 19.602
11, S.A. Edlica
Central Eélica Prod.
Baixa do Feijao Brasil - 51% KPMG Energ. 11.874 8 - 635 635 12.517
1V, S.A. Edlica
. Prod.
Contral Folica Brasil - 51%  KPMG Energ. 9.140 223 - 175 175 9.538
T Edlica
. No Prod.
i\e/g:ti'riél“csa A Brasil - 51%  Auditad Energ. 0 4.026 - 16 16 4.042
e a Edlica
. No Prod.
iﬁg;ﬁ'fiﬁ';cas A Brasil - 100%  Auditad Energ. 35 @ - @ @ 21
T a Edlica
Central Eélica . o . No Prod.
Babilonia 1. S.A. Brasil - 100% Auditad Ene_rg. 8 (8) (1.574) (6) (6) (1.580)
’ a Edlica
. No Prod.
gzgﬁ%ﬂigﬁ';ca‘s A Brasil - 100%  Auditad Energ. 9 () (1.574) @ @ (1.575)
e a Edlica
Central Eélica No Prod.
Babil6nia 111, Brasil - 100% Auditad Energ. 9 ) (1.574) (36) (36) (1.609)
S.A. a Edlica
Banionia IV, 5. Brasi S 200%  .giaa Energ. 8 ®  asm ® © s
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Central Eélica
Babil6nia V, S.A.

SOUTH AFRICA
WIND & SOLAR
POWER, S.L.U.

EDP Renewables
South Africa, Pty.
Ltd.

Dejann Trading
and Investments,
Pty. Ltd.

Jouren Trading
and Investments,
Pty. Ltd.

50

Brasil

Espafia

South
Africa

South
Africa

South
Africa

100%

100%

100%

100%

100%

a
No
Auditad
a

No
Auditad
a

Mazars
Inc.

Mazars
Inc.

Mazars
Inc.

Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Otras
actividade
s
econémic
as

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

386

3.916

1.279

1.660

®)

-658

-960

(1.478)

(1.574)
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@

(321)

(2.611)

(318)

(181)

EDPR 2016

@

(321)

(2.611)

(318)

(181)

(1.575)

726

647



CUENTAS ANUALES
EDPR 2016

Aprofitament
D~ Energies Gestion de
- 29% PW( . .914 - 1.1 1.130 1.17
Renovables de Espafia 13,29% c infraestrusturas 3.869 @914 (1.130) (1-130) ( 9
I"Ebre S.I
Biomasas del Huesca. Biomasa:Prod
. ' - 30% No auditada de energia 455 (217) - - - 238
Pirineo, S.A. Espafia N
electrica
Parque Edlico .
Prod. Ei .
Sierra del soria, - 42%  Ernst&Young rod- Energ. 210, 16.337 - 475 475 24.006
Espafia Edlica
Madero, S.A.
Las
Desarrollos Palmas Edlica:
Edlicos de de Gran - 44,75% KPMG Promocioén de 2.392 638 - 661 661 3.691
Canarios, S.A. Canaria, parques edlicos
Espafia
Ciudad
i 1 Prod. Ei .
Solar Siglo XX, Real, - 25%  No auditada rod. Energ 80 (@18) - - - 62
S.A. fotolvoltaica
Espafia
Parque Edlico Madrid, Prod. Energ.
- 29,90% El t&Y 120 4.37 - 7 7 4.590
Belmonte, S.A. Espafia 9,90% rnest&young Eolica 378 9 ° 59
Eoliennes en
. . Prod. Energ.
Mer Dieppe - Le Francia - 43% Ernst&Young Eolica 14.471 (1.048) - (678) (678) 12.745
Tréport, S.A.S.
Les Eoliennes en
. Prod. Energ.
Mer de Vendee, Francia - 43% Ernst&Young Eolica 17.187 (1.062) - (687) (687) 15.438
SAS
Minihidraulica:
Ceprastur, A.lL.E. Oviedo - 56,76% No Auditada Prod. Energia 361 35 - @) @) 389
Eléctrica.
Edlica de
. Prod. Ei .
Coahuila, S. de C. de - 51%  No auditada rod- Energ. g o201 (168) 1.872 212 212 8.737
México Eélica
R.L. de C.V.
Tebar Eodlica, Abante Audit Prod. Energ.
E: A, - 0% 4.720 1.97 - - - 6.698
S.A spana 50% Aditores SL Eélica 8
Prod. Ei .
Windplus,S.A Portugal - 19.4% PWC rod E";irfa 1.250 1.049 - 320 320 2.619
Evolucién Prod. Energ.
- L 11 13. - 1.422 1.422 15.190
2000,5.L Espafia 49,15% KPMG Eolica 8 3.650 5.19
Desarrollos Edlica:
energéticos Espafia - 49,90% No auditada Promocioén de 60 (25) - - - 35
Canarias, S.A parques edlicos
fifa E6li Prod. Energ.
Compatiia Edlica Espafia - 50% Deloitte _g 6.701 59.059 - (1.483) (1.483) 64.277
Aragonesa Eélica
Flat Rock Prod. Energ.
Windpower |1 USA - 50% E&Y . - - - - - -
Eélica
LLC
Flat Rock Prod. Energ.
A - 0% E&Y - - - - - -
Windpower LLC us 50% & Edlica
Blue Canyon Prod. Energ.
A - 0% PW! - - - - - -
Windpower LLC us ° c Eélica
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Anexo I

EDP Renovaveis, S.A.
Informacién relativa a participaciones en empresas del grupo 31 de Diciembre de 2015

EDP
RENEWABLE
S EUROPE,
S.L.U

EDP
Renovables
Espafia, S.L.

EDPR
Polska,
Sp.z.o.0.

Tarcan, B.V

Greenwind,
S.A.

EDPR France
Holding SAS

EDP
Renewables
SGPS,Sa
EDP
Renewables
Belgium,S.A

EDPR
Portugal ,
S.A.

EDPR PT-
Promocao e
Operacao,S.
A

EDP
Renowables
France, SAS
EDPR
Romania
S.R.L

EDPR Ro
Pv,SRL

Cernavoda
Power,SRL

VS Wind
Farm S.A.

Pestera
Wind Farm,
S.A.

S.C.
lalomita
Power SRL

Sibioara
Wwind Farm

Vanju Mare
Solar,SRL

Studina
Solar,SRL

Cujmir
Solar, SRL.

Potelu
Solar,SRL

52

Oviedo,
Espafia

Espafia

Polonia

Holanda

Bélgica

Francia

Portugal

Bélgica

Portugal

Portugal

Francia

Rumania

Rumania

Rumania

Rumania

Rumania

Rumania

Rumania

Rumania

Rumania

Rumania

Rumania

100%

0,02%

0,03%

100%

100%

100%

99,98%

100%

100%

100%

51%

100%

51%

85%

99,97%

85%

85%

85%

99,99%

85%

100%

100%

100%

100%

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

Holding

Holding,
Construc.
y prod de

energia

edlica.
Holding y
prod de
energia
edlica.

Holding

Prod.
Energ.
Edlica

Holding

Holding

Holding

Holding y
prod de
energia

edlica.
Eélica:
Promocién
de
parques
edlicos

Holding

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
fotolvoltai
ca

Prod.
Energ.
fotolvoltai
ca

Prod.
Energ.
fotolvoltai
ca

Prod.
Energ.
Fotolvoltai

249.499

36.861

215.499

20

24.924

8.500

50

62

7.500

50

151.704

55.935

83.454

4.998

67.111

191.219

20.361

9.611

7.988

10.393

7.574

2.106.911

640.387

(6.152)

14.647

12.079

(5.495)

30.363

-723

29.192

157

(30.106)

(3.702)

(1.905)

(19.494)

(2.308)

(24.568)

(23.738)

(4.969)

235

1.384

1.270

1.153

1.470

-498

6.116

(6.876)

(4.438)
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EDPR 2016

85.856

13.351

(14.645)

5.088

6.182

(5.254)

123.900

-105

50.593

-540

2.317

(5.216)

-549

688

(5.197)

-126

(1.647)

(7.726)

857

904

1.215

827

85.856

13.351

(14.645)

5.088

6.182

(5.254)

123.900

-105

50.593

-540

2.317

(5.216)

-549

688

(5.197)

-126

(1.647)

(7.726)

857

904

1.215

827

2.443.736

690.599

194.702

19.755

42.687

(2.249)

154.313

-766

93.401

-333

123.915

(8.918)

53.481

57.772

(2.507)

37.979

165.834

7.666

10.703

10.276

12.878

9.554



Foton
Delta,SRL

Foton
Epsilon,SRL

Gravitangle-
Fotovoltaica
Unipessoal,L
da

EDP
Renowables
Italia,S.r.|

EDPR Uk
Limited

EDP
Renovaveis
Servicios
Financieros.
S.A
Desarrollos
Eélicos de
Galicia, S.A.
Desarrollos
Eélicos de
Tarifa, S.A.U
Desarrollos
Eélicos de
Corme, S.A.
Desarrollos
Eélicos
Buenavista,
S.A.U
Desarrollos
Eélicos de
Lugo, S.A.U.
Desarrollos
Eélicos de
Rabosera,
S.A.
Desarrollos
Eélicos
Almarchal
S.A.U.
Desarrollos
Eélicos
Dumbria
S.A.U.
Parque
Eélico Santa
Quiteria,
S.L.

Edlica La
Janda, SL

Edlica
Guadalteba,
S.L.

Edlica
Muxia, S.L.

Edlica
Fontesilva,
S.L.

EDPR Yield
S.A

Edlica
Curiscao
Pumar, S.A.
Parque
Eélico Altos
del Voltoya
S.A.

Edlica La
Bradjula, S.A

Edlica
Arlanzén
S.A.

Rumania

Rumania

Portugal

Italia

Reino
Unido

Espafia

Corunia.

Cédiz

Sevilla.

Cédiz

Lugo

Zaragoza

Sevilla.

Corunia.

Zaragoza

Madrid.

Sevilla.

La Corufia

La Corufia

Sevilla.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

70,01% 29,99%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 83,96%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 92,50%

- 84,90%

- 77,50%

Este anexo forma parte integrante de la nota 8 de la memoria de las cuentas anuales de 2016

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG
No
Auditad
a

KPMG
No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

ca

Prod.
Energ.
Fotolvoltai
ca

Prod.
Energ.
fotolvoltai
ca

Prod.
Energ.
fotolvoltai
ca
Holding y
prod de
energia
edlica.

Holding

Otras
actividade
s
econémic
as

Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Eélica

3.556

4.302

34.439

6.394

84.691

6.130

5.800

3.666

1.712

7.761

7.561

2.061

61

63

4.525

1.460

23.480

6.860

116.641

60

6.434

3.294

4.509

823

2.165

1.550

968

54.372

315.780

6.202

6.120

5.651

3.613

15.186

9.029

3.960

14.205

19.237

10.802

6.091

11

4.579

1.047.043

113

16.027

13.468

8.365

433

471

83

CUENTAS ANUALES

EDPR 2016
261 261
696 696
453 453
(4.631) (4.631)
(2.479) (2.479)
19.327 19.327
-113 -113
140 140
94 94

29 29
2.762 2.762
1.184 1.184
214 214
2.814 2.814
590 590
8.046 8.046
9.165 9.165
39 39
1.114 1.114
(35.720) (35.720)
2.875 2.875
45 45
1.691 1.691
260 260

53

4.640

7.163

2.008

30.776

58.287

419.798

12.652

12.060

9.411

5.825

25.709

17.774

6.149

17.080

19.890

23.373

16.716

23.530

12.553

1.127.964

3.048

22.589

18.453

13.128



Eolica
Campollano
S.A.

Parque
Edlico
Belchite S.L.
Parque
Edlico La
Sotonera
S.L.

Korsze Wind
Farm,SP.zo.
o

Eélica Don
Quijote, S.L.

Edlica
Dulcinea,
S.L.

Edlica Sierra
de Avila,
S.L.

Edlica de
Radona, S.L.

Eolica Alfoz,
S.L.

Edlica La
Navica, SL

Investigacio
ny
desarrollo
de Energias
Renovables
(lder), S.L.

Radzeijéw
wind farm
SP.z.0.0

MFW Neptun
Sp.zo.o

MFW Gryf
sp.z0.0

MFW
Pomorze
Sp.zo.o
J&Z Wind
Farms
Sp.zo.o
Parques
Edlicos del
Cantabrico,
S.A.
Wincap
Wincap
S.R.L
Renovables
Castilla La
Mancha,
S.A.

Edlica La
Manchuela,
S.LU

Monts de la
Madeleine
Energie,SA.
S

Monts du
Forez
Energie,SAS

Pietragalla
Eélico,S.R.L

Bourbriac 11
SAS

Parc Eolien
de
Montagne
Fayel S.A.S

54

Madrid.

Zaragoza.

Zaragoza.

Polonia

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Ledn.

Polonia

Polonia

Polonia

Polonia

Polonia

Oviedo

Italia

Madrid

Albacete

Francia

Francia

Italia

Francia

Francia

75%

100%

69,84%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

60%

100%

100%

90%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

No
auditad
a

No
Auditad
a

No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica

6.560

3.600

2.000

10.832

10

12.977

22.088

8.480

10

29.451

7.696

61

61

61

4.048

9.080

2.550

60

1.142

37

37

15

37

18.130

3.409

5.705

(1.711)

259

171

20.272

17

17.002

1.419

(3.635)

(1.354)

-43

5.748

27.966

1.234

995

1.369

-5

-9

4.205

18.554
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372

267

292

7.014

1.318

938

-184

960

5.638

1.460

2.690

-520

-3

-3

-3

542

(1.604)

741

-114

-4

-5

1.899

-3

367

EDPR 2016

372

267

292

7.014

1.318

938

-184

960

5.638

1.460

2.690

-520

-3

-3

-3

542

(1.604)

741

-114

-4

-5

1.899

-3

367

25.010

7.276

7.997

16.135

1.580

1.119

33.065

23.065

31.120

2.889

28.506

5.822

15

15

15

28.892

35.442

3.746

1.796

2.397

28

23

6.119

-2

306



Molen Wind
1l sp.Z.0.0

Laterza
Wind, SRL

Acampo
Arias, SL

SOCPE
Sauvageons,
SARL

SOCPE Le
Mee, SARL

SOCPE
Petite Piece,
SARL

NEO
Plouvien,.S.
A.S

CE Patay,
SAS

Relax Wind
Park 111,
Sp.z.o.0.
Relax Wind
Park I,
Sp.z.o.0.
Relax Wind
Park 1V,
Sp.z.o.0.
Relax Wind
Park 11,
Sp.z.o.0.
Edpr
Renovaveis
Cantabria,S.
L

Neo Energia
Aragon, S.L

Eolica.Garci
mufioz SL

Compaiiia
Edlica
Campo de
Borja, SA
Desarrollos
Catalanes
del Viento,
SL

Parque
Edlico Los
Cantales,
SLU

Casellaneta
wind,srl

Parques de
Generacion
Edlica, SL

CE Saint
Barnabé,
SAS

E Segur,
SAS

Eolienne
D~ Etalondes
, SARI
Eolienne de
Saugueuse,
SARL

Parc Eolien
Dammarie,
SARL

Parc Eoline
de Tarzy,
S.A.R.L

Polonia

Italia

Espafia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Polonia

Polonia

Polonia

Polonia

Madrid

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Italia

Espafia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

65,07%

100%

100%

75,99%

75,99%

75,99%

51%

26,01%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

26,01%

26,01%

100%

26,01%

100%

51%

KPMG
No
auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

No
Auditad
a

No
Auditad
a

No
Auditad
a

No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

No
auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

No

Auditad

a

KPMG

KPMG

KPMG

Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica

17

3.314

5.040

140

16.616

12.975

1.252

973

300

10

4.060

858

10.993

1.963

16

1.924

100

115

1.505

9.463

152

-149

83

(3.069)

4.799

(9.566)

(1.795)

(1.142)

-797

-3

10.565

305

19.725

1.352

1.815

2.757

3.136

492

-165

229

1.081

-267

(4.510)

(2.595)

-306

-311

Este anexo forma parte integrante de la nota 8 de la memoria de las cuentas anuales de 2016

CUENTAS ANUALES

EDPR 2016

46 46
-4 -4
740 740
175 175
165 165
42 42
190 190
1.107 1.107
(3.242) (3.242)
5.738 5.738
1 1

-16 -16

(1.360) (1.360)
-1 -1
-682 -682
46 46
-360 -360
1.066 1.066
-4 -4

804 804

759 759

689 689
-3 -3

492 492

-53 -53

360 360

55

10.594

4.206

27

173

126

2.161

5.779

3.808

12.408

111

160

(1.114)

13.943

1.209

30.358

4.381

-1

1.948

3.310

3.629

985

-217

2.094



Parc Eolien
des Longs
Champs,
SARL

Parc Eolien
de
Mancheville,
SARL

Parc Eolien
de Roman,
SARL

Parc Eolien
des Vatines,
SAS

Parc Eolien
de La
Hetroye,
SAS
Eolienne de
Callengeville
, SAS

Parc Eolien
de
Varimpre,
SAS

Parc Eolien
du Clos
Bataille, SAS
Edlica de
Serra das
Alturas,S.A
Malhadizes-
Energia
Edlica, SA
Edlica de
Montenegrel
o, LDA

Edlica da
Alagoa,SA

Aplica.Indus
t de
Energias
limpias S.L
Aprofitamen
t D™ Energies
Renovables
de la Tierra
Alta S.A

Bon Vent de
L"Ebre
S.L.U

Parc Edlic
Coll de la
Garganta
S.L

Parc Edlic
Serra
Voltorera S.|
Elektrownia
Wiatrowa
Kresy | sp
z00

Moray
Offshore
renewables
limited
Centrale
Eolienne
Canet —Pont
de Salaras
S.A.S
Centrale
Eolienne de
Gueltas
Noyal —
Pontiv y
S.A.S

Villa Castelli
wind srl

Centrale
Eolienne
Neo Truc de
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Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Polonia

Reino
Unido

Francia

Francia

Verbania

Francia

100%

100%

51%

26,01%

100%

100%

26,01%

26,01%

25,55%

51%

25,55%

30,60%

61,50%

60,63%

100%

100%

100%

100%

66,64%

25,98%

26,01%

100%

51%

No
Auditad
a

No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

No
Auditad
a

No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica

841

37

37

37

410

50

50

50

50

131

1.994

12.600

6.018

3.458

20

9.931

125

761

100

3.831

-594

(2.197)

-993

(1.531)

3.893

1.134

6.978

2.520

1.235

(1.092)

2.298

10.856

6.481

17.678

1.305

1.237

2.844

10.295

-203

-571

-645

-501

782

1.561

-512

Este anexo forma parte integrante de la nota 8 de la memoria de las cuentas anuales de 2016

CUENTAS ANUALES

-4

-3

808

526

-3

-2

573

300

1.126

1.622

2.134

1.934

2.188

(1.228)

-763

(5.460)

469

557

2.406

-369

EDPR 2016

-4

-3

808

526

-3

-2

573

300

1.126

1.622

2.134

1.934

2.188

(1.228)

-763

(5.460)

469

557

2.406

-369

215

(1.401)

-6

(1.028)

(1.322)

5.069

2.806

9.162

5.286

1.366

905

17.086

15.646

9.941

16.935

7.337

1.319

4.162

12.801

3.259



L"Homme
,S.A.S

Vallee de
Moulin SARL

Mardelle
SARL

Quinze
Mines SARL

Desarrollos
Edlicos de
Teruel SL
Par Eélic de
Coll de Moro
S.L.

Par Eélic de
Torre
Madrina S.L.

Parc Eolic de
Vilalba dels
Arcs S.L.

Bon Vent de
Vilalba, SL

Bon Vent de
Corbera, SL

Masovia
Wind Farm |
s.p. z0.0.

Farma
wiaStarozbe
ry Sp.z.o.o

Rowy-
Karpacka
mala
Energetyka,
sp,z.0.0

Edpr Italia
holding

Re plus —
Societa “a
Responsabili
ta limitada

Edpr RO
Trading SRL

Telfford
Offsore
Windfarm
limited
Maccoll
offshore
windfarm
limited
Stevenson
offshore
windfarma
limited

Parc Eolien
de
Preuseville
S.A.R.L
Iberia
Aprovecham
ientos
Eélicos, SAU

Parc Eolien
de boqueho-
Pouagat SAS

Parc Eolien
de
Francourville
SAS

Parc Eolien
d”Escardes
SAS

Molino de
Caragueyes,
S.L.

Francia

Francia

Francia

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Polonia

Polonia

Polonia

Italia

Italia

Rumania

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Francia

Espafia

Francia

Francia

Francia

Espafia

- 51%

- 51%

- 24,99%

- 51%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 85%

- 100%

- 80%

0,01% 99,99%

- 66,64%

- 66,64%

- 66.64%

- 100%

- 94%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

KPMG

KPMG

KPMG
No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

No
auditad
a

No
auditad
a

KPMG

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No

auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica

Comerciali
zacion de
Energia

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica

8.001

3.001

60

7.809

7.755

3.066

3.600

7.255

351

130

14

347

100

1.678

1.919

180

-419

-412

(2.123)

3.230

6.671

4.703

341

11.903

14.102

4.057

-262

101

-236

-191

-194

359

-1

49

(4.239)

(3.906)

(1.807)

Este anexo forma parte integrante de la nota 8 de la memoria de las cuentas anuales de 2016

CUENTAS ANUALES

EDPR 2016
465 465
203 203
-369 -369
-507 -507
17 17
464 464
1.479 1.479
1.803 1.803
18 18
-15 -15
-27 -27
(4.104) (4.104)
(2.970) (2.970)
-20 -20
439 439
420 420
-1 -1
-40 -40
-47 -47
38 38
57

8.047

2.792

(2.491)

60

6.293

10.537

6.426

5.420

20.961

14.471

4.172

-275

(3.656)

(3.106)

1.467

246

2.698

267



Stirlingpowe
r,
Unipessoal
Lda.

EDPR PT -
Parques
Edlicos, S.A.

Edlica do
Alto da
Lagoa, S.A.
Eélica das
Serras das
Beiras, S.A.
Edlica do
Cachopo,
S.A.

Edlica do
Castelo,
S.A.

Edlica da
Coutada,
S.A.

Edlica do
Espigéo,
S.A.

Edlica da
Lajeira, S.A.

Edlica do
Alto do
Mourisco,
S.A.
Edlica dos
Altos dos
Salgueiros-
Guilhado,
S.A.
Edlica do
Alto da
Teixosa,
S.A.
Eélica da
Terra do
Mato, S.A.

Eélica do
Velédo, S.A.

EDPR Yield
Portugal
Services,
Unipessoal
Lda.

TACA wind,
S.r.l.

Vientos de
Coahuila,
S.A. de C.V.

EDPR Yield
Spain
Services,
S.L.U.
EDPR Yield
France
Services,
S.A.S.

EDP
Renewables
North
America,
LLC

wind
Turbine
Prometheus,
LP

Lost Lakes
Wind Farm
LLC

Quilt Block
Wind Farm,
LLC
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Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Portugal

Italia

Mexico

Espafia

Francia

Texas

California

Minnesota

Minnesota

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100

- 100

- 100

- 100

0,01 99,99

100%

- 100%

- 100%

- 100%

No
auditad
a

KPMG

Mazars

Mazars

Mazars

Mazars

Mazars

Mazars

Mazars

Mazars

Mazars

Mazars

Mazars

Mazars

KPMG

KPMG

No
auditad
a

No
auditad
a

KPMG

No
auditad
a

KPMG

No
auditad
a

Prod.
Energ.
fotolvoltai
ca
Holding y
prod de
energia
edlica.
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prestacion
de
Servicios

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prestacion
de
Servicios

Prestacion
de
Servicios

Holding

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica

9.079

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

1.160

3.702.190

150.380

6.604

48.497

4.249

12.889

3.388

1.170

19.276

7.391

583

2.794

1.174

3.563

3.621

1.135

(85.519)

-6

(10.177)

-18

(28.366)

(1.246)

(7.300)

(7.767)

(1.701)

(1.113)

-466

(1.764)

(2.440)

5.790

Este anexo forma parte integrante de la nota 8 de la memoria de las cuentas anuales de 2016

CUENTAS ANUALES

-2

935

2.426

969

174

3.283

1.448

752

508

94

251

301

733

-5

(85.228)

81

EDPR 2016
-2 29.208
935 3.988
2.426 8.065
969 4.407
174 1.394
3.283 14.842
1.448 7.188
752 1.385
508 2.239
94 852
251 2.100
301 1.532
733 1.918
-5 -
-13 1.147
8 8
-55 -52
3.537.233  3.537.233
140.284 140.284
6.586 6.586



Whitestone
Wind
Purchasing,
LLC

Blue Canyon
Windpower
V, LLC
Sagebrush
Power
Partners,
LLC

Marble
River, LLC

Blackstone
Wind Farm,
LLC
Aroostook
Wind Energy
LLC

Jericho Rise
Wind Farm
LLC
Martinsdale
Wind Farm
LLC

Signal Hill
Wind Power
Project LLC
Tumbleweed
Wind Power
Project LLC
Stinson Mills
Wind Farm,
LLC

OPQ
Property LLC

Meadow
Lake Wind
Farm, LLC
Wheatfield
Wind Power
Project, LLC
High Trail
Wind Farm,
LLC
Madison
Windpower
LLC

Mesquite
wind, LLC

BC2 Maple
Ridge Wind
LLC

Blue Canyon
Windpower
Il LLC
Telocaset
Wind Power
Partners,
LLC

Post Oak
wind, LLC

High Prairie
Wind Farm
11, LLC

Old Trail
Wind Farm,
LLC

Cloud
County Wind
Farm, LLC
Pioneer
Prairie Wind
Farm I, LLC
Arlington
Wind Power
Project LLC

Rail Splitter

Texas

Oklahoma

Washingto
n

New York

Illionois

Maine

New York

Colorado

Colorado

Colorado

Colorado

Illionois

Indiana

Oregon

Illionois

New York

Texas

Texas

Oklahoma

Oregon

Texas

Minnesota

Illionois

Kansas

lowa

Oregon

Illionois

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

No
auditad
a

KPMG

KPMG

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

2.513

90.647

168.482

253.292

112.425

28.964

8.632

3.193

3.633

225.180

43.932

237.412

12.616

156.875

260.366

109.663

74.420

186.825

95.814

258.652

220.363

368.323

114.623

197.481

(1.116)

40.824

(29.551)

16.145

(3.450)

-139

-4

-4

160

(13.107)

34.077

32.877

(6.664)

53.514

4.564

23.751

38.386

56.840

7.272

17.285

12.287

27.256

11.725

(29.534)

Este anexo forma parte integrante de la nota 8 de la memoria de las cuentas anuales de 2016

326

412

2.575

8.032

CUENTAS ANUALES

EDPR 2016
41 1.438
3.849 135.320
1.553 140.484
5.115 274.552
424 109.399
(4.789) 24.036
-1 8.589
- 3.164
- 3.542
- 160
465 212.538
3.947 81.956
9.121 279.410
(1.012) 4.940
3.042 213.431
(4.503) 260.427
930 134.344
3.986 117.118
5.054 248.719
3.467 106.965
10.253 288.765
2.230 234.880
15.382 418.993
-441 125.907
(5.123) 162.824
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1.438

135.320

140.484

274.552

109.399

24.036

8.589

3.164

3.542

160

212.538

81.956

279.410

4.940

213.431

260.427

134.344

117.118

248.719

106.965

288.765

234.880

418.993

125.907

162.824



Meadow
Lake Wind
Farm Il LLC
Meadow
Lake Wind
Farm IV LLC
Lexington
Chenoa
Wind Farm
I LLC
Saddleback
Wind Power
Project LLC
Meadow
Lake
Windfarm
I LLC
Lexington
Chenoa
Wind Farm
LLC
Lexington
Chenoa
Wind Farm
Il LLC
Paulding
Wind Farm
LLC
Paulding
Wind Farm
Il LLC
Antelope
Ridge Wind
Power
Project LLC
Blackstone
Wind Farm
I LLC
Meadow
Lake Wind
Farm V, LLC
Waverly
Wind Farm
LLC

Blue Canyon
Windpower
VI LLC
Paulding
Wind Farm
I LLC
Sustaining
Power
Solutions,
L.L.C.
Headwaters
Wind Farm
LLC

Green Power
Offsets,
L.L.C.
Rising Tree
Wind Farm,
L.L.C.
Arbuckle
Mountain,
L.L.C.
Hidalgo
Wind Farm
LLC

Rising Tree
Wind Farm
I, L.L.C.
Rising Tree
Wind Farm
I, L.L.C.
Wheatfield
Wind Power
Project, LLC
Arkwright
Summit
Wind Farm
LLC

Lone Valley
Sollar Park
I, L.L.C.
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Texas

Indiana

Illinois

Texas

Indiana

Illinois

Illinois

Ohio

Ohio

Texas

Texas

Indiana

Kansas

Texas

Ohio

Texas

Indiana

Texas

California

Oklahoma

Texas

Texas

California

Oregon

Texas

California

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

51%

100%

100%

KPMG

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

KPMG

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

KPMG

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

KPMG

KPMG

No
auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

No
auditad
a

No
auditad
a

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

161.049

105.615

242.993

2.182

119.409

10.916

551

132.524

11.773

5.725

3.777

78.432

123.617

19.351

3.997

307.017

12

133.031

64.484

9.320

31.825

143.678

43.960

12.315

27.381

(11.612)

(4.780)

(11.993)

-394

(3.326)

-551

-6

19.185

-106

-116

5.286

-222

(1.151)

1.247

-9

-8

282
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(1.966)

(1.440)

3.555

-1

672

4.305

(11.669)

(5.634)

330

602

(3.396)

8.272

-2

3.218

318

17

3.007

-9

518
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147.471

99.395

234.555

1.787

116.755

10.878

-3

156.014

-2

3.767

78.713

129.505

19.059

-550

316.536

136.223

64.792

9.306

31.834

146.666

43.932

12.306

28.181

147.471

99.395

234.555

1.787

116.755

10.878

-3

156.014

-2

3.767

78.713

129.505

19.059

-550

316.536

136.223

64.792

9.306

31.834

146.666

43.932

12.306

28.181



Lone Valley
Sollar Park
I, L.L.C.

2007 Vento
I, LLC

2007 Vento
11, LLC

2008 Vento
111, LLC

2009 Vento
1V, LLC

2009 Vento
V, LLC

2009 Vento
VI, LLC

2010 Vento
VII, LLC

2010 Vento
VIII, LLC

2011 Vento
IX, LLC

2011 Vento
X, LLC

2014 Vento
X1, LLC

2014 Vento
X1, LLC

2014 Sol I,
LLC

2015 Vento
X1, LLC

Horizon
Wind
Ventures |
LLC

Horizon
Wind
Ventures 1B,
LLC

Horizon
Wind
Ventures IC,
LLC

Horizon
Wind
Ventures 11,
LLC

Horizon
Wind
Ventures 111,
LLC

Horizon
Wind
Ventures VI,
LLC

Horizon
Wind
Ventures
VII, LLC
Horizon
Wind
Ventures
VIII, LLC
Horizon
Wind
Ventures 1X,
LLC

EDPR Wind
Ventures X

EDPR Wind
Ventures XI

California

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%

- 51%

- 75%

- 100%

- 51%

- 100%

- 100%

- 100%

- 51%

- 100%

- 51%
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No
auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.

49.996

721.535

629.777

719.964

199.334

93.318

151.291

162.736

169.787

135.265

125.144

310.470

167.690

77.729

210.192

461.967

93.613

345.528

127.827

39.409

99.008

97.937

103.666

48.142

60.544

135.056

639

12.524

(4.091)

(4.286)

-659

-654

-523

-448

-613

-369

-330

369.547

139.026

57.337

6.697

13.846

-687

1.865

159

(7.014)

13.975
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EDPR 2016
1.551 52.186
3.666 737.725

-170 625.516
-558 715.120
-128 198.547
-128 92.536
-114 150.654
-113 162.175
-113 169.061
-112 134.784
-112 124.702

-14 310.456

-15 167.675

74 77.630

-230 209.962
48.011 879.525
26.976 259.615
30.688 433.553

2.499 137.023
3.494 56.749
1.211 99.532

726 100.528

1.437 105.262

(1.004) 40.124

2.269 76.788

2.220 137.344
61

52.186

737.725

625.516

715.120

198.547

92.536

150.654

162.175

169.061

134.784

124.702

310.456

167.675

77.630

209.962

879.525

259.615

433.553

137.023

56.749

99.532

100.528

105.262

40.124

76.788

137.344



EDPR Wind
Ventures XII

EDPR Solar
Ventures |

EDPR Wind
Ventures
X1V

EDPR Wind
Ventures
X1

Clinton
County Wind
Farm, LLC
EDPR
Servicios de
México, S.
de R.L. de
C.V.

EDP
RENEWABLE
S CANADA,
LTD

EDP
Renewables
Canada LP
Ltd.

SBWFI GP
Inc

South
Dundas
Wind Farm
LP

Nation Rise
Wind Farm
LP

South
Branch Wind
Farm Il GP
LP

EDP
Renewables
Sharp Hills
Project LP

EDP
RENOVAVEI
S BRASIL,
S.A.

Central
Edlica
Aventura, S.
A.

Central
Edlica
Aventura Il,
S.A.

Central
Nacional de
Energia
Edlica, S.A.
(Cenaeel)
Elebras
Projectos,
Ltda

Central
Edlica Feijao
I, S.A.
Central
Edlica Feijao
11, S.A.
Central
Edlica Feijao
11, S.A.
Central
Edlica Feijao
1V, S.A.
Central
Edlica Jau,
S.A.

62

Texas

Texas

Texas

Texas

New York

Ciudad de
México

Canada

Canada

Canada

Canada

Canada

Canada

Sé&o Paulo

Natal

Natal

Santa
Catarina

Rio

Grande do

Sul

Natal

Natal

Natal

Natal

Natal

100%

100%

51%

51%

100%

100%

100%

100%

100%

51%

51%

100%

100%

100%

51%

100%

51%

51%

51%

51%

51%

51%

51%

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
auditad
a

No
Auditad
a

No
Auditad
a

No
Auditad
a

KPMG

No
Auditad
a

No
Auditad
a

No

Auditad

a

KPMG

No
Auditad
a

No
Auditad
a

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

KPMG

Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Holding

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Eélica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Eélica
Prod.
Energ.
Edlica
Prod.
Energ.
Edlica

68.367

49.320

1.864

253.299

477

18.226

7.681

21.351

85.877

28

2.875

24.069

6.915

8.825

12.644

8.983

7.272

-1

-7

(3.617)

15.240

2.442

(3.866)

-5

263

2.482

-158

-116

-126

-127

76

137

(1.015)
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(2.201)

77

-287

-444

-998

-634

2.583

-2

6.327

585

7.815

24

202

241

133

101
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66.165

49.352

1.864

-287

253.292

33

13.748

22.287

25.361

-1

-2

88.338

23

3.723

34.366

6.781

8.911

12.759

8.989

7.449

66.165

49.352

1.864

-287

253.292

33

13.748

22.287

25.361

-1

-2

88.338

23

3.723

34.366

6.781

8.911

12.759

8.989

7.449



SOUTH
AFRICA
WIND &
SOLAR
POWER,
S.L.U
Dejann
Trading and
Investments
Proprietary,
Ltd

EDP
Renewables
South
Africa,
Proprietary,
Ltd

Jouren
Trading and
Investments
Pty, Ltd
South Africa
wind &
Solar Power,
S.L.U.

Oviedo,
Espafia

Cape
Town

Cape
Town

Cape
Town

Oviedo

100% -

- 100%

- 100%

- 100%

- 100%
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No
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a

Mazars
Inc.

Mazars
Inc.

Mazars
Inc.

No
auditad
a

Otras
actividade
s
econémic
as

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

Prod.
Energ.
Edlica

386

3.340

386

4.479

-798

-173

(1.250)

4.479
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EDPR 2016
(3.819) (3.819)
-21 -819
-388 2.779
-11 (1.261)
(3.818) 1.047

63

1.046

-1

-1



CUENTAS ANUALES
EDPR 2016

EDP Renovaveis, S.A.
Informacién relativa a participaciones en empresas del grupo 31 de Diciembre de 2014

" ~ . Gestion de
QZ;‘;@?&Z";: Energies Espafia - 23.62% PWC  infraestrust 3.869  (2.918) - (996)  (996) (45)
uras
Biomasa:Pr
. - Huesca, o . od de
Biomasas del Pirineo, S.A. Espafia - 30% No auditada energia 455 (217) - - - 238
electrica
Biomasa:Pr
Cultivos Energéticos de Burgos, o ; od de _ _ _
Castilla, S.A. Espafia - 30% No auditada energia 300 (48) 252
electrica
. . . Prod.
;arg”:) Eg";o Sierra del E:";:,,]aa' - 42%  Ernst&Young Energ. 7.194  14.714 - 1.623  1.623 23.531
adero, 5.A. P Edlica
Las Edlica:
. Palmas de o
Desarrollos Eélicos de Gran - 4475% KPMG ~ bromocion -, 5q, 639 23 824 824 3.878
Canarios, S.A. Canaria de parques
Espaﬁalt eodlicos
Ciudad Prod.
Solar Siglo XXI, S.A. Real, - 25% No auditada Energ. 80 (12) - - - 62
Espafia fotolvoltaica
. . Prod.
;a/:q“e Edlico Belmonte, "é:‘d;':é - 29,90% Centium Energ. 120 4.099 - 275 275 4.494
A P Edlica
Prod.
L?;fi\tC:pe Offshore Edimburg - 49% Deloitte Energ.
€ Edlica
. . Prod.
Eoliennes en Mer Dieppe - . _ o 14.47 (14.471 _ 13.42
Le Tréport, S.A.S. Francia 43% Ernst&Young Ene!‘g. 1 ) 13.423 3 13.423
Eélica
. Prod.
Les Eoliennes en Mer de Francia - 43%  Ernst&Young Energ. 1718 (437) - (625)  (625) 16.125
Vendee, SAS . 7
Edlica
Minihidrauli
Ceprastur, A.LLE. Oviedo - 5676%  NoAuditada L PO 361 35 - NG 389
Eléctrica.
. . Prod.
Folica de Coahuila, S. de o 0,03% 99,97%  Noauditada Energ. 105  (107) - (53)  (53) (55)
- o Eélica
Abante Prod.
Tebar Edlica, S.A Espafia - 50% Audit Energ. 4.720 1.978 - - - 6.698
Aditores SL Edlica
Prod.
Evolucién 2000,S.L Espafia - 49,15% KPMG Energ. 118 12.501 (475) 1.149 1.149 13.293
P
Eélica
Edlica:
Desarrollos energéticos o . Promocion
Canarias, S.A Espafia - 49,90% No auditada de parques 60 (25) 35
edlicos
. Prod.
i‘r’:’gﬁ:mma Espafia - 50% Deloitte Energ. 6.701  59.059 - 6.905  6.905 72.665
9 Edlica
Prod.
Flat Rock Windpower LLC N'“:(%‘:E - 50% Ernst&Young Energ. - - - - - -
Eélica
X Prod.
E:_act Rock Windpower I1 N'“:(i"/_z - 50% Ernst&Young Energ. - - - - - -
Edlica
. X Prod.
Modderfont_em Wwind Cape _ 43% Mazars Inc. Energ. _ _ _ _ _
Energy Project Town Eclica
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1
La Compaiia

1.1 EDP Renovaveis en breve

1.1.1 VISION, VALORES Y COMPROMISOS



ENERGY
AS THE NEWART

1.1.2. PRESENCIA EN EL MUN

En 2016 EDP Renovaveis proddjo 24,5 TWh
evitando la emision de 20,1 m't'o.cie c2

EDPR es lider de mercado con activos de alta calidad en 12 paises, gestionando
una cartera global de 10,4 GW de capacidad instalada, 248 MW en construccion
y mucho mas en desarrollo, empleando 1.083 empleados.



INFORME DE GESTION
EDPR 2016

EUROPA

Espafia

373 empleados

2.371 MW operativos
4.926 GWh producidos

Francia

53 empleados

388 MW operativos

777 GWh producidos

+18 MW en construccién

+430 MW 6ffshore en desarrollo

ia®

692
R
951 GWh pro*ldos

ot..

‘ 23 empleados

144 MW operativos

258 GWh producidos

+127 MW en desarrollo

con contratos de
compraventa de electricidad

Portugal

72 empleados

1.251 MW operativos
3.047 GWh producidos
+3 MW en construccién

Bélgica

2 empleados

71 MW operativos
128 GWh producidos

Rumania

32 empleados

521 MW operativos
1.143 GWh producidos

Reino Unido

34 empleados

1,1 GW (max)

e offshore en desarrollo

AMERICA DEL NORTE

EE. UU.

410 empleados

4.811 MW operativos
12.501 GWh producidos
+100 MW en construccion

+551 MW en desarrollo con
contratos de compraventa
de electricidad

. .Q\/Iéxico
° .7.%mpleados

> 200'MW operativos

Canada

5 empleados

30 MW operativos
75 GWh producidos

+100 MW en desarrollo
con contratos de
compraventa de electricidad

* BRASIL®
° °Q

. .
©° 34 empleadds

204 MW operativos
© 666 GWh producidos
+127 MW en construccion

+140 MW en desarrollo con contratos

de coa'\praventa de electricidad
[ d

o
o..
..
..




1.1.3. DESCRIPCION DEL NEGOCIO
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1.1.4. ENFASIS EN LOS GRUPOS DE INTERES

EDP Renovaveis, en linea con las estrategias adoptadas por el grupo EDP, es una empresa innovadora por su gestion de
las relaciones con los grupos de interés. Entre sus principales objetivos, destaca dar servicio y dirigirse no solo a sus
inversores y accionistas, sino también al resto de los interesados: empleados, proveedores, medios de comunicacion y
la sociedad, entre otros, todo lo cual se traduce en una serie de vinculos importantes que afectan a los resultados de la
propia empresa.

Con esta vision, nuestro objetivo es entablar y mejorar un dialogo abierto y transparente con nuestros grupos de interés
para fomentar y fortalecer la confianza, promover el intercambio de informacién y conocimiento, anticiparnos a los
desafios futuros y detectar las oportunidades de cooperacion.

Y lo reflejamos en cuatro acciones principales que conforman nuestros compromisos clave: Comprender, Comunicar,
Colaborar y Confiar. Todo ello forma parte de un plan integral en el que intervienen todas las areas de negocio con
instrumentos pluridisciplinares.

Queremos entablar una comunicacidon coherente con los distintos interesados, con independencia del departamento del
que dependan. En la siguiente imagen se representan los distintos grupos de interés tomando Espafia como ejemplo:

13



Tras estudiar sus percepciones y expectativas, se adopté un nuevo Plan de Gestién de Grupos de Interés integral con el
que se pretende satisfacer estas expectativas generando valor, mejorando los resultados y minimizando los posibles
riesgos para el negocio.

Este afio hemos emprendido una serie de iniciativas dirigidas a mejorar los resultados mas alla de la mera suficiencia y
a involucrar a los distintos grupos de interés de manera coordinada con unas practicas y un mensaje comun. Para ello,
ha sido necesario pasar de una visidn y una gestiéon centrada en departamentos o unidades de negocio a un modelo
corporativo, pluridisciplinar y convergente que ofrece coherencia y sinergias, ademas de garantizar la armonizacién y
fomentar el uso eficiente de los recursos.

Asimismo, se ha creado un Comité Directivo especifico encargado de establecer D€SPUES de la primera

el Plan de Gestion de Grupos de Interés, realizar un seguimiento de los avances y gran encuesta a los
evaluar los resultados. Ademas, el Grupo de Trabajo ad hoc, formado por interesados realizada en
miembros de distintos departamentos y unidades y responsable de ejecutar los Espaﬁa, se crearon

planes del comité, se ocupa de trasladar a la préctica las ideas para que surtan

grupos de trabajo para
efecto.

trasladar a la practica
Ademéas de indicadores subjetivos como la satisfaccién, los vinculos, la un plan de accidn a
credibilidad, las cuestiones importantes para estos grupos, los resultados y la
transparencia, el Plan de Gestion de Grupos de Interés recoge también otros
nuevos, como el grado de influencia en los procesos decisorios relacionados con

nivel de empresa.

la empresa, asi como la importancia de determinadas cuestiones para la actividad de EDPR Por lo tanto, los Planes de
Gestion de Grupos de Interés desde el 2016 en adelante apuntan no sélo a mejorar la percepcién, sino también a
impactar en el negocio. Las herramientas tecnolégicas, como CRM (Gestién de Relaciones con el Cliente) se utilizaran
en la gestion de los grupos de interés con el objetivo de reformular la manera en que se maneja la informacion.

¢COMO PODEMOS INFLUIR EN LAS ACTIVIDADES DE EDPR EN TODO EL MUNDO?

Tras este proyecto piloto de gestién de los grupos de interés en el mercado espariol, en el futuro realizaremos practicas
similares en todos los mercados de EDPR alrededor del mundo. El objetivo es desarrollar una visién global de las
relaciones de la empresa con los grupos de interés en sus diferentes ubicaciones de manera transversal.

Principales canales de comunicaciéon

Los medios, asi como todos los canales de comunicaciéon representan un papel fundamental en la gestion de las relaciones
con los grupos de interés. EDPR utiliza diversos de estos canales para comunicarse con ellos. Ademas, en aras de un
didlogo constante y una relacién estrecha, se ha propuesto utilizar los mas eficaces para definir y gestionar las
expectativas, y minimizar y garantizar un mejor control de los riesgos asociados a cada uno de estos grupos.
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A través de la Encuesta Mundial de Grupos de Interés, EDPR trabaja para detectar las areas de mejora con cada grupo

concreto, analizando para ello cuales son los principales canales de comunicacion que se utilizan y cuales son mas
eficaces en cada caso.

Ademas, se recaban datos con el fin de conocer hasta qué punto estos canales influyen en las decisiones,
recomendaciones y actuaciones relacionadas con la empresa, de tal manera que ello nos ayude a gestionarlos para
reportar valor a la empresa en el futuro. Puesto que los canales de comunicacion continuaran siendo el eje de la
comunicacion con los grupos de interés, todos los directivos y responsables de dichos grupos trabajan juntos para lanzar
un mensaje coherente, adaptar la estrategia y llevar a cabo una supervision constante.
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1.1.5. HOJA DE RUTA DE SOSTENIBILIDAD

EDPR, siendo una empresa de energia renovable, genera altas expectativas entre sus grupos de interés en
cuanto a sostenibilidad. Para responder a esas expectativas, la empresa se mantiene comprometida con la
excelencia en los tres pilares sobre los que se asienta la sostenibilidad —a saber, econdmico, medioambiental y
social— definiendo para ello una estrategia de buenas practicas. Siguiendo una cultura de mejora continua, se
definieron 10 Objetivos de Sostenibilidad dentro del Plan de Negocio 2016-2020.

Objetivos de Desarollo Hoja de ruta
Sostenible de las Naciones Unidas de sostenibilidad

(ODS) (2016-2020)

= Mantener el liderazgo en la GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLES
Energia Asequible Accion
y no contaminante por el clima

I l I CREAR VALOR manteniendo un perfil de BAJO RIESGO

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

O PR

O a ”: - Optimizar la GESTION AMBIENTAL

Agua Limpia - . Vida de ecosistemas
y saneamiento Vida Submarina terrestres

( ‘ > Mantener una ECONOMIA CIRCULAR en la gestién operacional

Produccion y Consumo Responsables

J” A Asegurar altos ESTANDARES DE SEGURIDAD para empleados
y contratistas
Salud y Bienestar

v.k ; Asegurar un PROCESO ETICO de alta calidad

Paz, Justicia Igualdad
e Instituciones Sélidas de género

\(/ﬂ Ampliar y armonizar los mecanismos de consulta periddica

de los GRUPOS DE INTERES

Ciudades y Comunidades Sostenibles

.

H Promover la INNOVACION en las fases de operacién y de construccién

Industria, Innovacion y Infraestructura

4 Invertir en el DESARROLLO de los empleados y asegurar el compromiso
i ° ;; constante con la sociedad a través del VOLUNTARIADO
'::bf_eez': HZ':rZre ﬁg‘f;:lc‘;g: R:::icgct:g:'dg:;:s Apoyar INICIATIVAS SOCIALES Y EDUCATIVAS a través
de la Fundacion EDP
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Esta hoja de ruta comprende los tres pilares de la sostenibilidad y se extiende a diez areas diferentes: Crecimiento
operativo, Gestion de riesgos, Creacion de valor econémico, Medioambiente, Economia del reciclaje, Personas,
Gobierno, Compromiso con las partes interesadas, Innovacidn y Sociedad. Los objetivos definidos permiten
cuantificar los resultados con el objetivo de confirmar a la compafia como lider en creacion de valor, innovacién y

sostenibilidad.

Indicadores de la hoja
de ruta de sostenibilidad

(2016-20)

* Capacidad instalada: 700 MW/afio
» CO2 evitado: +10% (CAGR vs. 2015-2020)
* < 1% CO: emitido/evitado

EBITDA +8% (CAGR vs. 2015-2020)
Beneficio neto: +16% (CAGR vs. 2015-2020)
OPEX/MW: -1% (CAGR vs. 2015-2020)

100% de MW certificados (ISO 14001)
100% de proveedores criticos con Sistema
Gestion Ambiental (SGA)

0

Mantener las ratios de residuos peligrosos y de agua usada
por GWh en niveles similares a los de afos anteriores
Mas del 90% de residuos peligrosos recuperados

100% de MW certificados (OHSAS 18001)

100% de proveedores criticos con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud

Mentalidad «cero accidentes»

Tolerancia cero en caso de comportamientos poco éticos

Desarrollo de un plan para los grupos de interés en todas
las geografias

Inversion de aprox. 10 millones de EUR (incluidos almacenamiento
de energia y estructuras offshore)

Mas del 80% de los empleados recibié formacion
Mas del 40% de los empleados participé en actividades
de voluntariado

» Inversion de aprox. 2,5 millones de EUR

1 Excepto partidas no recurrentes.

Ejecucion
2016

e Incremento: +770 MW en 2016
e CO: evitado: +7% en 2016
¢ 0,1% CO:2 emitido/evitado

e EBITDA aj.: +12%* en 2016
» Beneficio neto aj.: -4%?* en 2016
* -5% Core OPEX/MW en 2016

* 89% de MW certificados (ISO 14001) con base en la capacidad
instalada en 2016

* 88% de proveedores criticos con Sistema de Gestién
Medioambiental (SGA)

e 26 Kg/GWh y 0,76 |/MWh
* 87% de residuos peligrosos recuperados

* 95% de MW certificados (OHSAS 18001) con base en la capacidad
instalada en 2016

* 83% de proveedores criticos con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud

« Una comunicacién con el Proveedor de la Etica2

» Plan de ejecucion para los grupos de interés en Espafia

e« Inversion de aprox. 2 millones de EUR

e El 100% de los empleados recibié formacion
» El 20% de los empleados particip6 en actividades de voluntariado

e Inversion de 602 mil EUR en 2016

2 En 2016, el Proveedor de Etica recibié una comunicacién a través del Canal de Etica. Esta comunicacién no se consideré relacionada con el Cédigo de Etica, y se propondra que sea
rechazada en la préxima reunién del Comité de Etica. La comunicacién fue reenviada al drea responsable correspondiente para ser analizada y adoptar las medidas oportunas.
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ENERGY
AS THE NEWART

1.2. 2016 en cifras

1.2.1. RESUMEN DE CIFRAS PRINCIPALES

CAPACIDAD
INSTALADA

EBITDA +
Patrimonio neto

+14% frente
a 2015

DISPONIBILIDAD
TECNICA

97,7%0

+0,1p.p. frente

+O,7GW a 2015

EBITDA + Patrimonio neto

NUEVA CAPACIDAD

BENEFICIO NETO

€56m

-66% frente
a 2015

EBITDA

€1.171m

+3% frente a 2015

FACTOR DE CARGA

30%0

+1% frente a 2015
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EDPR 2016
\/ EMISIONES
) EVITADAS
GENERACION 20,1 mt CO2
24 5 TWh +7% frente a 2015
7

CORE OPEX/MWh +14% frente a 2015

€16,3/MWh

\/ osor
CAPACIDAD CON
CERTIFICADO
OHSASIENOt T /Il UJO DE CAJA

FORMACION

100950

41h/empleado

OPERATIVO

€3869m

+24% frente a 2015
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1.2.2. EVOLUCION DE LA ACCION

El precio de las acciones de EDPR cerr6 2016 en 6,04 euros y el volumen medio diario
se situd en 1,13 millones de acciones.

. . . Evolucion de la accion indexada de EDPR frente al PS120 y
EDPR posee 872,3 millones de acciones admitidas a al SX6E

cotizacibn en NYSE Euronext Lisbon. ElI 30 de 110
diciembre de 2016, EDPR tenia una capitalizacion

burséatil de 5.300 millones de euros —una cifra inferior -12%
a los 6.300 millones registrados al cierre del ejercicio -17%
anterior—, lo que equivale a 6,04 euros por accién. En
2016, la rentabilidad total para el accionista fue 70
. L dic.-15 feb.-16 abr.-16 jun.-16 ago.-16 oct.-16 dic.-16
de - 16%, teniendo en cuenta el dividendo abonado el
., EDPR PSI20 SX6E
16 de mayo, de 0,05 euros por accion.
EDPR en los mercados de capitales 2016 2015 2014 2013 2012
Cotizacion inicial (€) 7,25 5,404 3,86 3,99 4,73
Cotizacion minima (€) 5,70 5,3 3,87 3,58 2,31
Cotizaciéon méaxima (€) 7,28 7,25 5,7 4,36 4,86
Cotizacion de cierre (€) 6,04 7,25 54 3,86 3,99
Capitalizacién bursatil (millones de €) 5.265 6.324 4.714 3.368 3.484
Volumen total transaccionado: Titulos cotizados y OTC (millones) 291,07 289,22 396,84 448,15 446,02
... de los cuales, en NYSE Euronext Lisbon (millones) 103,50 109,67 149,48 200,29 207,49
Volumen medio diario (millones) 1,13 1,13 1,56 1,76 1,74
Rotacion (millones de €) 1.828,34 1.824,08 1.976,41 1.759,20 1.525,56
Rotaciéon media diaria (millones de €) 7,11 7,13 7,75 6,9 5,96
Rotacion de capital (% de las acciones totales) 32% 33% 46% 51% 51%
Rotacién de capital (% de las acciones en circulacién) 141% 148% 205% 229% 228%
Evolucién de la cotizacion -17% 34% 40% -3% -16%
Rentabilidad total a los accionistas -16% 35% 41% -2% -16%
PSI 20 -12% +11% -27% +16% +3%
Dow Jones Eurostoxx Utilities -8% -5% +12% +9% -9%
Fuente: Bloomberg / EDPR
1 EDPR informa sobre la subasta de energia renovable en Espafia, 14 de enero 12 EDPR publica sus resultados del primer semestre de 2016, 26 de julio
2 EDPR publica el Informe de volimenes y capacidad de produccién del ejercicio 13 EDPR cierra un acuerdo de compraventa de electricidad para un nuevo
completo 2015, 26 de enero parque edlico de 200 MW en EE. UU., 28 de julio
. EDPR formaliza una nueva estructura de asociacion institucional para 328
3 EDPR publica sus resultados anuales de 2015, 24 de febrero 14 MW en EE. UU., 26 de septiembre
4 EDPR asegura un nuevo contrato a largo plazo con una capacidad de 100 MW en 15 EDPR publica el Informe de volimenes y capacidad de produccién de los
Canada, 10 de marzo nueve meses de 2016, 18 de octubre
5 Junta Anual de Accionistas de EDPR, 14 de abril 16 EDPR concluye la venta de participaciones minoritarias en Polonia e Italia,
27 de octubre
6 EDPR lleva a cabo una operacion de rotacién de activos en Europa, 19 de abril 17 EDPR publica sus resultados de los nueve meses de 2016, 3 de noviembre
7 EDPR publica el Informe de volimenes y capacidad de produccién del primer 18 EDPR cierra un acuerdo de compraventa de electricidad para un nuevo
trimestre de 2016, 20 de abril parque eélico de 75 MW en Estados Unidos, 28 de noviembre
. . . EDPR ejecuta una nueva estructura de asociacion institucional para 101 MW
8 EDPR publica sus resultados del primer trimestre de 2016, 4 de mayo 19 en EE. UU., 14 de diciembre
9 Capital Markets Day del Grupo EDP, 5 de mayo 20 EDPR anuncia modificaciones en los 6rganos de gobierno, 16 de diciembre
- - EDPR completa la financiacion de 343 millones de délares de una estructura
10 Pago de dividendos por parte de EDPR (0,05 euros por accién), 16 de mayo 21 de tax equity en Estados Unidos, 20 de diciembre
11 EDPR publica el Informe de volimenes y capacidad de produccién del primer 22 EDPR, assegura contratos a largo plazo para 127 MW en la subasta de
semestre de 2016, 12 de julio energia edlica en Italia, 23 de diciembre
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1.3. Organizacion

1.3.1 ACCIONISTAS

Los accionistas de EDPR estan repartidos por 23 paises. EDP (“Energias de Portugal™)
es el accionista mayoritario, con una participacion del 77,5%b6 en el capital social desde
el lanzamiento de la OPV de la compafiia en junio de 2008.

Accionistas de EDPR Desde su OPV, e_n junio de ?008, el capital social total de EDPR esta compues.to por
872.308.162 acciones suscritas y totalmente desembolsadas con un valor nominal de
5,00 EUR. Todas estas acciones forman una misma categoria y una misma serie y se
encuentran admitidas a negociacion en el mercado regulado de NYSE Euronext Lisbon.

El Grupo EDP, Accionista Mayoritario

La mayor parte del capital social de la compaiiia esta en manos del Grupo EDP, con
una participacion del 77,5% en el capital y los derechos de voto, desde el lanzamiento
de la OPV de la empresa, en junio de 2008. El Grupo EDP es una empresa eléctrica y
gasista verticalmente integrada y la principal generadora, distribuidora y proveedora
de electricidad de Portugal, con una presencia relevante en el mercado de electricidad
y gas espafnol. Ademas, es uno de los mayores grupos privado de generacion eléctrica
de Brasil a través de su participacion en Energias do Brasil. En la peninsula ibérica,

BEDP “MSF EOtros Accionistas EDP es la tercera compafia de generacion eléctrica y una de las principales
distribuidoras de gas. EDP cuenta con una importante presencia en el marco
Accionistas (distintos a energético mundial, con actividad en 14 paises con una plantilla de alrededor de

EDP) por tipo 12.000 empleados en todo el mundo. En 2016, EDP registré una capacidad instalada
de 25,2 GW, con una produccion de 70 TWh, de los cuales, el 33% procede de la
energia eolica. EDP es miembro de indices de sostenabilidad (DJSI World y Europe),
gracias a los resultados a nivel econémico, social y ambiental obtenidos por el grupo.
Su sociedad de cartera, EDP SA, es una empresa cuyas acciones ordinarias cotizan en

el NYSE Euronext Lisbon desde su privatizacién en 1997.

8% gop
©

Otros accionistas significativos

Ademas de la participaciéon mayoritaria del Grupo EDP, MFS Investment Management

condos de Inversion . — gestora de inversiones internacional con sede en EE. UU. y anteriormente conocida

e e reerones " Otros como Massachusetts Financial Services— comunicé a la CNMV en septiembre de 2013
una participacion significativa indirecta, a modo de institucién de inversion colectiva,
en el 3,1% del capital social y los derechos de voto de EDPR.

58%

Accionistas (distintos a
EDP) por pais Amplia base de inversores
EDPR cuenta con una amplia base de inversores internacionales. Excluyendo el Grupo
EDP, EDPR cuenta con mas de 65.000 inversores institucionales y privados repartidos
26% por todo el mundo. Los inversores institucionales suponen alrededor del 92% de la
base accionarial de EDPR (excl. el Grupo EDP), mientras que el 8% restante esta

formado por inversores privados, en su mayoria residentes en Portugal. Entre los
inversores institucionales, los fondos de inversion son el principal tipo de accionista,
seguido por los fondos de inversion sostenible y responsable (ISR). EDPR forma parte
EE.UU. “R.U. “PT =NL mAU mFR mNO mRae srav  0€ diversos indices financieros que aglutinan a las empresas que mejores resultados

registran en materia de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.

Accionistas internacionales

Los accionistas de EDPR estan repartidos por 23 paises, siendo Estados Unidos el mas representativo, con un 26% de la
base accionarial (excl. el Grupo EDP), seguido por el Reino Unido, Portugal, Paises Bajos, Australia, Francia y Noruega.
En el resto de Europa, los paises mas representativos son Suiza, Espafia y Suecia.
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1.3.2. MODELO DE GOBIERNO

El gobierno corporativo pasa por fomentar la equidad, la transparencia y la rendicién de cuentas a nivel de empresa. La
estructura de EDPR en este aspecto especifica los derechos y las responsabilidades de accionistas, consejo de
administracion, directores y otros grupos de interés, ademas de establecer las normas y procedimientos para la adopcién
de decisiones sobre los asuntos de la empresa. Ademas, incorpora la respuesta estratégica de la organizacion a la gestion
de riesgos.

La estructura de gobierno adoptada es la vigente en Espafia. Se compone de una Junta General de Accionistas y de un
Consejo de Administracidon, que representa y gestiona la sociedad. Segun requieren la ley y los estatutos sociales, el
Consejo de Administracion ha creado cuatro comisiones especializadas. Estas son: la Comision Ejecutiva, la Comision de
Auditoria y Control, la Comision de Nombramiento y Retribuciones, y la Comisién de Operaciones entre Partes
Relacionadas.

Con la estructura y composicion elegidas se pretendia adaptar el modelo de gobierno corporativo también a la legislacién
portuguesa e intentar, en la medida compatible con el ordenamiento espafiol, establecer una correspondencia con el
denominado modelo “anglosajén” recogido en el Cédigo de Sociedades portugués, en el que el 6rgano de gestién es un
Consejo de Administracion, mientras que los deberes de supervision y control recaen sobre un 6rgano independiente,
esto es, un Consejo de Supervision.

Junta General de Accionistas

Consejo de Administracion

Comision Secretario

LT T T Y ]

Ejecutiva General

Comision de Comision de Comision
Nombramientos Operaciones entre de Auditoria
y Retribuciones Partes Relacionadas y Control

Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el 6rgano en el que participan los accionistas y posee la capacidad de deliberar y
adoptar acuerdos por mayoria sobre las cuestiones que le reservan la legislacién o los estatutos.
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Consejo de Administracion

Antonio Mexia
Presidente

Emilio Garcia-Conde
Secretario General

Joédo Manso Neto
Vicepresidente y CEO

| | |
Miguel Dias Amaro Joao Paulo Costeira Gabriel Alonso
CFO COO Europa & Brasil COO Norte América
| | I

Nuno Alves Jodo Lopes Raimundo Jorge Santos Joéo de Mello Franco
Presidente Presidente
| |

José Ferreira Machado Manuel Menéndez Allan J.Katz Antonio Nogueira Leite
Presidente
| | ey ]

Francisca Guedes de Oliveira Gilles August Francisco da Costa Acécio Piloto
. Comision Ejecutiva . Comisién de Nombramientos y Retribuciones
. Comisién de Auditoria y Control . Comisién de Operaciones entre Partes d Miembro Independiente

Relacionadas
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Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién de EDPR estara compuesto por un numero de consejeros no inferior a cinco (5) ni superior
a diecisiete (17), incluido un presidente. En la actualidad, esta formado por dieciséis (17) consejeros, de los cuales
nueve (10) son independientes. Los miembros del Consejo de Administracidon son elegidos por un mandato de tres (3)
afos, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales.

El Consejo de Administracion de EDPR esta investido de los mas amplios poderes para la administracién, gestiéon y
gobierno de la sociedad, sin otra limitacién que las atribuciones expresamente conferidas a la exclusiva competencia de
las Juntas Generales de Accionistas en los estatutos sociales o en la normativa aplicable. Sus miembros deben reunirse
al menos cuatro veces al afio, procurando que sea una vez por trimestre. No obstante, el presidente, por iniciativa propia
o por la de tres de los consejeros, convocara una junta siempre que lo estime oportuno para los intereses de la sociedad.

Comisién Ejecutiva

La Comisién Ejecutiva de EDPR esta formada por cuatro miembros, incluido el consejero delegado. El consejero delegado
coordina la aplicacién de los acuerdos del Consejo de Administracién y de las funciones corporativas y de gestidon general,
asignandolas en parte a otros directivos ejecutivos, a saber: el director financiero, el director de operaciones para Europa
y Brasil y el director de operaciones para Norteamérica.

El director financiero no sélo propone, sino que se encarga de la aplicacion de la politica y la gestion financieras, incluidas
las negociaciones, la gestion y el control financieros, la optimizacion de la gestion de efectivo y la propuesta de politicas
de gestion de riesgos financieros; ademas, coordina y elabora el plan de negocio y el presupuesto, gestiona la
informacion de los estados financieros, analiza los resultados de explotacion y financieros, y coordina la funcién de
contratacion y relaciones con proveedores clave, al tiempo que vela por la aplicacion de la estrategia y la politica de
contratacion.

El director de operaciones para Europa y Brasil y el de Norteamérica coordinan sus plataformas mediante el desarrollo,
la formulacion y la aplicacién del plan estratégico para el negocio de las energias renovables en sus respectivas
plataformas, de conformidad con las pautas fijadas por el Consejo de Administracién; ademas, se encargan de planificar,
organizar y gestionar los recursos; controlar, medir y mejorar la gestion de proyectos y filiales para alcanzar los
resultados previstos, de tal manera que EDPR llegue a liderar el sector de las energias renovables en sus
correspondientes plataformas.

Comision de Nombramientos y Retribuciones, de Operaciones entre Partes Relacionadas y de Auditoriay
Control

Ademas de la Comisidon Ejecutiva anterior, el modelo de gobierno de EDPR contempla la existencia de drganos
permanentes con funciones informativas, consultivas y de supervision independientes del Consejo de Administracion,
tales como:
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Politica de Remuneracion

El modelo de gobierno de EDPR se refuerza gracias a una estructura de incentivos con una remuneracion transparente
que incorpora un componente variable basado en indicadores clave de rendimiento (KPI, por sus siglas en inglés).

El gréafico a continuacién describe la politica de remuneracién. Para obtener informacién mas detallada sobre la politica
de remuneracion consulte la seccién Gobierno corporativo.
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1.3.3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

EDPR se estructura en torno a tres elementos principales: un centro corporativo (Holding) y dos plataformas que
aglutinan todas las unidades de negocio en las que la compafiia tiene presencia.

PRINCIPIOS DEL MODELO ORGANIZATIVO

En el disefio del modelo se han tenido en cuenta distintos principios para garantizar una eficiencia y creacion de valor

6ptimas.

e  Armonizacion de la
rendicion de
cuentas

e  Servicio al cliente

e Organizacion lean

e Adopcion de
decisiones
colegialas

e Claridad y
transparencia

Los indicadores clave del rendimiento fundamentales y grado de control se ajustan a nivel
de proyecto, pais, plataforma y sociedad de cartera, de tal manera que se garantice el
control de la rendicion de cuentas y se aprovechen los elementos complementarios que se
derivan de la vision integral del proceso.

Las areas corporativas funcionan como centros auxiliares de competencias, ademas de ser
proveedores internos de servicios de todas las unidades de negocio que cubren todas las
necesidades no especificas de caracter geografico.

Las empresas locales definen las prioridades y necesidades de negocio, mientras que las
unidades corporativas se encargan de establecer y difundir buenas practicas.

Las actividades Gnicamente se acometen a nivel de cartera cuando ello reporta un valor
sustancial, acorde a la funcién de cartera que le corresponde a EDPR.

Pone el contrapunto adecuado para garantizar la respuesta a los desafios multidisciplinares
que se presentan en todas las funciones.

Los modelos organizativos de las plataformas mantienen similitudes en aras de lo siguiente:
- facilitar la coordinacion vertical (sociedad de cartera-plataformas) y horizontal (entre las
plataformas);

- permitir la ampliacidon y réplica, de tal manera que se garantice una integracion eficiente
del crecimiento en el futuro.

FUNCION DE EDPR HOLDING

EDPR Holding aprovecha la creacién de valor por medio de la difusién de buenas préacticas a través de la organizaciéon y
la estandarizacién de los procesos corporativos a nivel de plataformas y unidades de negocio para mejorar la eficiencia.
Su modelo de coordinacién interna y su contacto con el grupo EDP afectan tanto a los procesos de la empresa —
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actividades realizadas, pasos de los procesos, consumo y produccién, y mecanismos de toma de decisiones— como a su
estructura, armonizando las funciones y responsabilidades con la configuracion de procesos.

La estructura de EDPR Holding ha sido disefiada para cumplir dos funciones fundamentales: Gestion estratégica y
operacion transversal.

La gestion estratégica abarca (a) adoptar un modelo de coordinacion del grupo, asistiendo a la Comision Ejecutiva en la
definicion y el control de las politicas y los objetivos estratégicos; b) definir iniciativas estratégicas concretas; c) revisar
la ejecucion del plan de negocio de la empresa; d) definir politicas, normas y procedimientos transversales; e) controlar
los indicadores clave del rendimiento.

Por su parte, la operacion transversal se centra en i) velar por la coordinacién de todas las plataformas con la estrategia
definida; ii) capturar las sinergias y optimizar los procesos de asistencia; y iii) concentrar de manera sistematica y
progresiva las actividades de apoyo en las unidades de negocio de servicios compartidos con el grupo.

INTEGRIDAD Y ETICA

Un comportamiento ético es absolutamente fundamental para el funcionamiento de la
economia. EDPR reconoce su importancia y su complejidad y se compromete a regirse
por la ética y a cumplir sus principios en el desempeio de su actividad. Sin embargo,
es responsabilidad de los trabajadores realizar su labor conforme a principios éticos.

MODELO DE GOBIERNO ETICO

Los principios éticos son la piedra angular de la estrategia de EDPR; tanto es asi, que nuestro Cédigo Etico y nuestro
Reglamento Anticorrupcion trascienden la mera definiciéon de los principios por los que se debe regir la empresa y detallan
asimismo el comportamiento que deben mostrar los trabajadores de EDPR y cualquier otro proveedor que preste sus
servicios en representacion de la empresa a la hora de tratar con nuestros grupos de interés. El Codigo Etico cuenta con
su propia normativa, que regula el proceso y los canales de comunicacion de posibles incidentes o dudas acerca de su
aplicacién. El Defensor de la Etica es el responsable de estos canales de comunicacion y se encarga de analizar posibles
problemas éticos y de presentarlos a la Comisién de Etica. El Codigo se comunica y distribuye a todos los trabajadores
y a las partes interesadas y se complementa con sesiones de formacion especificas.

¢COMO APLICAMOS NUESTRO CODIGO DE ETICA?
El Codigo Etico de EDPR resulta aplicable y vincula a todos los trabajadores de la empresa, independientemente de su

puesto en la organizacion y su emplazamiento. Nuestros proveedores también deben encarnar el espiritu de nuestro
Cadigo Etico, lo cual se recoge en nuestras politicas de contratacion de servicios.

Se identifican
supuestas infracciones
del Codigo Etico

El Defensor de la Etica
realiza una
investigacion sumaria

La Comisién de Etica
decide si la denuncia
ilustra una infracciéon

Una vez se confirma la
infraccién, la Comisién
inicia una investigacion

Las denuncias de presuntas infracciones del Cédigo Etico
deben remitirse al Defensor de la Etica, haciéndose constar
datos personales y descripcion exhaustiva de la situacion.

El Defensor de la Etica ratifica, en primer lugar, el
acaecimiento de los acontecimientos que se denuncian y
presenta un informe preliminar sobre su confirmacion
inicial a la Comision de Etica.

La Comisién de Etica analiza todas las situaciones que se
denuncian y decide si deben clasificarse como infracciones
del Cddigo Etico.

Al llevar a cabo una investigacion, la Empresa se rige por la
legislacion aplicable y por su propia nhormativa interna.
Finalizada la investigacion, la Comision decide si deben
adoptarse medidas correctivas o disciplinarias.
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El Defensor de la Etica desempefia una funciéon esencial en el proceso ético, pues garantiza la imparcialidad y la
objetividad al registrar y documentar todas las denuncias sobre ética que se le remiten. Se encarga, ademas, de seguir
su progreso y vela por la confidencialidad de la identidad de los denunciantes, con quienes se pone en contacto siempre
que resulte conveniente hasta el cierre del caso.

En 2016 se produjo una comunicacion al Defensor de la Etica a través del Canal de Etica. No obstante, no fue considerado
un asunto relacionado con el Cédigo de Etica y sera propuesto su rechazo en el proximo Comité de Etica. La comunicacion
ha sido remitida al area responsable para su andlisis y toma de medidas correspondientes.

PROGRAMA ETICO

EDPR esta fuertemente comprometido con la divulgaciéon y promocion del Codigo de Etica, que incluye una seccion de
Derechos Humanos, disponible para todos los empleados a través de formacién, cuestionarios y discusiones abiertas
sobre los resultados. En este aspecto, desde Marzo a Diciembre de 2016, EDP ofreci6 una formacién de Etica
(“Etica EDP”) disponible para todos los empleados tanto en Europa y Brasil como Norteamérica. Este curso logro
una masiva participacion de alrededor de 900 empleados de EDPR.

REGULACION ANTI-CORRUPCION

Para garantizar el cumplimiento de la normas del Reglamento Anticorrupcion en todas las zonas geogréficas donde opera
EDPR, la Sociedad ha desarrollado una politica anticorrupciéon aplicable a todo el Grupo EDPR que fue aprobada por el
Consejo de Administracion en diciembre de 2014.

Esta politica comporta una serie de nuevos procedimientos referentes a las relaciones de los trabajadores de EDPR con
personal externo, a saber, la aprobacion de determinadas acciones de deferencia de estos ultimos y hacia ellos,
donaciones benéficas y patrocinios.

RELACION CON LOS EMPLEADOS

EDPR estd comprometido a respetar la libertad de elecciéon sindical y reconoce el
derecho a negociacion colectiva.

De los 1.083 empleados de EDPR, el 21% estaba cubierto por convenios colectivos. Los convenios colectivos se aplican
a todos los empleados que trabajan amparados por un contrato laboral con algunas compafias del Grupo EDPR,
independientemente del tipo de contrato, el grupo profesional en el que estan incluidos, su ocupacién o su puesto de
trabajo. No obstante, los aspectos relativos a la propia organizacién corporativa, la legislaciéon de cada pais o incluso el
uso y las costumbres locales, dan lugar a que determinados grupos queden excluidos del ambito de los convenios
colectivos.

Los convenios colectivos que se aplican en EDPR suelen negociarse a escala regional o estatal; es posible que EDPR no
sea sino una mas de las empresas lideres del sector que participen en su negociaciéon con los representantes de los
trabajadores y, en algunos casos, los representantes de los gobiernos. En Portugal y en Brasil, EDP negocia sus propios
convenios con los trabajadores, que resultan de aplicacién a todas las personas que prestan sus servicios profesionales
a las empresas del Grupo, incluida EDPR.

A pesar de carecer de un papel activo en las negociaciones, es voluntad de EDPR facilitar la difusién de las actualizaciones
que se realizan en dichos convenios. EDPR organizé sesiones informativas para sus trabajadores a fin de comunicarles
el resultado de las negociaciones.

A lo largo de los ultimos afios, EDPR ha realizado diferentes analisis comparativos de las prestaciones previstas en los
diversos convenios colectivos aplicables a nuestros trabajadores frente a las que ofrece nuestra empresa y, en términos
generales, EDPR ofrece paquetes retributivos mas competitivos que los convenios colectivos correspondientes.
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2
Estrategia

2.1. Entorno empresarial

2.1.1. LA IMPORTANCIA DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

Es necesario detener el cambio climéatico y cumplir los acuerdos internacionales

La actividad humana esta propiciando la liberaciéon de ingentes cantidades de di6xido de carbono y otros gases de efecto
invernadero (GEIl), que atrapan el calor y elevan la temperatura del planeta, lo cual terminara por poner en peligro
nuestro clima. Cientificos especialistas coinciden en la existencia de un cambio climéatico como consecuencia de la accion
del hombre, basandose en la gran cantidad de datos registrados, ademas
de observar y evidenciar los efectos del cambio climatico con realidades
como las siguientes: la temperatura global ha aumentado en 0,9°C en
comparacion con los niveles de 1880, el nivel de los océanos ha crecido
aproximadamente en 17 centimetros durante el Gltimo siglo y es evidente
el deshielo en Groenlandia y la Antartida. La reaccion al cambio climatico
ha variado de forma radical en la dltima década: los paises en vias de
desarrollo de mayores dimensiones, con China a la cabeza, se han fijado objetivos para reducir sus emisiones y Estados
Unidos, durante la presidencia de Barack Obama, ha acelerado sus actuaciones. El acuerdo de Paris, ratificado en
noviembre de 2016, pretende luchar contra el cambio climatico y abre las puertas a una economia libre de carbono.

Dado que las emisiones de GEI proceden principalmente de los combustibles fésiles, es fundamental adoptar medidas
eficaces en el sector energético. Segin IRENA, la Agencia Internacional de Energias Renovables, para evitar un
incremento de mas de 2°C con respecto a los niveles preindustriales bastaria con alcanzar una cuota del 30% en 2030
de renovables y aumentar la eficiencia energética. Ademas, resulta cada vez mas evidente que la inversién necesaria
para reducir las emisiones sera moderada comparada con las ventajas de evitar los dafios derivados del cambio climéatico.

Las renovables son por tanto un elemento clave para alcanzar los objetivos climaticos; se espera que la energia edlica
onshore, gracias a su madurez y competitividad, lidere la transformacion que requiere nuestro sector energético.

Las energias renovables son la opcion mas barata en numerosas partes del mundo
En la actualidad, algunas tecnologias renovables (edlica y solar
fotovoltaica, en concreto) resultan competitivas con respecto a sus
homadlogas convencionales. En base al coste normalizado de la energia, la
edlica onshore ya es la fuente de electricidad mas asequible en algunas
regiones. Ademas la energia solar fotovoltaica resulta cada vez mas
competitiva, tal y como afirman numerosos expertos y prestigiosos
analistas, entre los que se encuentran Bloomberg Energy Finance, IRENA
y Lazard. A pesar de la sustancial reduccion de los costes de la energia e6lica onshore desde comienzos de 1980, todavia
existe un importante margen de descenso para la proxima década, pues se prevé que los costes sigan cayendo gracias
a la mejora en el disefio de los aerogeneradores, el uso de turbinas de mayores dimensiones y fiabilidad, el incremento
de las alturas y diametros de rotor capaces de alcanzar mayores factores de carga con el mismo recurso eodlico. Segin
IRENA, en 2025 el coste normalizado de la energia edlica onshore y offshore podria descender entre un 26% y un 35%,
respectivamente, y el de la energia solar fotovoltaica hasta un 59%. Ademas, dado que las energias renovables no




recurren a combustibles fésiles, no se encuentran expuestas a la volatilidad inherente de sus precios, por lo que su coste
normalizado resulta previsible y estable.

La competitividad de la edlica ha quedado patente en las Ultimas subastas de energia celebradas en todo el mundo: en
2016, el precio de la edlica ademas de alcanzar minimos histéricos (por debajo de 40 ddélares/MWh), fue menor que el
de cualquier otra tecnologia. El aumento en la oferta de renovables en el mercado tiene como consecuencia una reduccion
del precio medio, pues al no tener que sufragar ningun combustible, los costes marginales son muy bajos, reduciendo
tanto los precios mayoristas como, en ultima instancia, el coste para el consumidor.

Coste nivelado de la energia por tecnologia (€16/MWh):

Pilar fundamental de sostenibilidad e independencia energética

El caracter ilimitado del recurso edlico contribuye a su sostenibilidad: su uso permite ralentizar el agotamiento de los
combustibles fésiles y mantener el equilibrio entre los recursos naturales existentes y su consumo, ademas de presentar
un menor impacto ambiental, pues ni contaminan ni generan residuos, contribuye a preservar la calidad del aire y no
exige consumo de agua o combustibles. Otra ventaja es que el recurso eélico es endégeno, lo cual mejora la seguridad
en el suministro de energia de los paises al reducir su vulnerabilidad ante los riesgos de interrupcién o manipulacién del
suministro y favorece la independencia energética, lo cual se traduce en un ahorro significativo al reducirse las
importaciones de gas y petréleo. Se trata de aspectos de gran importancia para la mayoria de los paises —en especial,
de Europa—, pues la mayor parte de las reservas de combustibles fésiles se concentra en un nimero reducido de paises
(principalmente, de Oriente Medio).

Motor del crecimiento y el desarrollo regional

Las renovables generan riqueza, empleo y actividad industrial. En comparacion con las tecnologias fésiles, habitualmente
mecanizadas y con un elevado consumo de capital, el sector de las renovables emplea a mas personas de media, es
decir, cada MWh generado a partir de fuentes renovables crea mas puestos de trabajo que el obtenido de fuentes fésiles.
Segun IRENA, el sector de las renovables emplea, directa e indirectamente, a mas de ocho millones de personas en todo
el mundo, de las cuales, mas de un millén corresponden al sector de la edlica. Dado que la mayor parte de las
instalaciones se encuentran en zonas rurales, la edlica crea riqueza a escala local: el grueso de los puestos de trabajo
se crean en los municipios donde se instalan los parques eélicos y los impuestos que se pagan —concretamente, sobre
bienes inmuebles— suelen suponer una parte importante de sus ingresos.

En los paises en vias de desarrollo, las renovables son cada vez mas importantes: se estima que 1.200 millones de
personas siguen careciendo de acceso a la electricidad, segun la Agencia Internacional de la Energia, lo cual pone en
grave peligro su bienestar y su desarrollo econémico. Esta situacion justifica un mayor despliegue de las renovables: las
soluciones que no requieren de conexién a la red son la forma més asequible de lograr el acceso a la energia para todos.
Mejora de la salud publica y la calidad medioambiental

La construccién de centrales renovables contribuye a mejorar la salud publica principalmente al trasladar las nocivas
emisiones de las centrales de carbén. La contaminacién del aire se esta convirtiendo en un grave problema en numerosas
partes del mundo —concretamente, en las grandes ciudades— con motivo del esmog, que es altamente perjudicial para
la salud, reduce la visibilidad y favorece la lluvia acida, que dafia la vegetacion y los cultivos. La contaminacion del aire
se ha erigido en la forma de contaminacién mas letal y el cuarto factor de riesgo de muerte prematura, segun el Banco
Mundial. Los fallecimientos resultantes suponen un coste para la economia mundial de alrededor de 225 miles de millones
de ddlares, segln concluye el Banco Mundial, que apunta a la carga econémica de la contaminacién del aire.
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EL ACUERDO DE PARIS YA HA SIDO RATIFICADO POR LOS PAISES QUE REPRESENTAN EN
TORNO AL 89% DE LAS EMISIONES EN TODO EL MUNDO

La transicion a una economia global con bajas emisiones de carbono ya ha comenzado
y su ritmo es cada vez mayor gracias a la adopcioén del primer acuerdo universal sobre
cambio climatico y su ratificacion en noviembre de 2016.

El Acuerdo de Paris sobre cambio climatico, resultado de la negociacion
internacional en materia de clima mas complicada, de mayor alcance y mas
importante jamas acometida, entr6 en vigor el 4 de noviembre de 2016,
mucho antes de lo previsto gracias a su rapida ratificacion por un elevado
numero de paises.

Este Acuerdo marca un punto de inflexién en la historia al cimentar la voluntad
politica, econémica y social de gobiernos, ciudades, regiones, empresas y
ciudadanos de evitar los peores efectos del cambio climatico.

El Acuerdo de Paris prendié6 una mecha de actuaciones y compromisos sin
precedentes para impulsar el sector de las energias renovables en todo el
mundo. Sin embargo, aunque sin ninguna duda el Acuerdo de Paris fue todo
un motivo para la esperanza, 2016 también se caracterizé por temores sin
precedentes en torno a cuestiones climaticas. Por una parte, 2016 fue el afo
mas calido desde que se tienen registros y se anoté un nuevo maximo por
tercer afio consecutivo, segun las Naciones Unidas. Ademas, la Organizacion
Meteorolégica Mundial ha confirmado que la concentracién media global en la
atmosfera del principal gas de efecto invernadero, el diéxido de carbono,
alcanzo el simbdlico y significativo hito de 400 partes por millén por primera
vez en 2015 y marc6é nuevos maximos en 2016.

Dada esta situacion, los agentes no estatales son cada vez mas conscientes

de la necesidad de abordar el cambio climatico. La elaboracion del Acuerdo de Paris pone de manifiesto que combatir el
cambio climatico ya no es una cuestion a la que deban enfrentarse exclusivamente los gobiernos, pues las empresas
también tienen que desempefiar un papel crucial. Animadas por el aumento de las expectativas de la sociedad y los
objetivos corporativos, son cada vez mas empresas las que comprenden los retos y las oportunidades que supone
avanzar hacia una economia con bajas emisiones de carbono y dotan a la lucha contra el cambio climatico de gran
importancia en sus estrategias corporativas. En Estados Unidos, por ejemplo, los clientes corporativos (como Google,
Facebook, Amazon y Apple, entre muchos otros) contrataron en 2016, mediante acuerdos de compraventa de
electricidad, cerca de 2,5 GW de capacidad nueva de energias renovables.

El sector eléctrico desempefiara una funcion clave en la transicidén hacia una economia con bajas emisiones de carbono.
Dicho sector puede eliminar la practica totalidad de las emisiones de CO: produciendo electricidad a partir de fuentes
renovables y ofrece la perspectiva de sustituir parcialmente los combustibles fosiles en los ambitos del transporte y la
calefaccion. De hecho, segun Climate Action Tracker, que ofrece analisis cientificos independientes, todas las sendas
hacia un calentamiento global de 1,5°C prevén un sistema eléctrico totalmente descarbonizado en 2050, es decir, un
sistema eléctrico formado Gnicamente por energias renovables y otras fuentes con emisiones nulas o bajas de carbono.

. Qué es el Acuerdo de Paris?

Se trata de un acuerdo en torno al clima alcanzado por cerca de 200 paises en diciembre de 2015. El acuerdo
compromete a los lideres mundiales a mantener el calentamiento global por debajo de 2°C, considerado el umbral
necesario para evitar los peores efectos del cambio climatico, procurando que el calentamiento no sea superior a
1,5°C, una barrera incluso mas segura. Cada pais presenté sus compromisos y el acuerdo incluye un mecanismo de
revisiones periédicas de tales metas. El acuerdo también prevé un objetivo a largo plazo de emisiones netas cero,
que en la practica podria suponer la retirada progresiva de los combustibles fésiles. El acuerdo también establece
una obligacién legal de facilitar financiacién a los paises en vias de desarrollo para que combatan el cambio climatico.
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Si A LA ENERGIA EOLICA

A fin de demostrar las ventajas de la energia renovable, y mas en concreto de la edlica, la campafa tiene como principal
objetivo evidenciar que las energias renovables son la forma mas eficaz de mitigar el cambio climéatico a corto plazo y
dar cumplimiento a los compromisos asumidos en el Acuerdo de Paris (COP 21). Ademas, pone de manifiesto la
competitividad de este tipo de energia. Con el propésito de informar a la sociedad sobre estas cuestiones, la campafa
lanzada en las redes sociales, se centra en el personaje «el hipster de la energia», que en 2016 comenzd a responder
preguntas y compartir sus respuestas con toda la comunidad de Facebook y Twitter. Gracias a «el hipster de la energia»
y la pagina web de la campafia, los periodistas, lideres de opinién y el pdblico en general de estos cuatro paises pueden
acceder, en su idioma nativo, a informacién cientifica actualizada en un formato atractivo y de facil comprension.

Publicaciones de la campafia en Polonia, Espafia, Italia y Rumania:

Numero total de visualizaciones de la campafa: 2.580.769 (el doble con respecto al afio anterior).

Twitter: 4.462.785 visualizaciones de etiquetas de la camparia | Creacion de una comunidad de 1.280
seguidores

Facebook: Aumento en un 73%b de las dimensiones de la comunidad con respecto al afio anterior | Alcance
de cada publicacion: 1.569.001 personas
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2.1.2 EVOLUCION DE LAS RENOVABLES EN 2016

Edlica
Segun el Consejo Mundial de la Energia E6lica (GWEC), en 2016 se conectaron a la red 54,7 GW de capacidad edlica,

por lo que la capacidad mundial instalada alcanzé los 487 GW.

Una vez mas China lider¢ las instalaciones con 23,3 GW de nueva capacidad, aunque este numero queda por debajo de
los espectaculares resultados de 2015 (30 GW). En total, su capacidad instalada alcanzé los 169 GW, siendo el mayor
mercado edélico mundial. Ademas, China instalé 0,7 GW de edlica offshore en 2016, y con ello adelanté a Dinamarca,

consolidandose como tercera potencia edlica offshore, sélo por detras de Reino Unido y Alemania.

Estados Unidos fue el segundo mercado eélico en 2016 y acabd el afio con 8,2 GW de nuevas instalaciones, con lo que

la capacidad acumulada alcanzé los 82,2 GW, superando su capacidad hidrica y convirtiéndose en la mayor fuente de

capacidad renovable instalada y la cuarta total. Por estado, Texas afiadi6 2,6 GW en
2016, seguido de Oklahoma (1,5 GW) e lowa (0,7 GW). Con estos incrementos, Texas
sigue siendo el primer estado edlico y supera la barrera de los 20 GW, seguido de lowa

(6,9 GW) y California (5,7 GW). Asimismo, Estados Unidos puso en funcionamiento su

En 2016, casi el 90%6 de
la nueva generacion
eléctrica en Europa
procedi6é de renovables

primer proyecto edlico offshore de 30 MW “Block Island”, en la costa de Rhode Island.

En Europa, practicamente el 90% de la nueva capacidad fue de origen renovable, muestra de la decidida senda hacia
la descarbonizacién de la economia. Por primera vez, la energia edlica super6 al carbén y se posicion6 como segunda
fuente de capacidad de generacién eléctrica, por detras tan solo del gas natural. La evolucion es sin duda espectacular,
especialmente si se tiene en cuenta que hace diez afios la edlica era solo la sexta tecnologia. En relacién a la edlica, en
2016, las nuevas instalaciones representaron mas de la mitad de la nueva capacidad de Europa y cubrieron el 10,4%
de la demanda total de electricidad. Segun Wind Europe, en la UE se instalaron un total 12,5 GW de energia eélica en
el ultimo afo, de los cuales 1,6 GW fueron offshore. Con estos resultados, la capacidad instalada acumulada en Europa
asciende a 153,7 GW edlicos, de los cuales, 12,6 GW son marinos. El continente afianza, asi, su liderazgo en edlica
offshore. Una vez mas, Alemania fue el primer mercado edlico, con 5,4 GW de nueva capacidad (de los cuales, 0,8 GW
fueron marinos) y Francia ocupd la segunda posicién con un afio de récord (1,6 GW), seguido de Turquia (1,4 GW) y los
Paises Bajos (0,9 GW, de los cuales, 0,7 GW fueron marinos). En términos de capacidad acumulada, Alemania mantiene
su liderazgo con 50,0 GW, muy por delante de Espafna (23,1 GW), R. U. (14,5 GW), Francia (12,1 GW) e Italia (9,3 GW).

En Latinoameérica, 2016 fue un afo extraordinario para Brasil, que instalé 2,0 GW y
superé los 10 GW de capacidad edlica instalada. Chile incorporé 0,5 GW, por lo que
alcanzé una capacidad total de 1,4 GW, mientras que México conect6 0,5 GW, con lo

que cerro el afio con 3,5 GW.

Otras economias emergentes que registraron excelentes resultados fueron la India
que, con un nuevo récord nacional de 3,6 GW, consolidé su posicion como cuarto
mercado edlico, ademas de Sudéafrica (0,4 GW) y Pakistan (0,3 GW).

Solar

2016 fue un afio excepcional para la energia solar fotovoltaica, que afiadié un total de
76,1 GW frente a los 51,2 GW de 2015. China fue el mayor mercado y conecté 34,2
GW, lo que supone un aumento del 125% respecto del afio anterior. Estados Unidos se

situ6 en segunda posicién, con un incremento estimado de 14 GW préacticamente

«2016 sera recordado
como el afio en el que se
firmaron los primeros
contratos de
compraventa de
electricidad en la que la
energia solar fue la
tecnologia mas barata en
muchas regiones del
mundo>, James Watson
(consejero delegado de
Solar Power Europe)

doblando los 7,3 GW del afio anterior. Japon y la India también destacaron con 8,6 y 4,5 GW, respectivamente.
Los paises europeos instalaron aproximadamente 6,9 GW de energia solar en 2016, lo que supone una disminucién del
20% frente al 8,6 GW del afio anterior, segun Solar Power Europe. Reino Unido, Alemania, Turquia y Francia

fueron las principales locomotoras del crecimiento en Europa.
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2.1.3. REGIMENES RETRIBUTIVOS

Los proyectos de energias renovables se han venido tradicionalmente remunerando a través de los siguientes sistemas
retributivos:

o SISTEMAS DE TARIFAS: se trata del sistema mas extendido y de mayor simplicidad, que ademas ofrece mayor
visibilidad y seguridad al inversor. Los generadores reciben un pago preestablecido por cada unidad de energia
generada (con independencia del precio de mercado), o bien un pago adicional al precio de mercado («tarifa mas
prima» y «contratos por diferencias»).

o OBLIGACIONES DE CUOTA: Los generadores reciben certificados verdes proporcionales a la energia producida,
que pueden vender a los agentes obligados a adquirir un porcentaje o cuota de energia renovable, y que necesitan
presentar los CV para justificar el complimiento de su obligacién.

e CONCURSOS Y SUBASTAS: son cada vez mas populares. No se trata de regimenes retributivos per se, pero ofrecen
otro sistema de remuneracion (tipicamente una tarifa) al generador que esté dispuesto a producir al menor precio.

e OTROS: ayudas a la inversidon, préstamos a bajo interés y exenciones fiscales son algunas de las medidas
complementarias establecidas para apoyar a las energias renovables.

La siguiente tabla describe la regulacién general actual en los paises en las que EDPR estéa presente.
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EUROPA: REDISENANDO LOS MERCADOS DE ELECTRICIDAD PARA LA DESCARBONIZACION

El paguete consta de ocho propuestas legislativas, entre las que se encuentran el Reglamento de gobierno de la union
energética y una nueva Directiva de energias renovables, junto con cuatro documentos no legislativos y otros nueve
informes e iniciativas. Las propuestas legislativas deben ser

aprobadas por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Union

Europea y podrian materializarse a finales de 2018.

El objetivo de la Directiva de energias renovables que se

propone es cimentar los compromisos adquiridos en el Acuerdo

de Paris, conforme al cual la Unién Europea se compromete a

reducir los GEI (gases de efecto invernadero) en un 40%, con

respecto a los niveles de 1990 para 2030, y aumentar el peso de sus energias renovables en un 27%. Las propuestas
incluyen asimismo planes para incrementar los niveles de eficiencia energética en un 30% para 2030.

La CE, en su nuevo marco de gobierno, controlara la consecucién de los objetivos
sobre clima y energia de cara a 2030. Con el fin de dar cumplimiento a estos
objetivos, los Estados miembros deberan elaborar planes nacionales sobre
energia y clima para 2030, en los que cada uno de ellos debera hacer constar
las medidas que aplicara para alcanzar sus metas. En caso de que dichos planes
no redunden en la consecucidn de los objetivos vinculantes de la UE, la CE podra

activar medidas a escala de la Union orientadas a compensar las carencias.

La propuesta para que se apruebe una nueva directiva de energias renovables aboga asimismo porque el apoyo a este
tipo de energias sea previsible a tres afios vista, pues exige que los Estados miembros definan un calendario de, al
menos, tres afios para la formulacién de medidas de apoyo, incluidos plazos, capacidad y presupuesto. Exige ademas a
los Estados miembros garantizar que cualquier modificacién que introduzcan en sus mecanismos de apoyo no incidira
negativamente en la rentabilidad de los proyectos de energias renovables.

Las metas para 2030 implican que practicamente la mitad de la electricidad de Europa se generara a partir de fuentes
renovables en dicho afio. La CE reconoce este dato y es su objetivo integrar las energias renovables en los mercados de
electricidad a fin de adecuarlos a una cuota cada vez mayor de generacién a partir de fuentes renovables.

A continuacioén, se describen los avances mas recientes en materia reglamentaria en los paises europeos en que EDPR
lleva a cabo su actividad (para mas informacion, consulte la Nota 1 a las Cuentas Anuales Consolidadas de EDPR).

ESPANA

En enero de 2016, se celebré la primera subasta de energias renovables, cuyo objeto era ofrecer un régimen retributivo
similar al aplicable a las instalaciones existentes (reguladas por Real Decreto 413/2014). Se requirié a los inversores
ofertar un descuento sobre un valor estandar de retribucion a la inversién al que estarian dispuestos a llevar a cabo el
proyecto. La subasta fue muy competitiva: en el caso de la energia edlica onshore, los proyectos participantes superaron
en cinco veces la capacidad atribuida. EDPR resulté adjudicataria de 93 MW de energia edlica.

El gobierno espafiol anuncié una nueva subasta para los primeros meses de 2017, para proyectos con puesta en marcha
antes de diciembre de 2019.

PORTUGAL

En octubre de 2016, se publicé la Orden 268-B/2016 para la devolucién de ayudas recibidas en el marco de programas
publicos de desarrollo.
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FRANCIA

En abril de 2016, el gobierno aprobé el «Programa Plurianual de Inversiones », que fija objetivos de energias renovables,
con capacidades diferenciadas por tecnologia, asi como un calendario provisional de los concursos publicos que se
llevaran a cabo hasta 2019 para conceder la capacidad prevista.

En diciembre de 2016, se presenté un nuevo mecanismo de retribucién a la edlica, consistente en “contratos por
diferencias” y que aplicara a los parques que hubieran solicitado un contrato de compraventa de electricidad en 2016.
El importe del “contrato por diferencia” se fija en un nivel equivalente al de la tarifa a la que sustituye (mismo plazo,
indexacion y ajustes similares a partir del décimo afio). Se incluye ademas una prima para compensar los costes de
vender la energia en el mercado (2,8 euros/MWh). El precio de referencia del contrato por diferencia sera el precio
medio del dia anterior, multiplicado por la produccién, aplicando un perfil representativo del sector edlico.

Asimismo, se publico el proyecto de decreto para los “contratos por diferencia” para 2017 aplicable a parques eélicos de
menos de seis aerogeneradores, en el que se amplia el periodo de la retribucidén conforme a dichos contratos de 15 a 20
afos y se fija el precio de ejecucion en 72 euros/MWh, mas la prima por acudir al mercado.

ITALIA

En junio de 2016 se aprob6é un nuevo decreto para regular una nueva subasta de renovables que aprueba un marco
similar al de 2012 que regul6 las tres primeras subastas, aunque con ajustes. El nuevo decreto se aprob6 para un Unico
concurso de 800 MW de energia eolica onshore. Tras la celebracién del concurso, el Gestore dei Servizi Energetici (GSE),
la agencia italiana de la energia, publicé en diciembre de 2016 la lista de proyectos adjudicatarios. EDPR resulté
adjudicataria de contratos de compraventa de electricidad en seis parques eolicos por un total de 127 MW, con un precio
de 66€/MWh (en caso en el que el precio de mercado sea menor a este precio, el GSE pagara la diferencia).

POLONIA

En junio de 2016, se aprob6 una ley que introduce requisitos adicionales para la construccion de parques eélicos. La ley
incluye, entre otras medidas, nuevas restricciones sobre distancia minima entre los aerogeneradores y las viviendas mas
préximas, y aumenta los impuestos a pagar por los productores.

También en junio de 2016 se aprobaron ciertas modificaciones al Capitulo 4 de la Ley sobre energias renovables.
Aunque no se introdujeron modificaciones sustanciales en el sistema de subastas, se incluyeron algunas
modificaciones, como por ejemplo en las categorias de tecnologias que compiten entre si en una misma subasta.
La mayoria de estas modificaciones estan encaminadas a favorecer la biomasa, el biogas y la combustién combinada.

En noviembre de 2016, el gobierno polaco publicé una propuesta de decreto en la que se detalla el volumen y el valor
de la energia que se prevé subastar en 2017. El borrador establece que las energias renovables de carga base (biomasa
y biogéas) supondran en torno al 50% del presupuesto total de las subastas de 2017, si bien también podrian participar
nuevos proyectos de energia eélica onshore por un volumen de hasta 150 MW.

RUMANTA

El gobierno aprobé la propuesta de decreto por la que se fija una cuota de renovables de 8,3% para 2017. En octubre
de 2016, el Ministerio de Energia lanz6 a consulta una propuesta para la modificacién de la Ley energias renovables en
vigor, emitiendo posteriormente un nuevo borrador en noviembre que incluia ciertas medidas que mejoraban la versiéon
lanzada a consulta. Entre otras medidas, se incluye una extensién hasta 2031 del sistema de Certificados Verdes
(CV), aunque suprime la indexacion de sus parametros y se extiende el periodo de recuperacion de CV pospuestos de
2018 a 2025. En lo relativo a proyectos de energia fotovoltaica, las modificaciones previstas en el borrador proponen
que se extienda el periodo en el que se posponen los CV hasta 2024, fijando su recuperacién de 2025 a 2030.

REINO UNIDO

En noviembre de 2016, el Departamento de Negocios, Energia y Estrategia Industrial britanico (BEIS) publicé las
primeras informaciones sobre la proxima ronda de subastas. Se prevé que la segunda ronda inicie en abril de 2017, y
que los proyectos compitan por un presupuesto de 290 millones de libras esterlinas. Podran participar proyectos
con fecha de entrada en explotacion durante los ejercicios 2021/2022 y 2022/2023 (con la excepcion de proyectos de
edlica offshore que podran entrar en explotacion durante los dos afios siguientes al ejercicio 2022/2023). En esta nueva
subasta solo participaran las tecnologias menos maduras, como la energia eolica offshore. El precio de partida para la
energia edlica offshore se fija en 105 libras esterlinas/MWh, en el caso de los proyectos que se desplieguen en
2021/2022, y en 100 libras esterlinas/MWh, en el caso de los proyectos que se desplieguen en 2022/2023.
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NORTEAMERICA SIGUE A LA CABEZA

El marco estadounidense de desarrollo de la energia renovable se ha basado histéricamente en la descentralizacion al
carecer de tarifas reguladas de ambito nacional, lo que implica la combinaciéon de tres mecanismos clave:

» PTC: créditos fiscales a la produccion son la forma mas habitual en que se incentiva la energia edlica en EE. UU. y
representan una fuente adicional de ingresos por unidad de electricidad (23 ddélares/MWh en 2016) durante los 10
primeros afos de vida de los activos.

e ITC: créditos fiscales a la inversion, equivalentes al 30% de la inversion inicial en inmovilizado, constituyen el
principal incentivo para la energia solar.

o CAE: acuerdos bilaterales a largo plazo para la adquisicién de electricidad en los que la entidad de explotacion de
instalaciones edlicas o solares puede vender su produccién a un precio fijo, habitualmente ajustado en funcién del
parametro de actualizacién que se negocie.

Por otra parte, numerosos estados han aprobado leyes —principalmente, en forma de normas medioambientales de
cartera para las fuentes de energias renovables o “RPS” por sus siglas en inglés— que exigen a las empresas de servicios
publicos de suministro adquirir un porcentaje de su suministro de energia de fuentes renovables y prevén sanciones en
caso de incumplimiento. Dichas empresas pueden invertir directamente en activos de generacion de energias renovables,
adquirir electricidad a otros generadores de energia renovable, o comprar certificados de energias renovables. Gracias
a estas politicas, numerosas empresas de suministro conciben sistemas de subastas para conseguir CAE con las
entidades de generacion renovables. A continuacion, se describen los avances mas recientes y relevantes en materia
reglamentaria en Norteamérica (para mas informacioén, consulte la Nota 1 a las Cuentas Anuales Consolidadas de EDPR).

ESTADOS UNIDOS

En diciembre de 2015, el Congreso de Estados Unidos aprobo la Ley consolidada de asignacion de fondos de 2016, que
prevé la prorroga de los PTC para la energia edlica y la posibilidad de aplicar, en su lugar, ITC del 30% asi como su
prorroga en el caso de la energia solar. El Congreso también introdujo la retirada progresiva de los créditos: los proyectos
de energia edlica que comiencen a construirse en 2020 o0 mas tarde no podran acogerse a PTC o a la ITC y los proyectos
de energia solar que entren en funcionamiento a partir de 2023 Gnicamente podran disfrutar de ITC del 10%. El siguiente
grafico recoge el calendario de retirada gradual:

En mayo de 2016, la administracion tributaria (IRS) estadounidense aprob6 una directriz conforme a la cual los parques
edlicos disponen de cuatro afios a partir del inicio de su construccién para entrar en funcionamiento y poder acogerse a
PTC. Como resultado de ello, los proyectos cuya construcciéon comience antes de finales de 2019 y entren en
funcionamiento antes del cierre de 2023 podran percibir dichos créditos. La norma del IRS también prevé una disposicion
por la que se permite que los promotores de los proyectos obtengan los PTC cuando el 5% de los componentes de capital
del proyecto de que se trate, segun su valor en délares, tenga consideracion de «safe harbor» en determinado ejercicio
y su construccion finalice en un plazo de cuatro afios. Por tanto, si un promotor garantiza el 5% de la inversion en
inmovilizado de determinado proyecto en 2016, este podra acogerse a PTC del 100% siempre que su construccion
finalice antes de finales de 2020. En agosto de 2015, la Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Unidos anuncio6 el
Plan de Energia Limpia, orientado a reducir la contaminacion por carbono procedente de centrales eléctricas existentes.
En febrero de 2016, el Tribunal Supremo suspendié la aplicacion de dicho plan, hasta la resolucion del recurso
presentado; al cierre de 2016, sigue adelante el proceso de revision judicial en el Tribunal de Apelaciones del Distrito de
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Columbia. Se prevé que se dicte sentencia a mediados de 2017; sin embargo, se prevé que se interpondra recurso ante
el Tribunal Supremo en cualquier caso. En lo referente a normas RPS, algunos estados elevaron sus objetivos en 2015
y 2016: California y Nueva York se fijaron como objetivo alcanzar el 50% de la producciéon a partir de fuentes de energias
renovables para 2030; Oregoén elevé hasta el 50% la meta prevista en dichas normas para 2040; Vermont aprobé un
objetivo del 75% para 2032; y Michigan elevé su meta al respecto hasta el 15% para 2021. En 2016, tanto Nueva Jersey
como Massachusetts propusieron elevar los objetivos previstos hasta el 80% para 2050, si bien, al cierre de 2016, aun
no se habia aprobado este cambio. lllinois complementé los requisitos previstos en sus normas vigentes con la
aprobacion de un proyecto de ley sobre energia para exigir a las empresas de servicios publicos de suministro que en
2030 obtengan al menos 4 TWh de energia edlica nueva y 4 TWh de energia solar nueva.

A continuacion se recogen las obligaciones RPS como porcentaje del consumo minorista por estado.

Objetivo RPS 2016 2025 Objetivo RPS 2016 2025
Arizona 5,7% 14,2% Montana 7,1% 7,1%
California 24,4% 40,5% Nevada 16,6% 20,8%
Colorado 14,1% 21,7% New Hampshire 15,3% 22, 7%
Connecticut 19,9% 25,6% Nueva Jersey 14,4% 23,4%
Delaware 11,9% 22,8% Nuevo México 11,5% 15,8%
Distrito de Columbia 13,9% 26,0% Nueva York 28,4% 30,6%
Hawai 14,8% 24,7% Carolina del Norte 5,7% 11,3%
Illinois 8,2% 19,2% Ohio 2,0% 9,1%
Indiana 3,2% 8,0% Oreg6n 11,5% 22,2%
Maine 36,6% 37,5% Pennsylvania 13,0% 17,1%
Maryland 14,5% 21,4% Rhode Island 9,4% 22,1%
Massachusetts 13,7% 21,1% Texas 5,0% 8,6%
Michigan 10,2% 10,2% Vermont 0,0% 79,5%
Minnesota 20,7% 28,4% Washington 4,5% 7,7%
Missouri 3,6% 10,9% Wisconsin 9,6% 9,6%

PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO

El crecimiento en los EE. UU. esta motivado por diferentes razones, incluyendo la retirada de capacidad térmica de
carbén, cumplimiento de las normas RPS y demanda de entidades comerciales e industriales.

CANADA

El suministro hasta 2020 de nueva energia procedente de fuentes renovables en Canada cuenta con el respaldo de los
nuevos objetivos fijados en Alberta y Saskatchewan, ademas de los contratos con IESO vigentes en Ontario.

MEXICO

México esta llevando a cabo un proceso integral de reformulacion de su sector energético, que comenzé con la reforma
constitucional en 2013 y que culminara con su implementacion a finales de 2018. Las reformas suponen el final de los
monopolios estatales de integracion vertical y abren la puerta a importantes oportunidades para la participaciéon del
sector privado en diferentes cadenas de suministro de petréleo, gas y electricidad. La reforma del sistema energético
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mexicano avanzoé significativamente en 2016 con la entrada en vigor de los mecanismos de retribucidon para todas las
formas de generacioén de energia, incluidas la edlica y la solar. Los principales mecanismos de interés para los promotores
de proyectos de energias renovables son la puesta en marcha del mercado mayorista de electricidad, las subastas para
el suministro de energia a largo plazo y los derechos financieros de transmisién. Ya se han celebrado dos subastas
eléctricas y esta prevista una tercera para abril de 2017.

LA NUEVA ERA DE LAS SUBASTAS

En los dltimos afos, el sector de las energias renovables ha experimentado una profunda transformacion,
principalmente debida al abaratamiento de sus costes, su creciente penetracion en los sistemas eléctricos, la mayor
competencia en el mercado, la adopcion generalizada de objetivos de renovables por parte de los Estados y el mayor
control de las ayudas publicas, entre otros cambios. Para amoldarse a estas tendencias, los mecanismos de apoyo
también se han adaptado para garantizar el crecimiento de las renovables de la manera mas eficiente.

En este contexto, muchos gobiernos han optado por los sistemas de subastas, ya sea por si solas o combinadas con
otros sistemas de retribucioén. Cuando las subastas estan bien disefiadas, permiten controlar el volumen de renovables
(con ello se evitan los boom de instalaciones), al tiempo que se minimizan las primas y se maximiza la eficiencia.
Latinoamérica es probablemente la region con mas experiencia en las subastas de energias renovables. Destaca el caso
de Brasil que ha contratado méas de 20 GW de energias renovables, aunque en los dltimos afos otros paises se han
sumado a esta tendencia, como son Pert, Chile, México, Argentina y Uruguay.

En Europa, el interés por las subastas esta respaldado por la regulacién comunitaria. De hecho, las “Directrices sobre
ayudas estatales en materia de proteccion del medio ambiente y energia 2014-2020" obligan a los Estados miembros a
establecer subastas para adjudicar nueva capacidad renovable a partir de 2017, siendo las excepciones muy limitadas.
Aungue las subastas incrementan la competitividad, también tienen ventajas para los productores, ya que garantizan
unos ingresos estables y por tanto, incrementan la visibilidad retributiva y la seguridad regulatoria.

En el afio 2016, los precios de las subastas renovables batieron récords en todo el mundo. Tanto la e6lica onshore como
la solar fotovoltaica han arrojado precios inferiores a los 30 USD/MWh (por ejemplo, en Marruecos para la edlica o en
Chile para la solar). Con todo, las bajadas mas inesperadas se dieron en la eélica offshore, en particular en Dinamarca
donde se cerro la Gltima subasta por debajo de los 50€/MWh. Aunque este precio no sea directamente comparable con
los de Reino Unido (porque no incluye el coste de conexién a la red y porque los proyectos daneses se realizan en aguas
menos profundas), es innegable que los precios han bajado de manera espectacular. Esta bajada de precios también
quedod patente en los Paises Bajos donde se cerro el pasado mes de diciembre 700 MW de edélica offshore a un precio un
25% menor respecto al de la subasta anterior (celebrada tan solo unos meses antes, y para proyectos parecidos).

Edlica onshore . i
Dinamarca Alemania

Edlica offshore 49,9 EUR/MWh 72,3 EUR/MWh

Solar fotovoltaica

Paises Bajos
54,5 EUR/MWh

Italia
66 EUR/MWh
India
65,9 USD/MWh
México _
32 USD/MWh Marruecos Abu Dhabi
25,5 USD/MWh 24,2 USD/MWh
Australia
Chile 73 AUD/MWh

29,1 USD/MWh

Fuente: BNEF y analisis EDPR
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2.2. Plan de negocio

El plan estratégico de creacion de valor de EDPR de cara a 2020 sigue estando en linea
con su configuracion previa y se basa en tres pilares con objetivos establecidos:
crecimiento selectivo, excelencia operativa y modelo autofinanciado.

En mayo de 2016, EDPR present6 al sector financiero su Plan de Negocio para 2016-20 en el Investor Day del Grupo
EDP, celebrado en Londres. Al evento asistieron numerosos miembros del mercado financiero, incluida prensa,
participantes online, inversores, analistas y agencias de rating, lo que pone de manifiesto el gran interés de la comunidad
financiera tanto en la historia del grupo como en su estrategia.

EDPR actualizé su anterior Plan de Negocio de 2014-2017 en un nuevo Plan de Negocio con mayores adiciones
de capacidad y una diferente combinaciéon de iniciativas tecnolégicas. Desde su nacimiento, EDPR ha adoptado una
estrategia centrada en el crecimiento selectivo, invirtiendo en proyectos de calidad con flujos de caja futuros
predecibles y una ejecucion fluida, avalada por competencias estratégicas que ofrecen una rentabilidad superior, todo
ello en el marco de un prestigioso y reconocido modelo propio de autofinanciacion disefiado para acelerar la creaciéon
de valor. Gracias a la implantacion de esta estrategia, que también es lo suficientemente flexible como para
adaptarse a los cambios en el plano econémico y empresarial, a dia de hoy EDPR sigue siendo una compaiiia
lider en el sector de las energias renovables.

El caso de inversion de EDPR de cara a 2020 sigue avalado por una agenda estratégica especifica que se
estd implementando con éxito con el objetivo de superar los objetivos de 2016-2020.

1 Considera las cifras de 2015 ajustadas por eventos no recurrentes: 1,07 mil millones de EUR de EBITDA y 108 millones de EUR de
Beneficio Neto.
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2.2.1 CRECIMIENTO SELECTIVO

El pilar estratégico de crecimiento selectivo es el principio fundamental del
proceso de seleccion de inversiones de EDPR, pues vela por que los proyectos
que terminan construyéndose encajen a la perfeccion en el perfil de riesgo
bajo y elevada rentabilidad de la sociedad. Esta estrategia es parte de las
opciones de crecimiento incluidas en el plan de negocio 2016-20, pues los
proyectos se han seleccionado conforme a dos directrices clave:

1) Perfil de riesgo bajo — La nueva capacidad se ve favorecida por
contratos de compraventa de electricidad a largo plazo (CAE) ya garantizados
0 contratos a largo plazo adjudicados en marcos regulatorios estables. Esto
garantiza una gran visibilidad sobre los flujos de caja futuros del proyecto,
lo cual disminuye el riesgo y asegura la rentabilidad del proyecto.

2) Rendimiento operativo elevado — Los proyectos seleccionados presentan fuertes métricas operacionales, es decir,
sus factores de carga son superiores a la media de la cartera, lo que mejora la competitividad del proyecto e impulsa
una mayor rentabilidad.

EDPR va camino de alcanzar el objetivo de crecimiento previsto en su plan de negocio de mas de 3,5 GW para el periodo
comprendido entre 2016 y 2020 (700 MW/afio) con el 65% del objetivo total adiciones de capacidad para el periodo ya
garantizado, y con 820 MW instalados en 2016. La amplia cartera de proyectos de EDPR contribuye significativamente
a la adecuada ejecucion de esta estrategia, pues esta variedad de proyectos, junto con el sdélido desarrollo de
conocimiento y experiencia de la empresa, garantiza que soélo los mejores proyectos sean los seleccionados para invertir.

65% DEL CRECIMIENTO EN NORTEAMERICA GRACIAS A LOS CAE YA GARANTIZADOS

Estados Unidos es el principal impulsor del crecimiento de EDPR para el periodo que abarca el plan de negocio 2016-20.
La visibilidad sobre el régimen de créditos fiscales a la produccion (PTC) y la fuerte demanda de CAE de proyectos de
energia edlica, tanto de empresas de servicios de suministro como de sociedades comerciales e industriales, combinados
con la diversificada cartera de proyectos de EDPR, favorecen la robusta oportunidad de crecimiento que brinda.

La prolongaciéon en diciembre de 2015 de los créditos fiscales a la produccion, que incluye un descenso progresivo del
valor de los incentivos para los proyectos cuya construccion se inicie antes de 2020, ofrece seguridad a largo plazo en
relacion al crecimiento en Estados Unidos mas alla del periodo comprendido entre 2016 y 2020 de nuevos proyectos de
energia eolica, fortalece los ya solidos parametros fundamentales del mercado edlico de Estados Unidos y sustenta la
decision de EDPR de orientar el crecimiento hacia dicho pais.

El plan de negocio 2016-20 prevé incorporaciones de 1,8 GW de energia eodlica onshore en Estados Unidos, de los cuales
1,1 GW estaban ya garantizados en diciembre de 2016 y podran recibir la totalidad de los créditos fiscales a la produccion.
Més del 55% de estos proyectos se firmaron con empresas no pertenecientes al sector de los servicios de suministro
eléctrico, lo que constituye otro de los factores impulsores clave del mercado estadounidense. Anteriormente, la
demanda de CAE procedia Uunicamente de empresas tradicionales de servicios de suministro eléctrico; sin embargo,
recientemente, la demanda directa de comparfias ha aumentado considerablemente, impulsando la demanda de los
proyectos edlicos y solares de EDPR en Estados Unidos.

Cabe asimismo destacar que EDPR adquirié en 2016 componentes para aerogeneradores con el fin de disponer de la
opcién de seguir aumentando su capacidad e instalar hasta 3,1 GW de proyectos edlicos para 2020 y, que apliquen al
100% del valor de los créditos fiscales a la produccion.

En 2014, EDPR entré en el mercado mexicano con la firma de un contrato bilateral a largo plazo de suministro de la
energia producida por un parque eolico de 200 MW que se finalizé en 2016; dicho contrato brinda una importante puerta
de entrada en un mercado muy atractivo. México es un pais con un gran potencial en lo que respecta a la energia edlica
y esta entrada puede suponer una sélida base para seguir creciendo.

En 2016, EDPR también se hizo con un CAE a 20 afios en Ontario (Canada), en relacion con un proyecto que ya se
encuentra en fase de desarrollo y cuya entrada en funcionamiento estéa prevista para 2019.
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CRECIMIENTO DEL 15% EN EUROPA EN MARCOS NORMATIVOS CON REDUCIDO RIESGO

Determinados mercados europeos siguen brindando buenas oportunidades de crecimiento, respaldados por marcos
normativos que generan un contexto de bajo riesgo.

En el plan de negocio 2016-20, el crecimiento de EDPR en Europa representa en torno al 15% de las incorporaciones de
capacidad previstas, crecimiento al que contribuyen las oportunidades a corto plazo detectadas y las opciones disponibles
en relacion con la cartera de proyectos a medio plazo. En cuanto a incorporaciones por pais, EDPR dispone de objetivos
muy especificos. En primer lugar, en Portugal se incorporaran 216 MW con una tarifa regulada durante 20 afios. Le sigue
Italia, con un objetivo de incorporaciéon de 200 MW, de los cuales 44 MW fueron instalados en 2016 y 127 MW fueron
adjudicados con contratos a 20 afios en diciembre de 2016, a ser instalados en 2018. En Francia, el régimen actual de
tarifa regulada ofrece una oportunidad de crecimiento estable, haciendo que el objetivo de incorporaciones de EDPR
ascienda aproximadamente a 100 MW, de los cuales 24 MW ya se habian instalado en diciembre de 2016. Por ultimo,
en Espafa, EDPR recibi6 en enero de 2016 derechos para el registro preliminar de 93 MW de capacidad de energia edlica
en la subasta de energias renovables.

10% DE BRASIL, EN PROYECTOS CON CAE A LARGO PLAZO

En Brasil, EDPR ya ha instalado 120 MW relativos al proyecto de Baixa do Feijdo, que fue completado en el primer
trimestre de 2016. Ademas, EDPR esta inmersa en el desarrollo de 267 MW, adjudicados entre 2013 y 2015, a ser
instalados entre 2017 y 2018. Se trata de proyectos con factores de carga superiores a 45% y CAE vinculados a la
inflacién, con una tasa de rentabilidad interna superior al 10%. Ademas, es intencién de EDPR seguir buscando
activamente oportunidades en Brasil, concretamente, relativas a subastas, dada la fortaleza de los parametros
fundamentales del pais, el
elevado crecimiento de la
demanda de electricidad, la
solidez de sus recursos
renovables y la
disponibilidad de contratos
de suministro de energia a
largo plazo mediante un
sistema de subastas.
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2.2.2. EXCELENCIA OPERATIVA

EDPR ha otorgado siempre la maxima importancia a este pilar estratégico, lo que la diferencia del resto del sector: la
firme determinacion de aumentar al maximo el rendimiento operativo de los parques edlicos y solares. En este ambito,
los equipos de EDPR, en concreto los dedicados a explotacién y mantenimiento, cuentan con una sélida trayectoria que
respalda los ambiciosos objetivos previstos en el plan de negocio 2016-20. Para este periodo, EDPR ha establecido
objetivos enfocados en tres parametros fundamentales: Factor de carga y disponibilidad técnica, junto con optimizaciéon
del Core Opex por MW. Estos parametros ofrecen una visidon general del avance de las actividades de EDPR en torno a
la evaluacion, explotacion, mantenimiento y control de costes de los recursos eolicos. También son indicadores fiables
de la eficiencia operativa del conjunto de la empresa.

MANTENER UNOS NIVELES ELEVADOS DE DISPONIBILIDAD >97,5%

La disponibilidad viene dada por la relacién entre la energia efectivamente generada y la energia que se hubiera generado
sin periodos de inactividad con motivo de razones internas, es decir, debidas a tareas de mantenimiento preventivo o
reparaciones. Por tanto, se trata de un indicador claro del rendimiento de las actividades de explotacién y mantenimiento
de la empresa, pues se centra en minimizar los fallos de funcionamiento que pudieran producirse y en llevar a cabo
tareas de mantenimiento en el plazo mas breve posible.

La compafiia siempre ha mantenido elevados niveles de disponibilidad, por encima del 97,5% en 2016, en linea con su
objetivo fijado en el plan de negocio 2016-20. EDPR continuara esforzandose por seguir mejorando su disponibilidad a
través de nuevas medidas para optimizar las tareas de mantenimiento predictivo, con el respaldo del centro de control
y distribucion —siempre activo—, para reducir los dafios mas habituales durante fend6menos meteoroldgicos extremos y
para mejorar la planificacion de los periodos de inactividad programada. Por otra parte, la nueva estrategia de
almacenamiento de piezas de repuesto sera clave para reducir el tiempo de inactividad durante reparaciones imprevistas.

APOYAR EL CRECIMIENTO DE CALIDAD EN LA EXPERTA VALORACION DEL RECURSO EOLICO
PARA LOGRAR UN FACTOR DE CARGA DEL 33%

El factor de carga (o factor de capacidad neto) es un parametro de la calidad de los recursos renovables que representa
el porcentaje teérico de produccién méaxima de energia con cierto equipo a pleno rendimiento durante un determinado
periodo.

Velar por que los activos generen la mayor cantidad de energia posible es un factor clave para el éxito. En lo que respecta
a la cartera en operacion, existe un vinculo entre la optimizacién del factor de carga y la mejora de la disponibilidad,
como descrito anteriormente, y, de ser posible, la introduccién de acondicionamientos de mejora de la productividad
que impulsen la produccién dotando a los equipos mas antiguos de avances técnicos mas recientes a nuestro alcance
con el fin de optimizar el uso de los recursos renovables disponibles. Con respecto a los parques edlicos y solares en
desarrollo, aumentar al maximo el factor de carga es una tarea principalmente de los expertos que integran los equipos
de evaluacién energética e ingenieria, encargados de realizar un disefio 6ptimo para las instalaciones adaptando el
posicionamiento y la seleccién de los diferentes equipos a las caracteristicas de cada emplazamiento —en especial, el
terreno—, todo ello a partir de las mediciones de recursos y sus estimaciones de produccién energética.

La empresa ha mantenido de forma constante su factor de carga entre el 29% y el 30%; en 2016, dicho parametro se
situd en el 30%, ligeramente por debajo de la probabilidad media correspondiente a la flota actual, dado el menor
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recurso eolico durante el periodo en comparacién con un afio medio. De cara a 2020, EDPR tiene como objetivo alcanzar
un factor de carga del 33%, principalmente dada la mayor competitividad de las adiciones de capacidad.

AUMENTAR LA EFICIENCIA, REDUCIENDO EL OPEX/MW EN UN 1%

Ademas de las iniciativas centradas en potenciar la produccién, EDPR también implanta estrictas medidas de control de
costes orientadas a mejorar la eficiencia y asi poder obtener una mayor rentabilidad. Con base en la experiencia
acumulada, EDPR fija un objetivo en el plan de negocio 2016-20 de reducir el ratio de Core Opex/MW en una TACC del
1% entre 2015 y 2020. El Core Opex engloba los costes de suministros y servicios y de personal, es decir, los que la
empresa puede controlar. Las economias de escala propias de una empresa en crecimiento también contribuyen a la
consecucion del objetivo de reducir la estructura de los costes controlables por la empresa. En cuanto a los gastos de
operaciéon y mantenimiento, que representan aproximadamente el 30% del total de los gastos de explotacién, EDPR ya
ha presentado resultados de la adopcion de su sistema M3 (modelo de mantenimiento modular) y del programa de Self-
Perform en algunos de los parques eélicos que ya no se encuentran cubiertos por los contratos de garantia inicial.

PROGRAMA M3 E INDEPENDENCIA OPERATIVA

A medida que la flota de EDPR envejece, vencen los contratos iniciales de explotacién y mantenimiento suscritos con los
proveedores de aerogeneradores. Cuando eso sucede, la empresa debe decidir entre renovar el servicio de
mantenimiento con los fabricantes de equipos originales o internalizar actividades para operar el parque edlico por su
cuenta preservando, al mismo tiempo, niveles elevados de disponibilidad.

A partir de los conocimientos y la experiencia de EDPR, los equipos de operacidon y mantenimiento decidiran en virtud
del programa M3 el equilibrio 6ptimo entre proveedores externos y trabajadores de la empresa. Generalmente, EDPR
controla actividades de gran valor afiadido como la planificacién del mantenimiento, la logistica y las operaciones de
control remoto, a la vez que externaliza bajo supervision directa los trabajos que requieren gran cantidad de mano de
obra. Este nuevo programa presenté de inmediato ahorros en los gastos operativos e incrementé el control de la calidad.
En 2016, el programa de self-perform fue llevado a cabo en instalaciones cuyos contratos de mantenimiento estaban
pendientes de renovacion. El programa de self-perform es un paso mas hacia la integracion de las tareas y las actividades
de mantenimiento de EDPR, que se esta llevando a cabo en Estados Unidos, y por tanto hacia una dependencia de
terceros cada vez menor. EDPR tiene como objetivo incrementar la proporcién de su flota supeditada al modelo M3 y al
programa de self-perform aproximadamente hasta el 50% de cara a 2020, frente a cerca del 30% en 2015.

AUMENTO DE LA PRODUCCION

Para el periodo 2016-20, y en linea con sus metas anteriores, EDPR tiene como objetivo incrementar su produccion total
en una TACC del 10% entre 2015 y 2020, crecimiento que contara con el respaldo de sus distinguidas competencias y
la rentabilidad de sus proyectos.

EDPR también esta creando valor al mejorar sus activos incorporando nuevas tecnologias en los aerogeneradores con el
fin de impulsar la produccién de energia sin necesidad de acometer grandes cambios en sus componentes. Los equipos
de andlisis de rendimiento colaboran con los fabricantes para definir practicas 6ptimas con respecto a la aplicacion de
estas nuevas tecnologias. Por ejemplo, instalar nuevas versiones de programas informaticos en equipos mas antiguos
con la asistencia del fabricante mejora el funcionamiento de la turbina y aumenta su eficiencia. Otra medida es la
adopcion de generadores de Vortex donde determinados componentes se instalan en las palas, para modificar y mejorar
su aerodinamica y de este modo impulsar su eficiencia.
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Al seguir la evolucion de las condiciones en tiempo real, puede elevarse la velocidad de rotacion del aerogenerador
manteniendo, al mismo tiempo, los parametros de carga en los rangos existentes y, por tanto, aumentar la produccion
de energia y los ingresos del parque edlico sin la necesidad de llevar a cabo grandes inversiones. Esta tecnologia se ha
implantado con éxito en multitud de aerogeneradores y su desarrollo proseguira en los proximos afos.

2.2.3 MODELO DE AUTOFINANCIACION

El modelo de autofinanciacion de EDPR ha sido una piedra angular de la estrategia de la empresa y su éxito ha sido
crucial para financiar el crecimiento.

El modelo de autofinanciacion se basa en la combinacién del Flujo de Caja Retenido de los activos en operacion y unos
resultados favorables de la estrategia de rotacion de activos de EDPR, junto con las estructuras de Tax Equity en Estados
Unidos orientadas a financiar el crecimiento rentable del negocio. Este modelo, que ya se incluia en el plan de negocio
anterior, sustituye a la estrategia de financiacion inicial que dependia de deuda corporativa de EDP, principal accionista
de EDPR.

FLUJO DE CAJA RETENIDO

El origen principal de los fondos de la empresa es el EBITDA que generan los activos existentes que, tras satisfacer la
amortizacion de la deuda y las distribuciones de capital entre los socios e impuestos, se denomina «Flujo de Caja
Retenido», es decir, el importe disponible para abonar dividendos a los accionistas de EDPR o para financiar nuevas
inversiones.

Se prevé que en el periodo 2016-20 se generara un Flujo de Caja Retenido robusto de aproximadamente 3.900 millones
de euros, disponibles en efectivo después de impuestos, intereses y costes de tax equity y distribuciones a accionistas
minoritarios.

EDPR anunci6é en mayo de 2016 que destinaria entre el 25% y el 35% de su beneficio anual neto al reparto de dividendos,
lo cual permite que la mayor parte del Flujo de Caja Retenido se dedique a financiar el crecimiento. Los dividendos
abonados en 2016 ascendieron aproximadamente a 44 millones de euros, una cifra que se sitta en el extremo inferior
de la banda con respecto al beneficio neto del ejercicio anterior.
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ROTACION DE ACTIVOS

Las operaciones de rotacion de activos también constituyen una fuente importante de fondos para el modelo de
autofinanciacién de EDPR y el crecimiento rentable de su negocio. Esto permite a la empresa materializar el valor que
brindaran a largo plazo los flujos de caja de sus proyectos en curso durante el resto de su vida util, y reinvertir los
ingresos correspondientes en el desarrollo de nuevos proyectos que aporten valor, con una rentabilidad superior. Estas
operaciones implican la venta por parte de la empresa de participaciones minoritarias (habitualmente, del 49%) en los
proyectos, al tiempo que se mantiene pleno control sobre su gestidn. Los proyectos objeto de estas operaciones suelen
ser maduros, por lo general en fase de operacién y, por tanto, practicamente libres de riesgo y con unos flujos de caja
futuros altamente previsibles que pueden resultar atractivos para los inversores institucionales con un perfil de riesgo
bajo y que, a su vez, ofrecen a EDPR un coste de financiacién competitivo.

Para el periodo 2016-20, EDPR tiene el objetivo de ejecutar operaciones de rotaciéon de activos en un total de 1.100
millones de euros; en diciembre de 2016, ya se habian ejecutado operaciones por valor de 550 millones de euros de
este objetivo.

El cierre de la transaccion de los citados 550 millones de euros se produjo en abril de 2016, cuando EDPR firmé un
contrato con Vortex, fondo liderado por EFG Hermes que abarca inversiones en paises del Consejo de Cooperaciéon del
Golfo (CCG), para la venta de una participacion del 49% y préstamos pendientes de accionistas de una cartera de activos
de energia edlica onshore, propiedad en su totalidad de EDPR, situados en Espafia, Portugal, Bélgica y Francia. La cartera
alcanz6 un total de 664 MW, con una vida media de 4 afios, de los cuales méas de la mitad se encuentran ubicados en
Espafia. El mercado valor6 muy positivamente esta operacién gracias al multiplo, por encima de la cota de mercado, al
que EDPR logré cerrar la transacciéon, 1,73 millones de euros/MW, poniendo claramente de manifiesto la calidad de la
cartera de activos instalados de la empresa, que ha logrado atraer el interés de numerosos inversores institucionales.

Para alcanzar el objetivo de rotacién de activos, EDPR seguira centradndose en proyectos rentables con rendimientos
superiores, de forma que los activos aporten valor e impulsen el crecimiento rentable del negocio.

TAX EQUITY DE ESTADOS UNIDOS

EDPR aspira en todo momento a obtener financiacidn externa para sus proyectos, en concreto, a través de estructuras
de bonificacién fiscal —tax equity—, habituales en Estados Unidos. Las bonificaciones fiscales en Estados Unidos permiten
utilizar de manera eficiente las ventajas fiscales de cada proyecto, de otro modo inutilizables, y por ende, impulsar su
rentabilidad. En pocas palabras, los inversores en estructuras de tax equity aportan una parte sustancial de la inversion
inicial del proyecto y reciben, como contraprestacion, practicamente la totalidad de los créditos fiscales a la produccion
de los que goce el proyecto durante sus primeros diez afios de explotaciéon, junto con las ventajas que supone la
amortizacion acelerada.

En 2016, EDPR cerr6 dos operaciones de tax equity, con una financiacion total de 457 millones de dolares
correspondiente a 429 MW, relativas a todos los proyectos que entraron en operacion en 2016.
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2.3. Gestion de riesgos

De acuerdo con el perfil de riesgo controlado de EDPR, el proceso de gestion de riesgos
define los mecanismos para evaluar y gestionar los riesgos y las oportunidades del
negocio, aumentando la probabilidad de que la empresa alcance sus objetivos
financieros y reduciendo la fluctuacién de los resultados.

PROCESO DE GESTION DE RIESGOS

El proceso de gestidn de riesgos de EDPR (Enterprise Risk Management) es un modelo de gestién integrado y transversal
que garantiza la minimizacién de los efectos de riesgo en el capital y ganancias de EDPR, asi como la implementacién
de las mejores préacticas en Gobierno Corporativo y transparencia. El proceso adecta la exposiciéon de EDPR con el perfil
de riesgo deseado por la sociedad. Las politicas de gestidn de riesgos tienen como objetivo mitigar los riesgos, sin ignorar
las oportunidades potenciales, optimizando asi la rentabilidad frente al riesgo asumido.

Este proceso cuenta con el seguimiento exhaustivo y la supervision de la Comision de Auditoria y Control, un organismo
de supervisiéon autbnomo compuesto por consejeros no ejecutivos.

La gestion del riesgo esta avalada por la Comisién Ejecutiva, respaldada directamente por la Comisién de Riesgos y
puesta en préctica en la totalidad de las decisiones cotidianas que adoptan todos los directivos de la empresa.

EDPR dispuso que la Comisién de Riesgos celebrara tres reuniones diferentes a fin de mejorar el proceso de toma de
decisiones y de abordar por separado la ejecucion de estrategias de mitigacion de las de definicion de nuevas politicas:

¢ COMISION DE RIESGOS REDUCIDA: Se celebra con caracter mensual y esta enfocado en riesgos de desarrollo
de nuevos parques y en riesgos de venta de electricidad (Mercado, bases, perfil, Gcs y RECs). En él se discute la
evolucién de los proyectos en fase de desarrollo y construcciéon y la ejecucién de medidas de mitigacién del riesgo
de precio de electricidad y se monitorizan los limites de las politicas de riesgos definidas en relacién con los riesgos
de contraparte, riesgo operacional y riesgo del pais.

« COMISION DE RIESGOS FINANCIERA: Se celebra con caracter trimestral con el objetivo de revisar los principales
riesgos financieros y discutir las principales estrategias para mitigarlos. El riesgo de divisa, de tipos de interés y de
crédito de instituciones financieras son los riesgos mas relevantes revisados en esta comision.

e COMISION DE RIESGOS: Se celebra con caracter trimestral y es el foro de discusion de nuevos andlisis en el que
se plantean nuevas politicas de riesgo antes de elevarlas a la Comision Ejecutiva para su aprobacion. Ademas, se
revisa la posicién global de riesgo de EDPR, junto con el EBITDA@Risk y Net Income@Risk.

MAPA DE RIESGOS DE EDPR

La Gestion de Riesgos en EDPR se centra en cubrir todos los riesgos de la compafiia. Para conseguir una vision integral
de estos, se han agrupado en las Categorias de Riesgo siguientes: Mercado, Contraparte, Operacional, Negocio y
Estrategia.
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Categorias de riesgos Grupos de Riesgo
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Dentro de cada Categoria de Riesgo, los riesgos estan clasificados en Grupos de Riesgo. Las descripciones completas
de los riesgos y como se gestionan se pueden consultar en el capitulo sobre gobierno corporativo. El grafico de arriba
resume las categorias de riesgos y los grupos de riesgos en EDPR, asi como las estrategias de mitigacion para cada
categoria de riesgo.

A lo largo de 2016, EDPR redefinié su marco de gestion de riesgos empresariales y encuadro todas las
politicas/procedimientos de riesgo dentro de las categorias de riesgo:
e Riesgo de mercado: Politica de cobertura del precio de la energia, procedimiento de participacion en subastas
sobres derechos financieros de transmision, procedimientos de participacion en el mercado diario/intradiario
en Estados Unidos.
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Estrategias de Mitigacion

= Cobertura de la exposiciéon al mercado mediante contratos de compraventa de electricidad a largo plazo (CAE)
o coberturas financieras a corto plazo.
= Coberturas cambiarias naturales, manteniendo el endeudamiento y los ingresos en la misma moneda.
= Ejecucion de coberturas cambiarias para inversion neta (una vez deducida la deuda local).
= Ejecucion de coberturas cambiarias para eliminar el riesgo de transacciones en distintas divisas, fundamentalmente
de las inversiones en inmovilizado.
= Tipos de interés fijos.
= Alternativas de blsqueda de capital como las estructuras de tax equity y acuerdos multilaterales / de financiacién de proyectos.

= Solvencia y andlisis operativo de la contraparte.
- Exigencia de garantias si se exceden los limites.
= Seguimiento del cumplimiento de la politica interna.

= Supervision de proveedores por parte del equipo de ingenieria de EDPR.

= Fechas de explotacién comercial flexibles en los CAE para evitar penalizaciones.

= Colaboracion con equipos locales competentes.

= Seguimiento de riesgos operativos recurrentes durante las fases de construccién y de desarrollo.

= Seguimiento exhaustivo de los costes de explotaciéon y mantenimiento, disponibilidad de aerogeneradores y tasas de averias.
= Aseguramiento frente a dafios fisicos e interrupcién del negocio.

= Cumplimiento estricto de los requisitos legales y tolerancia cero en casos de comportamiento poco ético o fraude.
= Atractivos paquetes retributivos y formacién para el personal.

= Revision de todos los reglamentos que incidan en la actividad de EDPR (medioambientales, fiscales, etc.).

= Control de procedimientos internos.

= Optimizacion de servidores y centros de control de parques eolicos.

- Esmerada seleccion de los mercados energéticos segun el riesgo nacional y sus fundamentales.

= Diversificacion de los mercados y los regimenes retributivos.

= Implicacién activa en todas las asociaciones de energia edlica principales de todos los mercados en los que EDPR esta
presente.

= Firma de acuerdos a medio plazo con los constructores de aerogeneradores para garantizar la certidumbre sobre precios
y la oferta de aerogeneradores.

= Uso de un gran numero de proveedores de aerogeneradores para garantizar el suministro.

- Meditada seleccion de paises.

= Andlisis de rentabilidad de cada inversién nueva teniendo en cuenta todos los riesgos anteriores.

= Medicion de parametros riesgo-rentabilidad a nivel de proyecto y capital.

= Consideracién de hipétesis de situaciones de riesgo en la evolucién de los mercados energéticos en las decisiones
de nuevas inversiones.

= Seguimiento de la rentabilidad de las tecnologias de energias renovables y posibles disrupciones del mercado.

e Riesgos de contraparte: Politica de riesgo de las contrapartes.

e Riesgo operativo: Politica de riesgo operativo.

e Riesgo estratégico: Politica de riesgo pais.
Ademas, en 2016 EDPR reevalu6 el riesgo operativo de la empresa mediante un analisis ascendente en todos los
departamentos, tal y como dispone la politica de riesgo operativo de EDPR. Esta nueva evaluaciéon sustituye a la
realizada en 2014 y sirve para revisar el riesgo potencial en el beneficio de EDPR (Net Income@Risk), la medida
que tiene en cuenta todos los factores de riesgo.
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MATRIZ DE RIESGOS DE EDPR POR GRUPO DE RIESGOS

La matriz de riesgos de EDPR es un método de valoracién cualitativa de probabilidades e impacto de las distintas
categorias de riesgo de la empresa. Es de naturaleza dinamica y depende de las condiciones de mercado y de las
perspectivas internas.

IMPORTANCIA DE LA GESTION DE RIESGOS EMPRESARIALES PARA EDPR

Una compafiia puede gestionar los riesgos de dos maneras distintas: de manera compartimentada, obteniendo un valor
general del riesgo mediante la suma de las medidas individuales de cada riesgo, o de forma conjunta, coordinada y
estratégica. Este enfoque conjunto se denomina «gestion de riesgos empresariales» (Enterprise Risk Management) y es
el que utiliza EDPR.

La gestidn de riesgos empresariales es el proceso de planificacidn, organizaciéon, gestion y control de las actividades de
una compafiia a fin de atenuar las fluctuaciones en el capital y en los beneficios de la misma.

Los contenidos de un enfoque de gestion conjunta de riesgos empresariales (Enterprise Risk Management) se definen
de manera similar por parte de distintas fuentes de referencia (el Comité de Basilea, la Organizacion Internacional de
Normalizacién y diferentes publicaciones académicas). En el caso de EDPR, se acordé seguir las directrices del Comité
de Basilea en relacion con la gestion conjunta de riesgos empresariales, adaptadas a las especificaciones del sector de
generacion de energia renovable.
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Ejecucion

3.1 Econdmica

3.1.1. RENDIMIENTO OPERACIONAL

EDPR 2016

La capacidad instalada aumenté 770 MW incluyendo 200 MW en un nuevo pais: México.

MW FCN GWh
CE16 CE15 Var. CE16 CE15 Var. CE16 CE15 Var.

Espafia 2.194 2.194 26% 26%  +0pp 4926  4.847 +2%
Portugal 1251 1247 +4 28% 27% +Ipp 3.047 1991 +53%
Resto de Europa 1541 1523 +18 25% 27%  -2pp 3257 3225 +1%
Francia 388 364 +24 23% 26%  -3pp 7 785 1%
Bélgica 71 71 - 21% 25%  -4pp 128 152 -16%
Italia U4 100 +44 28% 28%  -Opp 258 210 +23%
Polonia 418 468 -50 25% 28%  -3pp 951 951 -0%
Rumania 521 521 25% 26% -Ipp 1143 1127 +1%
Europa 4986  4.965 +22 26% 26%  -Opp 11230  10.062 +12%
EE. UU. 4631 4203 +429 33% 32% +Ipp 2501 11031 +13%
Canada 30 30 28% 27% +Ipp 75 72 +4%

México 200 4200
Norteamérica 4861 4233 +629 33% 32% +Ipp 12576 11103 +13%
Brasil 204 84 +120 35% 30%  +4pp 666 222 +200%
EBITDA 10.052  9.281  +770 30% 29%  +0pp 24.473 21.388  +14%

Otro patrimonio neto consolidado 356 356
Espafia w7 7
EE. UU. 179 179 10.4 GW EBITDA +
Patrimonio neto
EBITDA + Patrimonio neto consol. 10.408 9.637 +770

EDPR continta ofreciendo un sélido crecimiento selectivo

Con una cartera de excelente calidad, EDPR cuenta con un sélido historial y con capacidad
contrastada para ejecutar proyectos cumpliendo sus objetivos. La base de activos instalada, con
una capacidad de 10,4 GW no es solo reciente (6 afios de antigliedad de media), sino que también
esta certificada en su gran mayoria en cuanto a estandares medioambientales y de seguridad y
salud. Desde 2008, EDPR ha mas que duplicado su capacidad instalada afiadiendo 6 GW, resultando
en una capacidad total instalada de 10.408 MW (EBITDA + Patrimonio neto). Al cierre del ejercicio
2016, EDPR habia instalado 5.163 MW en Europa, 5.041 MW en Norteamérica y 204 MW en Brasil.

Las instalaciones en 2016 se concentraron en Norteamérica

El mayor crecimiento de la capacidad instalada se debi6 a la finalizacion de 629 MW en
Norteamérica, incluyendo los primeros 200 MW en México. Todos los MW habian suscrito con
anterioridad contratos de compraventa de electricidad a largo plazo.

En Europa se instalaron 72 MW, 44 MW en ltalia, 24 MW en Francia y 4 MW en Portugal. Los 22
MW netos instalados en Europa incluyen la desconsolidacién de 50 MW, tras la ejecucidon de una
operaciéon de compraventa en Polonia por la que EDPR vendié su participacion del 60% en un
pargque edlico de 50 MW y compro el restante 35% en un parque de 54 MW (ya contabilizado como
EBITDA MW). Por altimo, en 2016 se completé el mayor Proyecto de EDPR hasta la fecha en Brasil,
Baixa do Feijédo (120 MW).
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+770 MW en 2016
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Aumento anual del 14%b en la generacion

21,4 TWh 24,5 TWh EDPR gener6 24,5 TWh durante 2016. Al incorporar los cerca de 2 TWh
generados por los proyectos de capital, se produjo suficiente energia limpia como
1% para abastecer el 53% de la demanda eléctrica de Portugal.
23% 20%

El incremento del 14% en la generacién eléctrica proviene de la nueva capacidad

920 2% instalada asi como la consolidacién de ENEOP.

15% 13%
EDPR logré un factor de carga del 30% durante 2016 (vs 29% in 2015),
reflejando los beneficios de una cartera de proyectos diversificada en diferentes

52% 51% geografias.
EDPR también consiguié una espectacular tasa de disponibilidad del 98%. La

CE15S CE16 compafia sigue aprovechando sus ventajas competitivas para potenciar la
produccién y se apoya en su cartera diversificada para minimizar el riesgo
relacionado con la volatilidad del viento.

NA RAE PT ES  ®BR

Antigiiedad media y vida Un rendimiento superior y una cartera diversificada se
atil de los activos (afos) traducen en una produccién equilibrada
Las operaciones de EDPR en Norteamérica fueron el principal impulsor del

Espafia n crecimiento de la produccién eléctrica en 2016, aumentando un +13% interanual
Portugal n ’ : hasta 12,6 TWh y representando un 51% de la produccién total. Esta evolucion
} } respondié a la capacidad Unica de EDPR para captar los recursos eolicos
Francia m , disponibles y a las aportaciones de la nueva capacidad. EDPR logré un factor de
Bélgica n : carga del 33% en Norteamérica, +1 pp que en 2015.
Polonia m : : La produccién en Europa se incrementé un +12% frente a 2015 hasta los 11,2
Rumania m : TWh principalmente por la consolidacién de ENEOP (+1,0 TWh interanual) y por
! ! un incremento del +2% en la produccidon en Espafia y +1% en el Resto de
Italia z . Europa, donde un menor factor de carga fue compensado por la nueva
EE. UU. m ' capacidad.
Canada E : : EDPR logré un factor de carga del 28% en Portugal (+1pp interanual) relejando
Brasil E ‘ ! un recurso edlico por encima de la media. Del mismo modo el factor de carga en
! : Espafa fue del 26%, una vez mas s6lidamente superior a la media del mercado
EDPR m _— . espafiol (+2pp).
0 10 20 30

Las operaciones en el Resto de Europa entregaron un factor de carga del 25%
(27% en 2015) y logaron un incremento en la produccion del +1%. Incrementos de la produccion en ltalia (+49 GWh)
y Rumania (+16 GWh) fueron parcialmente compensados por rendimientos inferiores en Bélgica (-24 GWh) y Francia (-
8 GWh), donde el menor factor de carga super6 las aportaciones de la nueva capacidad. Polonia se mantuvo estable con
la nueva capacidad compensando el menor factor de carga.

248 MW correspondientes a incorporaciones en 2017 ya en construccion consolidando

una base de activos joven en continuo crecimiento

Al cierre de 2016 EDPR tenia 248 MW en construccion, todos ellos relacionados con proyectos a finalizar en 2017 con
contratos de compraventa de electricidad asegurados. En los Estados Unidos, EDPR comenzé los trabajos en el parque
edlico de Meadow Lake V (100 MW) en Indiana. En Brasil EDPR inici6 las obras de los proyectos de JAU&Aventura de
127 MW, vencedores en la subasta A5 de contratos de compraventa de electricidad de 20 afios de duracién. Finalmente
en Europa 21 MW estaban en construccién, de los cuales 18 MW en Francia y 3 MW en Portugal.

Como resultado del continuo esfuerzo por el crecimiento, EDPR tiene una cartera de proyectos joven con una antigiedad
media de 7 afos, estimandose en alrededor de 18 afios su vida remanente. En Europa, la cartera de proyectos tiene una
antigiiedad media de 7 afios, en Norteamérica 6 afios, y en Brasil 3 afos.
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3.1.2. RESULTADOS FINANCIEROS

Los ingresos ascendieron un 7% a €1,7 miles de millones y el EBITDA sumo €1,2 miles
de millones.

En 2015, los ingresos de EDPR ascendieron a un total de 1.651 millones de euros, lo que supone un incremento de 104
millones de euros con respecto a 2015, debido fundamentalmente a un aumento de capacidad junto con un viento por
encima de la media de la cartera de activos de EDPR y con la comparacion del afio pasado impactada por una
actualizacion de los intereses residuales generados con posterioridad a la conversion de titulos en manos de inversores
en estructuras de tax equity. A pesar de la bajada del recurso de viento medio a largo plazo la produccién de EDPR subio
un 14% vy el precio medio de venta bajé un 5% como consecuencia de la combinacién del aumento de capacidad y el
precio.

El EBITDA registré6 un aumento del 3% con 1.171 millones de euros, con 29 millones de euros de impacto negativo
debido a la bajada del recurso de viento medio a largo plazo, dando resultado a un margen de EBITDA del 71%. Si se
ajusta por eventos no recurrentes, el EBITDA aumenté un 12% y el EBITDA por MW en operacion aumenté un 1% hasta
128 miles de euros. Durante el periodo, los costes de explotacién netos sumaron 480 millones de euros, debido a una
mayor capacidad operativa. Los costes de suministros, servicios y de personal (Core Opex) por MW medio, disminuyeron
un 5% respecto a 2015 como consecuencia del estricto control de costes y la estrategia de gestion de activos de EDPR.

Principales magnitudes financieras (mill. EUR) 2016 2015 A%/ €
Cuenta de resultados

Ingresos 1651 1547 +7%
EBITDA 1171 1142 +3%
Beneficio neto (atribuible alos accionistas de EDPR) 56 167 (66%9

Flujo de caja

Flujo de caja de explotacion 869 701 +24%
Flujo de cajaretenido 698 616 +13%
Inversiones netas 96 719 (8799
Balance

Activos 16.734 15.736 +998
Patrimonio neto 7.573 6.834 +739
Pasivos 9.161 8.902 +259
Pasivos

Deuda neta 2.755 3.707 -952
Asociaciones institucionales 1520 1165 +355

El beneficio neto alcanzo6 los 56 millones de euros

En total, el beneficio neto registré 56 millones de euros y el beneficio neto ajustado fue de 104 millones de euros, si se
ajusta por partidas no recurrentes y diferencias de divisa (partidas no recurrentes: 2015 +59 millones de euros; 2016 -
47 millones de euros).

El flujo de caja retenido se incrementé un 13%b6 hasta los 698 millones de euros,

reflejando por tanto la capacidad de los activos de generar caja

A pesar de un afio complicado, EDPR fue capaz de generar un flujo de caja robusto. Tras la generacion de caja del
EBITDA, impuestos, intereses, gastos de banca y productos derivados y dividendos a minoritarios o intereses pagados
a estos, el Flujo de Caja Retenido subié un 13% hasta los 698 millones de euros.

La inversiéon en inmovilizado (capex) ascendié a 1.029 millones de euros, lo que refleja la capacidad afiadida durante el
periodo, la capacidad en fase de construccion y la mejora de la capacidad que ya estaba en operacién. Como resultado
de su estrategia de rotacion de activos, en 2016, EDPR percibié ingresos por valor de 1.189 millones de euros por la
venta de participaciones minoritarias. Durante este periodo, culminé el pago de la operacién con Axium, firmada en
noviembre de 2015, la operaciéon con EFG Hermes, firmada en abril de 2016 y las transacciones europeas con CTG,
firmadas en diciembre de 2015.

La Deuda Neta se situ6 en los 2.755 millones de euros, 952 millones de euros mas baja que en 2015.
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CUENTA DE RESULTADOS

Ingresos soélidos

Los ingresos de EDPR aumentaron un 7% hasta los 1.651 millones de euros, a pesar de la bajada del recurso de viento
medio a largo plazo e impulsados por un aumento de capacidad junto con un viento por encima de la media de la cartera
de activos de EDPR y con la comparacion del afio pasado negativamente impactada por una actualizacion de los intereses
residuales generados con posterioridad a la conversion de titulos en manos de inversores en estructuras de tax equity.

La partida de Otros ingresos operativos disminuy6 hasta los 54 millones de euros,
principalmente debido al beneficio obtenido tras la venta de un parque edlico en
Polonia y con la comparacion con 2015 impactada por el beneficio obtenido tras
la adquisicion del control de determinados activos de ENEOP. Los Costes
operativos fueron 534 millones de euros gracias a una mayor capacidad afiadida.
Por su parte, los gastos por suministros, servicios y personal aumentaron hasta
los 399 millones de euros, con el gasto por MW medio y por MWh reduciéndose
5% y 8% respectivamente, reflejando asi el estricto control que EDPR tiene sobre
los costes y la estrategia de gestion de activos. Otros costes operativos
disminuyeron en 54 millones de euros hasta los 135 millones de euros,
fundamentalmente debido a la reduccion de bajas de activos durante el periodo.

En 2016, el EBITDA registré un aumento del 3% con 1.171 millones de euros, dando resultado a un margen de EBITDA
del 71%. Si se ajusta por eventos no recurrentes, el EBITDA aumenté un 12% y el EBITDA por MW en operacién aumento
un 1% hasta 128 miles de euros.

Los ingresos operativos (564 millones de euros) bajaron un 2%, respaldados por un aumento del 8% en los costes de
la depreciacion y la amortizacion (incluyendo provisiones, deterioro del valor de los activos y concesiones netas del
gobierno), debido a la capacidad afiadida. En 2016 las provisiones totales de EDPR relacionadas con las concesiones
Europeas para el desarrollo de programas publicos que el Gobierno Portugués reclama, sumaron 5 millones de euros.

Los gastos financieros netos aumentaron un 23% y los costes de intereses netos descendieron un 6%, beneficiandose
de un menor coste de la deuda tras negociaciones con EDP y otros. Los costes por asociaciones institucionales fueron
11 millones de euros mas que en 2015, reflejando principalmente las nuevas transacciones de tax equity, mientras los
gastos capitalizados continuaron estables. La conversion de divisas y derivados tuvieron un impacto positivo de 10
millones de euros. Otros gastos financieros aumentaron en 77 millones de euros, incluyendo eventos no recurrentes
fundamentalmente del repago de la deuda/reestructuracién y en 14 millones de euros de coberturas relacionadas con
operaciones esparfiolas, mientras que la comparacion con el afio anterior también refleja un impacto por la consolidacién

de ENEOP en septiembre de 2015. El

5 . %/ € _ . -

Cuenta de resultados consolidada (mill. EUR) 2016 2015 A% beneficio antes de impuestos creci6

Ingresos 1.651 1547 +7% hasta 214 millones de euros, con los

Otros ingresos de explotacion 54 b2 6™  impuestos aumentando hasta situarse en

Suminist ici 305) 293 4% . .

LIMINISITOS y servictos (309 (293) "% 38 millones de euros. Los intereses

Costes de personal (94) (84) +11% . . . .

: minoritarios del periodo aumentaron a

Otros costes de explotacion (135) (189) (2999 i i

Costes de explotacion (netos) (480) (405) +19% 120 millones de euros, debido
fundamentalmente al pago de las

EBITDA 1171 1142 +3% . d tacién d i |

EBITDA/Ingresos retos 7% 7% 300) operaciones de rotacion de activos y a las

Provisiones @ 02 . transacciones con CTG. En total, el

Depreciaciény amortizacion (624) (587) ww beneficio neto registr6 56 millones de

Amortizacion de subvenciones publicas 22 23 (3% euros y el beneficio neto ajustado 104
millones de euros, si se ajusta por

EBIT 564 578 (2%

Ingresos financieros/(gastos) (350) (285) +23% eventos no recurrentes.

Participacion en beneficios de asociadas (0,2) 2) (8899

Beneficio antes de impuestos 214 291 (27%)

Gasto por impuestos (38) (45) (7%

Beneficio del periodo 176 245 (2899

Beneficio neto atribuible a los accionistas de EDPR 56 167 (66%)

Intereses minoritarios 120 79 +52%
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BALANCE

El patrimonio neto total aumentd en 739 millones de euros

El patrimonio neto total de 7,6 miles de millones de euros aument6é 739 millones de euros en 2016, de los cuales 585
millones de euros son atribuibles a intereses minoritarios. El incremento del patrimonio neto atribuible a los accionistas
de EDPR, cuantificado en 154 millones de euros, deriva principalmente de los 56 millones de euros de beneficio neto y
160 millones de euros de las operaciones de rotacion de activos, menos los 44 millones de euros en pagos de dividendos.

El pasivo total aumenté un 3% (+259 millones de euros), debido sobre todo a las cuentas por pagar (+488 millones de
euros), asociaciones institucionales (+355 millones de euros) y compensado por la reduccién de la deuda financiera (-
814 millones de euros). Con un pasivo total de 9.200 millones de euros, el ratio deuda/patrimonio neto de EDPR se situd
en un 121% a finales de 2016, lo que supone una disminucién frente al 130% registrado en 2015. El pasivo se compone
fundamentalmente de la deuda financiera (37%), deudas relacionadas con asociaciones institucionales en EE.UU. (17%)
y cuentas por pagar (30%).

Los pasivos por estructuras de tax equity en EE.UU. se situaron en 1.520 millones de euros e incluyen un incremento de
+628 millones de ddlares por nuevos fondos de tax equity recibidos en 2016. Los ingresos diferidos relacionados con las
asociaciones institucionales representan principalmente el pasivo no econémico asociado a los créditos fiscales que ya
ha reconocido el inversor institucional, resultantes de la amortizacion fiscal acelerada, y que EDPR todavia tiene que
reconocer como ingreso durante el resto de la vida Gtil de los respectivos activos. Los pasivos por impuestos diferidos
reflejan los pasivos derivados de las diferencias temporales entre la base contable y fiscal de los activos y los pasivos.
En las cuentas por pagar se incluyen los proveedores comerciales, los proveedores de inmovilizado material, los ingresos
diferidos relacionados con subvenciones a la inversion recibidas y los instrumentos financieros derivados

El activo total alcanzo los 16,7 miles de millones de euros en 2016, el ratio de capital de EDPR se situo en el 45% frente
al 43% de 2015. Los activos estaban formados en un 80% por inmovilizado material y reflejan la inversién neta de
capital acumulada en activos de generacion de energias renovables.

El inmovilizado material neto de 13.600 millones de euros varié para reflejar incorporaciones por valor de 1.156 millones
de euros durante el afio y 256 millones de euros por conversion de moneda (debido sobre todo a la revalorizacion del
doélar estadounidense), una reduccion de 620 millones de euros por cargos de depreciacion, reclasificacion de activos
mantenidos para la venta, pérdidas por deterioro y bajas de activos. Los activos netos inmateriales incluyen
principalmente 1.600 millones de euros en fondo de comercio registrado en los libros, relacionado fundamentalmente
con adquisiciones en EE.UU. y Espafa, mientras que las cuentas por cobrar se refieren principalmente a préstamos a
partes vinculadas, cuentas por cobrar comerciales, garantias e impuestos por cobrar.

Estado de Posicién Financiera (€m)

Estado de posicion financiera (mill. EUR) 2016 2015 A%/€ 2016 2015 A%/€

Activos Patrimonio neto

Inmovilizado material, neto 13.437 12612 +825  Capital social +prima de emisién de acciones 4914 4914

Activo inmaterial y fondo de comercio, neto 1596 1534 +62 Reservas y ganancias acumuladas 1155 891 +264

Inversiones financieras, netas 348 340 +8  Beneficio neto (atribuible alos accionistas de EDPR) 56 167 (10)

Activo por impuestos diferidos 76 47 +29  Intereses minoritarios 1448 863 +585

Existencias 24 23 = Patrimonio neto total 7.573 6.834 +739

Cuent: brar- iales, net, 266 222 +44 .

uentas por cobrar- comerciales, netas Pasivos

Cuentas por cobrar- otras, netas 338 338 (0) Deuda financiera 3.406 4.220 (814)

Depésitos de garantia 0 1w (110) Asociaciones institucionales 1520 1165 +355

Efectivo y equivalentes 46 3 (27 provisiones 275 r1 +154

Activos mantenidos para venta 603 437 66 pagivo por impuestos diferidos 365 316 +49

Activos totales 16.734 15.736 +998 Ingresos diferidos de asociaciones institucionales 819 791 +28
Cuentas por pagar- netas 2.776 2.288 +488
Pasivo total 9.161 8.902 +259
Total patrimonio neto y pasivos 16.734 15.736 +998
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ESTADO DE FLUJO DE CAJA

Soélido flujo de caja de explotacion

En 2016, EDPR registré un flujo de caja de explotaciéon por valor de 869 millones
de euros, equivalente a un incremento del 24% respecto a 2015, reflejando asi
la evoluciéon del EBITDA y ratificando la sélida capacidad de generaciéon de caja
de sus activos en explotacion.

Las partidas clave que explican la evoluciéon del flujo de caja en 2016 son las
siguientes:

64

El flujo de caja de explotacion, esto es, el EBITDA neto de gastos por

impuesto de sociedades, ajustado por partidas no monetarias

(principalmente, el resultado de las asociaciones institucionales en EE.UU.)

y neto de variaciones en el capital circulante, ascendié un 24% hasta los

869 millones de euros.

La inversion en inmovilizado material e incorporaciones de capacidad, obras

en construcciéon y desarrollos en marcha ascendieron a 1.029 millones de

euros. Otras actividades de inversion netas sumaron 20 millones de euros,

reflejando fundamentalmente la inversion de EDPR en proyectos

desarrollados conjuntamente con socios y la emision de facturas a

proveedores de equipos, contabilizadas pero todavia pendientes de pago.

Como resultado de su estrategia de rotacidn de activos, culminaron durante el periodo el pago de la operacién con
Axium, la operaciéon con EFG Hermes y el pago de transacciones europeas con CTG, por 1.189 millones de euros.
Los fondos de nuevas estructuras de tax equity institucionales se situaron en 624 millones de euros, debido a 199
MW del parque edlico Waverly que se firmé a finales de 2015 y a 429 MW de proyectos pertenecientes a 2016. El
pago a asociaciones institucionales sumé 172 millones de euros frente a 174 millones de euros en 2015, reflejando
fundamentalmente las nuevas estructuras de tax equity firmadas en EE.UU. y estructuras de financiacidon proximas
al periodo “flip-date”. Los dividendos netos y otras distribuciones de capital abonados a inversores minoritarios
ascendieron a 146 millones de euros. Durante el periodo, la partida de diferencias de cambio tuvo un impacto
negativo sobre el resultado, pues incrementé la deuda neta en 207 millones de euros.

El Flujo de Caja Retenido, que refleja el flujo de caja generado para reinvertir, distribuir dividendos y amortizar la
deuda, aumenté un 13% hasta los 698 millones de euros y la Deuda Neta junto con asociaciones institucionales
disminuy6 en 597 millones de euros.

Flujo de caja (mill. EUR) 2016 2015 A%/ €
EBITDA 1.171 1.142 +3%

Gasto por impuesto corriente (50) (5 (3%
Costes netos por intereses (179) (188) (5%
Participacion en beneficios de asociadas (0,2) ) (88%9
FFO (Fondos de operaciones) 942 901 +5%

Costes netos por intereses 179 188 (5%
Resultado de asociadas 0,2 2 (88%
Ajustes de partidas no monetarias (209) (263) (2099
Variaciones en el capital circulante (43) (227) (6699
Flujo de caja de explotacién 869 701 +24%

Inversiones en inmovilizado (1029) (903) +14%
Inversiones financieras (31 (157) (8099
Cambios en el capital circulante relacionados con proveedores de inmovilizado material 10 26 (6199
Subvenciones publicas 038 15 (449%
Flujo de caja neto de explotacion (181) (330) (45%)

Ventade participaciones minoritarias y préstamos de accionistas 189 395 -
Cobros/(pagos) relacionados con asociaciones institucionales 452 68 -
Costes netos por intereses (después de capitalizaciones) (156) (165) (6%
Dividendos netos y otras distribuciones de capital (146) (115) +26%
Diferencias de cambio y otros (207) (277) (25%
Reduccién/(Incremento) de la deuda neta 952 (425) (324%



DEUDA FINANCIERA

Perfil de deuda estable a largo plazo

La deuda financiera total de EDPR se redujo en 952 millones de euros hasta
los 2.800 millones de euros, como consecuencia de las operaciones de
rotacion de activos, los fondos generados por los activos y las inversiones
hechas durante el periodo. Los préstamos concedidos por el Grupo EDP, el
accionista principal de EDPR, representaron el 77% de la deuda, mientras
que los préstamos concedidos por entidades financieras representaron el
23%.

Con el fin de diversificar mas sus fuentes de financiacion, EDPR sigue
ejecutando proyectos de alta calidad que permiten a la compafiia conseguir
financiacién local a precios competitivos. En 2016, EDPR firmé una
transaccion de financiacion de proyecto para su parque eélico en México. La
deuda a largo plazo se situ6 en 278 millones de dolares.

En diciembre de 2016, el 49% de la deuda financiera de EDPR estaba
denominada en euros, el 41% en ddlares y procedia de las inversiones de la
compafia en EE.UU. y el 10% restante se referia fundamentalmente a deuda
en zlotys polacos y reales brasilefios.

EDPR continua aplicando una estrategia de financiaciéon de tipo fijo a largo
plazo para equiparar el perfil del flujo de caja de explotacion con sus costes
financieros, lo que mitiga el riesgo de tipos de interés. Por tanto, en
diciembre de 2016, el 90% de la deuda financiera de EDPR presentaba un
tipo de interés fijo y s6lo el 3% vence en 2017. El 54% de la deuda financiera
de EDPR vence en 2018, concretamente, un conjunto de préstamos a diez
afos concedidos por EDP en 2008, el 13% en 2019 y el 30% en 2020 y
ejercicios posteriores. En diciembre de 20186, el tipo de interés medio era del
4%, menor que el vigente en diciembre de 2015, reflejando la
reestructuracion de deuda y la amortizacién con antelaciéon de parte de ella.
En diciembre de 2016, EDPR amortiz6 con antelacién 364 millones de ddlares
con vencimiento estipulado a 2018/19, deuda que fue acordada en 2009 con
EDP.

Asociaciones institucionales
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Los pasivos relacionados con asociaciones institucionales aumentaron hasta 1.520 millones de euros frente a los 1.165

millones de euros en 2015, debido a los beneficios obtenidos por los socios de las estructuras de tax equity y el

establecimiento de nuevas estructuras institucionales de financiacién de tax equity durante el periodo.

Deuda financiera (mill. EUR) 2016 2015
Deuda financiera nominal + Intereses devengados 3.406 4220
Depésitos de garantia asociados aladeuda 46 73
Total deuda financiera 3.360 4.147
Efectivo y activos liquidos equivalentes 603 437
Préstamos con empresas relacionadas con el grupo EDP y centralizacion de tesoreria 1 3
Activos financieros mantenidos con fines comerciales 0 0
Efectivo y activos liquidos equivalentes 605 439
Deuda neta 2.755 3.707

A ¢

-814
-27

-787

+166

+165

-952
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EUROPA

Ingresos

En Europa, EDPR registré ingresos por importe de 913 millones de euros
(un incremento de 81 millones de euros con respecto a 2015), lo cual ilustra
el efecto del alza en la produccion de la electricidad, de 11,2 TWh, un 12%
mayor que en 2015, a pesar de la bajada del precio medio de venta. La
produccién europea se beneficio de la capacidad afiadida durante el periodo
junto con un recurso de viento estable del 26%. En 2016, la generacion de
electricidad en Europa represent6 en 46% de toda la produccion de EDPR.

Concretamente, el aumento de los ingresos fue el resultado del crecimiento
de los mismos en Portugal, con un aumento de 78 millones de euros frente
a 2015 impulsados por la consolidacion de ENEOP.

Precio medio de venta

El precio medio de venta en Europa descendié un 2% hasta 81 euros por
MWh, fundamentalmente impactado por un precio medio de venta 7% mas
bajo en Portugal, debido al efecto de la consolidaciéon de 613 MW de ENEOP
en septiembre de 2015 y la bajada del 15% en el precio medio de venta en
Polonia debido a la evolucién del precio de los certificados verdes y a las
diferencias de cambio.

Costes de explotacién netos

Los costes de explotacién netos se incrementaron en 106 millones de euros, hasta situarse en 247 millones de euros,
con motivo principalmente de la bajada de la partida de Otros ingresos operativos debido mayoritariamente al beneficio
obtenido tras la venta del 60% de un parque ed6lico de 50 MW en Polonia y con la comparacion de afio en afio impactada
por el beneficio obtenido tras la adquisicion del control de determinados activos de ENEOP registrado en 2015.

Los costes de suministros, servicios y de personal aumentaron frente a 2015 debido a una mayor capacidad en
explotacion y la partida de otros costes operativos disminuy6 en 15 millones de euros, reflejando el estricto control sobre
los costes de EDPR. Los costes de suministros, servicios y de personal por MW medio en explotacion disminuyeron un
3% interanual hasta situarse en 39 miles de euros; contribuyeron a dicha evolucién la estrategia de gestién de activos
de EDPR y el aumento de la capacidad en explotacién. Los costes de suministros, servicios y de personal por MWh

bajaron un 3% en términos interanuales, hasta los 17,1 euros.

En total, el EBITDA en Europa fue de 666 millones de euros, lo que derivé en un margen de EBITDA del 73%, mientras

que el EBIT se situ6 en 360 millones de euros.

Cuenta de resultados para Europa (mill. EUR) 2016 2015
Ingresos 913 832
Otros ingresos de explotacion 35 140
Suministros y servicios (162) (151
Costes de personal (30) (27)
Otros costes de explotacion (89) (104)
Costes de explotacién (netos) (247) (141)
EBITDA 666 690
EBITDA/Ingresos netos 73% 83%
Provisiones (5 (0)
Depreciaciony amortizacion (303) (291
Amortizacién de subvenciones publicas 1 2
EBIT 360 401
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AMERICA DEL NORTE

Ingresos

En 2016, los ingresos aumentaron un 1% hasta los 781 millones de ddlares
respaldados por un incremento del 13% en la produccién y compensando
la bajada del precio medio de venta.

Precio medio de venta

El precio medio de venta en la region disminuyé un 9% frente a 2015,
hasta los 46 délares por MWh. En EE.UU. el precio de mercado junto con
las coberturas fueron estables pero el precio medio realizado tuvo un
impacto negativo por el vencimiento de un PPA de 200 MW durante el
primer trimestre de 2016 y con la comparacién con 2015 impactada por el
beneficio de la venta en 2014 de existencias de REC. En Canada, el precio
medio de venta fue de 109 doélares por MWh, 3% mas bajo que en 2015
en délares estadounidenses, penalizados por las diferencias de cambio de
divisa (estables frente a 2015 en moneda local).

Costes de explotacién netos

Los costes de explotacidon netos sumaron 225 millones de doélares, 34 millones de ddélares menos que en 2015, debido
fundamentalmente a la bajada de la partida de Otros costes operativos, con la comparacion interanual afectada por los
46 millones de délares pertenecientes a bajas de activos reconocidas en 2015. Los costes de suministro, servicios y
personal, se vieron afectados por el incremento en la capacidad operativa y por la estrategia de Mantenimiento
Operacional, incrementé 9 millones de ddélares. Los costes de suministros, servicios y personal por MW medio en
operacion disminuyeron un 4% frente a 2015 hasta los 48 miles de ddlares, reflejando asi el empefio de EDPR en la
eficiencia y el control sobre los costes junto con el aumento de los MW medios en operacion. Los costes de suministros,
servicios y personal por MWh disminuyeron un 7% hasta los 16 ddlares, también beneficiados por un mayor recurso de
viento durante el periodo.

Asociaciones institucionales y subvenciones publicas

Los ingresos de asociaciones institucionales se mantuvieron estables en 219 millones de dodlares, reflejando las nuevas

asociaciones de tax equity, la producciéon de proyectos con subvencion PTC, con la comparacion interanual afectada por

un evento no recurrente en 2015 (33 millones de délares) y por una actualizacién de los intereses residuales generados

con posterioridad a la conversion de titulos en manos de inversores en estructuras de tax equity. En 2016, EDPR recibio

308 millones de doélares como parte de una operacion de rotacion de activos firmada en 2015. También fueron percibidos
238 millones de dodlares relativos

Cuenta de resultados para NA (mill. USD) 2016 2015 A%/USD o

a una estructura institucional de
Ventas de electricidad y otros 562 553 2%  financiacion de tax equity firmada
Ingresos de asociaciones institucionales 219 219 (0% en octubre de 2015. Ademés,
Ingresos 781 772 +1%  EDPR complet6 otra estructura de
Otros ingresos de explotacién 26 22 +18% financiacion de tax ec]uity por
Suministros y servicios (154) (149) +y valor de 457 millones de délares a
Costes de personal (49) (45) 9% cambio del interés en la planta
Otros costes de explotacion (48) (88) (45 eOlica Hidalgo (250 MW), en la
Costes de explotacion (netos) (225) (259) (13% Planta edlica Jericho Rise (78 MW)

y en la planta edlica de Amazon
EBITDA 555 513 +8% . .

Wind Farm (Timber Road 111, 101
EBITDA/Ingresos netos 7% 66% +5pp L

MW). En total, el EBITDA crecid un
Provisiones 0 0 (53%  89% hasta los 555 millones de
Depreciaciény amortizacion (343) (320) +7% dolares, lo que impulsé al margen
Amortizacion de subvenciones publicas 23 23 - de EBITDA al 71%.
EBIT 235 216 +9%
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BRASIL

Ingresos

En Brasil, EDPR registr6 unos ingresos de 133 millones de reales
brasilefios, lo que se traduce en un incremento interanual del 68%, debido
a un incremento en la generacion de electricidad respaldados por una
mayor capacidad de generaciéon y un recurso de viento mayor.

Precio medio de venta

El precio medio de venta en Brasil disminuy6 un 42% hasta los 216 reales
brasilefios por MWh, reflejando fundamentalmente las distintas mezclas
de un nuevo parque edlico en operaciéon (produccion frente a precio).

En diciembre de 2016, EDPR tenia 204 MW de capacidad instalada de
viento en Brasil, de los cuales 84 MW se encontraban bajo programas de
incentivo para el desarrollo de energias renovables (PROINFA) y 120 MW
adjudicados en un sistema de subastas. Bajo estos programas los
proyectos fueron concedidos con contratos a largo plazo para vender la
electricidad producida por 20 afios, ofreciendo asi una gran visibilidad
largoplacista sobre los flujos de caja durante toda la vida del proyecto.

Costes de explotacién netos

Los costes de explotacion netos se incrementaron 2 millones de reales brasilefios hasta los 36 millones de reales
brasilefios, debido fundamentalmente a la bajada en la partida de otros costes operativos, que disminuy6é un 42%
reflejando el estricto control sobre los costes de EDPR, a una mayor eficiencia, y a los costes de suministros, servicios y
personal, que sumaron 36 millones de reales brasilefios impulsados por el aumento de la capacidad en operacion. Los
costes de suministros, servicios y personal por MW medio y por MWh disminuyeron en términos interanuales en un 25%

y un 54% respectivamente.

En 2016, el EBITDA alcanzé los 97 millones de reales brasilefios, un incremento del 113% frente a 2015, derivando en

un incremento de 15pp en el margen de EBITDA.

Cuenta de resultados para Brasil (mill. BRL) 2016 2015 A%/BRL
Ingresos 133 79 +68%
Otros ingresos de explotacion 6 2

Suministros y servicios (28) (21 +38%
Costes de personal (8) (6) +38%
Otros costes de explotacion (6) (10) (429
Costes de explotacién (netos) (36) (34) +7%
EBITDA 97 45 +113%
EBITDA/Ingresos netos 73% 58% +15pp
Provisiones 0 0

Depreciaciény amortizacion (31 (19) +65%
Amortizacién de subvenciones publicas 0 0 +80%
EBIT 66 27 +147%
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Otras cuestiones informativas

ACONTECIMIENTOS RELEVANTES Y POSTERIORES

A continuacion, se detallan los acontecimientos mas relevantes de 2016 con efecto en 2017 y aquellos hitos acaecidos
entre los primeros meses de 2017 y la publicacién de la presente memoria.

e EDPR anuncia la venta de una participaciéon minoritaria en activos en Portugal a CTG.

e Ordenanzas 268-B/2016 y 69/2017.

e EDPR, adjudicataria de contratos a largo plazo para 127 MW en la subasta de energia celebrada en Italia.

e EDPR concluye la venta de participaciones minoritarias en Polonia e Italia.

e EDPR informa sobre nuevas estructuras de asociacion institucional en EE. UU. para 328 MW y 101 MW.

e EDPR cierra nuevos acuerdos de compraventa de electricidad para nuevos parques eolicos de 200 MW y 75 MW

en EE. UU.
e EDPR formaliza una nueva operacion de rotacién de activos en Europa por una cantidad total de 550 millones

de euros.

Si desea obtener mas informacion sobre estos acontecimientos, consulte la Nota 39 a las Cuentas Anuales Consolidadas
de EDPR.

INFORMACION SOBRE EL PERIODO DE COBRO MEDIO DE LOS PROVEEDORES

En 2016, los pagos totales de sociedades espafolas a proveedores ascendieron a 123.520 millones de euros, con un
periodo de cobro medio ponderado de 52 dias, por debajo del periodo de pago de 60 dias estipulado en la legislacion
vigente.
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3.2. Grupos de interés

3.2.1. EMPLEADOS

El crecimiento de EDPR en los uUltimos afios nos ha mostrado un nuevo escenario laboral donde actualmente conviven
tres generaciones diferentes de trabajo y donde la empresa necesita tener la capacidad de adaptarse a un negocio
cambiante en las distintas realidades de los mercados donde estamos presentes. Por ello, ofrecemos una propuesta de
valor personalizada, basada en el desarrollo, la transparencia y la flexibilidad, que nos permita atraer y retener
talento, asi como seguir potenciando el crecimiento y desarrollo de nuestros empleados para tener personas con gran
capacidad de adaptacion a los cambios y de trabajo en equipo.

En EDPR:

» Promovemos el talento de nuestra gente.
e  Somos sostenibles y eficientes.
e  Apostamos por la excelencia y la Innovacion.

Esta propuesta y desempefio ha sido reconocido por Great Place to Work incluyendo un afio més a EDPR entre las 50
mejores empresas donde trabajar en Espafia y Polonia en 2016. Estamos convencidos de que una plantilla motivada y
comprometida con la estrategia de la compafia es uno de los factores que explican nuestros resultados.

DESARROLLO

EDPR apuesta por el desarrollo de sus empleados y ofrece una carrera profesional atractiva, alineando las capacidades
y skills de nuestros empleados a las necesidades actuales y futuras de la organizacion.

El crecimiento y desarrollo del negocio del Grupo han llevado a EDPR a invertir en personas con potencial, capaces de
contribuir a la creacién de valor.

Nuestro objetivo es atraer personas con talento, pero también ofrecer oportunidades a los empleados actuales a través
de acciones de movilidad y desarrollo con el fin de fomentar el crecimiento de nuestros trabajadores. La estrategia de
recursos humanos respalda distintas iniciativas para darles visibilidad y fomentar su desarrollo profesional dentro de la
empresa. Las posiciones vacantes son publicadas internamente y como consecuencia, en 2016, el 100% de los nuevos
directores ha sido contratado internamente.

El desarrollo en EDPR se concibe a través de:

e Movilidad
e Programas de Formacion y Desarrollo
e Escuela de Energias Renovables
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MOVILIDAD

EDPR considera la movilidad, tanto funcional como geogréafica, un instrumento de
gestion de los recursos humanos que contribuye al desarrollo de la organizacion. Movilidad interna en 2016
Por ello se concibe como una forma de estimular la motivacion, las habilidades, la
productividad y la realizaciéon personal de los empleados. Los procesos de movilidad
de EDPR pretenden dar respuesta a los distintos retos y necesidades del Grupo,
con atencién a las caracteristicas especificas de cada geografia.

e Funcional: 59
e Geogréafica: 5
¢ Funcional y geografica: 11

PROGRAMAS DE FORMACION y DESARROLLO

El desarrollo de nuestros empleados es un objetivo estratégico para EDPR. Por ello, ofrecemos tanto oportunidades de
formacion continua especifica para el puesto con la finalidad de contribuir a la adquisicion de nuevos conocimientos y
habilidades como programas de desarrollo especificos alineados con la estrategia de la empresa.

En este sentido, para favorecer el crecimiento de la empresa, alineando las demandas actuales y futuras de la
organizacion con las capacidades de los empleados y para satisfacer su desarrollo profesional, EDPR ha disefiado
programas de desarrollo dirigidos a Mandos Intermedios que tienen como objetivo proporcionarles herramientas Utiles
para afrontar nuevas responsabilidades.

En 2016, EDPR llevd a cabo los siguientes programas:

PROGRAMA LEAD NOW: programa avanzado de desarrollo dirigido a los Mandos Intermedios de EDPR para
reforzar el nuevo rol asumido. A lo largo del mismo, los participantes tienen la oportunidad de evaluar su propio estilo
de gestion, profundizar en las habilidades necesarias para un estilo de liderazgo eficaz y conocer su nuevo papel en los
distintos procesos de recursos humanos con sus equipos.

EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM: programa de desarrollo avanzado
que se imparte en colaboracidon con una reconocida escuela de negocios y concebido
para mejorar las habilidades de gestion y la capacidad de liderazgo de los empleados
mas destacados pertenecientes a diversas areas. Entre otros aspectos, los
participantes aprenden a tomar decisiones de gestién en un negocio competitivo que
se mueve a un ritmo vertiginoso. Durante el programa, los participantes profundizan
en las claves de las areas principales de nuestro negocio, ya que trabajan
colaborando en equipos en un caso practico que permite a EDPR analizar nuevas
oportunidades estratégicas para la empresa, lo que se traduce en la creacion de
diferentes propuestas que son susceptibles de ponerse en préactica una vez concluido
el programa.

PROGRAMA COACHING: programa dirigido a Mandos intermedios que reciben sesiones de Coaching por parte de
Directores de la Compaifiia. Los Coaches tienen la oportunidad de tomar conciencia de sus capacidades y areas de mejora
para perfeccionar sus habilidades, contando siempre con el apoyo de un guia durante las sesiones de coaching.

Ademas de estos programas especificos de desarrollo, todos los afios se elabora un Plan de Formacién personalizado
para cada empleado, tomando como referencia los resultados de un proceso de analisis de las competencias entre
Manager y Colaborador con el fin de definir las necesidades especificas de formacion de cada empleado.

Establecemos asi un marco que pretende aunar las exigencias actuales y futuras de la organizacion con las capacidades
y conocimientos de nuestros empleados. En 2016 dedicamos un total de 44.350 horas a formacién, lo que supone 41
horas por empleado. El 100% de los empleados recibié formacion en 2016.

ESCUELA DE ENERGIAS RENOVABLES

La Escuela de Energias Renovables desempefia un papel fundamental en la consecucidn de nuestra estrategia de
formacion e integracion de los nuevos empleados. Nacida en 2011 al amparo de la Universidad EDP Corporativa,
comparte la misién de promover el desarrollo de las personas, facilitar el aprendizaje e intercambiar los conocimientos
generados en seno del Grupo, asi como adquirir las competencias necesarias para garantizar la sostenibilidad de los
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negocios de EDP en todos los lugares en los que la empresa esta presente. El objetivo de la escuela va mas alla de la
pura formacion, pues se ha posicionado también como una plataforma para el intercambio de conocimientos, experiencia
y buenas practicas en toda la empresa.

Durante el afio 2016, se impartieron 39 sesiones formativas en Europa, Estados Unidos y Brasil, lo que equivale a 8.398
horas lectivas y 1.027 asistencias. Un total de 735 empleados participaron en los cursos de la Escuela, lo que supone un
68% de la plantilla). La escuela tuvo como ponentes en las sesiones formativas a 116 expertos de la organizacion, de
los cuales el 40% eran Directores y Responsables de Departamento, lo que contribuye especialmente a la transmision
de conocimientos.

TRANSPARENCIA

ATRACCION DE TALENTO

EDPR se caracteriza por atraer y retener profesionales que busquen la excelencia en el trabajo, buscando posicionar la
empresa en el mercado laboral como «primera opcion para el empleado». En este sentido, EDPR estéd constantemente
impulsando iniciativas que refuerzan su imagen como empleador, participando en distintos foros de empleo y visitando
universidades y Escuelas de Negocio de referencia.

EDPR invierte en el desarrollo de jovenes para que puedan convertirse en excelentes profesionales dentro del Grupo
EDPR.

En este sentido, contamos con un programa de becas cuyo objetivo es proporcionar a jévenes profesionales la
oportunidad de adquirir experiencia laboral e identificar futuros empleados que puedan contribuir al desarrollo futuro del
negocio.

En 2016, EDPR concedié 65 becas de larga duraciéon y 30 de verano, de las cuales el 12% resultaron en contratacion.
Ademas, en 2016, EDPR contraté a 158 empleados, de los cuales el 31% fueron mujeres.

Nuestros procesos de seleccién garantizan practicas no discriminatorias asi como la Igualdad de Oportunidades. Asi esta
recogido en el Cédigo Etico, que contiene clausulas especificas de no discriminacién e igualdad de oportunidades que
estan en consonancia con la cultura de diversidad de la empresa.

INTEGRACION

Entre nuestras iniciativas de integraciéon, contamos con el Welcome Day, una actividad
de tres dias de duraciéon para los nuevos empleados que permite a los recién
incorporados familiarizarse en lineas generales con la empresa y nuestro negocio.
Segun el perfil de cada empleado, les ofrecemos una visita a uno de los parques edlicos
o al Despacho Edlico.

PLANES DE DESARROLLO INDIVIDUAL

El modelo de desarrollo utilizado en el grupo EDP es el 70.20.10 donde no soélo la
formacion tedrica es clave para el desarrollo, sino también iniciativas relacionadas con Visita a un parque edlico en el
. . . R . . . Welcome Day de EDPR
experiencias en el puesto de trabajo y el trabajo en equipo adquieren una especial

relevancia.

Los Planes de Desarrollo Individual son una herramienta muy potente que nos permite sistematizar acciones que
permitan al colaborador ampliar sus competencias, ya que previamente requiere una reflexidon sobre los resultados del
andlisis de competencias para identificar los puntos fuertes y areas de mejora, teniendo en cuenta el nivel de desarrollo
del empleado, la estrategia de trabajo en equipo y de la organizacion.
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En 2016 se ha realizado la revision de los Planes de Desarrollo individual (PDI) que se pusieron en marcha en 2015
continuando con nuestra cultura de feedback constante y mejora continua. Estos planes son voluntarios y acordados
entre Manager y Empleado.

FLEXIBILIDAD

En EDPR, como parte de la propuesta de valor, ofrecemos un paquete retributivo competitivo alineado con las mejores
practicas de mercado.

Nuestra politica general de remuneracion integra las particularidades de cada geografia y cuenta con la flexibilidad
suficiente para adaptarse a los rasgos especificos de cada region. El salario fijo se complementa con un bonus variable,
en funcién de la evaluacidon de desempefio que mide objetivos individuales, de area y de la empresa.

Asimismo, comprendemos la importancia de mantener un equilibrio entre la vida laboral y personal. Ello, ha reforzado
la satisfaccion de los empleados, ademas de aumentar su productividad y motivacion. Para nosotros, la conciliacion de
la vida laboral y personal va mas alla de medidas dirigidas a empleados con hijos, es un conjunto de iniciativas para
promover un buen ambiente de trabajo donde desarrollar una carrera y dar lo mejor de si mismos. Creemos que debe
ser una responsabilidad compartida. Buscamos mejorar constantemente nuestras medidas de Work Life Balance (WLB)
ofreciendo las prestaciones mas adecuadas. De hecho, a menudo establecemos prestaciones adaptadas dependiendo de
los paises en los que EDPR esta presente.

Desde hace més de cinco afios, EDPR ha sido reconocida en Espafia con la certificacion de Empresa Familiarmente
Responsable de la Fundacion MasFamilia. De hecho hemos evolucionado a la categoria de «empresa proactiva», lo que
refleja nuestro compromiso con la flexibilidad y el fomento de un equilibrio entre la vida profesional y personal de
nuestros empleados.

PLAN DE ACCION CLIMA 2016

EDPR es una comparfiia que se caracteriza por buscar constantemente iniciativas, programas y medidas que hagan que
nuestra Empresa sea un buen sitio para trabajar. Nuestro compromiso con la mejora continua en la gestién de Recursos
Humanos, con conseguir que EDPR sea una empresa que el empleado reconozca como un reto constante, donde los
empleados estan dispuestos a dar lo mejor de si mismos combinando altos estandares de excelencia y eficiencia, una
empresa donde escuchar a nuestros empleados constituye uno de los elementos que nos diferencia. En definitiva hacen
de EDPR una empresa especial para trabajar.

En noviembre de 2015, EDP lanz6 una nueva edicion de la Encuesta de Clima como uno de los diferentes canales de
comunicacion que den voz a la opinién de nuestros empleados. Los indices de participacion han sido muy elevados,
concretamente, el 93% de los empleados de EDPR han colaborado con su participacion lo que hace de los resultados
muy representativos del sentir general de todos y cada uno de nuestros empleados.

Los resultados han ofrecido unos indices globales de compromiso elevados (72%) que estan al nivel de EDP (75%) y de
empresas punteras que se caracterizan por contar con las mejores practicas del mercado en esta materia (73%). Las
areas que mas valoran los empleados y que es importante destacar son la estabilidad en el empleo, las condiciones de
trabajo y el entorno de trabajo.

No obstante, analizando mas en detalle los resultados, existen margenes de mejora en determinados ambitos que
constituyen a dia de hoy los pilares sobre los que se establece el Plan de Accién Clima 2016 que se desarrollan en
13 acciones especificas. Estas medidas han sido comunicadas a todos los empleados mediante diferentes plataformas.
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Informacion fiscal

Es un deber ético y civico participar en
la financiacion de las funciones
generales de los Estados en los que el
Grupo se encuentra presente por medio
del pago de los impuestos y gravamenes
devengados de conformidad con la
Constitucion  aplicable de  dichos
Estados, asi como el resto de su
ordenamiento juridico, contribuyendo al
bienestar de los ciudadanos, al
desarrollo sostenible de las actividades
locales del Grupo y a la creacion de valor
para los accionistas. La aportacion fiscal
total del Grupo EDPR a las finanzas
publicas asciende a 142 millones de
euros en el afio 2016, mientras que las
cotizaciones de EDPR a la Seguridad
Social se sitian en 10

Desglose de los pagos fiscales
de EDPR por pais

36%0

en 2016

Espafia Portugal
B EE. UU.+ Canada H Resto de Europa
H Brasil

Desglose de los pagos fiscales
de EDPR por tipo de impuesto

€142m 29%
en 2016

Impuesto de sociedades

Impuesto sobre la produccién de energia
H Impuestos sobre inmuebles y terrenos
m Otros impuestos
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3.2.2. COMUNIDADES

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS

CARRETERAS

La construccion de un parque edlico conlleva también la de nuevas
carreteras y la rehabilitacion de las que ya existen para poder
transportar durante las obras equipos pesados (por ejemplo, las
turbinas edlicas) hasta su ubicacién. Estas carreteras también favorecen
a las comunidades locales, pues suponen una mejora de las conexiones
que permite a los habitantes desempefar sus actividades agricolas. En
2016, EDPR invirti6 4,7 millones de euros en la construccion de
carreteras locales.

INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS PUBLICOS

La integracion de nuestra capacidad de generaciéon puede hacer
necesario modernizar las redes de distribucién y transporte que
pertenecen a los operadores del sistema de distribucion o de
transmision. En la mayoria de los casos, esta modernizacién cuenta con
el apoyo econémico y técnico de EDPR, lo que redunda indirectamente
en beneficio de la calidad del servicio eléctrico de las zonas colindantes.
Este aspecto cobra especial importancia en aquellos paises en los que
la energia edlica comienza su andadura. En 2016, EDPR invirti6 11,4
millones de euros en la mejora de las instalaciones eléctricas.

ARRENDAMIENTOS, TRIBUTACION Y DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS

Asimismo, EDPR reporta un beneficio econémico directo a las
comunidades locales y regionales mediante el arrendamiento de
terrenos y el pago de tributos locales y contribuciones territoriales. Por
ejemplo, en Estados Unidos, la recaudacién de dicha contribucién corre
por cuenta de los entes estatales y locales del estado en el que se
encuentran los activos, de ahi los beneficios para las comunidades
locales. Esta distribuciéon de los ingresos contribuye enormemente al
presupuesto anual de los municipios rurales en los que se encuentran
los parques edlicos. Ademas, durante la construccion de nuestros
parques edlicos, los municipios que nos acogen experimentan un flujo
temporal de trabajadores de la construccién que generan un efecto
positivo en la economia local en forma de consumo y mayores ingresos
por impuestos sobre las ventas.
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PARQUE EOLICO DE HIDALGO

El parque edlico de Hidalgo reporta cuantiosos beneficios econémicos a la comunidad de la zona a modo de pagos a los
propietarios de los terrenos, consumo local e inversiéon anual en la comunidad. Ademas de pagos periddicos a los mas
de 70 propietarios del terreno en el que se encuentra este proyecto de 13.500 hectareas aproximadamente, el patrimonio
imponible de Hidalgo también devenga unos 200 millones USD a favor de los condados que lo acogen. Su construccién
atrajo a méas de 400 trabajadores a McCook, municipio rural del sur de Texas, y su actividad continuada supondra la
conservacion de varios puestos de trabajo de larga duracién en la comunidad mientras perdure el proyecto. Ademas de
los beneficios econémicos que perciben el condado y la comunidad, los medioambientales también son dignos de
mencion. Ahora que el proyecto esta en funcionamiento, generara al afio suficiente electricidad para unos 55.000 hogares
medios de Texas.

CONTRATACION LOCAL Y CONTRATACION PUBLICA

Aunque no disponemos de ningun procedimiento interno especifico que requiera la contratacion local, un alto porcentaje
de nuestros empleados y el 99% de las compras proceden de la zona donde la compafiia desarrolla sus actividades. Esto
significa que contribuimos al desarrollo econémico local.

En el caso de las actividades operativas, normalmente, contratamos a personal de las comunidades locales para los
servicios operativos y de mantenimiento, como, por ejemplo, la gestion de los parques edlicos, el funcionamiento y
mantenimiento de las turbinas edlicas, el mantenimiento de las obras de ingenieria civil y eléctrica, el control ambiental
y otros servicios auxiliares. De esta manera, podemos aprovechar los conocimientos especificos de los trabajadores
locales.

PROYECTOS EN LA COMUNIDAD

EDPR fomenta y respalda voluntariamente iniciativas sociales, culturales, ambientales y educativas con el objeto de
contribuir al desarrollo sostenible de su negocio y defender su vision estratégica.

El objetivo es dejar una huella positiva en las comunidades en las que operamos y mantener y mejorar nuestra reputacion
como empresa responsable que trabaja por el bien comdn. EDPR planifica los resultados que espera lograr y evalta los
proyectos en los que participa con arreglo a estandares internacionales en materia de inversiones sociales corporativas
(London Benchmarking Group).

EDPR en 2016:

° Inversion de 1,1 millones de euros
. Mas de 150 iniciativas con la comunidad

FUNDACION EDP EN ESPANA

La misién de la Fundacion EDP es reforzar el compromiso del grupo EDP en el ambito geografico en el que opera, con
especial hincapié en los aspectos ambientales, sociales, culturales y educativos, y con un planteamiento de desarrollo
global sostenible, en el que el uso eficiente y responsable y la generacion de energia desempefian un papel decisivo.
En 2016, la Fundacion EDP en Espafia respald6 una serie de iniciativas financiadas por EDPR.

Energia Solidaria

El programa Energia Solidaria pretende mejorar la seguridad, el bienestar y la eficiencia energética de las familias mas
desfavorecidas.

Con la colaboracién de Caritas y por medio de distintas actuaciones de mejora energética, en 2016 ha llegado a 431
beneficiarios directos y 104 indirectos.

El programa recoge diversas medidas encaminadas a cubrir las necesidades energéticas de las familias y de los

centros de Céritas (centros técnicos, pisos de acogida y centros de rehabilitacién). Asi, por ejemplo, se realizaron
auditorias energéticas a 10 familias sefialadas por Caritas y, ademas, se adoptaron las medidas recomendadas.
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RUMANIA: CLOSER2YOU

EDPR se vuelca econémicamente en la relaciéon con las comunidades proximas a
nuestras sedes de operaciones, asi como en su desarrollo y en el legado que queremos
dejar a las generaciones futuras. Por este motivo, hemos lanzado la iniciativa
Closer2You, cuya primera edicién ha tenido lugar en el distrito de Constanta (Rumania).

Para ayudar a una familia con tres hijos que viven en condiciones de pobreza, sin
electricidad, agua corriente ni ingresos por la incapacidad laboral de los progenitores,
se ha llevado a cabo la rehabilitaciéon térmica de la vivienda, para lo cual se han
sustituido ventanas y puertas, ademas de realizar la acometida de aguas. Se han
alcanzado acuerdos de colaboracién con los proveedores y las autoridades locales para
proporcionar a la familia agua y unas condiciones de vida mas dignas. La vivienda ha
sido remodelada, mejorando su seguridad y confort.

Esta iniciativa es una manera de enriquecer la relaciéon con los grupos de interés y gira
en torno al desarrollo de comunidades sostenibles. En 2017, Closer2You visitara otros
paises, como Brasil, Espafia, Portugal y Polonia.

Antes v después de las obras

EUROPA: GENERATION EDPR

Generation EDPR aglutina una serie de iniciativas de responsabilidad social corporativa de la empresa, entre ellas, Your
Energy, University Challenge, Wind Experts y Green Education.

University Challenge pretende fomentar el espiritu innovador y creativo YOUR ENERGY
en la comunidad académica, lo que, a su vez, refuerza el vinculo entre
las universidades y el mundo de la empresa. En 2016, el programa 4.700 alumnos en Espafia, Italia 'y Polonia
conquisté dos hitos importantes: en su octava edicidon en Espafia, uno de
los grupos ganadores constituyé una empresa para poner en marcha su UNIVERSITY CHALLENGE
proyecto (utilizacién de drones con fines de mantenimiento en parques
edlicos) y, ademas, el programa adquirié una dimensién internacional con
su primera edicidn en Polonia.

44 universidades en Espafa y Polonia

GREEN EDUCATION
Your Energy es un programa internacional que ayuda a los nifios a
descubrir el universo de las energias renovables, mientras que Green | 119 alumnos en Espafiay Portugal

Education contribuye a la educacion de nifios y adolescentes de familias
sin recursos.

Como creemos que no existe mejor manera de reportar valor a la sociedad que con este tipo de proyectos, seguiremos
invirtiendo en promover la creatividad y el conocimiento entre los jovenes.

Puede consultar mas informacién en generationedpr.edpr.com
WIND EXPERTS EN ESPANA

Wind Experts en un concurso lanzado por primera vez en 2016 con el objetivo de educar a nifios de entre 10 y 13 afios
en las energias renovables y potenciar su creatividad al mismo tiempo. A través de una colaboracién con la juguetera
portuguesa Sciencedyou, nueve colegios participaron en este reto y mas de sesenta escolares recibieron una maqueta
de turbina edlica con la que tenian que crear una estructura nueva utilizando solamente materiales reciclables. De cara
al futuro, el objetivo es ampliar el nimero de colegios participantes y dar el salto internacional.

ESTADOS UNIDOS: DONACION DE LIBROS

EDPR Norteamérica apoya a la comunidad local con muchas iniciativas. Una de ellas consistié en una recogida de libros
coordinada por el Comité de Voluntariado de EDPR NA, que hizo un llamamiento a sus empleados para que donaran
libros nuevos o usados en buen estado a tres organizaciones locales: el Hospital Infantil de Texas, Reading Aces y el
Houston Center for Literacy. En total, se recogieron 416 libros, de los cuales, 46 nuevos fueron a parar al Hospital Infantil
de Texas; 204 libros infantiles usados, a Reading Aces y otros 166 libros de segunda mano, al Houston Center for
Literacy.

En Espafia, EDPR celebré una iniciativa similar en la que los empleados donaron 307 libros.
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3.2.3. PROVEEDORES

LA CADENA DE SUMINISTRO DE EDPR

En 2016, se llevé a cabo un exhaustivo estudio descriptivo de las compras de EDPR con el objetivo de conocer mejor la
huella econémica, social y medioambiental de su cadena de suministro. De ahora en adelante, la empresa espera
aprovechar esta informacién para afinar la definicién de las prioridades en materia de gestién de sostenibilidad.

Para tener la consideracion de «critico», el proveedor debe obtener una puntuacién que se calcula sumando una serie
de criterios : valor del gasto anual, frecuencia de los suministros, acceso a clientes, acceso a equipos técnicos o datos
sensibles, sustituibilidad del proveedor, sustituibilidad de los componentes, consecuencias de los fallos de suministro,
segmentacion de los proveedores, riesgos de seguridad, riesgos medioambientales y obligaciones. Asi, por ejemplo, este
proceso tiene en cuenta las consecuencias de un fallo de suministro o servicio.

Desde el punto de vista de la criticidad para la empresa, los proveedores de EDPR se segmentan como sigue:

e Proveedores criticos: Turbinas, BOP (Balance of Plant), y operacién y mantenimiento, y;

e Proveedores secundarios: compras indirectas.

Se ha definido una Politica de Contrataciéon Sostenible y se han introducido mejoras en el proceso de gestién de los
proveedores. Asimismo, EDPR esta reforzando los procedimientos de auditoria y va auditar un nimero muy superior de
proveedores.

Mas de 5 2 @
5 - O 6 0(1) proveedores son

proveedores considerados

contribuyen a criticos
nuestro éxito

GESTION SOSTENIBLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO

EDPR ha definido politicas, procedimientos y normas que garantizan los distintos aspectos que conforman la
sostenibilidad de la cadena de suministro, asi como la gestién y la mitigacién de cualquier tipo de riesgo medioambiental,
social o ético en la cadena de suministro.

PROGRESO

. ,,’ Politica de Contratacion Sostenible 2016

El Grupo EDP ha establecido una Politica de Contratacién Sostenible en la que se enmarca el procedimiento de compras.
Esta estrategia comprende aspectos relativos al cumplimiento de la ley, la politica medioambiental, el respeto por las
comunidades, la comunicacidon con los grupos de interés, la ética, la confidencialidad, los conflictos de interés, los
derechos humanos, y la salud y la seguridad.

EDPR trabaja con empresas y proveedores maduros que buscan atender las maximas exigencias en materia de calidad,
medio ambiente y prevencién, ademas de cumplir los requisitos de solvencia econémico-financiera.

1 basado en el # de pedidos emitidos en 2016
2 Proveedores criticos como definido por la metodologia estandar corporativa oficial de EDP
3 v 4 basados en el volumen total facturado en 2016 77



Politicas, procedimientos y normas

Politica de
Contratacion

En 2016 se llevo a cabo un exhaustivo estudio descriptivo de las compras de EDPR con el objetivo de
conocer mejor la huella econémica, social y medioambiental de su cadena de suministro.

La empresa se rige por los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y la adhesién al Cédigo
Etico, los certificados de salud y seguridad, y calidad, asi como por la calidad técnica y la solvencia

econoémico-financiera de los proveedores.

Manual de
Contratacion

EPDR cuenta con un Manual de Contratacién que recoge los principios de sostenibilidad que deben
respetarse cuando se contratan productos o servicios.

Estos principios resumen los puntos clave para EDPR en términos de sostenibilidad de la cadena de
suministro: salud y seguridad, respeto por el medio ambiente, ética, desarrollo local e innovacion.

Caodigo Etico de
EDPR

‘B Puede consultarse el Cédigo Etico de EDPR en www.edpr.com.

EDPR se rige por un inquebrantable sentido de la ética y exige observancia
de las normas correspondientes a sus proveedores.
Los proveedores de EDPR deben conocer y aceptar por escrito los principios

recogidos en el Cédigo Etico.

Pacto Mundial de la
ONU

EDPR ha suscrito el Pacto Mundial de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible y se ha comprometido a trasladar a la practica sus principios,
asi como a fomentar la adopcién de los mismos en su zona de influencia.

Sus proveedores deben comprometerse a cumplirlos en los
ambitos de los derechos humanos, las condiciones de trabajo, el medio ambiente y la corrupcién, y
confirman su condicién de firmantes de las directrices de dicho instrumento o plasman su aceptacién en

una declaracion escrita.

Sistema de Salud y
Seguridad y Politica
de Salud y
Seguridad Laborales

El Sistema de Salud y Seguridad, que se basa en las especificaciones de la norma OSHAS 18001:2007,
obliga a los empleados de EDPR y a todo aquél que trabaje en nombre de EDPR a acatar las buenas
practicas en estos ambitos, tal y como exige la Politica de Salud y Seguridad Laboral de EDPR.

El sistema de gestion de salud y seguridad esta soportado por distintos manuales, procedimientos de
control, instrucciones y especificaciones que aseguran la correcta ejecucion de la Politica de Salud y
Seguridad Laboral de EDPR.

“@ Puede consultarse la Politica de Salud y Seguridad de EDPR en www.edpr.com.

Politicas
Medioambientales y
de Biodiversidad de

EDPR

EDPR se ha comprometido a respetar el medio ambiente y su gestién en todas las fases de su actividad
a través de la cadena de valor y a garantizar que todos los grupos de interés, entre ellos, los proveedores,
poseen las competencias necesarias para tal fin.

Los proveedores de EDPR adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el estricto

cumplimiento de todas las normativas medioambientales aplicables, asi como con las Politicas
Medioambientales y de Biodiversidad, las normas internas y los procedimientos y sistemas vigentes en
materia de gestion ambiental de EDPR.

EDPR ha adoptado un Sistema de Gestién Medioambiental (EMS) desarrollado y certificado segun la
norma internacional 1SO 14001:2004. Los proveedores de EDPR deben conocer y comprender dicho
sistema y cerciorarse de cumplir integramente los procedimientos fijados.

Los proveedores pondran el EMS a disposicidn de sus empleados y subcontratistas.

“B Pueden consultarse las Politicas Medioambientales y de Biodiversidad en www.edpr.com.
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GESTION Y MITIGACION DE RIESGOS MEDIOAMBIENTALES, SOCIALES O ETICOS

Durante la prestacion de servicios, EDPR realiza un seguimiento de los proveedores criticos que tiene en cuenta aspectos
tales como la calidad, la seguridad, la salud y el medio ambiente (gestidn de residuos, vertidos de aceite, etc.). Ademas,
vela por que se cumplan sus normas, compromisos y procedimientos en toda la cadena de valor.

A) Durante la fase de ejecucion, el director de construccion trabaja cojuntamente con un supervisor de salud y
otro de seguridad y medio ambiente, y se reline semanalmente con los proveedores (contratista BOP vy, si
procede, el proveedor de turbinas).

proveedores
comparten
con EDPR
Sus nuevos
productos,
soluciones o

- o . o . actualizacion
B) Durante la fase de operacion de los parques edlicos, el jefe del parque edlico es responsable de la calidad del es para

servicio y del cumplimiento de las normas, asi como de los procedimientos en materia de salud, seguridad y medio mejorar la
ambiente. Los sistemas de gestion refuerzan estos procesos segun las normas OSHAS 18001 e 1SO 14001. colaboracion
Dado que su rendimiento en estos ambitos es crucial para EDPR, los contratistas hacen suyos estos sistemas de entre las
gestion.

Los contratistas reciben feedback y se adoptan planes de mejora en los &mbitos de la calidad, salud, seguridad y
medio ambiente mediante informes de rendimiento. Ademas, la empresa cuenta con supervision externa en estos
ambitos.

Para la gestiéon de la salud y la seguridad y del medio ambiente, EDPR recurre a aplicaciones, como el control normativo
y de las obligaciones, que operan como instrumentos de colaboracién, de ahi que logren la implicacion de toda la
organizacion y los proveedores en la prevenciéon de accidentes laborales y medioambientales. Ademas, en los parques
edlicos se llevan a cabo simulacros de accidentes o incidentes de salud y seguridad, y medioambientales.

Los aspectos que atafien a EDPR en la cadena de suministro relacionados con la sostenibilidad son la innovacion, la salud
y la seguridad, el respeto por el medio ambiente, la ética y al desarrollo local, todos ellos expresados en el Manual de
Contratacion.
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3.2.4 MEDIOS DE COMUNICACION

Para EDPR, los medios de comunicacion de todo el mundo son un grupo de interés destacado. Su nombre como empresa
y la visibilidad de su marca depende de ellos, motivo por el cual cuidamos mucho los intercambios. Asi, los mantenemos
informados sobre las iniciativas que la empresa lleva a cabo, tanto si tienen que ver con cuestiones econémicas, con los
resultados o con campafas de responsabilidad social corporativa, como con cualquier otro hecho relevante.

Para ello, el Departamento de Comunicacién y Gestiéon de Grupos de Interés ha puesto en marcha una serie de canales
de comunicacién a través de los cuales transmite la informacién de la manera mas dinamica y fluida posible. Uno de los
mas destacados es la pagina corporativa (www.edpr.com), con tres grandes secciones dirigidas a los medios: noticias,
donde la empresa publica todos sus comunicados oficiales; el centro multimedia, que consiste en un repositorio de
contenidos que pone fotografias, videos y otros materiales a disposicion de los medios; y, por ultimo, los datos de
contacto. Entre los demas canales de comunicacién, se encuentran las conferencias de prensa, las entrevistas con los
directivos de la empresa y las teleconferencias.

En 2016, este intercambio con los medios se tradujo en noticias principalmente en los mercados de Portugal, Espafa,
Norteamérica, Polonia e Italia, pero, con caracter general, en todos los mercados en los que estamos presentes. Estas
noticias se hacen eco de la estrategia de la empresa en dichos mercados. Portugal fue el pais que mas noticias genero,
con una cobertura muy positiva de la imagen de EDPR, entre otras cuestiones, en lo relativo al precio de las acciones de
la empresa, sus resultados econdmicos, nuestra colaboraciéon con China Three Gorges (CTG), iniciativas educativas,
planes de expansion e inversion (sobre todo, extranjera), nuevos contratos y datos de produccién energética. En Espafia,
los planes de expansion de la empresa acapararon especial atencién, mientras que en Estados Unidos y Canada la
mayoria de las noticias se centraron en los contratos de compra de electricidad.
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3.3. La seguridad es lo primero

Objetivo cero accidentes

Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de nuestros empleados y contratistas es la maxima prioridad de EDPR,
compromiso que avala nuestra politica de Seguridad y Salud.

Siendo conscientes de que trabajamos en un sector sensible a los riesgos laborales, en EDPR ponemos el acento en la
prevencion por medio de la formacion, la comunicacién y la certificacion de nuestras instalaciones

Como parte de nuestra estrategia de seguridad y salud, los empleados participan en distintos cursos de formacion y
actividades de evaluaciéon de riesgos segun los peligros potenciales que comporta cada puesto. Nuestros empleados
acatan rigurosamente las directrices y se esfuerzan por lograr un lugar de trabajo seguro para todos aquellos que prestan
servicio en nuestras instalaciones. Los comités y subcomités de EDPR respaldan la implantacion de las medidas de
seguridad y salud. Estos comités recogen informacion de los distintos niveles operativos e implican a los trabajadores
en la definicion y comunicacion de los planes de prevencion.

Para alcanzar el objetivo de cero accidentes, EDPR ha implantado sistemas de gestion de seguridad y la salud basados
en las especificaciones de la norma OHSAS 18001:2007. Formulados a partir de la normativa y las buenas practicas
sectoriales de cada pais, las normas y procedimientos de estos sistemas se adaptan a las particularidades de las regiones
en las que se aplican. Nuestro compromiso con la seguridad y la salud de nuestros empleados y contratistas pasa por la
adopcion de la certificacion OHSAS 18001; trabajamos de manera proactiva para tenerla en toda nuestra capacidad
instalada en 2020.

4,63 Indicadores:

.\\:8 La adopcion de sistemas de gestion de seguridad y salud nos permite gestionar y

prevenir futuros accidentes con el objetivo de alcanzar nuestro objetivo de cero
accidentes. En 2016, EDPR registré 25 accidentes. La tendencia apunta a la baja en
Europa, Estados Unidos y Brasil, pero se ve compensada con un numero mas elevado

27
de accidentes con bajas de corta duraciéon en México, debido al impacto que supone el
28 incremento de la actividad de construccion en el pais. Ademas, la tasa de gravedad
empeor6 debido a una ausencia de larga duracién heredada de 2015 y a otras nueve
en 2016, que representaron el 83% de los dias totales perdidos.
2015 2016 En conjunto, la tendencia esta mejorando, pese al aumento del niumero de accidentes

en México. Hacer mayor hincapié en comunicar nuestras politicas y también los
beneficios que traera la certificacion OHSAS en 2018 en México nos ayudara a impulsar
la mejora de estas estadisticas.

n.© accidentes con baja

= = Tasa de frecuencia

Los indicadores de Seguridad y Salud en Europa, Estados Unidos y Brasil son mas bajos gracias al mayor nimero de
horas de formacion y a los planes de emergencia para empleados y contratistas.

Planes de formacién y emergencia:

Nota: Incluye datos de personal y contratistas.
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3.4. Medioambiente

Enfoque de ciclo de vida en la gestién ambiental

La energia edlica es una de las formas de generacion de energia mas respetuosas con el medio ambiente, pues contribuye
mucho menos al calentamiento global que otras fuentes basadas en combustibles fésiles. Pese a que el impacto de nuestra
actividad en el medio ambiente es reducido, EDPR trabaja a diario para seguir mejorando.

\/ Extraccion de materias
primas y fabricacion
de componentes

\/ Fase

de construcciéon

Integrar el respeto por el medio ambiente y la gestion
de los aspectos ambientales en todas las fases del
negocio a través de la cadena de valor es uno de los
pilares de nuestra estrategia medioambiental.

Los andlisis de ciclo de vida muestran que la mayor
parte de los impactos ambientales de los parques eolicos
se concentran en las etapas de extraccion de materias
primas y de fabricacion de componentes.

EDPR no interviene directamente en estas fases,

pero tiene el firme compromiso de promover practicas
sostenibles entre sus proveedores, de acuerdo con su
Politica de Sostenibilidad en la cadena de suministro,

con el proposito de responder a las crecientes necesidades
en materia de sostenibilidad asi como al desarrollo de

la cadena de proveedores.

La fase de construccioén e instalacion de un parque
eolico se concentra en un breve periodo de tiempo y
tiene un impacto ambiental muy limitado. No obstante,
contamos con equipos con amplia experiencia y
cualificacion encargados de realizar los seguimientos
necesarios para minimizar las posibles molestias.

Gracias a un riguroso proceso basado en nuestra
experiencia y conocimiento, se garantiza que las
instalaciones de EDPR se ubican en el mejor lugar,
asegurando estandares de construccién de primer nivel,
asi como el respeto del medio ambiente y de las
comunidades locales.

Durante la fase de construccion, trabajamos para
minimizar los impactos y molestias, y devolver el
entorno a su estado inicial. En 2016, se restauraron mas
de 63 ha de terreno. En la mayoria de los casos, los
aerogeneradores y los viales de acceso ocupan menos
del uno por ciento del area total del proyecto, siendo el
resto de terreno compatible con la préactica de
actividades tradicionales.

ol

El cambio climatico ya esta afectando a la biodiversidad y es de esperar que esta amenaza se vaya agravando
paulatinamente cada vez mas en las proximas décadas. La energia eolica es un gran aliado en la proteccion

de la biodiversidad contra el cambio climatico, pues su contribucién al calentamiento global es mucho menor
que la de las fuentes de energia basadas en combustibles fésiles.
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Final de
la vida util
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La fase de explotacion es el eje central de nuestra
actividad. En nuestra condicion de propietarios y
gestores, el compromiso de EDPR es mantener en
funcionamiento los proyectos a largo plazo en beneficio
de nuestros grupos de interés, al tiempo que reducimos
al minimo el impacto medioambiental. La correcta
gestion de los aspectos ambientales durante la etapa de
operacion se lleva a cabo mediante el Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) desarrollado de acuerdo a la norma
internacional 1SO 14001 y certificado por un organismo
independiente. El 89% de la capacidad instalada de EDPR
esta certificada conforme a la norma I1SO 14001.*

La fase de operacion puede extenderse mas alla de

la vida atil mediante la repotenciacion de los parques,
sustituyendo equipamientos antiguos por nuevos con
mayor capacidad y desempefo, produciendo energia

por algunos afios mas.

EDPR renueva la totalidad de su flota automovilistica,

el 70% de las unidades seran vehiculos hibridos. Acorde

con su actividad principal, EDPR ha optado por renovar su

flota de vehiculos apostando por vehiculos de bajo consumo

de combustible y reducidas emisiones contaminantes. Todos los
vehiculos se van a incorporar a la flota de EDPR paulatinamente
a lo largo de 2017 en Espafia, Francia, Italia, Polonia y Rumania,

N—

asi como en Brasil.

Al término de su vida util, los aerogeneradores

se desmontan para devolver el entorno a su estado
original. Aunque EDPR no ha desmantelado ningun
parque, desde un punto de vista medioambiental deben
considerarse dos aspectos fundamentales: la
restauracion de los terrenos y el adecuado tratamiento
de los residuos generados. La correcta gestion de las
turbinas al final de su vida util es fundamental de cara
a maximizar los efectos ambientales positivos de la
energia eolica desde un enfoque de ciclo de vida. El
reciclado de los aerogeneradores evita los impactos
asociados a la extraccion de materias primas,
reportando grandes beneficios para el medio ambiente
y contribuyendo a crear una economia circular.

Se calcula que la tasa de reciclaje media de las turbinas se sitta
en el 80-90%.2 Los componentes reciclables son las piezas
metalicas fabricadas en hierro, acero, aluminio y cobre.

Sin embargo, las palas suponen un reto para el sector, pues
actualmente el primer destino para este tipo de materiales

en Europa es el vertedero.

EDPR apoya el proyecto R3FIBER, una solucién innovadora que
proporciona una tecnologia verde que permite reciclar las palas
de las turbinas edlicas y conseguir fibras de gran calidad que
pueden reutilizarse en distintos sectores, contribuyendo asi

a una economia circular.

N
Lo

Con una vida util de 25 afos, los parques eélicos de EDPR produciran en menos de un afio la energia necesaria
para compensar la consumida durante todo su ciclo de vida, lo que equivale a mas de 24 afios Unicamente dedicados

a generar energia limpia.

1 Célculo basado en la capacidad instalada al cierre de 2016. En 2015, el calculo se bas6 en la capacidad instalada al cierre de 2014.
2 De acuerdo con el Andlisis de Ciclo de Vida de nuestro principales proveedores de turbinas.
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3.5. Innovacion

EDPR, lider del sector de las energias renovables a escala mundial, desarrolla de manera proactiva y constante
nuevas iniciativas en materia de investigacion e innovacién centradas en reducir el coste de la energia en todas las
fases del ciclo de vida util de sus activos. Ademas, EDPR aborda los retos que plantea disponer de las competencias
necesarias para adaptarse a los sistemas energético y del mercado del futuro, velando por reunir las habilidades
tecnoldgicas adecuadas y por conservar la ventaja competitiva en el sector.

Actualmente los esfuerzos en investigacion y desarrollo se centran en hacer frente a los retos relacionados con las
principales tendencias en energia edlica y solar, tanto onshore como offshore, soluciones para el almacenamiento
de energia y la integracién flexible en la red, y procedimientos y estrategias sobre explotacién y mantenimiento.

Tecnologia Offshore
La prioridad fundamental
para el sector de la energia
edlica offshore es seguir
reduciendo costes asi como
minorar los riesgos
tecnoldgicos principalmente
mediante economias de
escala, innovacién
tecnoldgica , desarrollo de
las cadenas de suministro y
turbinas de mayor capacidad
(> 6 MW).

Las areas con mas
necesidad de capital en la
edlica offshore son las
turbinas, las cimentaciones
y la instalacién. Dado que el
mercado sigue alejandose
de las orillas, adentrandose
en alta mar, y ante el
aumento de la capacidad
media de las turbinas, la
innovacion con respecto a
las cimentaciones y su
instalacién es clave a la hora
de reducir costes y
aumentar la competitividad.
EDPR esta desarrollando una
cartera de soluciones,
concretamente, opciones
tecnoldgicas innovadoras
para los mercados de aguas
intermedias y alta mar. Los
conocimientos y la
experiencia que adquirimos
gracias a las tecnologias
WindFloat y DemoGravi3
sitian a EDPR a la cabeza
de la innovacioén en el
ambito de la energia edlica
offshore, lo cual brinda
opciones de cara al futuro y
allana el camino hacia la
competitividad de los
futuros proyectos
comerciales, desafiando la
cadena de suministro.
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Proyecto Windfloat

WindFloat 1 puso de manifiesto la capacidad de
supervivencia fisica de la plataforma en condiciones
complicadas y sent6 las pautas de cara a la fase
precomercial, a fin de demostrar su viabilidad econémica.
Después de 5 afios de operacion con mas de 17 GWh
generados el periodo de demostracion ha concluido.
Tras finalizar de manera satisfactoria esta fase del
proyecto, el siguiente paso en el desarrollo de la
tecnologia WindFloat sera su fase precomercial,
denominada «WindFloat Atlantic», la primera planta
edlica flotante a gran escala del mundo. Dotada de una
capacidad total de 25 MW en una zona con una
profundidad de 100 metros en la costa de Viana do
Castelo (Portugal), cada una de las tres plataformas
contard con una turbina comercial de 8 MW. En el marco
del programa de financiacién NER300 este proyecto ha
atraido a numerosos participantes de primer orden a
escala mundial como Repsol, Trust Wind, Mitsubishi
Corporation y Chyioda Corporation. Se prevé su
funcionamiento comercial en el verano de 2019.

Proyecto Demogravi3

Financiado por el Programa Horizonte 2020 de la UE tiene
por objeto probar una tecnologia de cimentacion basada
en la fuerza de la gravedad, fabricada con acero y
hormigdn, con capacidad de flotacion auténoma y
soporte sobre fondo, para plantas offshore ubicadas en
profundidades intermedias de entre 35 y 60 metros. El
conjunto de la unidad (turbina y base) se construira y se
montara integramente en tierra firme, se transportara a
su emplazamiento, lastrara con agua para su instalacion
sobre el fondo marino y se desmantelara sin la necesidad
de recurrir a buques de transporte pesado.

El consorcio europeo encargado del desarrollo de este
proyecto lo lidera EDPR y lo integra un grupo de
empresas comerciales y organizaciones sin animo de
lucro sumamente complementarias y adecuadas para el
proyecto: TYPSA, ASM Energia, Univ. Politécnica de
Madrid, WavEC, Acciona Infraestructuras, Fraunhofer
Gesellschaft IWES, Gavin & Doherty Geo Solutions y
Global Maritime AS. El proyecto tendra una duracion de
cuatro afos. La instalacion se realizara en el verano de
2017 en Agugadoura (Portugal).
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Tecnologia Solar

Proyecto piloto hibrido de energia edlica y fotovoltaica

Se trata de un desarrollo en Espafia que consiste en una central equipada con
tecnologia hibrida (energias edlica y fotovoltaica), con idéntica infraestructura BoP.

Su objetivo es validar este concepto desde el punto de vista técnico y comercial

a fin de poder definir la conveniencia comercial de un proyecto de dimensiones reales.

Proyecto CPV-LAB

Se esta construyendo una plataforma experimental, integrada en una planta
fotovoltaica comercial, en Portugal para evaluar el rendimiento de nuevas tecnologias
fotovoltaicas (por ejemplo, CPV, vidrio-vidrio y bifacial) con el objetivo de adquirir
experiencia y sélidos conocimientos en torno a las tecnologias para potenciar

la rentabilidad futura.

Almacenamiento de energia

El almacenamiento de energia en baterias supone una importante fuente de flexibilidad
que desempefiarad una funcién clave en el desarrollo e integracidn de energias
renovables, dado que equilibra la variabilidad de la energia y abastece a la red de forma
asequible. Ademas, el réapido abaratamiento de las baterias aumenta su atractivo.

El proyecto experimental «Stocare», integrado en la planta edlica de Cobadin, es el
primero en utilizar baterias de iones de litio para almacenar electricidad en Rumania y
también marca el comienzo del uso de soluciones combinadas de almacenamiento y
generacion de energias renovables en EDPR, desde finales de 2016.

El sistema de almacenamiento de energia de Cobadin, de 1 MW/1 MWh, suministrado
por Siemens, supone una prueba de concepto orientada a evaluar su potencial para
mejorar los parametros econémicos de las plantas y su integracion en el sistema
eléctrico. La innovadora plataforma para la gestion y el control energéticos que se
desarrolla actualmente tiene como fin ofrecer soluciones que respondan a las
fluctuaciones en la produccion de energia y pongan a prueba nuevos medios para su
control en condiciones reales al objeto de incrementar al maximo su rentabilidad,
ademas de obtener experiencia y conocimientos operativos gracias a la prueba de
diferentes casos de utilizacién que permitan a EDPR evaluar su conveniencia comercial
de cara al futuro calculando los costes, los ingresos y los ahorros totales.

Las ventajas de este proyecto llegaran de la mano de la reduccién de errores de
prondstico de potencia activa para minorar los costes de compensacién y una gestion
avanzada de las limitaciones de disponibilidad para reducir al minimo las pérdidas de
energia. Ademas, segun aumente la disponibilidad en determinados mercados de
esquemas retributivos para servicios complementarios, este proyecto también servira
para poner a prueba aplicaciones como la regulacién de frecuencias y el soporte de
tension, mediante el calculo de algoritmos y la optimizacién de mecanismos de control.

Explotaciéon y Mantenimiento

La madurez del mercado edlico onshore, ante el aumento de su capacidad operativa y
turbinas de complejidad creciente, de mayores dimensiones y de acceso cada vez mas
dificil, demuestra a EDPR la necesidad de dedicar mas recursos a soluciones y estrate-
gias avanzadas de explotacién y mantenimiento orientadas a reducir costes e incremen-
tar la rentabilidad mediante analisis de datos mejorados.

EDPR esta comenzando a incorporar a la gestion de datos tecnologias de big data
utilizando modelos predictivos analiticos avanzados para optimizar la vida Util de los
aerogeneradores, asi como a concebir estrategias sdlidas y racionalizadas para gestion-
ar el final de los periodos de utilidad de los activos.

EDPR también participa en iniciativas orientadas a habilitar el mantenimiento predictivo,
que tiene que ver con el uso de nuevos sensores, sistemas de seguimiento de estados y
drones de inspeccidn, para dar cabida a nuevas posibilidades de recopilacion de datos y
seguir el comportamiento y la evolucion de piezas fundamentales de la turbina.
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4
Sostenibilidad

4.1. Analisis de materialidad (G4-18, G4-20, G4-21,
G4-26, G4-27)

El contexto macroecondmico, donde se estan agravando los desafios para la sostenibilidad, sumado a la diversidad de
las partes interesadas de EDPR, se traduce en una larga y compleja lista de cuestiones importantes que se deben
priorizar de acuerdo con su relevancia y significacion. Una cuestion se considera pertinente cuando influye en las
decisiones, las actuaciones y el rendimiento de una organizacién y sus partes interesadas.

4.1.1. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

Las cuestiones pertinentes de EDPR se identificaron y los resultados obtenidos se utilizaron en la preparacion de este
informe de gestion, y asi queda de manifiesto en la estrategia de gestion de la empresa y, en concreto, en su agenda
de sostenibilidad.

4.1.2 METODOLOGIA

La metodologia adoptada se basa en los estandares de responsabilidad y la informacién se recaba tanato a nivel
corporativo como de unidades de negocio.

La materialidad se obtiene al cruzar las cuestiones que sefialan los grupos de interés con la importancia que les atribuye
internamente la compainia.

Los temas que ésta pone de manifiesto se priorizan en funcién de la frecuencia con la que aparecen en las categorias
analizadas.

IMPORTANCIA PARA LA SOCIEDAD

La relevancia para la sociedad viene determinada por la importancia/impacto de un tema especifico desde un punto de
vista ajeno a la empresa, denominado «perspectiva social». Por ello, la visién de la sociedad refleja la perspectiva de
los diversos grupos de interés que influyen o que se ven influenciados por las actividades de EDPR. Se debe llegar a esta
vision a través de fuentes que aseguren la independencia de los mismos de la empresa por medio de la recopilacion, en
la mayoria de los casos, de datos externos.

Al mismo tiempo, el establecimiento de una vision social esta respaldado por documentos, analisis y estudios especificos
internacionales y nacionales que arrojan una amplia perspectiva sobre las tendencias emergentes en el campo de la
sostenibilidad. En consecuencia, la empresa considera que la vision de los distintos grupos de interés refleja la vision de
la sociedad, lo que permite evaluar las expectativas fuera de EDPR.

IMPORTANCIA PARA LA EMPRESA

La visidn de negocio se obtiene a través de la evaluacion de la importancia/impacto de un tema especifico desde una
perspectiva interna de la empresa. Esta vision tiene su origen en el analisis de las metas estratégicas y concretas del
negocio, ya que estas recogen el posicionamiento y las preocupaciones actuales de EDPR y reflejan las perspectivas
futuras del negocio.

RESULTADOS (G4-18, G4-19, G4-20, G4-21, G4-26, G4-27)

La matriz de materialidad describe de manera visual e inmediata los temas mas sensibles y de mayor impacto, mediante
la comparacion de su relevancia para la sociedad con la del negocio. Los temas cruciales y sensibles para el negocio,
que se obtienen por medio del andlisis de la matriz de materialidad, permiten a la empresa dirigir la estrategia y apoyar
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el proceso de toma de decisiones, asi como focalizar la comunicacién de informacién en funcion de los intereses que
comparten tanto la empresa como los grupos de interés, lo que facilita asi la relacion entre ambos.
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4.2. Desempeino econdémico

G4 INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION

Las energias renovables ejercen una gran influencia en las comunidades en las
que se desarrollan. Los activos se construyen a menudo en lugares remotos y eso
trae beneficios econdmicos para los residentes, ademéas de contribuir a los
esfuerzos mundiales de lucha contra el cambio climatico.

Ademaés, estamos convencidos de que la innovacion es clave para mantener la
ventaja competitiva y respaldar el crecimiento. En EDPR, creemos que la
innovacién versa sobre nuevas tecnologias con las que impulsar la obtenciéon de
energias renovables —como la tecnologia edlica marina—, pero esto no lo es todo.
También tiene que ver con la actitud y el compromiso de mejorar nuestra labor
dia a dia. En la seccion Innovacion encontrara informaciéon pormenorizada sobre
los diferentes proyectos que la empresa encabeza.

G4 EC1 - VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y
DISTRIBUIDO

MildeewR 2016 2015 Valor Economico

Valor econémico generado y distribuido generado en 2016
Ingresos 1485 1372
Otros ingresos 251 359
Ganancias/(pérdidas) en laventa de activos financieros 2 0
Participacién en beneficios de asociadas 0 -2
_— 1.792 m€
Ingresos financieros 54 61 generated
Valor econémico generado 1.792 1.790
Coste de las materias primas consumibles utilizados 31 22
Suministros y servicios 305 293
Otros costes 135 189
Costes de personal 94 84
® Valor distribuido
Gastos financieros 404 347 = Valor acumulado
Impuesto corriente 50 51
Dividendos 153 129

93



El coste de doblar la cuota
de energias renovables
en 2030 ascenderia a
290.000 millones de
ddlares al afno, una cifra
entre 4 y 15 veces menor
que los costes externos
gue se evitarian.

Fuente: IRENA

Abaratamiento
de la
electricidad

Cuando hay produccion
edlica disponible, el
precio de mercado baja,
incluso aunque la
demanda permanezca
constante o se
multiplique hasta por
quince.
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G4 EC2 - CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y OTROS RIESGOS Y
OPORTUNIDADES PARA LAS ACTIVIDADES DE LA
ORGANIZACION QUE SE DERIVAN DEL CAMBIO CLIMATICO

La actividad humana esta propiciando la liberaciéon de ingentes cantidades de
diéxido de carbono y otros gases de efecto invernadero (GEI), que atrapan el
calor e impulsan de manera sostenida la temperatura de nuestro planeta, lo cual
terminara por poner en peligro nuestro clima. Dado que las emisiones de GEI
debidas a la accion del hombre proceden principalmente de la combustion de
combustibles fésiles, es por tanto fundamental adoptar medidas eficaces en el
sector de la energia para hacer frente a los problemas que plantea el cambio
climéatico. Segun IRENA, alcanzar una cuota de energias renovables del 30% en
2030 y aumentar la eficiencia energética bastarian para evitar que la temperatura
global suba mas de 2°C con respecto a los niveles preindustriales. Resulta cada
vez mas evidente que las inversiones necesarias para reducir las emisiones seran
moderadas en comparacion con las ventajas que supone evitar los dafios
derivados del cambio climatico. Por tanto, las energias renovables son un
elemento fundamental para alcanzar los objetivos climaticos; se espera que la
energia eolica terrestre, gracias a su madurez y su competitividad, se sitle a la
cabeza de la transformacion que requiere nuestro sector energético.

° Para mas informacion, véase la seccion Entorno empresarial.

G4 EC3 - COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES DE LA
ORGANIZACION DERIVADAS DE SU PLAN DE PRESTACIONES

° La informacién sobre las obligaciones del programa de prestaciones de EDPR figura en la Nota 10 de
nuestros Estados Financieros.

G4 EC4 - AYUDAS ECONOMICAS OTORGADAS POR ENTES DEL
GOBIERNO

° La informacién sobre las ayudas econémicas de EDPR otorgadas por entes del Gobierno a través de
créditos fiscales a la produccion (PTC), subvenciones en efectivo y otras desgravaciones fiscales en Estados
Unidos puede consultarse en las partidas Ingresos por cooperacion institucional en parques edlicos de
Estados Unidos y Amortizacion de ingresos diferidos (subvenciones publicas) en nuestra Cuenta de
Resultados del Grupo; ademas, se incluye informacién complementaria en la Nota 7, la Nota 12 y la Nota 30
de nuestros Estados Financieros.

G4 EC5 - RELACION ENTRE EL SALARIO INICIAL Y EL SALARIO
MINIMO LOCAL EN LUGARES DONDE SE DESARROLLAN
OPERACIONES SIGNIFICATIVAS

Las cifras que se indican en la tabla anterior muestran el salario medio estandar
inicial frente al salario minimo local en cada uno de los paises en los que
estamos presentes. Para proteger la confidencialidad de los salarios de los
empleados en aquellos paises en los que contamos con menos personal, no
desglosamos la informacion por pais y sexo.



% 2016 2015

Salario inicial estandar frente a salario minimo local

Europa 253% 259%
Norteamérica 234% 224%
Brasil 337% 270%

Nota: Datos porcentuales relativos a Europa correspondientes a 2015
(reformulados). Se ha suprimido la informacion sobre Bélgica con el propdsito
de proteger la confidencialidad de los trabajadores del pais, con motivo de las
reducidas dimensiones de la plantilla.

G4 EC6 - PORCENTAJE DE ALTOS DIRECTIVOS PROCEDENTES
DE LA COMUNIDAD LOCAL EN LUGARES DONDE SE
DESARROLLAN OPERACIONES SIGNIFICATIVAS

Nuestro Cédigo de Etica contiene clausulas especificas de no discriminacion e
igualdad de oportunidades que estan en consonancia con la cultura de diversidad
de la empresa. Asi queda reflejado en nuestros procedimientos de contratacion
de personal mediante procesos de seleccidon no discriminatorios. La raza, el sexo,
la orientacién sexual, la religion, el estado civil, la discapacidad, las ideas politicas
o las opiniones de cualquier otra naturaleza, el origen étnico o social, el lugar de
nacimiento o la afiliacion sindical de los empleados potenciales no se tienen en
consideracion.

No existen procedimientos especificos que requieran de un modo explicito la
contratacion de personas que residan en la zona. Sin embargo, un elevado
porcentaje de nuestros trabajadores son contratados en el mismo pais en que
opera la compaiiia.

% 2016

% de contratacion local Directores
Europa 83%
Norteamérica 79%
Brasil 100%
Corporativo 74%

G4 EC7 - DESARROLLO E IMPACTO DE LA INVERSION EN
INFRAESTRUCTURAS Y LOS TIPOS DE SERVICIOS

La energia edlica y la solar requieren inversiones en infraestructuras que
benefician a las comunidades circundantes. Algunas de estas inversiones son el
refuerzo de las redes eléctricas existentes y la rehabilitaciéon de carreteras o la
construccién de nuevas vias.

La inversiébn en carreteras es necesaria para transportar equipo pesado
(componentes de los aerogeneradores, transformadores eléctricos, etc.) hasta el
emplazamiento durante la construccion. La mejora de la red viaria facilita las
actividades futuras de mantenimiento después de las obras de construccion y
facilita el acceso a puntos remotos para los residentes de la zona. Durante la
explotacion de nuestros parques eélicos se realizan labores de mantenimiento en
estas carreteras y se pueden identificar nuevas oportunidades para reforzar el
impacto positivo en la poblacién.
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-100%0

de los nuevos directores
proceden de nuestra
plantilla.

La energia edlica y solar
requieren inversiones en
infraestructuras que
benefician a las
comunidades
circundantes.
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EDPR invirti6 4,7
millones de euros en la
construccion de
carreteras locales y 11,4
millones de euros en la
mejora de instalaciones
publicas de electricidad.

El 99%* de las

compras proceden de
proveedores locales.
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La integracion de nuestra capacidad de generaciéon también puede hacer
necesario modernizar las redes de distribucion y transporte que pertenecen a los
operadores del sistema. Estas modernizaciones tienen beneficios indirectos para
la calidad del servicio que se ofrece en las zonas circundantes reduciendo las
interrupciones del suministro eléctrico.

En 2016, EDPR invirtié 4,7 millones de euros en la construccion de carreteras
locales y 11,4 millones de euros en la mejora de instalaciones publicas de
electricidad.

G4 EC8 - IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS
SIGNIFICATIVOS Y ALCANCE DE LOS MISMOS

Las tecnologias relacionadas con las energias renovables se perciben no
solamente como herramientas para mitigar el cambio climatico, sino que también
se reconocen cada vez mas como inversiones que pueden ofrecer ventajas
econdmicas directas e indirectas reduciendo la dependencia de los combustibles
importados (y, por tanto, mejorando las balanzas comerciales), favoreciendo la
calidad y la seguridad del aire a escala local, mejorando el acceso a la energia y
la seguridad energética, impulsando el desarrollo econémico y creando puestos
de trabajo.

° Para ampliar la informacion sobre los efectos econémicos indirectos de nuestra energia, consulte el
apartado de Entorno Empresarial.

G4 EC9 - PORCENTAJE DEL GASTO EN LOS LUGARES CON
OPERACIONES  SIGNIFICATIVAS QUE CORRESPONDE A
PROVEEDORES LOCALES

En EDPR no existe una politica especifica o un procedimiento interno que
establezcan una preferencia por proveedores locales.

Sin embargo, ante condiciones de contratacion equivalentes, nos decantamos por
proveedores locales a fin de apuntalar la sostenibilidad socioeconémica de los 12
paises de Europa y América en que nos encontramos presentes. Asi, en torno al
99%* de nuestras compras proceden de proveedores locales (de paises en que
EDPR lleva a cabo su actividad).

Ademas, durante la construccién de nuestros proyectos, los municipios que nos
acogen pueden experimentan un flujo temporal de trabajadores y proveedores de
la construccién a nivel local que generan un efecto positivo en la economia.

Nota: * Este dato se basa en el nimero de pedidos realizados en 2016.
° Para mas informacién, véase la seccion Proveedores.
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4.3. Desempeino ambiental

G4 INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION

EDPR se dedica al desarrollo, construccion y explotacién de parques edlicos y
solares, pero teniendo siempre en consideracion las etapas del ciclo de vida de
otros parques solares y eélicos

Los anélisis del ciclo de vida muestran que la mayor parte de los impactos
ambientales de los parques edlicos se concentran en las etapas de extraccion de
materias primas y de fabricacién de componentes.? EDPR no interviene
directamente en estas fases, pero tiene el firme compromiso de promover
préacticas sostenibles entre sus proveedores, de acuerdo con su Politica de
Sostenibilidad en la cadena de suministro, con el propésito de responder a las
crecientes necesidades en materia de sostenibilidad asi como al desarrollo de la
cadena de proveedores.

La fase de construccion e instalaciéon de un parque edlico se concentra en
un breve periodo de tiempo y tiene un impacto ambiental muy limitado. No
obstante, contamos con equipos con amplia experiencia y cualificacion
encargados de realizar los seguimientos necesarios para minimizar las posibles
molestias.

La fase de operacion es el eje central de nuestra actividad. En nuestra condicion

de propietarios y gestores, el compromiso de EDPR es mantener en

funcionamiento sus proyectos a largo plazo en beneficio de nuestros grupos de

interés, al tiempo que reducimos al minimo el impacto medioambiental. La L& politica ambiental de
correcta gestion de los aspectos ambientales durante la etapa de operaciéon se EDPR se encuentra

lleva a cabo mediante el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) desarrollado de disponible en

acuerdo a la norma internacional 1ISO 14001 y certificado por un organismo
independiente. El 89% de la capacidad instalada de EDPR esta certificada
conforme a la norma 1SO 14001®

www.edpr.com

Al término de su vida util, los aerogeneradores se desmontan para devolver el
entorno a su estado original. Aunque EDPR no ha desmantelado ningun parque,

desde un punto de vista medioambiental deben considerarse dos aspectos
fundamentales: la restauracién de los terrenos y el adecuado tratamiento de los
residuos generados. La correcta gestion de las turbinas al final de su vida util es
fundamental de cara a maximizar los efectos ambientales positivos de la energia Ap I"OX - 35OX
edlica desde un enfoque de ciclo de vida. El reciclado de los aerogeneradores
cuando finaliza su vida util evita los impactos asociados a la extraccion de
materias primas, reportando grandes beneficios para el medio ambiente y
contribuyendo a crear una economia circular.

EDPR produce en torno a
350 veces la electricidad que
consume.

Con una vida util de 25 afios, los parques edlicos de EDPR produciran en menos

de un afio la energia necesaria para compensar la consumida durante todo su
ciclo de vida, lo que equivale a mas de 24 afios Unicamente dedicados a generar
energia limpia.

La informacion recopilada en el capitulo de Sostenibilidad de esta Informe, se
basa en la fase de operacion.

Nota: *Segun los analisis del ciclo de vida de nuestros proveedores principales de aerogeneradores.
Nota: **Calculo basado en la capacidad instalada al cierre de 2016. En 2015, el céalculo se basé en la
capacidad instalada al cierre de 2014.

®  Para ampliar la informacién sobre los efectos econémicos indirectos de nuestra energia, consulte los
apartados Entorno Empresarial y Medio Ambiente.
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TECNOLOGIA

G4 EN3 - CONSUMO ENERGETICO INTERNO

Los aerogeneradores y los paneles solares requieren una pequefia cantidad de
electricidad para funcionar. Este consumo energético es generalmente para
consumo propio. Dada la intermitencia de la generacidon edlica, a veces
necesitamos consumir electricidad de la red.

MWh 2016 2015 %
Consumo de energia

Parques edlicos:

Consumo eléctrico (MWh) 67.423 66.602 1%
Oficinas:

Consumo eléctrico (MWh) 3.776 3.666 3%

Gas (MWh) 28 27 1%

Nota: Factor de conversion de gas segln la Agéncia Portuguesa de Ambiente.

Nota: Se han reformulado los datos de 2015 sobre consumo de gas y electricidad de las oficinas.

G4 EN6 - REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO

Nuestra actividad esta basada en la generacion de energias limpias y producimos
alrededor de 350 veces la electricidad que consumimos. Sin embargo, somos
conscientes de la necesidad de promover un uso racional de los recursos y
realizamos numerosas campafas internas para fomentar comportamientos
sostenibles, como se explica en nuestra web www.edpr.com.

G4 EN8 - CAPTACION TOTAL DE AGUA SEGUN LA FUENTE

La generacion de electricidad a partir del viento no consume agua en sus
procesos de funcionamiento. El agua que se consume es principalmente para
uso humano. El consumo de agua por GWh generado es de 0,76 litros/MWh.
Aun asi, la empresa trabaja activamente para adoptar practicas mas eficientes
desde el punto de vista ecoldgico. Un ejemplo de ello es la existencia en 2016
de 38 sistemas de recogida y tratamiento del agua de lluvia en las
subestaciones para cubrir sus necesidades de suministro.

. Para ampliar la informacién sobre como se diferencia EDPR en el ambito de la gestion ambiental,
consulte la seccién Sostenibilidad en la web www.edpr.com.

G4 EN11 - INSTALACIONES  OPERATIVAS  PROPIAS,
ARRENDADAS, GESTIONADAS QUE SEAN ADYACENTES,
CONTENGAN O ESTEN UBICADAS EN AREAS PROTEGIDAS Y
AREAS NO PROTEGIDAS DE GRAN VALOR PARA LA
BIODIVERSIDAD
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Ortiga Parque eolico Adyacente 0,0 0% Terrestre Natura 2000
S. Jodo Parque edlico Adyacente 0,0 0% Terrestre Natura 2000
Alto Arganil Parque edlico Adyacente 0,0 0% Terrestre Natura 2000
Salgueiros-Guilhado Parque edlico Adyacente 0,0 0% Terrestre Natura 2000
Serra do MU Parque edlico Adyacente 0,0 0% Terrestre Natura 2000
Pestera Parque edlico Adyacente 0,0 0% Terrestre Natura 2000
Rumania Sarichioi Parque edlico Parcialmente dentro 0,1 0% lerreszre A Natura 2000
Burila Mica Planta solar Dentro 22,7 100% di'{;zs &= Agtla Natura 2000
Sierra de Boqueron Parque edlico Dentro 10,4 100% Terrestre Natura 2000
SET Parralejos Parque edlico Dentro 0,9 100% Terrestre Natura 2000
La Cabafia Parque eélico Parcialmente dentro 8,2 53% Terrestre Natura 2000
Corme Parque edlico Parcialmente dentro 2,6 17% Terrestre - Maritimo Natura 2000
Hoya Gonzalo Parque edlico Parcialmente dentro 0,7 4% Terrestre Natura 2000
Natura 2000

Tahivilla Parque eélico Adyacente 0,0 0% Terrestre Espacio nacional

protegido

Coll de la Garganta Parque edlico Parcialmente dentro 0,0 0% 'Cll'ilrgzstre =bgeE Natura 2000
Puntaza de Remolinos Parque edlico Parcialmente dentro 1,8 57% Terrestre Natura 2000
Planas de Pola Parque edlico Parcialmente dentro 6,2 55% Terrestre Natura 2000
Avila Parque eélico Adyacente 0,0 0% Zﬁ;{ggstre =hege Natura 2000
Buenavista Parque edlico Adyacente 0,0 0% Terrestre — Maritimo Natura 2000
Serra Voltorera Parque edlico Adyacente 0,0 0% Terrestre Natura 2000
Villoruebo Parque edlico Parcialmente dentro 2,0 41% Zﬁ{;:stre - Agua Natura 2000
Villamiel Parque edlico Parcialmente dentro 4,9 75% Zi';gzsne - Agua Natura 2000
Espafa La Mallada Parque edlico Parcialmente dentro 1,4 8% gﬁTEZStre = Agua Natura 2000
Las Monjas Parque edlico Parcialmente dentro 0,01 0% giTE:Stre =LaE Natura 2000
Coll de la Garganta Parque edlico Parcialmente dentro 0,00 0% 'gilrgzstre - Agua Natura 2000
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G4 EN12 - DESCRIPCION DE LOS IMPACTOS MAS
SIGNIFICATIVOS EN LA BIODIVERSIDAD DE AREAS
PROTEGIDAS O AREAS DE ALTO VALOR EN TERMINOS DE
DIVERSIDAD BIOLOGICA NO PROTEGIDAS QUE SE DERIVAN DE
LAS ACTIVIDADES, LOS PRODUCTOS Y LOS SERVICIOS

Los efectos ambientales potenciales se analizan detalladamente en los estudios
de impacto ambiental de los proyectos. Por otro lado, se evaluan alternativas
viables y se determinan las medidas preventivas, correctivas y compensatorias.

La empresa ha definido procedimientos generales en su Sistema de Gestion
Ambiental para prevenir, corregir o compensar los impactos ambientales.
Ademas, se estan intensificando los esfuerzos en este sentido mediante
procedimientos especificos en el reducido nimero de instalaciones situadas
dentro o cerca de espacios protegidos.

. Para obtener mas informacion, consulte los datos ambientales en la seccion Sostenibilidad de nuestra
web, www.edpr.com.

G4 EU13 - BIODIVERSIDAD DE HABITATS PROTEGIDOS O
RESTAURADOS EN COMPARACION CON LA BIODIVERSIDAD DE
LAS AREAS AFECTADAS

En el pequefio nimero de emplazamientos situados dentro o cerca de zonas
protegidas, intensificamos nuestros esfuerzos con procedimientos de supervision
especificos, definidos en el Sistema de Gestion Ambiental.

. Para obtener mas informacién, consulte los datos ambientales en la seccién Sostenibilidad de nuestra
web, www.edpr.com.

G4 EN13 - HABITATS PROTEGIDOS O RESTAURADOS

Después de la fase de construccion, nuestro deber es dejar el lugar en su estado
original. Por lo tanto, llevamos a cabo una restauracion morfologica y trabajos de
resembrado. En 2016, se restauraron casi 63 hectareas de terreno afectado.

La Fundacién Patrimonio Natural de Castilla y Ledén esta ligada al Gobierno
Regional de Castilla y Lebén, y tiene como objetivo promover, mantener y
gestionar el patrimonio natural de la region de Castilla y Ledn.

EDPR, la Fundacién EDP y la Fundacion Patrimonio Natural de Castilla y Le6n
firmaron un acuerdo de cooperacién en diciembre de 2014 para trabajar
conjuntamente en una serie de iniciativas ambientales que tienen como fin la
proteccion del milano rojo.

El acuerdo concluyé en diciembre de 2016 tras una inversion total de 204.600
euros, que permitieron adoptar una serie de medidas:

. Ampliar el conocimiento biolégico del milano rojo por medio del seguimiento electrénico por anillado
de pajaros de distinta edad, la instalaciéon de una videocamara en un nido de milano rojo y el rastreo de sus
poblaciones en zonas de baja densidad.

. Medidas para mejorar el abastecimiento de alimento para el milano rojo, que incluyen aconsejar a los
granjeros de las zonas de baja densidad sobre la colocacién de carrofia para mejorar los recursos tréficos,
la creaciéon de puntos especificos de alimentacién con monitorizacién fotogréafica, y la mejora de los
estercoleros del Parque Nacional Las Batuecas — Sierra de Francia.

. Medidas disefiadas para reducir las muertes accidentales de milano rojo mediante el andlisis de
venenos e incidencias de los parques edlicos y de la infraestructura eléctrica.
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La empresa tiene previsto reanudar su trabajo con la Fundacién Patrimonio
Natural de Castilla y Leén en 2017, a través de un nuevo acuerdo de Emisiones de CO, eq
colaboracioén. en 2015 (kt)

G4 EN15 - EMISIONES DIRECTAS DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO (ALCANCE 1)

Las emisiones de alcance 1 de EDPR suponen 2.108 toneladas de CO: equivalente.
1.904 toneladas proceden de actividades de transporte relacionadas con la
explotacion de nuestros parques eolicos, 179 se deben a consumo de gas en
nuestras oficinas y el resto guarda relacién con SFe.

Algunos de los equipos que se destinan a la generacién de electricidad contienen
gases con SFe; en 2016, registramos emisiones de 1 kg de dichos gases o 25
toneladas de CO:z equivalente.

Nota: La estimacion en las emisiones se realizé segln el protocolo de GEI (incluye fuentes oficiales como el
IPCC o el Departamento de Energia de los Estados Unidos) m Consumo de energia de los parques

Consumo de energia de las oficinas
H Transporte de los empleados
B SF6

G4 EN16 - EMISIONES INDIRECTAS DE GASES DE EFECTO

INVERNADERO AL GENERAR ENERGIA (GEI) (ALCANCE 2) Emisiones de CO, eq
en 2016 (kt)
Las emisiones indirectas de CO2 de EDPR ascendieron a 8.655 toneladas, de las

cuales 8.489 se debieron al consumo de electricidad de los parques eolicos y
solares y las 166 restantes, al de las oficinas.

En 2016, el 100% de las emisiones relacionadas con parques edlicos y oficinas en
Espafia y EE. UU. se compensaron mediante los certificados de origen y créditos
a la energia renovable obtenidos con motivo de nuestra generacién de energias
renovables. Como resultado de ello, se han reducido las emisiones consignadas
en términos interanuales.

Nota 1: Los factores de emision utilizados se basan en las siguientes fuentes: Portugal, EDP, Turbogas,
Pego, Rede Eléctrica Nacional (REN) y Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE); Espafia, Red
Eléctrica de Espafia (REE); Brasil, Ministerio de Ciencia y Tecnologia y SIN (Sistema Interconectado
Nacional); Estados Unidos, Base de Datos de los Recursos Integrados de Generacién y Emisiones (eGRID)
para cada factor de emisiones estatal; otros paises europeos, CERA y Global Insight.

H Consumo de energia de los parques
Consumo de energia de las oficinas

® Transporte de los empleados

B SF6

Nota 2: Las emisiones del consumo de electricidad se calcularon de acuerdo con los factores de emision

globales de cada pais y estado dentro de EE. UU.

G4 EN17 - OTRAS EMISIONES INDIRECTAS DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO (GEI) (ALCANCE 3)

Nuestra actividad obliga a nuestros empleados a viajar y a realizar
desplazamientos a sus lugares de trabajo. Segun nuestros calculos, los medios
de transporte utilizados por nuestros empleados emitieron un total de 5.470
toneladas de COa.

Nota: Las emisiones se calcularon de acuerdo con el protocolo del GEI, en base a la norma DEFRA. Las
emisiones correspondientes a los desplazamientos de los empleados a sus lugares de trabajo se calcularon

a partir de datos recogidos en una encuesta a empleados.
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A pesar de que es
inherente a nuestra
actividad reducir las
emisiones de gases de
efecto invernadero, EDPR
va un paso por delante,
compensando el 100%b6 de
las emisiones
relacionadas con la
conexion a la red
eléctrica de nuestros
parques edlicos y
nuestras oficinas en
Espafia y en Estados
Unidos.
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G4 EN19 - REDUCCION DE LAS EMISIONES DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO (GEI)

Nuestra actividad empresarial lleva aparejada la reduccién de las emisiones de
GEIl. La energia edlica y solar estan libres de emisiones de carbono, por lo que
contribuyen a los esfuerzos mundiales de lucha contra el cambio climético, y no
producen contaminantes nocivos como los 6xidos de azufre, los o6xidos de
nitrégeno o el lo que permite proteger los valiosos recursos
atmosféricos e hidricos. Segun nuestros calculos, nuestras actividades han
evitado la emisiéon de 20.078 millones de toneladas de CO..

mercurio,

Nuestras emisiones representan el 0,1% de la cantidad total de emisiones
evitadas y el 53% de nuestras emisiones totales procede del consumo eléctrico
que necesitan los parques edlicos. Aunque nuestra actividad se basa en la
generacion de energia limpia, somos conscientes de la necesidad de promover
una cultura de uso racional de los recursos. Durante 2016, no dejemos de
promover iniciativas para fomentar buenas practicas ambientales en nuestras
oficinas.

En 2016, el 100% de las emisiones relacionadas con parques eélicos y oficinas en
Espafa y EE. UU. se compensaron mediante los certificados de origen y créditos
a la energia renovable obtenidos con motivo de nuestra generaciéon de energias
renovables. Como resultado de ello, se han reducido las emisiones consignadas
en términos interanuales.

Nota: Para calcular el volumen de emisiones evitadas, se ha multiplicado la electricidad generada por los
factores de emisiones equivalentes de CO2 de cada pais y cada estado de EE. UU. Hemos utilizado Gnicamente
el factor de emisiones de la energia producida con combustibles fésiles, ya que consideramos que al
incrementar la generaciéon de energia renovable, estamos desplazando a estas tecnologias, mientras que

otras tecnologias renovables y las centrales nucleares mantendran su cuota de generacion.

G4 EN23 - PESO TOTAL DE LOS RESIDUOS, SEGUN TIPO Y
METODO DE TRATAMIENTO

La principal contribucion a los residuos peligrosos producidos por los parques
edlicos son aceite y desechos relacionados, como filtros o contenedores, que se
utilizan fundamentalmente para lubricar las turbinas. El consumo de este aceite
estéd determinado por unos plazos de sustitucion definidos (entre 2 y 5 afios, en
funcién del componente, el tipo de aceite y el fabricante). Durante 2016, la tasa
de recuperacion fue del 87%, parametro sobre el que pesé un vertido significativo
de 65 toneladas métricas de suelo contaminado. Excluido este acontecimiento, la
tasa de recuperacion habria sido del 97%, lo cual pone de manifiesto la activa
labor de la empresa para mejorar su tasa de reciclaje de vertidos peligrosos,
mediante transportistas autorizados de residuos.

Cabe recordar que el alza registrada de los residuos no peligrosos en 2015
responde principalmente al suelo contaminado debido al vertido significativo. La
tierra contaminada fue extraida y reemplazada en su totalidad. El alza de los
residuos no peligrosos registrada en 2015 responde a los metales y la fibra de
vidrio por el incendio de dos gondolas. Dichos metales se recuperaron
integramente. Partiendo de estos valores del afio anterior, el nUmero de residuos
peligrosos y no peligrosos descendi6 en 2016.



La siguiente tabla resume la cantidad de residuos generados por GWh en nuestras
instalaciones y la tasa de reciclaje. La siguiente tabla contiene la cantidad de
residuos generados:

2016 2015 (%)

Residuos generados por EDPR *
Residuos totales (kg/GWh) 48,8 72,8 -33%
Total residuos peligrosos (kg/GWh) 26,4 32,7 -19%
%residuos peligrosos recuperados 87% 73% 18%
2016 2015 (%)

Residuos generados por EDPR *
Total residuos (t) 1.195 1.556 -23%
Total residuos peligrosos (t) 647 700 -T%
Total residuos peligrosos eliminados (t) 84 186 -55%
Total residuos peligrosos recuperados (t) 563 514 10%
Total residuos no peligrosos (t) 547 856 -36%
Total residuos no peligrosos eliminados (t) 227 608 -63%
Total residuos no peligrosos recuperados (t) 320 248 29%

Las fluctuaciones anuales de los residuos peligrosos generados dependen mucho
de los programas plurianuales de sustitucion de aceite antes mencionados. Entre
los residuos no peligrosos generados por la empresa, cabe citar metales,
plasticos, papeles o basura doméstica, que se reciclan en su mayor parte.

Nota 1: En Europa, el método de eliminacién ha sido indicado por el transportista de residuos, mientras que
en EE. UU., el método de eliminacién se ha establecido a partir de las opciones predeterminadas que ofrece

el transportista de residuos.

Nota 2: A los efectos de este informe, todos los residuos se han clasificado como peligrosos o no peligrosos
segun el Catalogo Europeo de Residuos. Sin embargo, en los paises en los que EDPR esta presente, los
parques edlicos estan obligados a cumplir las leyes nacionales y a aplicar los procedimientos empresariales
para la manipulaciéon, etiquetado y almacenamiento de residuos. En los casos, como en EE. UU., en los que
nuestras operaciones generan pequefias cantidades de sustancias que pertenecen a categorias con
reglamentos adicionales, como los aceites usados y los residuos universales, aplicamos normas estrictas

para manipular y eliminar estos tipos de residuos y garantizar el cumplimiento de todas las leyes aplicables.

G4 EN24 - NUMERO TOTAL Y VOLUMEN DE LOS DERRAMES
SIGNIFICATIVOS

Atendiendo a nuestra actividad y a los lugares donde la desarrollamos, los
vertidos de aceite y los incendios son los mayores riesgos ambientales a los que
se enfrenta la compafia. EDPR ha disefiado y puesto en marcha un Sistema de
Gestion Ambiental para impedir que se produzcan situaciones de emergencia. Sin
embargo, si surgen, el sistema cubre su identificacion y gestién, incluidos los
incidentes sin dafios.

INFORME DE GESTION
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EDPR define los vertidos de consideracion como aquellos superiores a 0,16 m® en
contacto con el suelo. Ademas, aunque el incidente registrado no llegue a la
categoria de vertido significativo, deja constancia de los percances. En 2016, hubo
3 vertidos de este tipo con un volumen total de 0,61 m® de aceite vertido, un
conato de incendio y seis incendios sin impacto ambiental. Todos los casos se
gestionaron adecuadamente: los vertidos de aceite se confinaron con rapidez y el
suelo contaminado se recogio y traté. Ademas, se registraron 52 percances
provocados por pequeriias fugas de aceite que no llegaron al suelo.

EDPR realiza simulacros ambientales periddicos para garantizar que nuestros
empleados estan familiarizados con los riesgos y han recibido la formacion
adecuada para prevenir y actuar en caso necesario.

G4 EN29 - VALOR MONETARIO DE LAS MULTAS SIGNIFICATIVAS
Y NUMERO DE SANCIONES NO MONETARIAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LA NORMATIVA
AMBIENTAL

Durante 2016, la empresa no recibié sanciones por no observar las leyes o los
reglamentos ambientales.

G4 EN30 - IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS DEL
TRANSPORTE DE PRODUCTOS Y OTROS BIENES Y MATERIALES
UTILIZADOS PARA LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION,
ASI COMO DEL TRANSPORTE DE PERSONAL

El principal impacto ambiental fueron los viajes y desplazamientos de los
empleados por motivos de trabajo.

. Para ampliar la informacién sobre las emisiones procedentes del transporte de los empleados, consulte
el indicador EN15.

G4 EN31 - DESGLOSE DE LOS GASTOS E INVERSIONES
AMBIENTALES

En 2016, se invirtieron 3,3 millones de euros y otros 5,7 se destinaron a
actividades relacionadas con el medio ambiente (incluidos costes de personal).

. Para ampliar la informacién sobre el gasto y la inversién en proteccién del medio ambiente, consulte
la Nota 40 en los Estados Financieros.

G4 EN 32 - PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE
EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS AMBIENTALES

Las Politicas Ambiental y de Biodiversidad de EDPR reflejan una gestion
responsable del medio ambiente a lo largo de toda la cadena de valor. Segun
estas politicas, EDPR se compromete a garantizar que todas las personas
implicadas, proveedores incluidos, cuenten con las habilidades necesarias y
adecuadas para ello.

Los proveedores de EDPR adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar
el estricto cumplimiento de todas las normativas ambientales aplicables, asi como



las Politicas Ambiental y de Biodiversidad, las normas internas y los
procedimientos y sistemas vigentes en materia de gestion ambiental de EDPR.

EDPR ha adoptado para todos sus parques edlicos operativos un Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) desarrollado y certificado segun la norma internacional
1SO 14001:2004. Los proveedores de EDPR deben conocer y comprender dicho
sistema y cerciorarse de cumplir integramente los procedimientos fijados. El
proveedor pondréa el SGA a disposicidon de sus empleados y subcontratistas.

Los proveedores clave de EDPR (segun la definicion que se le atribuye a este
término en la metodologia corporativa normalizada de EDP) de las divisiones
Corporativa, de Europa, Brasil y Norteamérica que contaban con sistemas
ambientales: El 88% de los proveedores criticos de EDPR cuentan con sistemas
ambientales.

®  Para mas informacion, véase la seccién Proveedores.

G4 EN33 - IMPACTOS AMBIENTALES NEGATIVOS
SIGNIFICATIVOS, REALES Y POTENCIALES, EN LA CADENA DE
SUMINISTRO Y MEDIDAS AL RESPECTO

Para describir su cadena de suministro, EDPR llevé a cabo un estudio en 2015 en
el que también se analizaba la exposicién a los riesgos econémicos, sociales y
medioambientales. Este andlisis se realizé aplicando la metodologia ESCHER
(Efficient Supply Chain Economic and Environmental Reporting), desarrollada por
PwC. Para la rutina de céalculo conforme a la metodologia ESCHER, PwC utilizd
datos del Grupo EDP correspondientes a 2014.

El estudio permitié a EDPR determinar los siguientes resultados:

300.000* toneladas de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas
a la cadena de suministro directa e indirecta de EDPR, de las cuales el 5%*
corresponde a proveedores de primer nivel.

Con este estudio, la firma pretende determinar los &mbitos en los que centrar sus
actividades de mejora para reducir de manera sustancial su exposiciéon al riesgo
y optimizar el impacto.

Nota: Datos obtenidos por PwC con la herramienta ESCHER (Efficient Supply Chain Economic and
Environmental Reporting), a partir de los datos de compras de 2014. Este estudio refleja fielmente la realidad
en EDPR, y las empresas del sector encargan este tipo de estudios cada dos o tres afios. Los datos resultantes

del estudio presentados en este capitulo se indican con un asterisco (*).

®  Para mas informacion, véase la seccién Proveedores.

G4 EN34 - NUMERO DE RECLAMACIONES AMBIENTALES QUE SE
HAN PRESENTADO, ABORDADO Y RESUELTO MEDIANTE
MECANISMOS FORMALES DE RECLAMACION

EDPR no tiene constancia de que se haya registrado ninguna queja formal por
estos canales conciliatorios en 2016.
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1.083

empleados de

33

nacionalidades.
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4.4. Desempeno social

4.4.1. PRACTICAS LABORALES Y ETICA DEL TRABAJO

G4 INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION

El crecimiento de EDPR en los Ultimos afios se ha traducido en un nuevo entorno
laboral en el que conviven tres generaciones y donde la prioridad para la empresa
es poder adaptarse al dinamismo comercial de los mercados en que lleva a cabo
su actividad. Ofrecemos a los trabajadores una propuesta de valor adaptada
basada en el desarrollo, la transparencia y la flexibilidad que nos permita
atraer y conservar el talento, asi como garantizar el crecimiento y el desarrollo
continuos de nuestra plantilla a fin de contar con personas capaces de trabajar
en equipo y de adaptarse al dinamismo del entorno laboral.

Desarrollo: EDPR tiene un firme compromiso con el desarrollo de sus
trabajadores, motivo por el cual les brinda la posibilidad de forjar una carrera
profesional atractiva y adaptar sus capacidades y competencias a las necesidades
actuales y futuras de la empresa. El crecimiento y el desarrollo del negocio del
Grupo han llevado a EDPR a invertir en personas con potencial, capaces de
contribuir a la creacion de valor. Nuestro objetivo es atraer a gente con talento y
crear oportunidades para los trabajadores actuales por medio de acciones de
movilidad y desarrollo al objeto de mejorar el potencial de nuestros empleados.
La estrategia de recursos humanos respalda distintas iniciativas para darles
visibilidad y fomentar su desarrollo profesional en el seno de la empresa. Las
piedras angulares del desarrollo en EDPR son la movilidad, la formacion y los
Programas de Desarrollo y la Escuela de Energias Renovables

Transparencia: En EDPR, nos esforzamos por atraer, integrar y desarrollar a los
profesionales que deseen destacar en su trabajo a fin de convertir a nuestra
empresa en «primera eleccidn para trabajar» del mercado laboral.

Flexibilidad: En el marco de nuestra propuesta de valor, en EDPR ofrecemos un
paquete retributivo competitivo, acorde con las mejores préacticas del mercado.
Asimismo, comprendemos la importancia de mantener un equilibrio entre la vida
laboral y la vida personal. Contamos con un conjunto de iniciativas orientadas a
fomentar un clima de trabajo agradable en el que los trabajadores puedan
desarrollar sus carreras y dar lo mejor de si mismos. Creemos que lograr dicho
equilibrio debe ser una responsabilidad compartida. Buscamos mejorar
constantemente nuestras medidas al respecto y ofrecer las prestaciones mas
adecuadas a nuestros trabajadores. Con el fin de mejorar el desempefio de la
empresa desde el punto de vista de la gestidon de personal, EDP realiza cada dos
afios su Estudio del Clima en la Organizacion. Se trata de una herramienta
estratégica de recursos humanos y uno de los canales mas amplios de que
disponemos para recabar las opiniones de nuestros trabajadores sobre la gestion
de personal de la empresa.

Ademas de estos tres pilares, garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de
los trabajadores es la maxima prioridad de EDPR. Nuestras politicas e iniciativas
de seguridad y salud, asi como nuestro soélido historial avalan este férreo



compromiso. En su politica de seguridad y salud, EDPR ha establecido el objetivo
de cero accidentes.

e Para ampliar la informacién sobre nuestra estrategia de Recursos Humanos, consulte la seccién
Empleados.

G4 10 - DESGLOSE DEL COLECTIVO DE TRABAJADORES POR
TIPO DE EMPLEO, POR CONTRATO Y POR REGION
En 2016, EDPR contaba con 1.083 trabajadores. El 20% trabajaba en EDPR

Holding, el 41% en la plataforma europea, el 36% en la plataforma
norteamericana y el 3% en Brasil.

Por tipo de empleado:

Jornadacompleta 1050 31% 996 30%

Tiempo parcial 33 94% 22 100%

Por contrato de trabajo:

Permanente 1066 33% 1001 32%
Temporal 7 24% 17 35%
Por pais:
Espafia 373 34% 359 33%
Portugal 72 10% 62 10%
Francia 53 38% 48 31%
Bélgica 2 0% 2 0%
Polonia 38 37% 40 30%
Rumania 32 38% 33 36%
Italia 23 35% 22 36%
Reino Unido 34 47% 37 43%
EE.UU. 410 33% 373 33%
Canada 5 0% 5 0%
Brasil 34 29% 32 25%
M éxico 7 29% 5 20%

El niUmero medio de contratistas durante el periodo ha sido de 806 en Europa,
1.441 en Norteamérica y 98 en Brasil.
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G4 LA1 - NUMERO Y TASA DE CONTRATACIONES Y ROTACION
MEDIA DE EMPLEADOS, DESGLOSADOS POR GRUPO DE EDAD,
POR SEXO Y POR REGION

Total 158 93 12%

Por grupo de edad:

Menos de 30 afios 73 26 23%
Entre 30 y 39 afios 65 37 10%
Més de 40 afios 20 30 %
Por género:
M ujer 49 21 10%
Hombre 109 72 2%
Por pais:
Espafia 23 10 4%
Portugal n 2 9%
Francia » 7 18%
Bélgica 0 0 0%
Polonia 4 6 13%
Rumania 3 3 9%
Italia 2 0 4%
Reino Unido 1 3 6%
EE.UU. 92 58 8%
Canada 1 0 10%
Brasil 5 2 10%
México 4 0 29%

A lo largo del afio, se incorporaron 158 empleados a EDPR y 93 abandonaron la
compaiiia, lo que da como resultado una tasa de rotacion del 12%, ligeramente
inferior a la del afio anterior.

G4 EU17 - DIAS TRABAJADOS POR LOS CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS INVOLUCRADOS EN ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO

Los contratistas que participaron en las labores de construccién, operacion y
mantenimiento trabajaron 575.403 dias en total durante 2016.

G4 EU18 - PORCENTAJE DE CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS QUE HAN RECIBIDO UNA FORMACION
RELEVANTE SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
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En el marco de nuestra Estrategia de Seguridad y Salud, llevamos a cabo diversos
cursos de formacion y actividades de evaluacion de riesgos de acuerdo con los
riesgos potenciales identificados para cada puesto de trabajo dentro de la
compainiia.

También nos preocupan las practicas de seguridad y salud de nuestros empleados
y contratistas. En este sentido, cuando realizan una oferta para trabajar para
nuestra empresa les sometemos a un control de seguridad y salud. Una vez
seleccionado el contratista, éste debe presentar el justificante conforme ha
completado la formacion necesaria. En 2016, el 95% de los contratistas recibio
formacion relevante sobre seguridad y salud impartida por EDPR. No obstante,
las empresas que trabajan con EDPR deben garantizar que todos sus contratistas
reciban formacion en materia de seguridad y salud.

G4 LA2 - PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS A
JORNADA COMPLETA QUE NO SE OFRECEN A LOS EMPLEADOS
TEMPORALES O A MEDIA JORNADA, DESGLOSADAS POR
UBICACIONES SIGNIFICATIVAS DE ACTIVIDAD

Como empresa responsable, ofrecemos un trabajo de calidad que se pueda
conciliar con la vida personal. El paquete retributivo de los trabajadores a jornada
completa no difiere del que se ofrece a los empleados a tiempo parcial y
generalmente es mas completo del que se estipula en los convenios colectivos.
Este paquete retributivo incluye seguro médico y de vida, plan de pensiones y
medidas de conciliacion.

G4 LA3 - INDICES DE REINCORPORACION AL TRABAJO Y DE
RETENCION TRAS EL PERMISO POR MATERNIDAD O
PATERNIDAD, DESGLOSADOS POR SEXO

Espafia 15 5 30
Portugal 1 3 4
Francia 1 3 4
Bélgica 0 1 1
Polonia 3 2 5
Rumania 0 2 2
Italia 0 1 1
Reino Unido 1 1 2
EE.UU. 6 13 19
Canada 0 0 0
Brasil 0 2 2
M éxico 0 0 0

En 2016, 70 empleados disfrutaron de una baja de maternidad o paternidad;
todos se reincorporaron, pero cuatro prolongaron su periodo de baja.
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G4 EU15 - PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE REUNEN LOS
REQUISITOS NECESARIOS PARA JUBILARSE EN LOS PROXIMOS
5 O 10 ANOS, DESGLOSADO POR CATEGORIA LABORAL Y

38
anos

edad media de los

trabajadores de EDPR.
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44

1

REGION

Empleados que retinen los requisitos para jubilarse  en 10 afios en 5 arios

Por categoriade empleados: 104
Directores 30
Especialistas 52
Managers 8
Técnicos 14

Por pais: 104
Espafia 28
Portugal 18
Polonia 2
Italia 1
Francia 2
Reino Unido 1
Rumania
EE.UU.
Brasil

Téngase en cuenta que la edad de referencia para los empleados que pueden acogerse a la jubilacién en los

préximos 5 afios es 60 afos; el margen edad se ampliarda a 57 en los préximos 10 afos.

G4 11

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR
CONVENIOS COLECTIVOS

De los 1.083 empleados de EDPR, el 21% estaba cubierto por convenios

colectivos.

Espafia
Portugal
Francia
Bélgica
Polonia
Rumania
Italia
Reino Unido
EE.UU.
Canada
Brasil
México

Total

48

72

45

34

224

3%

100%

85%

50%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

100%

0%

21%



Los convenios colectivos se aplican a todos los empleados que trabajan
amparados por un contrato laboral con y por cuenta de algunas compairiias del
Grupo EDPR, independientemente del tipo de contrato, el grupo profesional en el
que estan incluidos, su ocupacion o su puesto de trabajo. No obstante, los
aspectos relativos a la propia organizacion corporativa, la legislacion de cada pais
o incluso el uso y las costumbres locales, dan lugar a que determinados grupos
queden excluidos del ambito de los convenios colectivos.

®  Para mas informacion, véase la seccion Relacion con los empleados.

G4 LA4 - PLAZOS MINIMOS DE PREAVISO DE CAMBIOS
OPERATIVOS Y POSIBLE INCLUSION DE ESTOS EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS

Segun la jurisprudencia de cada pais, EDPR puede disponer de un periodo minimo
en el cual la compariia esta obligada a informar sobre los cambios de organizaciéon
de las compaiiias del Grupo que afecten a los empleados. No obstante, los
acontecimientos importantes se suelen comunicar por adelantado a los grupos
afectados.

Como empleador en Estados Unidos, EDPR cumple con la guia de notificacion
previa de los cierres y despidos de la Ley federal de notificacion de reajuste y
recapacitacion laboral (WARN).

G4 LA5 - PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE ESTAN
REPRESENTADOS EN COMITES FORMALES DE SEGURIDAD Y
SALUD CONJUNTOS PARA DIRECCION Y EMPLEADOS,
ESTABLECIDOS PARA AYUDAR A CONTROLAR Y ASESORAR
SOBRE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Una parte significativa de nuestra organizacion desemperfia un papel fundamental
en la aplicacién de nuestra politica de seguridad y salud. La compafia cred
comités de seguridad y salud laboral que recogen informacién de los diferentes
niveles operativos e implican a los trabajadores en la definicion y comunicacion
de los planes de prevencion.

En 2016, un 4,0% de nuestros empleados asistié a las reuniones de los comités
de seguridad y salud, en representacion del 62% de nuestro personal. Todas los
paises de EDPR cuentan con comisiones de seguridad y salud en activo.

INFORME DE GESTION
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G4 LA6 - TIPO Y TASA DE LESIONES, ENFERMEDADES
PROFESIONALES, DIAS PERDIDOS, ABSENTISMO Y NUMERO DE
VICTIMAS MORTALES RELACIONADAS CON EL TRABAJO POR
REGION Y POR SEXO

Numero de accidentes industriales 25 27
Europa 3 5
Norteamérica 12 3
Brasil 0 9

Numero de accidentes industriales fatales 0 0
Europa 0 0
Norteamérica 0 0
Brasil 0 0

Dias de trabajo perdidos por accidente 1124 881
Europa 820 735
Norteamérica 304 57
Brasil 0 89

Tasade frecuencia : 4 5
Europa 5 5
Norteamérica 3 1
Brasil 0 B

Tasade gravedad 2: 170 151
Europa 309 269
Norteamérica 83 24
Brasil 0 25

1 Tasa de frecuencia calculada como [nimero de accidentes/horas trabajadas * 1.000.000]

2 Tasa de gravedad calculada como [nimero de dias de trabajo perdidos/horas trabajadas x 1.000.000]

3 Las lesiones menores de primeros auxilios no estan incluidas y el nimero de dias se calcula como el nimero
de dias naturales

Solo se ha producido un accidente en el que una mujer se vio implicada en Italia y que se tradujo en 10 dias

de ausencia.

Horas de formacioén
#) G4 LA9 - PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES
POR EMPLEADO DESGLOSADO POR CATEGORIA LABORAL

Nimeros de horas de formacién (#) 44.350 38.619
Inversion en formacion (k§ 1492 1607
Nudmero de asistencias (#) 9.024 6.459

. Para obtener una descripcién completa de nuestra estrategia de formacién y recursos humanos,

consulte la seccién Empleados.

2016 2015
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G4 LA10 - PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES Y DE
FORMACION CONTINUA QUE FOMENTAN LA EMPLEABILIDAD DE
LOS TRABAJADORES Y LES AYUDAN A GESTIONAR EL FINAL DE
SUS CARRERAS PROFESIONALES

Nos esforzamos por ofrecer a todos nuestros empleados oportunidades para
desarrollarse profesionalmente y para asumir nuevas funciones que ayuden a la
empresa a alcanzar sus objetivos. A todos los empleados se les anima a
aprovechar las oportunidades de movilidad funcional y geografica.

° Para obtener una descripcion completa de nuestra estrategia de Formaciéon y Recursos Humanos,
consulte la seccibn Empleados.

G4 LA11 - PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN
EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO Y DE
DESARROLLO PROFESIONAL, POR SEXO

Todos los trabajadores de EDPR, con independencia de su categoria profesional,
son evaluados cada dos afios para determinar su potencial de desarrollo y
ofrecerles la formacién mas adecuada. EDPR disefia un plan de desarrollo
profesional personalizado para satisfacer necesidades especificas. Ademas, EDPR
ofrece la posibilidad a todos los trabajadores de definir un Plan de Desarrollo
Individual (PDI). Se trata de una herramienta muy eficaz que nos permite
estructurar actuaciones de formacion para el candidato con el fin de ampliar sus
capacidades y conocimientos, pues exige analizar los resultados de las
evaluaciones de sus competencias e identificar sus puntos fuertes y los dmbitos
en que puede mejorar, teniendo en cuenta su nivel de desarrollo, asi como el
trabajo en equipo y la estrategia de la organizacion.

Los Planes de Desarrollo Individual iniciados en 2015 se revisaron en 2016 y son
testigo de nuestra cultura de evaluacion y mejora continuas. Se trata de planes
voluntarios que acuerdan gerente y empleado.

El proceso de evaluacidon del potencial es independiente de la evaluacion del
desempefio y estid basado en un modelo de evaluacién integral que integra las
valoraciones del propio empleado, sus compafieros, sus subordinados y su
superior.

G4 LA12 - COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CORPORATIVO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y
OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

*  Se puede encontrar una descripcion detallada de los 6rganos de gobierno corporativo en el capitulo

Gobierno Corporativo de este informe, en el Anexo - Biografias. Consulte LA1 y LA13 para obtener
informacion relativa a los empleados.
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Nuestro Codigo de Etica
contiene clausulas
especificas de no
discriminacion e igualdad
de oportunidades que
estan en consonancia con
la cultura de diversidad
de la empresa.

«EDPR se compromete a
garantizar que sus politicas y
sus procedimientos en materia
laboral excluyan casos
injustificados de discriminacion
y trato diferenciado por motivo
de origen étnico o social,
género, orientacion sexual,
edad, credo, estado civil,
discapacidad, ideologia politica,
opinién, lugar de nacimiento o
pertenencia a sindicatos».

Principios de actuacion —

Cédigo de Etica
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GA LA13 - RELACION ENTRE SALARIO BASE DE LOS HOMBRES
CON RESPECTO AL DE LAS MUJERES, DESGLOSADA POR
CATEGORIA PROFESIONAL

Relacion salario H/M Salario H/M
Consejeros (no ejecutivos) na
Directores 1%
Especialistas 108%
Managers 106%
Técnicos 97%

n/a: no hay mujeres en esta categoria.

G4 LA14 - PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE
EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS RELATIVOS A LAS
PRACTICAS LABORALES

EDPR se rige por un inquebrantable sentido de la ética y exige observancia de las
normas correspondientes a sus proveedores. Asi, éstos han de suscribir los
valores que enarbola el Cédigo de Etica de EDPR. En el marco del proceso de
certificacion de proveedores, cada uno de ellos debe declarar por escrito que
acepta los principios previstos en el Cédigo de Etica de EDPR.

Ademas, el Grupo EDP y EDPR disponen de un Manual de Contratacion, que
contiene un capitulo que ayuda a cada Departamento de Compras a aplicar
principios de sostenibilidad. Por tanto, cuando contrata y compra bienes y
servicios, EDPR solicita a los proveedores seleccionados que acepten cumplir los
diez principios del Pacto Mundial de la ONU en las areas de derechos humanos,
condiciones laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. Para
garantizar su puesta en practica, se definieron una serie de procedimientos.

El 100% de los proveedores criticos de EDPR (segun la definicion que se le
atribuye a este término en la metodologia corporativa normalizada de EDP)
trabaja segun los criterios del Pacto Mundial y el Cédigo de Etica de EDPR.

° Para més informacion, véase la seccion Proveedores.

G4 LA15 - IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS, REALES Y
POTENCIALES, EN LAS PRACTICAS LABORALES EN LA CADENA
DE SUMINISTRO, Y MEDIDAS AL RESPECTO

En 2016, el 83% de los proveedores criticos de EDPR (segun la definicion que se
le atribuye a este término en la metodologia corporativa normalizada de EDP)
contaba con un Sistema de Seguridad y Salud Laboral.

EDPR imparti6é 13.156 horas de formacion dedicada a la seguridad y salud laboral
a sus proveedores, con la participacion de 165 empresas y 2.227 trabajadores
Ademas, EDPR llevo a cabo 1.052 auditorias a proveedores en el ambito de la
seguridad y salud laboral.

° Para mas informacion, véase la seccion Proveedores.
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G4 LA16 - NUMERO DE RECLAMACIONES SOBRE PRACTICAS
LABORALES QUE SE HAN PRESENTADO, ABORDADO Y RESUELTO

MEDIANTE MECANISMOS FORMALES DE RECLAMACION EDPR no registré ningun
incidente relacionado con

préacticas laborales o
discriminacion.

En 2016, EDPR no registr6 ningln incidente relacionado con practicas
laborales..

4.4.2. DERECHOS HUMANOS

G4 INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION

EDPR es empresa firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, una
iniciativa lanzada en 2000 que define unas directrices para las empresas que
deciden contribuir con el desarrollo sostenible.

EDPR también cuenta con un cédigo de ética que contiene clausulas especificas
sobre el respeto de los derechos humanos. De acuerdo con el cédigo, EDPR
expresa su total oposicidon al trabajo forzoso u obligatorio y reconoce que los
derechos humanos deben ser considerados fundamentales y universales, basados
en los convenios, tratados e iniciativas internacionales, como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, las disposiciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo y el Pacto Mundial.

EDPR se rige por un inquebrantable sentido de la ética y exige observancia de las
normas correspondientes a sus proveedores. Asi, éstos han de suscribir los
valores que enarbola el Cédigo de EticA de EDPR. En el marco del proceso de
certificacion de proveedores, cada uno de ellos debe declarar por escrito que
acepta los principios previstos en el Cédigo de Etica de EDPR.

Ademas, la Politica de Compras Sostenibles del Grupo EDP incluye una referencia

al fomento del respeto a la dignidad y los derechos humanos y el rechazo de

cualquier forma de trabajo forzado e infantil, acoso, discriminacién, abuso o

cualquier otro tipo de violencia fisica o psicolégica. Los proveedores de EDPR

deben asimismo conocer y aceptar por escrito los principios previstos en el Cédigo

de Etica de EDPR y el Pacto Mundial de la ONU.

e Para mas informacién sobre el Cédigo de Etica y el Canal de Etica, véase la seccién 5, Gobierno P .
corporativo, del presente informe, apartado C.ll. Comunicacion de irregularidades, o bien lea la EI COdIgO de Etica de
informacion sobre ética en la seccién Gobierno corporativo de nuestra pagina web, www.edpr.com. EDPR se encuentra

Ademaés, en la seccion Integridad y ética figura informaciéon complementaria. . .
®  Para mas informacién, véase la seccion Proveedores. dISPOI’IIble en

www.edpr.com.

G4 HR1 - NUMERO Y PORCENTAJE DE ACUERDOS DE INVERSION
SIGNIFICATIVOS QUE INCLUYEN CLAUSULAS DE DERECHOS
HUMANOS O QUE HAN SIDO OBJETO DE ANALISIS EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS

EDPR cuenta con un Cédigo de Etica que contiene clausulas especificas sobre el
respeto de los derechos humanos. Nuestro Manual de Contratacion también
incluye un capitulo para poner en practica los principios del Pacto Mundial de la
ONU.
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G4 HR2 - HORAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS SOBRE
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON AQUELLOS
ASPECTOS DE LOS DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA
SUS ACTIVIDADES, INCLUIDO EL PORCENTAJE DE EMPLEADOS
CAPACITADOS

Existe un compromiso claro por parte de la sociedad en relacion con la difusion y
la promocién del cumplimiento del Cédigo de Etica (que incluye la seccion
Derechos Humanos), que se manifiesta para todos los empleados a través de
iniciativas de formacion, cuestionarios y debates sobre los resultados de estos
cuestionarios. En este sentido, de marzo a diciembre de 2016, EDP ofreci6 a
través de Internet el curso «Etica EDP», que podian seguir todos los trabajadores
de Europa/Brasil y Norteamérica. Participaron en el curso nada mas y nada menos
que 900 trabajadores de EDPR, aproximadamente.

G4 HR3 - NUMERO DE CASOS DE DISCRIMINACION Y MEDIDAS
CORRECTIVAS ADOPTADAS

En 2016, EDPR no registré ningun incidente de discriminacion.

G4 HR4 - IDENTIFICACION DE CENTROS Y PROVEEDORES
SIGNIFICATIVOS EN LOS QUE LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y
EL DERECHO DE ACOGERSE A CONVENIOS COLECTIVOS PUEDEN
INFRINGIRSE O ESTAR AMENAZADOS, Y MEDIDAS ADOPTADAS
PARA DEFENDER ESTOS DERECHOS

En 2015, EDPR llev6 a cabo un estudio para caracterizar su Cadena de Suministro,
a partir de un andlisis de la exposicién a los riesgos econémicos, sociales y
medioambientales. Este andlisis se realiz6 aplicando la metodologia ESCHER
(Efficient Supply Chain Economic and Environmental Reporting), desarrollada por
PwC. Para la rutina de céalculo conforme a la metodologia ESCHER, PwC utilizd
datos del Grupo EDP correspondientes a 2014 relativos a proveedores. El estudio
permiti6 a EDPR determinar los siguientes resultados: no se detectd ningun*
proveedor directo de EDPR en que el derecho a la libertad de asociacion y la
negociacion colectiva pudieran estar en riesgo significativo.

Nota: Andlisis realizado por PwC con la herramienta ESCHER (Efficient Supply Chain Economic and
Environmental Reporting), a partir de los datos de compras de 2014. Este estudio sigue siendo representativo
de la realidad de EDPR y las empresas del sector realizan estos estudios cada dos o tres afios. Los datos

resultantes del estudio presentados en este capitulo se indican con un asterisco (*).

° Para mas informacion, véase la seccion Proveedores.



G4 HR5 - IDENTIFICACION DE CENTROS Y PROVEEDORES CON
UN RIESGO SIGNIFICATIVO DE CASOS DE EXPLOTACION
INFANTIL, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA
ABOLICION DE LA EXPLOTACION INFANTIL

El Codigo de Etica de EDPR contiene clausulas que prohiben expresamente la
explotaciéon infantil y el trabajo forzado. La empresa no identific6 ninguna
operacion que pudiera suponer un riesgo significativo de que se produjeran casos
de trabajo infantil, trabajo forzoso u obligatorio o violacién de los derechos de la
poblacién indigena.

Sin embargo, EDPR llevé a cabo en 2015 un estudio para caracterizar su cadena
de suministro, a partir de un andlisis de la exposicidn a los riesgos econémicos,
sociales y medioambientales. Este analisis se realizé aplicando la metodologia
ESCHER (Efficient Supply Chain Economic and Environmental Reporting),
desarrollada por PwC. Para la rutina de calculo conforme a la metodologia
ESCHER, PwC utiliz6 datos del Grupo EDP correspondientes a 2014 relativos a
proveedores.

El estudio permitié a EDPR determinar los siguientes resultados:

no se detectd ningin* proveedor directo de EDPR en que existan riesgos
significativos de trabajo infantil.

Nota: Andlisis realizado por PwC con la herramienta ESCHER (Efficient Supply Chain Economic and

Environmental Reporting), a partir de los datos de compras de 2014. Este estudio sigue siendo representativo

de la realidad de EDPR y las empresas del sector realizan estos estudios cada dos o tres afios. Los datos

resultantes del estudio presentados en este capitulo se indican con un asterisco (*).

e Para mas informacién sobre el Cédigo de Etica y el Canal de Etica, véase la seccién 5, Gobierno
corporativo del presente informe, apartado C.ll. Comunicaciéon de irregularidades, o bien lea la
informacién sobre ética en la seccidon Gobierno corporativo de nuestra pagina web, www.edpr.com.

Ademaés, en la seccion Integridad y ética figura informaciéon complementaria.
®  Para mas informacion, véase la seccién Proveedores.

G4 HR6 - CENTROS Y PROVEEDORES CON UN RIESGO
SIGNIFICATIVO DE SER ORIGEN DE EPISODIOS DE TRABAJO
FORZOSO, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZOSO

El Cédigo de Etica de EDPR contiene clausulas que prohiben expresamente la
explotacién infantil y el trabajo forzado. La empresa no identific6 ninguna
actividad que pudiera suponer un riesgo significativo de que se produjeran casos
de trabajo forzoso u obligatorio o violacién de los derechos de la poblacién
indigena.

Sin embargo, EDPR llevé a cabo en 2015 un estudio para caracterizar su cadena
de suministro, a partir de un andlisis de la exposicion a los riesgos econémicos,
sociales y medioambientales. Este analisis se realizé aplicando la metodologia
ESCHER (Efficient Supply Chain Economic and Environmental Reporting),
desarrollada por PwC.

Para la rutina de célculo conforme a la metodologia ESCHER, PwC utiliz6 datos
del Grupo EDP correspondientes a 2014 relativos a proveedores.

El estudio permitié a EDPR determinar los siguientes resultados:

no se detectd ningun* proveedor directo de EDPR en que existan riesgos
significativos de trabajos forzosos u obligatorios.
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Nota: Andlisis realizado por PwC con la herramienta ESCHER (Efficient Supply Chain Economic and
Environmental Reporting), a partir de los datos de compras de 2014. Este estudio sigue siendo representativo
de la realidad de EDPR y las empresas del sector realizan estos estudios cada dos o tres afios. Los datos
resultantes del estudio presentados en este capitulo se indican con un asterisco (*).

° Para mas informacion sobre el Codigo de Etica y el Canal de Etica, véase la seccion 5, Gobierno
corporativo del presente informe, apartado C.ll. Comunicacién de irregularidades, o bien lea la informacién
sobre ética en la secciéon Gobierno corporativo de nuestra pagina web, www.edpr.com. Ademas, en la seccién

Integridad y ética figura informacién complementaria.
° Para mas informacién, véase la seccion Proveedores.

G4 HR8 - NUMERO DE CASOS DE VIOLACION DE LOS DERECHOS
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIDAS
ADOPTADAS

EDPR no identificé ninguna actividad que pudiera suponer un riesgo de que se
produjeran violaciones de los derechos de la poblacién indigena.

G4 HR9 - NUMERO Y PORCENTAJE DE CENTROS QUE HAN SIDO
OBJETO DE EXAMENES O EVALUACIONES DE IMPACTOS EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

EDPR cuenta con centrales de energia renovable en servicio en 11 paises y esta
presente en 12, todos ellos cubiertos por los principios y las normas del Cédigo
de Etica.

G4 HR10 - PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE
EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS RELATIVOS A LOS
DERECHOS HUMANOS

EDPR se rige por un inquebrantable sentido de la ética y exige observancia de las
normas correspondientes a sus proveedores. Asi, éstos han de suscribir los
valores que enarbola el Cédigo de Etica de EDPR. En el marco del proceso de
certificacion de proveedores, cada uno de ellos debe declarar por escrito que
acepta los principios previstos en el Cédigo de Etica de EDPR.

Ademas, el Grupo EDP y EDPR disponen de un Manual de Contratacion, que
contiene un capitulo que ayuda a cada Departamento de Compras a aplicar
principios de sostenibilidad. Por tanto, cuando contrata y compra bienes y
servicios, EDPR realiza todos los esfuerzos razonables para que los proveedores
seleccionados acepten cumplir los diez principios del Pacto Mundial de la ONU en
las areas de derechos humanos, condiciones laborales, medio ambiente y lucha
contra la corrupcion. Para garantizar su puesta practica, se definieron una serie
de procedimientos.

El 100% de los proveedores criticos de EDPR (segun la definicion que se le
atribuye a este término en la metodologia corporativa normalizada de EDP)
trabaja segun los criterios del Pacto Mundial y el Cédigo de Etica de EDPR.

° Para mas informacion, véase la seccion Proveedores.

G4 HR11 - IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS, REALES Y POTENCIALES, EN LA
CADENA DE SUMINISTRO, Y MEDIDAS ADOPTADAS



En 2015, EDPR llevé a cabo un estudio para caracterizar su cadena de suministro,
a partir de un andlisis de la exposicién a los riesgos econémicos, sociales y
medioambientales. Este andlisis se realizé aplicando la metodologia ESCHER
(Efficient Supply Chain Economic and Environmental Reporting), desarrollada por
PwC. Para la rutina de céalculo conforme a la metodologia ESCHER, PwC utilizd
datos del Grupo EDP correspondientes a 2014 relativos a proveedores.

El estudio permitié a EDPR determinar los siguientes resultados:

no se detectdé —ningun* proveedor directo de EDPR en que existan riesgos
significativos de trabajo infantil o de trabajos forzosos u obligatorios o en que la
libertad de asociacion se encuentre amenazada.

Con él, la firma pretende determinar los ambitos en los que centrar sus
actividades de mejora para reducir de manera sustancial su exposicion al riesgo
y optimizar el impacto.

Nota: Andlisis realizado por PwC con la herramienta ESCHER (Efficient Supply Chain Economic and
Environmental Reporting), a partir de los datos de compras de 2014. Este estudio sigue siendo representativo
de la realidad de EDPR y las empresas del sector realizan estos estudios cada dos o tres afios. Los datos

resultantes del estudio presentados en este capitulo se indican con un asterisco (*).

®  Para mas informacion, véase la seccién Proveedores.

G4 HR12 - NUMERO DE RECLAMACIONES SOBRE DERECHOS
HUMANOS QUE SE HAN PRESENTADO, ABORDADO Y RESUELTO
MEDIANTE MECANISMOS FORMALES DE RECLAMACION

En 2016, EDPR no registr6 ningun incidente relacionado con los derechos
humanos a través de sus canales conciliatorios.

®  Puede consultarse informaciéon complementaria sobre el canal de comunicacion de irregularidades y el
Cédigo de Etiao en la seccién Gobierno corporativo, apartado C. 1. Comunicacién de Irregularidades, o
bien lea la informaciéon sobre ética en la seccion Gobierno Corporativo de nuestra péagina web,
www.edpr.com. Ademas, en la seccién Integridad y ética figura informacién complementaria.
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Desglose de los pagos fiscales
de EDPR por pais

14% 10

€142m
en 2016 36%

Espafia Portugal
EE. UU.+ Canada H Resto de Europa
H Brasil

Desglose de los pagos fiscales
de EDPR por tipo de impuesto

=

€142m 29%
en 2016

Impuesto de sociedades
Impuesto sobre la produccién de energia
Impuestos sobre inmuebles y terrenos

H Otros impuestos
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4.4.3. SOCIEDAD

G4 INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION

Las tecnologias relacionadas con las energias renovables se perciben no
solamente como herramientas para mitigar el cambio climatico, sino que también
se reconocen cada vez mas como inversiones que pueden ofrecer ventajas
econdmicas directas e indirectas reduciendo la dependencia de los combustibles
importados (y, por tanto, mejorando las balanzas comerciales), favoreciendo la
calidad y la seguridad del aire a escala local, mejorando el acceso a la energia y
la seguridad energética e impulsando el desarrollo econémico. Los contratos de
arrendamiento de tierras y los impuestos constituyen una contribucion importante
al presupuesto anual de los municipios en que EDPR se encuentra presente.
Ademas, EDPR destind 1,1 millones de euros a proyectos de indole social
orientados a favorecer la educacion y a actividades en beneficio de las
comunidades; la aportacion total a las finanzas publicas en concepto de impuestos
fue en 2016 de 142 millones de euros.

° Véase mas informaciéon en la seccion Comunidades de este informe y en nuestro sitio web
www.edpr.com.

G4 SO1 - PORCENTAJE DE CENTROS DONDE SE HAN
IMPLANTADO PROGRAMAS DE DESARROLLO, EVALUACIONES DE
IMPACTOS Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD LOCAL

Somos muy conscientes del impacto que tiene nuestra actividad en las
comunidades locales donde construimos nuestros parques eélicos, y de como
podemos maximizar los beneficios potenciales para la comparfiia y los habitantes
de las areas circundantes, mediante una comunicacion abierta con todas las
partes. Por eso, establecemos una relacién de confianza y colaboracion con las
comunidades en las que estamos presentes, desde las fases iniciales de nuestros
proyectos. Para ello, organizamos sesiones informativas y mantenemos didlogos
abiertos con estas comunidades para explicar los beneficios de la energia edlica.
También organizamos actividades de voluntariado y deportivas destinadas a
fomentar un desarrollo sostenible de la sociedad. Nuestra actividad genera otros
muchos impactos positivos en las areas en las que estamos presentes, como por
ejemplo, la contratacién de personal, la construccion de infraestructuras y el pago
de impuestos y rentas.

° Véase mas informaciéon en la seccion Comunidades de este informe y en nuestro sitio web
www.edpr.com.

G4 S0O2 - CENTROS DE OPERACIONES CON EFECTOS
NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS, REALES O POTENCIALES, SOBRE
LAS COMUNIDADES LOCALES

La energia procedente de parques edlicos es un motor de desarrollo econémico
duradero para los municipios en los que esta presente. Antes de la construccion,
EDPR lleva a cabo estudios de valoracién del impacto ambiental y en la comunidad
que abarcan las cuestiones mas destacadas en las zonas afectadas, tales como
emisiones, residuos, cambios en el uso del suelo, transformacion paisajistica,
impacto para la seguridad y la salud, actividades econémicas afectadas, impacto
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para las infraestructuras, existencia de patrimonio histérico-cultural, presencia de
comunidades indigenas y necesidad de desplazar a poblaciones locales.

Una vez operativos, existen también mecanismos conciliatorios para garantizar
que se registran y abordan debidamente las sugerencias o las reclamaciones. De
esta manera, no sélo podemos dar una solucién a estas ultimas, sino también
introducir mejoras en el proceso. Un buen ejemplo de ello es nuestra manera de
gestionar las reclamaciones relacionadas con las posibles interferencias con la
sefal de TV. Para ello, hemos definido un procedimiento en el que se ha implicado
a los ayuntamientos encaminado a facilitar y agilizar su tramitacion tan pronto
como se plantean, ademas de un analisis y comunicacién adecuados con el
reclamante y una resolucion rapida y satisfactoria.

EDPR ha puesto en practica distintos programas para evaluar y gestionar el
impacto para las comunidades, y maximizar el valor compartido de nuestros
proyectos.

e Véase mas informacién en la seccion Comunidades de este informe y en nuestro sitio web
www.edpr.com.

G4 SO3 - NUMERO Y PORCENTAJE DE CENTROS EN LOS QUE SE
HAN EVALUADO LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA
CORRUPCION Y RIESGOS SIGNIFICATIVOS DETECTADOS

Para analizar los nuevos mercados en los que inicia sus operaciones, EDPR realiza
una panoramica del mercado. Con este estudio evalla, asimismo, el riesgo de
corrupcion.

A lo largo del afio ha implantado una politica de lucha contra los sobornos
aplicable a todo el Grupo EDPR. Esta politica comporta una serie de nuevos
procedimientos referentes a las relaciones de los trabajadores de EDPR con
personal externo, a saber, la aprobacion de determinadas acciones de deferencia
de estos ultimos y hacia ellos, donaciones benéficas y patrocinios. P . = =
La politica Anticorrupcion
®  Puede consultarse informacién complementaria sobre el canal de comunicacién de irregularidades y el ] R
i n e ) _ 9 ey se encuentra disponible
Canal de Etica en la seccion 5, Gobierno corporativo, del presente informe, apartado C. Il. Comunicacién
de Irregularidades, o bien lea la informacién sobre ética en la seccién Gobierno Corporativo de nuestra €1 WWW.edpr.com .

pagina web, www.edpr.com. Ademas, en la seccién Integridad y Etica figura informacion
complementaria.

G4 SO4 - POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION Y
CAPACITACION SOBRE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Existe un compromiso claro por parte de la sociedad en relacién con la difusién y
la promocién del cumplimiento del Cédigo de Etica (que incluye la seccién Soborno
y Corrupcién), que se manifiesta para todos los empleados a través de iniciativas
de formacioén, cuestionarios y debates sobre los resultados de estos cuestionarios.
En este sentido, de marzo a diciembre de 2016, EDP ofreci6 a través de Internet
el curso «Etica EDP», que podian seguir todos los trabajadores de Europa, Brasil
y Norteamérica. Participaron en el curso alrededor de 900 trabajadores de EDPR.
®  Puede consultarse informacion complementaria sobre el canal de comunicacion de irregularidades y el

Cédigo de Etica en la seccién Gobierno Corporativo, apartado C. 11. Comunicacién de Irregularidades, o

bien lea la informacién sobre ética en la seccién Gobierno Corporativo de nuestra péagina web,
www.edpr.com. Ademas, en la seccién Integridad y Etica figura informacién complementaria.

G4 SO5 - CASOS CONFIRMADOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS
ADOPTADAS
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EDPR no tiene constancia de que se hayan producido incidentes relacionados con
la corrupcion durante 2016.

Ademas, la compafia cuenta con procedimientos internos para supervisar el
cumplimiento del Cédigo de Etica y estipula las medidas a tomar en caso de
incidentes.

. Puede consultarse informaciéon complementaria sobre el canal de comunicacién de irregularidades y
el Cédigo Etico en la seccién Gobierno Corporativo, apartado C. I1. Comunicacién de Irregularidades, o bien

lea la informacién sobre ética en la secciéon Gobierno Corporativo de nuestra pagina web, www.edpr.com.
Ademas, en la seccion Integridad y Etica figura informacién complementaria.

G4 SO6 - VALOR TOTAL DE LAS APORTACIONES FINANCIERAS Y
EN ESPECIE A PARTIDOS POLITICOS, POLITICOS E
INSTITUCIONES RELACIONADAS, POR PAISES

EDPR no realizé ninguna contribucién a partidos politicos en 2016.

G4 SO7 - NUMERO DE DEMANDAS POR COMPETENCIA DESLEAL,
PRACTICAS MONOPOLISTICAS 0] CONTRA
LA LIBRE COMPETENCIA Y RESULTADO DE LAS MISMAS

EDPR no tiene conocimiento de acciones legales emprendidas durante 2016
relacionadas con practicas monopolisticas y contra la libre competencia.

G4 SO8 - VALOR MONETARIO DE LAS MULTAS SIGNIFICATIVAS
Y NUMERO DE SANCIONES NO MONETARIAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LA NORMATIVA

Durante 2016, la empresa fue multada con un total de 382.115 euros. Mas de la
mitad guarda relaciéon con un cambio legislativo que se tradujo en que un area
designada para uso publico coincidiera con la disposicion de uno de nuestros
parques edlicos. El resto tiene que ver fundamentalmente con cuestiones
fiscales.

G4 SO9 - PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE
EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS RELACIONADOS CON
LA REPERCUSION SOCIAL

EDPR se rige por un inquebrantable sentido de la ética y exige observancia de las
normas correspondientes a sus proveedores. Asi, éstos han de suscribir los
valores que enarbola el Cédigo de Etica de EDPR. En el marco del proceso de
certificacion de proveedores, cada uno de ellos debe declarar por escrito que
acepta los principios previstos en el Cédigo de Etica de EDPR.

Ademas, el Grupo EDP y EDPR disponen de un Manual de Contratacion, que
contiene un capitulo que ayuda a cada Departamento de Compras a aplicar
principios de sostenibilidad. Por tanto, cuando contrata y compra bienes y
servicios, EDPR realiza todos los esfuerzos razonables para que los proveedores
seleccionados acepten cumplir los diez principios del Pacto Mundial de la ONU en
las areas de derechos humanos, condiciones laborales, medio ambiente y lucha
contra la corrupcion. Para garantizar su puesta practica, se definieron una serie
de procedimientos.



El 100% de los proveedores criticos de EDPR (segun la definicion que se le
atribuye a este término en la metodologia corporativa normalizada de EDP)
trabaja segun los criterios del Pacto Mundial y el Codigo de Etica de EDPR.

® Para mas informacion, véase la seccién Proveedores.

G4 S0O10 - [IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS Y
POTENCIALES PARA LA SOCIEDAD EN LA CADENA DE
SUMINISTRO, Y MEDIDAS ADOPTADAS

En 2015, EDPR llevé a cabo un estudio para caracterizar su cadena de suministro,
a partir de un andlisis de la exposicién a los riesgos econémicos, sociales y
medioambientales. Este andlisis se realiz6 aplicando la metodologia ESCHER
(Efficient Supply Chain Economic and Environmental Reporting), desarrollada por
PwC. Para la rutina de célculo conforme a la metodologia ESCHER, PwC utilizd
datos del Grupo EDP correspondientes a 2014 relativos a proveedores.

El estudio permitié a EDPR determinar los siguientes resultados:

L] Més de 20.000* empleos asociados a la cadena de suministro de EDPR
° Méas de 735* millones de euros de valor afiadido bruto asociados a la cadena de suministro de
EDPR

Con él, la firma pretende determinar los ambitos en los que centrar sus
actividades de mejora para reducir de manera sustancial su exposicién al riesgo
y optimizar el impacto.

Nota: Analisis realizado por PwC con la herramienta ESCHER (Efficient Supply Chain Economic and
Environmental Reporting), a partir de los datos de compras de 2014. Este estudio sigue siendo representativo
de la realidad de EDPR y las empresas del sector realizan estos estudios cada dos o tres afios. Los datos

resultantes del estudio presentados en este capitulo se indican con un asterisco (*).

° Informacién adicional en el apartado Proveedores.

G4 SO11 - NUMERO DE RECLAMACIONES SOBRE IMPACTOS
SOCIALES QUE SE HAN PRESENTADO, ABORDADO Y RESUELTO
MEDIANTE MECANISMOS FORMALES DE RECLAMACION (G4-27)

En 2016, EDPR registr6 83 reclamaciones de impacto social. 59 en Francia

relativas a posibles interferencias con la sefial de televisiéon y 10 relacionadas con

ruido. El coste de las medidas correctivas llevadas a cabo en relaciéon con todas

ellas fue de 22.276 euros.

° Puede consultarse informacién complementaria sobre el canal de comunicacién de irregularidades y el
Cadigo de Etica en la seccion Gobierno Corporativo, apartado C. 11. Comunicacién de Irregularidades, o

bien lea la informaciéon sobre ética en la seccién Gobierno Corporativo de nuestra pagina web,
www.edpr.com. Ademas, en la seccién Integridad y Etica figura informacién complementaria.

4.4.4. RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS

INFORME DE GESTION
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G4 INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION

Nuestra actividad principal y nuestras iniciativas de seguridad y salud se centran
en la produccion de electricidad y no en su consumo final.

G4 EU25 - NUMERO DE LESIONES Y MUERTES EN LA POBLACION
EN LAS QUE SE HAN VISTO IMPLICADOS ACTIVOS DE LA
EMPRESA, INCLUIDAS SENTENCIAS JUDICIALES, ACUERDOS
EXTRAJUDICIALES Y CAUSAS ABIERTAS QUE GUARDEN
RELACION CON ENFERMEDADES

Durante 2016, EDPR no registré ninguna lesiéon o muerte en la poblacion en la
que se hayan visto implicados activos de la empresa.
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4.5. Principios de reporte (G4-18, G4-20, G4-21, G4-
25, G4-26, G4-27)

Este es el séptimo ejercicio en el que EDPR publica un informe integrado que describe los resultados de la empresa
respecto a las tres dimensiones de sostenibilidad: econdmica, ambiental y social. La informacidn se presenta de acuerdo
con las directrices G4 de Global Reporting Initiative (GRI) para memorias de sostenibilidad, y ademas, ofrece informacion
sobre otros indicadores suplementarios del sector de la electricidad directamente relacionados con la actividad de la
compafiia, que es la produccién de electricidad a partir de fuentes renovables, especialmente el viento.

L] Encontrara un indice completo de GRI para esta memoria en nuestra pagina web www.edprenovaveis.com.

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

El Pacto Mundial es una iniciativa de las Naciones Unidas lanzada en 2000 que define unas directrices para las empresas
que deciden contribuir con el desarrollo sostenible. EDPR ha firmado esta iniciativa y se ha comprometido a poner en
préactica estos principios, informando a la sociedad sobre los avances conseguidos. Ademas, la compafiia cuenta con un
Cédigo de Etica que contiene clausulas especificas sobre el respeto de los derechos humanos. De acuerdo con el cédigo,
EDPR expresa su total oposicion al trabajo forzoso u obligatorio y reconoce que los derechos humanos deben ser
considerados fundamentales y universales, basados en los convenios, tratados e iniciativas internacionales, como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la Organizacion Internacional del Trabajo y el
Pacto Mundial. Nuestro Manual de Contratacion también contiene un capitulo que ayuda al Departamento de Compras a
poner en practica estos principios. Asi, cuando contrata y compra bienes y servicios, EDPR realiza todos los esfuerzos
razonables para que los proveedores seleccionados acepten cumplir con los diez principios del Pacto Mundial de la ONU
en las areas de derechos humanos, condiciones laborales, medio ambiente y corrupcién.

L] Para obtener mas informacién sobre el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, visite www.unglobalcompact.org.

GLOBAL REPORTING INITIATIVE

Las directrices de GRI concretan una serie de indicadores y recomendaciones, y crean un estandar global para publicar
informacion relativa a los tres pilares de la sostenibilidad: econémica, medioambiental y social. La adhesién de una
compafia a estas directrices significa que esta de acuerdo con el concepto y las practicas de sostenibilidad. Todo el
informe, incluidos los indicadores medioambientales y sociales contemplados por GRI, fueron objeto de una auditoria de
KPMG. El marco de GRI define una lista de principios con el fin de ayudar a las organizaciones a garantizar que el
contenido del informe sea equilibrado y exacto. EDPR aplicé estos principios como base para el Informe de Gestion de
2016.

° Para obtener mas informacién sobre las directrices de GRI, visite www.globalreporting.org.

COBERTURA GRI

Este informe anual sigue las directrices de la G4 «de conformidad» en su opcidon esencial y el servicio de verificacion de
aspectos materiales de GRI ha comprobado que los contenidos basicos generales G4-17 a G4-27 se encuentran ubicados
correctamente tanto en el indice de GRI como en el texto del informe definitivo. Ademas, sus contenidos han sido
auditados por KPMG de acuerdo con la norma ISAE 3000.

MATERIALIDAD CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD EXACTITUD, CLARIDAD,
COMPARABILIDAD Y

Este informe contiene la informacion relevante para Este informe se sitla en el contexto de la estrategia

los grupos de interés de la compafiia, tal como se de la compaiiia de contribuir, en la medida de lo FIABILIDAD
desprende de los estudios sobre materialidad llevados posible, al desarrollo sostenible de la sociedad. La informacién presentada sigue las directrices de
a cabo. GRI para hacer que la informacion se pueda

comparar, sea facil de encontrar y sea exacta y fiable.

INTEGRACION DE LOS GRUPOS INTEGRIDAD Y EQUILIBRIO PUNTUALIDAD

= La informacién presentada en este informe se refiere
m A menos que se indique lo contrario, este informe se

Durante la elaboracién del informe se han tenido en refiere a todas las filiales de la compaiiia y se

cuenta las preocupaciones y los comentarios que nos presenta desde una 6ptica equilibrada y objetiva.
han hecho llegar nuestros grupos de interés Para

al afio fiscal 2016. EDPR se compromete a informar
sobre sostenibilidad al menos una vez al afio.
Ademas, la informacién sobre sostenibilidad se

L L, . . presenta por medio de informes a mercado.
ampliar informacién sobre nuestros grupos de interés,

visite la seccién La compania y los interesados, o

nuestro sitio web.
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Gobierno Corporativo

PARTE 1 — INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA
ACCIONARIAL, ORGANIZACION Y GOBIERNO
CORPORATIVO

A. Estructura accionarial

I. ESTRUCTURA DE CAPITAL

1. ESTRUCTURA DE CAPITAL

El capital social total de EDP Renovaveis S.A. (en adelante, “EDP Renovaveis”, “EDPR” o la “Sociedad”) asciende, desde
la oferta publica de venta (en adelante, la “OPV”) de junio de 2008, a 4.361.540.810 EUR, dividido en 872.308.162
acciones suscritas y totalmente desembolsadas con un valor nominal de 5,00 EUR cada una. Todas las acciones forman
una misma categoria y una misma serie y cotizan en el mercado regulado de NYSE Euronext Lisbon.

Coédigos y tickers de las acciones de EDP Renovaveis S.A.:

ISIN: e ES0127797019
LEL: e 529900MUFAHO7Q1TAX06

Ticker de Bloomberg (NYSE Euronext Lisbon):EDPR PL
Reuters RIC: ... EDPR.LS

El accionista principal de EDPR es EDP Energias de Portugal S.A., a través de EDP — Energias de Portugal, S.A. -Sucursal
en Espaia (en adelante “EDP”), que ostenta el 77,5% del capital y de los derechos de voto. Al margen de la participaciéon
del Grupo EDP, la estructura accionarial de EDPR esta formada por méas de 65.000 inversores institucionales y
particulares aproximadamente en 23 paises, fundamentalmente en Estados Unidos y Reino Unido.

Los inversores institucionales representan el 92% de los accionistas de la Sociedad (Grupo EDP no incluido),
principalmente fondos de inversion y de inversién sostenible y responsable (ISR), mientras que los inversores
particulares, en su mayoria portugueses, suponen el 8% restante.

Para méas informacion sobre la estructura de capital de EDPR, consulte el capitulo 1.3. Organizacion.

2. RESTRICCIONES A LA TRANSMISION DE ACCIONES

Los Estatutos Sociales de EDPR no contemplan restricciones relativas a la transmisién de acciones.

3. ACCIONES PROPIAS

EDPR no ostenta acciones propias.



4. CAMBIO DE CONTROL
EDPR no ha adoptado medida alguna con el objetivo de evitar el éxito de las ofertas publicas de adquisicion.
La Sociedad no ha tomado medidas defensivas en supuestos de cambio de control en el accionariado.

EDPR no ha firmado ningln contrato que esté condicionado a que se produzca un cambio de control en la Sociedad,
salvo aquellos que se han suscrito de acuerdo con las practicas habituales del mercado. Para la financiacion de algunos
proyectos de parques eolicos, los prestamistas tienen el derecho a aprobar un cambio de control en el prestatario, si
éste ultimo dejara de ser controlado directa o indirectamente por EDPR. En el caso de garantias proporcionadas por
compafias del Grupo EDP. Si EDP dejara de tener directa o indirectamente la mayoria de EDPR, EDP no estara obligado
a proporcionar estos servicios o garantias. Las filiales pertinentes que correspondan estaran obligadas a cancelar o
sustituir todas las garantias pendientes dentro de los 60 dias posteriores al cambio de control.

En los casos de contratos de servicios intragrupo y de conformidad con el Acuerdo Marco suscrito entre EDP Renovaveis,
S.A. y EDP Energias de Portugal, S.A., los contratos seguirdn en vigor mientras EDP mantenga su capital social por
encima del 50% o el derecho a ejercer, directa o indirectamente, mas del 50% de los derechos de voto en el capital
social de EDPR. Incluso si el capital social de EDP o sus derechos de voto caen por debajo del 50%, se mantendran los
contratos en vigor mientras se elijan mas de la mitad de los miembros del Consejo de Administracion o de la Comisién
Ejecutiva de EDPR a propuesta de EDP.

5. REGIMEN ESPECIAL DE ACUERDOS

EDPR carece de un sistema de renovacion o revocacion de medidas defensivas que conlleve restricciones al nimero de
votos que un Unico accionista pueda ostentar o ejercer a titulo individual o conjuntamente con otros accionistas.

6. PACTOS PARASOCIALES

La Sociedad no tiene constancia de ningln pacto parasocial que pueda suponer restricciones a la transmisiéon de valores
o derechos de voto.

I1. TITULARIDAD DE PARTICIPACIONES Y OBLIGACIONES

7. PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

Las participaciones significativas en EDPR estan sujetas a la legislacion espafiola, que regula los criterios y umbrales de
las participaciones accionariales. De conformidad con el articulo 125 de la Ley espafiola del Mercado de Valores, EDPR
comunica la siguiente informacion sobre los accionistas titulares de participaciones significativas y sus derechos de voto
a 31 de diciembre de 2016.

A 31 de diciembre de 2016, se identificaron las siguientes participaciones significativas:

Accionistas # Acciones % Capital % Derechos de voto

EDP — Energias d? Portugal, S.A. — 676.283.856 77,5% 77,5%
Sucursal en Espafia

EDP posee el 77.5% de capital y derechos de voto EDPR a través de EDP — Energias de Portugal, S.A. — Sucursal en Espafa.

MFS Investment Management 27.149.038 3.1% 3.1%

MFS Investment Management es una gestora de activos y pasivos con sede en América. El 24 de septiembre de 2013, MFS Investment Managment
comunico a la Comisién Nacional del Mercado Valores (CNMV), su posicién a tenor de participacion significativa indirecta como Institucién de
Inversién Colectiva.

Participaciones significativas

703.432.894 80,6% 80,6%
totales
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A 31 de diciembre de 2016, la estructura accionarial de EDPR contaba con una participacion significativa total del 80,6%,
ya que EDP y MFS Investment Management eran titulares del 77,5% y del 3,1% del capital total de EDPR,
respectivamente.

8. TITULARIDAD DE LAS ACCIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
SUPERVISION

En la tabla que se muestra a continuacion se recoge el niumero de acciones de EDPR de las que son titulares los
consejeros, directa o indirectamente, a 31 de diciembre de 2016. Las operaciones con acciones realizadas por los
consejeros de EDPR se comunican a las entidades reguladoras y de supervision (a la Comissdo de Mercado de Valores
Mobiliarios o CMVM, en el caso de Portugal, y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores o CNMV, en Espafia).

Miembro del Consejo Operaciones en 2016 #Acciones a 31diciembre 2016
Tipo Fecha #Acciones Precio Directas Indirectas Total
Anténio Mexia - - - - 4.200 - 4.200
Jo&o Manso Neto - - - - - - -
Nuno Alves - - - - 5.000 - 5.000
Miguel Dias Amaro - - - - 25 - 25
Jo&o Paulo Costeira - - - - 3.000 - 3.000
Gabriel Alonso - - - - 26.503 - 26.503
Jodo Manuel de Mello Franco - - - - 380 - 380
Jorge Santos - - - - 200 - 200
Jodo Lopes Raimundo - - - - 170 670 840
Anténio Nogueira Leite - - - - 100 - 100
Manuel Menéndez Menéndez - - - - - - -
Gilles August - - - - - - -
José Ferreira Machado - - - - 630 - 630
Acécio Piloto - - - - 300 - 300

Francisca Guedes de Oliveira - - - - - - -
Allan J. Katz - - - - - - -

Francisco Seixas da Costa - - - - - - -

9. PODERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion ostenta plenos poderes para gestionar, supervisar y dirigir la Sociedad, sin mas limitacion
que las competencias que el articulo 13 de los Estatutos Sociales o la legislacion aplicable reserven a la competencia
exclusiva de la Junta General. En este contexto, el Consejo esta facultado para:

e Adquirir por cualquier titulo oneroso o lucrativo los bienes muebles e inmuebles, derechos, acciones y
participaciones que convengan a la Sociedad;

o Enajenar e hipotecar o gravar bienes muebles e inmuebles, derechos, acciones y participaciones de la Sociedad
y cancelar hipotecas y otros derechos reales;

e Negociar y realizar cuantos empréstitos u operaciones de crédito estime convenientes;

e Celebrar y formalizar toda clase de actos o contratos con entidades publicas o con particulares;

o Ejercitar las acciones civiles y criminales y de cualquier otro orden que incumban a la Sociedad, representandola
ante funcionarios, autoridades, corporaciones y tribunales gubernativos, administrativos, econémico-
administrativos y contencioso-administrativos y judiciales, Juzgados de lo Social y Salas de lo Social del Tribunal
Supremo y de los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas, sin limitacion alguna,



incluso ante el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas y, en general, ante la Administracién Publica
en todos sus grados y jerarquias; e intervenir o promover, seguir y terminar por todos sus tramites e instancias
cualesquiera expedientes, juicios y procedimientos; consentir resoluciones, interponer toda clase de recursos,
incluso el de casacion y demas extraordinarios, desistir o allanarse, transigir, comprometer en arbitros de las
cuestiones litigiosas, practicar toda clase de notificaciones y requerimientos, y conferir Poderes a Procuradores
de los Tribunales u otros mandatarios, con las facultades del caso y las usuales en los poderes generales, y los
especiales que procedan, y revocar estos poderes;

e Acordar la asignacion de dividendos;

e Convocar las Juntas Generales y someter a la consideracion de las mismas las propuestas que estime
procedente;

o Dirigir la marcha de la Sociedad y la organizacién de sus trabajos y explotaciones, tomando conocimiento del
curso de los negocios y operaciones sociales, disponiendo la inversion de fondos, haciendo amortizaciones
extraordinarias de Obligaciones en circulacion y realizando cuanto estime conveniente al mejor logro de los fines
sociales;

e Nombrar y separar libremente a los Directores y a todo el personal técnico y administrativo de la Sociedad,
sefialando sus atribuciones y retribucion;

e Acordar los cambios de domicilio social dentro del mismo término municipal;

e Constituir y dotar conforme a Derecho, toda clase de personas juridicas, aportar y ceder toda clase de bienes y
derechos, asi como celebrar contratos de concentracién y cooperacion, asociacion, agrupacion y union temporal
de empresas o0 negocios y de constitucion de comunidades de bienes, y acordar su modificacion, transformacion
y extincion;

e Las demas atribuciones que expresamente le atribuyan los Estatutos o en la normativa aplicable y sin que esta
enumeracion tenga caracter limitativo, sino Unicamente indicativo.

El 9 de abril de 2015, la Junta General de Accionistas aprobé la delegacién en el Consejo de Administraciéon la facultad
de emitir en una o varias veces, cualesquiera:

e Valores de renta fija o instrumentos de deuda de anéaloga naturaleza, asi como

o Valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles o canjeables, en acciones de EDP
Renovaveis, S.A. o que den derecho, a opcion del Consejo de Administracién, a suscribir o adquirir acciones de
EDP Renovaveis, S.A. o de otras sociedades, por un importe maximo de trecientos millones de Euros (EUR
300.000.000), o su equivalente en otra divisa.

Como parte de esta delegacion, la Junta General de Accionistas delegé en el Consejo de Administracion la facultad de
aumentar el capital social hasta la cantidad necesaria para ejercitar la facultad anterior. Adicionalmente, se aprobo
autorizar al Consejo de Administracion para la adquisiciéon de acciones propias por la Compafia y/o filiales. Estas
delegaciones podran ser ejercidas por el Consejo de Administracion durante un periodo de cinco (5) afios desde la
aprobacion de esta propuesta, y de acuerdo a los limites establecidos en la ley y los Estatutos Sociales.

Adicionalmente, la Junta General podra también delegar en el Consejo de Administracion la facultad de ejecutar el
acuerdo de ampliacion de capital, acordar la fecha o fechas de su ejecucion y determinar el resto de condiciones de dicha
ampliacion que no se hayan acordado en la Junta General. El Consejo de Administracién podra hacer uso, en todo o en
parte, de esta delegacion, o incluso no ejecutarla tomando en consideracion las condiciones de la Sociedad, del mercado
o de cualquier acontecimiento o circunstancia de especial relevancia que justifique dicha decision, debiéndose poner en
conocimiento de la Junta General de Accionistas una vez concluido el plazo o plazos otorgados para su ejecucion.

10. RELACIONES COMERCIALES RELEVANTES ENTRE LOS ACCIONISTAS TITULARES DE PARTICIPACIONES
SIGNIFICATIVAS Y LA SOCIEDAD

La informacion referente a las relaciones comerciales relevantes entre accionistas titulares de participaciones
significativas y la Sociedad se incluye en el apartado 90 del presente Informe.
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B. COMISIONES Y CONSEJOS CORPORATIVOS

I. JUNTA GENERAL

A. COMPOSICION DE LA MESA DE LA JUNTA GENERAL

11. MESA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Los miembros de la Mesa de la Junta General de Accionistas son su Presidente, el Presidente del Consejo de
Administracién o su sustituto, el resto de los Consejeros y el Secretario del Consejo de Administracion.

El Presidente de la Junta General de Accionistas, José Antdnio de Melo Pinto Ribeiro, fue elegido en la Junta General de
Accionistas del 8 de abril de 2014 por un periodo de tres (3) afios.

El Presidente del Consejo de Administracidon, Anténio Mexia, fue reelegido el 9 de abril de 2015 por un periodo de tres
afos.

El Secretario del Consejo de Administracion y Secretario de la Junta General de Accionistas, Emilio Garcia-Conde Noriega,
fue nombrado Secretario del Consejo de Administracion el 4 de diciembre de 2007. Segun lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital, el Secretario del Consejo no se considera miembro del mismo y, por tanto, este cargo puede
desempenfarse sin un término de mandato maximo.

El Presidente de la Junta General de Accionistas de EDPR tiene a su disposicion los recursos humanos y logisticos
necesarios para el desempefio de sus obligaciones. De esta forma, ademas de los recursos aportados por el Secretario
de la Sociedad, la Sociedad contrata a una entidad especializada para recabar, procesar y computar los votos emitidos
por los accionistas en cada Junta General de Accionistas.

B. EJERCICIO DEL DERECHO A VOTO

12. RESTRICCIONES A LOS DERECHOS DE VOTO

Cada accién da derecho a un voto. Los Estatutos Sociales de EDPR no contemplan restricciones a los derechos de voto.

13. DERECHOS DE VOTO

Los Estatutos Sociales de EDPR no incluyen referencia alguna al porcentaje maximo de los derechos de voto que pueden
ser ejercitados por un accionista Unico o por accionistas vinculados por una relacion de cualquier tipo. Todos los
accionistas, independientemente del nimero de acciones que posean, pueden asistir a la Junta General y tomar parte
en sus deliberaciones con derecho a voz y voto.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, la Sociedad informa en la correspondiente Convocatoria y Guia del Accionista
de cada Junta General, de que los accionistas deben tener las acciones debidamente inscritas a su nombre en el Registro
de Anotaciones en Cuenta con al menos cinco (5) dias de antelacidon a aquel en que haya de celebrarse la Junta General.

Todo accionista podra estar representado en la Junta General mediante un tercero, aunque éste no sea accionista, a
través de un poder revocable. El Consejo de Administracidn podra exigir que dichos poderes estén en poder de la
Sociedad con una antelacion de al menos dos (2) dias y que se indique en ellos el nombre del representante.



Los poderes de representacion se conferiran de forma especifica para cada Junta General de Accionistas y podran
presentarse personalmente por escrito o por medios de comunicacién a distancia, como e-mail o correo postal.

Los accionistas pueden votar sobre los diferentes puntos incluidos en el orden del dia de la Junta, relativos a cualquier
asunto que sea de su competencia, por correo postal o comunicacion electroénica.

El voto a distancia quedara sin efecto por revocacion posterior y expresa por el mismo medio empleado para la emision
del voto, y dentro del plazo establecido para ésta, o por la asistencia personal a la Junta General del accionista que lo
hubiera emitido a través de su representante.

El Consejo de Administracion aprueba una Guia del Accionista para cada Junta General. En ésta, se detallan entre otras
cuestiones, los modelos para el ejercicio del voto por correspondencia y por medios de comunicaciéon electrénica. Se
encuentra a disposicion de los accionistas en la pagina web www.edprenovaveis.com.

El voto por correo se emitird remitiendo al lugar indicado en la Convocatoria de la Junta un escrito en el que conste el
sentido del mismo, acompafnado de la documentacién indicada en la Guia del Accionista.

Para ejercer el voto por via electrénica, los accionistas que asi lo soliciten, recibiran una contrasefia dentro del plazo y
en la forma que se establezca en la convocatoria de la Junta General. De acuerdo con los términos del articulo 15 de los
Estatutos Sociales, tanto los votos emitidos por medios electrénicos como los enviados por correo postal, deben estar
en poder de la sociedad antes de medianoche (24:00 horas) del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria.

14. ACUERDOS QUE SOLO PUEDEN ADOPTARSE POR MAYORIA CUALIFICADA

De acuerdo con los Estatutos Sociales de EDPR y con las disposiciones legales, las Juntas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, la Junta General estara validamente constituida independientemente del capital presente o representado.

Para aprobar validamente la emisiéon de bonos, la ampliacién o reduccién del capital, la transformacién, cesién global de
activo y pasivo, fusién o escision de la Sociedad, el traslado del domicilio social al extranjero, la supresién o la limitacién
del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones y, en general, cualquier modificacién necesaria de los Estatutos
Sociales, es necesario que en la Junta Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas: en primera convocatoria, los accionistas,
tanto presentes como representados, supongan al menos el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho
a voto y, en segunda convocatoria, al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto.

En relacion con el quorum requerido para aprobar validamente estas materias, de acuerdo con la Ley y los Estatutos
sociales, cuando los accionistas asistentes representen mas del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto, las adopciones de los acuerdos antes indicados seran validamente adoptadas por mayoria absoluta. En
caso de que los accionistas asistentes representen entre el veinticinco por ciento (25%) y el cincuenta por ciento (50%b)
- pero sin alcanzarlo- el voto a favor de dos tercios (2/3) del capital presente o representado en la Junta General sera
necesario para poder aprobar estas resoluciones.

EDPR no ha establecido ninglin mecanismo dirigido a la creacién de un desequilibrio entre el derecho de participacion
en los dividendos o la suscripcion de nuevos titulos y el derecho de voto que comportan las acciones ordinarias, como
tampoco ha adoptado mecanismos que entorpezcan la adopcién de acuerdos por parte de los accionistas, incluido fijar
un quérum superior al legal en alguna materia.

10
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1. GESTION Y SUPERVISION

A. COMPOSICION

15. MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO

EDPR es una sociedad espafiola que cotiza en un mercado regulado en Portugal. EDP Renovaveis es una sociedad que
se rige por su ley personal y que, en la medida de lo posible, esta sujeta a las recomendaciones contenidas en el Cédigo
de Gobierno Corporativo de Portugal («Cédigo de Governo das Sociedades») que aprobd la CMVM (Comision Portuguesa
del Mercado de Valores) en julio de 2013. Este Cédigo de Gobierno esté a disposicion del publico en la pagina web de la
CMVM (www.cmvm.pt).

La organizacion y el funcionamiento del modelo de gobierno corporativo de EDPR tienen como objetivo la consecucion
de los mas altos niveles de buen gobierno y ética empresarial y su referencia son las mejores practicas de gobierno
societario, tanto nacionales como internacionales.

EDPR ha adoptado la estructura de gobierno actualmente vigente en Espafia. Se compone de una Junta General de
Accionistas y de un Consejo de Administracion, que representa y gestiona la Sociedad.

Tal y como se requiere en la ley y los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion ha creado cuatro comisiones.
Estas son: la Comisién Ejecutiva, la Comisién de Auditoria y Control, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y
la Comision de Operaciones entre Partes Relacionadas.

Para garantizar una mejor comprension del gobierno corporativo de EDPR para sus accionistas, la Sociedad publica sus
Estatutos Sociales actualizados y los Reglamentos de sus Comisiones en www.edprenovaveis.com.

El modelo de gobierno de EDPR se disefi6é para asegurar de forma transparente y rigurosa, la separacion de funciones y
la especializacion de la supervision. Los 6rganos mas importantes de EDPR en el modelo de gestion y supervision son
los siguientes:

e Junta General de Accionistas

e Consejo de Administracion

e Comisioén Ejecutiva

e Comision de Auditoria y Control
e Auditor Externo

El fin perseguido al elegir este modelo es adaptar, en la medida de lo posible, la estructura de gobierno corporativo de
la Sociedad a la legislacion portuguesa. El modelo de gobierno adoptado por EDPR es compatible con la ley personal por
la que se rige, esto es, la espafiola. Sin embargo, en la medida en que es compatible, se aplica el denominado modelo
“anglosajon” previsto en el Cédigo de Sociedades Mercantiles de Portugal, en el que el 6érgano de gestiéon es un Consejo
de Administracion, mientras que los deberes de supervision y control recaen sobre una Comision de Auditoria y Control.

La experiencia del funcionamiento institucional indica que el modelo de gobierno aprobado por los accionistas y adoptado
en EDPR es apropiado para la organizacidon corporativa de su actividad, especialmente porque permite lograr una
transparencia y un equilibrio adecuados entre las funciones de gestion de la Comisién Ejecutiva, las funciones de
supervision de la Comision de Auditoria y Control, y la supervision por diversas comisiones especializadas del Consejo
de Administracion.

La relacién institucional y funcional entre la Comision Ejecutiva, la Comision de Auditoria y Control y los demas miembros
no ejecutivos del Consejo de Administracion ha forjado una gran armonia interna que se refleja en el desarrollo de las
actividades de la Sociedad.
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16. NORMAS RELATIVAS AL NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS

De conformidad con el apartado 5 del articulo 29 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion faculta a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones para asesorar e informar al Consejo respecto de los nombramientos
(incluidos los que se realicen por cooptacién), reelecciones, ceses y retribuciones de los consejeros y de sus funciones,
asi como respecto de la composicion de varias de sus comisiones. La Comision asesora, asimismo, sobre el
nombramiento, la remuneracion y el cese de los altos directivos. La Comisién propone el nombramiento y reelecciéon de
los consejeros y de los miembros de las distintas Comisiones presentando al Consejo de Administracion una propuesta
con los nombres de los candidatos que la Comision considere que tengan las mejores cualidades para desempefar el
papel de miembro del Consejo de Administracion.

En linea con las mejores préacticas de Gobierno Corporativo, durante 2016 EDPR reflexion6 y debati6 los posibles criterios
aplicables en la seleccion de nuevos miembros de sus Organos de Gobierno. Como conclusién, se consideré adecuado
para ello tomar en consideraciéon entre otros, los siguientes: la formacién académica, la experiencia en el sector
energético, integridad e independencia, competencia contrastada y la diversidad que dicho candidato pueda proporcionar
al 6rgano correspondiente. En base a esto, el Consejo de Administracion presenta sus candidatos en la Junta General de
Accionistas, que deberan ser aprobados por mayoria y por un periodo inicial de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de tres (3) afios.

Conforme a lo previsto en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y el 243 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas pueden agrupar sus acciones hasta constituir una cifra de capital igual o superior a la que resulte de dividir
el capital social entre el nmero de miembros del Consejo de Administracién y, en ese caso, dichos accionistas tendran
derecho a designar un nidmero de vocales del Consejo igual al resultado de la divisién, tomando como referencia sé6lo
numeros enteros. Quienes hagan uso de esta facultad no podran intervenir en el nombramiento del resto de miembros
del Consejo de Administracion.

Si se produjesen vacantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y el 244 de la Ley de
Sociedades de Capital, el Consejo de Administracién, por cooptacion, puede designar entre los accionistas a las personas
que hayan de ocuparlas hasta que se redna la siguiente Junta General de Accionistas, donde se presentara una propuesta
para la ratificacion de dicha cooptacidon. Segun lo previsto en el articulo 248 de la Ley de Sociedades de Capital, el
nombramiento de consejeros por cooptacidn, debera adoptarse por mayoria absoluta de los consejeros asistentes a la
sesion.

17. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Conforme a lo previsto en los articulos 20 y 21 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion estara compuesto
por un numero de vocales no inferior a cinco (5), ni superior a diecisiete (17). Su mandato durara tres (3) afios, pudiendo
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

El nimero de vocales del Consejo de Administracion queddé establecido en diecisiete (17) en virtud de la resolucién
adoptada por la Junta General de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2011. Los miembros actuales del Consejo de
Administracién son los siguientes:

Miembro del Consejo Funcion Fecha de primer Fecha .d’e Fecha de fin del
Nombramiento reeleccion mandato
Antonio Mexia Presidente 18/03/2008 09/04/2015 09/04/2018
Jodo Manso Neto Vice-Presidente y CEO 18/03/2008 09/04/2015 09/04/2018
Nuno Alves Administrador 18/03/2008 09/04/2015 09/04/2018
Miguel Dias Amaro Administrador 05/05/2015 - 09/04/2018
Gabriel Alonso Imaz Administrador 21/06/2011 09/04/2015 09/04/2018
Jodo Paulo Costeira Administrador 21/06/2011 09/04/2015 09/04/2018
Jodo Lopes Raimundo Administrador 4/06/2008 09/04/2015 09/04/2018
Jo&do Manuel de Mello Franco Administrador 4/06/2008 09/04/2015 09/04/2018
Jorge Santos Administrador 4/06/2008 09/04/2015 09/04/2018
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. . . Fecha de primer Fecha de Fecha de fin del

Miembro del Consejo Funcion ; by

Nombramiento reeleccion mandato
Manuel Menéndez Menéndez Administrador 4/06/2008 09/04/2015 09/04/2018
Gilles August Administrador 14/04/2009 09/04/2015 09/04/2018
Acécio Piloto Administrador 26/02/2013 09/04/2015 09/04/2018
Antonio Nogueira Leite Administrador 26/02/2013 09/04/2015 09/04/2018
José Ferreira Machado Administrador 26/02/2013 09/04/2015 09/04/2018
Allan J. Katz Administrador 09/04/2015 - 09/04/2018
Francisca Guedes de Oliveira Administrador 09/04/2015 - 09/04/2018
Francisco Seixas da Costa Administrador 14/04/2016 14/04/2019

En la dltima Junta General de Accionistas celebrada el 14 de abril de 2016, Francisco Seixas Da Costa fue nombrado
miembro del Consejo de Administracion por un periodo de tres (3) afios.

18. CONSEJEROS EJECUTIVOS, NO EJECUTIVOS E INDEPENDIENTES

Los Estatutos Sociales de EDPR, los cuédles se encuentran disponibles para su consulta en su pagina web
(www.edprenovaveis.com), contienen las normas sobre independencia para el desempefio de puestos en cualquier
6rgano de la sociedad. La independencia de los consejeros se evalia de conformidad con la ley personal por la que se
rige la Sociedad, esto es, la espafiola.

Aungue actualmente las recomendaciones de CMVM no exigen que el Consejo de Administracion cuente con un nimero
minimo especifico de miembros independientes, y Gnicamente recomienda tener en cuenta determinados criterios como
el modelo de Gobierno adoptado, el tamafio de la Sociedad y su estructura accionarial y la partes pertinente del capital
en libre circulacion; EDPR ha establecido en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion la obligacién
de que, al menos, el 25% de sus miembros sean independientes. El articulo 20.2 de los Estatutos Sociales de EDPR
define como miembros independientes del Consejo de Administracién a aquellas personas que, ademas de cumplir con
los demas requisitos legales, pueden realizar sus funciones sin verse limitadas por sus relaciones con la Sociedad, con
accionistas titulares de participaciones significativas o con los directivos.

Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de los Estatutos Sociales, no pueden desempefar el cargo de
Consejero:

e Las personas que sean administradoras o tengan relacién con alguna sociedad competidora de EDP Renovaveis,
S.A., asi como aquellas que tengan relacion familiar con las anteriores. A estos efectos, se entendera en todo
caso que una sociedad es competidora de EDP Renovaveis,S.A. cuando, directa o indirectamente, se dedique a
la produccion, almacenamiento, transporte, distribucién, comercializacién o suministro de fluido eléctrico o de
gases combustibles, e igualmente tenga intereses opuestos a los de EDP Renovaveis,S.A., la sociedad
competidora o cualquiera de las sociedades de su Grupo, y los miembros del Consejo, empleados, abogados,
asesores o representantes de cualquiera de éstas. En ninglin caso se consideraran competidoras las sociedades
pertenecientes al mismo Grupo que EDP Renovaveis, S.A., incluso en el extranjero;

e Las personas que se encuentren en cualquier otro supuesto de incompatibilidad o prohibicion legal
estatutariamente establecida. En Espafia, conforme a la Ley, no pueden ser consejeros, entre otras, las
personas: i) menores de dieciocho (18) afios, (ii) incapacitadas, (iii) relacionadas con la competencia, (iv)
condenadas por ciertos delitos, o (v) que ocupen determinados puestos en la Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion de EDPR no tiene funciones ejecutivas.

En base a lo dispuesto en la ley, y conforme a la tltima modificacion de los Estatutos Sociales, se ha establecido que los
Consejeros no ejecutivos s6lo puedan ser representados en el Consejo de Administracion por otro Consejero no ejecutivo.
En la tabla que sigue a continuaciéon figuran los Consejeros ejecutivos, no ejecutivos e independientes del Consejo de
Administracién. Los consejeros independientes que se enumeran a continuaciéon, rednen los requisitos de independencia
y compatibilidad exigidos por la ley y los Estatutos Sociales.
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Miembro del Consejo

Antonio Mexia
Jodo Manso Neto
Nuno Alves*
Miguel Dias Amaro
Gabriel Alonso

Joéo Paulo Costeira

Funcién

Presidente y consejero no ejecutivo

Vicepresidente y consejero ejecutivo

Consejero no ejecutivo
Consejero ejecutivo
Consejero ejecutivo

Consejero ejecutivo

Independiente

Jodo Lopes Raimundo Consejero no ejecutivo Si
Jodo Manuel de Mello Franco Consejero no ejecutivo Si
Jorge Santos Consejero no ejecutivo Si
Manuel Menéndez Menéndez Consejero no ejecutivo -
Gilles August Consejero no ejecutivo Si
Acécio Piloto Consejero no ejecutivo Si
Anténio Nogueira Leite Consejero no ejecutivo Si
José Ferreira Machado Consejero no ejecutivo Si
Allan J. Katz Consejero no ejecutivo Si
Francisca Guedes de Oliveira Consejero no ejecutivo Si
Francisco Seixas da Costa Consejero no ejecutivo Si

*En 2016 Nuno Alves present6 su dimisién al cargo de Miembro de la Comisién Ejecutiva, manteniendo no obstante su condicién como Miembro del Consejo de

Administracion de EDPR. En su reunién celebrada el dia 14 de diciembre de 2016, el Consejo de Administracion tomé conocimiento de dicha renuncia.

19. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y CURRICULOS DE LOS CONSEJEROS

La descripcion de los cargos ejercidos por los miembros del Consejo de Administracién durante los ultimos cinco (5)
anos, de los cargos que desempefian en la actualidad en sociedades del Grupo y en sociedades ajenas al Grupo, y otra
informacion relevante de sus curriculos se encuentra disponible en el Anexo a este Informe.

20. VINCULOS FAMILIARES, PROFESIONALES Y COMERCIALES DE LOS CONSEJEROS CON LOS ACCIONISTAS
TITULARES DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

Las participaciones significativas en EDPR estan sujetas a la legislacion espafiola, que regula los criterios y umbrales de
las participaciones accionariales. A 31 de diciembre de 2016, y segun la informacion que obra en posesion de la Sociedad,
no existen vinculos familiares ni comerciales entre los consejeros y los accionistas con participaciones significativas, sino
Unicamente profesionales, puesto que algunos consejeros de EDPR son actualmente miembros del Consejo de
Administracién de otras sociedades del mismo grupo, como EDP Energias de Portugal S.A., que son los siguientes:

e Antdnio Mexia;

e Joao Manso Neto;

° Nuno Alves;

e Manuel Menéndez Menéndez;

O empleados de otras sociedades del Grupo EDP, que son los siguientes:

e  Miguel Dias Amaro;
e Joao Paulo Costeira.
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21. ESTRUCTURA DE GESTION

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO

EDPR 2016

De acuerdo con la legislacion y las practicas societarias espafiolas, la gestion diaria del negocio de la Sociedad esta
garantizada mediante el Consejero Delegado. Este tipo de organizaciéon es diferente de la empleada en las empresas
portuguesas, en las que existe un «consejo de administracion ejecutivo» (Conselho de Administragdo Executivo) que se
encarga de asignar la direccion de areas de negocio a cada Consejero Ejecutivo, siendo cada uno de ellos responsable

de su area.

B. FUNCIONAMIENTO

22. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Reglamento del Consejo de Administracion de EDPR se encuentra a disposicién del publico en la pagina web de la
Sociedad, www.edprenovaveis.com, y en su sede social, sita en Plaza de la Gesta, 2, Oviedo (Espafia).

23. NUMERO DE REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

De acuerdo con los dispuesto en la Ley y en los Estatutos, el Consejo de Administracion de EDPR se redne al menos una
(1) vez cada trimestre. Durante el afio cerrado a 31 de diciembre de 2016, el Consejo de Administracion celebro seis
(6) reuniones. Se elaboraron actas de todas las reuniones. En la tabla que estd a continuacion se refleja el porcentaje
de asistencia de los consejeros a las reuniones celebradas en 2016:

Miembro del Consejo
Antonio Mexia

Jodo Manso Neto

Nuno Alves

Miguel Dias Amaro

Gabriel Alonso

Jodo Paulo Costeira

Jodo Lopes Raimundo

Jodo Manuel de Mello Franco
Jorge Santos

Manuel Menéndez Menéndez
Gilles August

Acécio Piloto

Funcién
Presidente y consejero no ejecutivo
Consejero ejecutivo, Vicepresidente y CEO
Consejero no ejecutivo**
Consejero ejecutivo
Consejero ejecutivo
Consejero ejecutivo
Consejero no ejecutivo e independiente
Consejero no ejecutivo e independiente
Consejero no ejecutivo e independiente
Consejero no ejecutivo
Consejero no ejecutivo e independiente

Consejero no ejecutivo e independiente

Asistencia*
33,33%
100%
83,33%
100%
100%
66,66%
100%
100%
100%
66,66%
50%

100%
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Miembro del Consejo Funcién Asistencia*

Anténio Nogueira Leite Consejero no ejecutivo e independiente 83,33%
José Ferreira Machado Consejero no ejecutivo e independiente 83,33%
Allan J. Katz Consejero no ejecutivo e independiente 83,33%
Francisca Guedes de Oliveira Consejera no ejecutiva e independiente 83,33%
Francisco Seixas da Costa Consejero no ejecutivo e independiente 100%

*El porcentaje refleja las reuniones a las que asistieron los miembros del Consejo de Administracién, teniendo en cuenta que Francisco Seixas Da Costa entr6 a

formar parte del Consejo el 14 de abril de 2016 y por tanto el porcentaje expresado esta calculado sobre las reuniones celebradas desde entonces.

**En 2016, Nuno Alves present6 su dimisién al cargo de Miembro de la Comision Ejecutiva, manteniendo no obstante su condicion como Miembro del Consejo

de Administracion de EDPR. En su reunién celebrada el dia 14 de diciembre de 2016, el Consejo de Administracion tomé conocimiento de dicha renuncia.

24. ORGANO COMPETENTE EN LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es el 6rgano responsable de la evaluacién del rendimiento de los
consejeros ejecutivos. De conformidad con el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracién supervisa el efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera constituido, asi como la actuacion
de los 6rganos delegados y directivos que hubiera designado.

25. CRITERIOS DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO

Los criterios para evaluar el rendimiento de los consejeros ejecutivos se describen en los apartados 70, 71 y 72 del
presente Informe.

26. DISPONIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los miembros del Consejo de Administracion de EDPR tienen plena disponibilidad para desempefar sus funciones, sin
que existan limitaciones que les impidan compatibilizar su puesto con otros. Los cargos que se desempefien de forma
simultanea en otras sociedades pertenecientes o ajenas al Grupo y otras actividades relevantes que acometan los
miembros del Consejo de Administracion durante el ejercicio financiero se incluyen en el Anexo de este Informe.

C. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DEL CONSEJO DE SUPERVISION Y
DELEGADOS DEL CONSEJO

27. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

De conformidad con el articulo 10 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién puede contar con drganos
delegados. El Consejo de Administracion ha creado cuatro comisiones:

e Comision Ejecutiva

e Comision de Auditoria y Control

e Comision de Nombramientos y Retribuciones

e Comisién de Operaciones entre Partes Relacionadas
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A excepcion de la Comisién Ejecutiva, todas las Comisiones estan compuestas por miembros independientes. El
Reglamento del Consejo de Administracion se encuentra a disposicién del publico en la pagina web de la Sociedad,
www.edprenovaveis.com.

28. COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA

Conforme a lo previsto en el articulo 27 de los Estatutos Sociales, la Comision Ejecutiva estard compuesta por un naumero
de vocales no inferior a cuatro (4), ni superior a siete (7).

La creacién, designacion de sus miembros y ampliacion de facultades delegadas debe ser aprobada por las dos terceras
partes (2/3) de los miembros del Consejo de Administracion.

En su reunion celebrada el 14 de diciembre de 2016, el Consejo de Administracion tomé conocimiento de la dimision
presentada por Nuno Alves al cargo de miembro de la Comisién Ejecutiva, y en consecuencia, el Consejo de
Administracion fijé el nimero de miembros de la Comision Ejecutiva en cuatro (4), mas el Secretario. A 31 de diciembre
de 2016 los miembros de esta Comision son:

e Joao Manso Neto, Presidente y Consejero Delegado
e Miguel Dias Amaro

e  Gabriel Alonso

e Jodo Paulo Costeira

Ademas, Emilio Garcia-Conde Noriega es el Secretario de la Comision Ejecutiva.

29. COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES

COMISION EJECUTIVA

FUNCIONAMIENTO

Esta Comision, ademas de por los Estatutos Sociales, se rige por su Reglamento que fue aprobado el 4 de junio de 2008
y cuya Ultima modificacion fue el 2 de noviembre de 2016. El Reglamento de la Comisién se encuentra a disposicion del
publico en la pagina web www.edprenovaveis.com.

A fin de adoptar las mejores practicas de Gobierno Corporativo y con el propésito de fomentar la transparencia en la
gestion de la sociedad, en la altima modificacion del Reglamento de esta comision se incluyé dentro la lista de materias
indelegables del Consejo de Administracién, una definicion explicita de los asuntos que deben ser considerados
estratégicos a partir de criterios econémicos, de riesgo o de caracteristicas especiales.

Las reuniones de la Comisiéon Ejecutiva tendran lugar al menos una (1) vez al mes, asi como siempre que lo estime
oportuno su Presidente, quien también podra suspender o aplazar las reuniones cuando lo estime conveniente. Asimismo,
la Comision Ejecutiva se reunird cuando asi lo soliciten al menos dos (2) de sus miembros.

El Presidente de la Comisién Ejecutiva, que en la actualidad es a su vez Vicepresidente del Consejo de Administracion,
remite al Presidente de la Comision de Auditoria y Control, y al resto de miembros del Consejo, las convocatorias y las
actas de las reuniones de esta Comision.

Las reuniones de la Comision seran validas cuando estén presentes o representados la mitad mas uno de los consejeros
en ejercicio. Las decisiones se adoptaran por mayoria. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los consejeros que desempefian funciones ejecutivas proporcionaran las aclaraciones necesarias a los demés consejeros
u organos sociales siempre que les sea requerido.

La composicién de la Comision Ejecutiva se describe en el apartado anterior.
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La Comision Ejecutiva es un 6érgano permanente en el que pueden delegarse todas las facultades legal y estatutariamente

delegables del Consejo de Administracion, salvo las siguientes:

La eleccion del Presidente del Consejo de Administracion;

El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion por cooptacion;

La solicitud de convocatoria o la convocatoria de Juntas Generales y la elaboracion del orden del dia y la

propuesta de acuerdos;

La elaboracién de las Cuentas Anuales y el Informe de Gesti6bn y su presentacion a la Junta General de

Accionistas;

El cambio de domicilio social;

La preparacion y aprobacion de fusiones, escisidon o transformacién de la Sociedad.

Supervision de su propio efectivo funcionamiento, comisiones y de la actuacion de los érganos delegados y de

los directivos que hubiera designado;

Determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y, en cualquier caso, siendo las siguientes

transacciones individualmente consideradas, sujetas a autorizacion previa del Consejo de Administracién, o su

ratificacion en ciertos casos de urgencia justificada;

e Adquisicidn o venta de activos, derechos o participaciones con un valor econémico superior a 75 millones
de euros (75.000.000,00 Euro) y no incluido en el presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion;

e Comienzo o cierre de establecimientos/filiales o partes relevantes de establecimientos/filiales, asi como la
ampliacion o reduccidén de su actividad;

e Otras actividades empresariales o transacciones, incluidas las ampliaciones de inversiones, con una
relevancia estratégica significativa o con un valor econémico superior a 75 millones de euros (75.000.000,00
Euro) y no incluida en el presupuesto aprobado por el Consejo de Administracién o;

e La creaciéon o terminaciéon de alianzas estratégicas o colaboraciones u otras formas de cooperacion a largo
plazo.

Autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad;

Organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion;

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de administracién siempre y cuando la

operacion a que se refiera el informe no pueda ser delegada;

El nombramiento y destitucién de los Consejeros delegados de la sociedad, directivos que tuvieran dependencia

directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato

incluyendo la remuneracion;

Decisiones acerca de la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco de los Estatutos y, en su caso, la

politica de remuneracién aprobada por la Junta General;

La politica sobre las acciones propias;

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido

expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

ACTIVIDAD EN 2016

En 2016, la Comision Ejecutiva se reunié 50 veces. La principal actividad desempefiada por esta Comision es la gestion
diaria de la Sociedad.

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

COMPOSICION

Conforme a lo previsto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales y en los articulos 8 y 9 del Reglamento de la Comisién

de Auditoria y Control, ésta estd compuesta por un nimero de consejeros no inferior a tres (3), ni superior a cinco (5).

De conformidad con el apartado 5 del articulo 28 de los Estatutos Sociales, el cargo de Presidente de la Comisién de

Auditoria y Control tiene una duraciéon de tres (3) afios, tras los cuales solo puede ser reelegido por un nuevo mandato
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de tres (3) afos. Jorge Santos fue elegido por primera vez en la reunion del 8 de abril de 2014 como Presidente de la
Comision de Auditoria y Control conforme al parecer de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Actualmente, la Comision de Auditoria y Control esta formada por tres (3) miembros independientes, ademas del
Secretario. A 31 de diciembre de 2016, los miembros de la Comision de Auditoria y Control son:

Jorge Santos, quien ocupa el cargo de Presidente
Jodo Manuel de Mello Franco
Jodo Lopes Raimundo

Ademas, D. Emilio Garcia-Conde Noriega es el Secretario de la Comisién de Auditoria y Control.

COMPETENCIAS

Constituyen competencias de la Comisidon de Auditoria y Control las siguientes:

Informar, a través de su Presidente, en las Juntas Generales acerca de las cuestiones que sean relativas a sus
competencias;

Proponer al Consejo de Administraciéon para su sometimiento a Junta General el nombramiento de Auditores de
Cuentas de la Sociedad, asi como las condiciones de su contratacion, alcance de su trabajo — en especial en lo
que respecta a servicios de auditoria, “audit related” y “non audit” - , evaluacién anual de su actividad y
revocacion y renovacion de su cargo;

Supervisar el proceso de informacion financiera y el funcionamiento de los sistemas de control interno y de
gestion de riesgos, asi como evaluar los referidos sistemas y proponer los respectivos ajustes adecuados a las
necesidades de la Sociedad;

Supervisar las actividades de auditoria interna y de compliance;

Establecer una relacion permanente con el Auditor de Cuentas, velando para que sean garantizadas las
condiciones de independencia y la adecuada prestacién de los servicios por los Auditores, actuando como
interlocutor de la Sociedad en cualquiera de las materias relacionadas con el proceso de auditoria de cuentas,
asi como recibir y mantener la informacion sobre cualquier cuestion en materia de auditoria de cuentas;
Realizar un informe anual sobre su accién supervisora, incluyendo eventuales limitaciones encontradas, y emitir
su opinién sobre el informe de gestiobn sobre las cuentas y las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion;

Recibir las comunicaciones sobre irregularidades en materia financiera y contable que sean presentadas por
empleados, accionistas de la Sociedad o por entidades que tengan un interés directo y juridicamente tutelado
en relacion con la actividad de la sociedad;

Contratar la prestacion de servicios de expertos que colaboren con cualquiera de los miembros de la Comision
en el ejercicio de sus funciones, debiendo la contratacion y la remuneracién de dichos expertos tener en cuenta
la importancia de los asuntos que les son encomendados y la situacién econémica de la Sociedad.

Realizar informes a solicitud del Consejo y de sus Comisiones;

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Consejo de Administracion o los Estatutos.

FUNCIONAMIENTO

Esta Comisidn, ademas de por los Estatutos Sociales, se rige por el Reglamento aprobado el 4 de junio de 2008, que fue

modificado el 4 de mayo de 2010, y se encuentra disponible en la web www.edprenovaveis.com.

Las reuniones de esta Comisién tendran lugar al menos una (1) vez por trimestre, asi como siempre que su Presidente

lo estime oportuno. La Comisién elaborara un acta de cada una de las reuniones que celebre e informara al Consejo de

Administracién sobre los acuerdos que adopte, lo que debera hacerse en la primera reunién de Consejo que se celebre
tras cada reunién de la Comision.

Las decisiones se adoptaran por mayoria. El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate.

19



ACTIVIDAD EN 2016
En 2016 la Comisiéon de Auditoria realizé, entre otras, las siguientes actividades:

e  Supervision de la aprobacion de las cuentas trimestrales, semestrales y anuales para conocer los procedimientos
de preparacion y divulgacion de informacién financiera, y las actividades de auditoria interna, control interno y
gestion de riesgos;

e Andlisis de las normas a las que estéa sujeta la Comision en Portugal y Espafa;

° Informacién sobre las reglas de designacion del Auditor Externo y de independencia;

e Evaluacion de la labor del Auditor Externo, especialmente en relacién con el ambito de trabajo de 2016 y
autorizaciéon de todos los servicios relacionados y no relacionados con la auditoria asi como el analisis de su
remuneracion;

e Supervision de la calidad e integridad de la informacion financiera en las cuentas anuales y participaciéon en la
reunién de la Comisién Ejecutiva en la que se analizaron y comentaron estos documentos;

o Elaboracion de una opinidon sobre los informes y cuentas anuales individuales y consolidadas, de manera
trimestral, semestral y anual;

e  Supervision del Plan de Accion de Auditoria Interna de 2016 y autorizaciéon previa correspondiente al Plan de
Accién de Auditoria Interna para 2017;

e Supervision de la calidad, integridad y eficacia del sistema de control interno, gestion de riesgos y auditoria
interna;

e Evaluacion de la estructura de Gobierno EDPR;

e Informaciéon sobre la comunicaciéon de irregularidades;

« Informacién sobre las contingencias que afectan al grupo;

o Informaciéon sobre la propuesta de aplicacion de resultados para el ejercicio cerrado a 31 de diciembre y la
distribucion de dividendos;

 Informe trimestral y anual de sus actividades.

La Comisién de Auditoria y Control no tuvo ninguna restriccion durante sus actividades de control y supervision.

La informacién relativa a las reuniones celebradas por esta Comision y la asistencia a las mismas de sus miembros
durante el afio 2016, se detallan en el apartado 35.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

COMPOSICION

Conforme a lo previsto en el articulo 29 de los Estatutos Sociales y en los articulos 8 y 9 de su Reglamento, la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por un nimero de consejeros no inferior a (3), ni superior a seis
(6). Al menos uno de sus miembros debe ser independiente y sera quien ejerza el cargo de presidente de la Comisién.

De acuerdo con la Recomendaciéon numero 52 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno espariol aprobado por el Consejo
de CNMV del 18 de febrero de 2015, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debe estar compuesta en su totalidad
por consejeros no ejecutivos y en su mayoria independientes. Con el objetivo de cumplir en la medida de lo posible tanto
con esta recomendacién, como con la establecida en el capitulo 11.3.1 del Cédigo Portugués de Buen Gobierno
Corporativo, teniendo en cuenta que en Espafia esta Comision sélo puede estar compuesta por miembros del Consejo
de Administracion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de EDPR compuesta en su totalidad por miembros no
ejecutivos e independientes del Consejo de Administracién.

Conforme a la proposicion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en reunién del Consejo de Administracién
celebrada el 14 de abril de 2016, se aprobé incrementar el nUmero de miembros de esta Comisién de tres (3) a cuatro
(4) y nombrar al nuevo Consejero Francisco Seixas Da Costa como miembro de dicha Comision.

Conforme a este nuevo nombramiento, a 31 de diciembre de 2016, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta
formada por cuatro (4) miembros independientes, ademas del Secretario.
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Los miembros actuales son:

e Joao Manuel de Mello Franco, quien ocupa el cargo de Presidente
e Anténio Nogueira Leite

e Acécio Jaime Liberado Mota Piloto

° Francisco Seixas da Costa

Ademas, Emilio Garcia-Conde Noriega es el Secretario de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Ninguno de los miembros de la Comisién es conyuge, ni pariente hasta el tercer grado en linea directa de otros miembros
del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision mantendran dicho cargo mientras sigan siendo consejeros de la Sociedad. No obstante, el
Consejo podra, en cualquier momento, disponer el cese de los miembros de la Comision, quienes también podran dimitir
de tales cargos manteniendo su condicion de consejeros de la Sociedad.

COMPETENCIAS

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es un 6érgano permanente del Consejo de Administracion, de naturaleza
informativa y consultiva, y sus recomendaciones e informes no son vinculantes.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones no tiene funciones ejecutivas. Las funciones principales de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones consisten en asistir e informar al Consejo de Administracion acerca de
nombramientos (incluidos los que se realicen por cooptacion), reelecciones, ceses y retribuciones de los miembros del
Consejo, y trasladarle su opinién sobre la composicién del Consejo y el nombramiento, retribucion y cese del personal
con cargo de ejecutivo. Asimismo, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones informard al Consejo de
Administracion sobre la politica general de retribuciones e incentivos para los consejeros y aquellos con cargo ejecutivo.
Estas funciones abarcan lo siguiente:

o Definir los principios y criterios en relacion con la composicion del Consejo de Administracion, la seleccion y el
nombramiento de sus miembros;

e  Proponer nombramientos y reelecciones de consejeros, cuando los mismos deban hacerse por cooptacién, o en
cualquier caso para su sometimiento a la Junta General de Accionistas por parte del Consejo;

e Proponer al Consejo de Administracion los miembros de las distintas Comisiones;

e Proponer al Consejo, dentro de lo establecido en los Estatutos, el sistema, distribucién y cuantia de las
retribuciones de los consejeros. Asimismo, y en su caso, se propondran al Consejo las condiciones de los
contratos con los Consejeros;

e Informar, y en su caso proponer, al Consejo de Administraciéon el nombramiento y/o cese de altos directivos,
asi como las condiciones de sus contratos y, en general, la definicién de las politicas de contratacién y retribucién
de altos directivos;

e Revisar e informar acerca de los planes de incentivos, complementos de pensiones y programas de retribucién;

o Reflexionar sobre el sistema de Gobierno adoptado por EDPR con el fin de identificar areas de mejora

e Cualesquiera otras funciones que le atribuyan los Estatutos Sociales o el propio Consejo de Administracion.

FUNCIONAMIENTO

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ademéas de por los Estatutos Sociales, se rige por el Reglamento
aprobado el 4 de junio de 2008. El Reglamento de la Comisidn se encuentra disponible en la pagina web,
www.edprenovaveis.com.

Las reuniones de esta Comision tendran lugar al menos una (1) vez por trimestre, asi como siempre que lo estime
oportuno su Presidente. La Comision elaborara un acta de cada una de las reuniones que celebre e informaréa al Consejo
de Administracién sobre los acuerdos que adopte, lo que deberé hacerse en la primera reunion de Consejo que se celebre
tras cada reunion de la Comisién. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El Presidente tendra el voto de calidad en
caso de empate.
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ACTIVIDAD EN 2016
En 2016, las actividades de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones fueron las siguientes:

e Proponer al Consejo de Administracion la ratificacion por la Junta General del nombramiento por cooptacion de
Miguel Dias Amaro, aprobado por el Consejo de Administracion en su reunion celebrada el 9 de mayo de 2015;

e Proponer el nombre de candidatos para el nombramiento de nuevos miembros del Consejo de Administracion,
para su presentacion al Consejo y la aprobacion por la Junta;

e Evaluacion del desempefio de la actividad del Consejo de Administraciéon y de la Comisién Ejecutiva;

e Actualizacién y consiguiente aprobacién del modelo de evaluacién del rendimiento y de la remuneracién para
2014-2016, asi como la realizacién de un andlisis preliminar de la Evaluacién del rendimiento y evolucién del
modelo 2017-2019;

o Elaboracion de la politica de remuneraciéon para su propuesta al Consejo de Administracién y su aprobaciéon en
la Junta General de Accionistas;

° Informe anual de sus actividades realizadas durante el afio 2015;

e Proponer al Consejo de Administracién incrementar en un miembro (1) la composicion de la Comisién de
Nombramientos y Remuneraciones, asi como los candidatos para ocupar esta nueva vacante;

e  Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento del Compliance Officer;

e En cumplimiento de las mejores practicas de Buen Gobierno Corporativo:

e Proponer al Consejo de Administraciéon establecer la composiciéon de la Comisiéon Ejecutiva en cuatro (4)
miembros encargados de la gestion diaria de la compafiia;

e Proponer al Consejo de Administracion que la Comisiéon de Partes Relacionadas esté formada exclusivamente
por miembros independientes, y en base a ello, proponer a los candidatos que compongan esta Comisién;

o Proponer la implementacién de un plan de criterios aplicables en la identificacion de nuevos candidatos a
miembros de los Organos de Gobierno en los términos descritos en el punto 16 del presente informe.

* Reflexion sobre el sistema de Gobierno Corporativo adoptado por EDPR.

COMISION DE OPERACIONES ENTRE PARTES RELACIONADAS

COMPOSICION

Conforme a lo previsto en el articulo 30 de los Estatutos Sociales, el Consejo puede crear otras comisiones, como la
Comision de Operaciones entre Partes Relacionadas. Esta Comisidon estara compuesta por un numero de miembros no
inferior a tres (3). La mayoria de los miembros de la Comisidn de Operaciones entre Partes Relacionadas debe ser
independiente. Actualmente, la Comision esta formada por tres (3) miembros independientes y el Secretario.

Se considera que los miembros de la Comisién de Operaciones entre Partes Relacionadas son independientes cuando
pueden desempefar sus funciones sin estar condicionados por sus relaciones con EDPR, sus accionistas mayoritarios o
consejeros y, cuando asi corresponda, cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion aplicable.

En la reunién del Consejo de Administracion celebrada el dia 14 de diciembre de 2106, en linea con las mejores practicas
y la politica de rotacion de los miembros de las Comisiones y la entrada de nuevos, el Consejo tom6 conocimiento de la
renuncia de Nuno Alves a su cargo como miembro de la Comision de Partes Relacionadas y, conforme a la proposicion
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, Acécio Piloto fue nombrado como nuevo miembro de la Comisién de
Partes Relacionadas para cubrir esta vacante. Desde entonces y hasta la fecha, los miembros de la Comisién son:

e José Ferreira Machado, quien ocupa el cargo de Presidente
e Acécio Jaime Liberado Mota Piloto
 Francisca Guedes de Oliveira

Ademas, Emilio Garcia-Conde Noriega es el Secretario de la Comisién de Operaciones entre Partes Relacionadas.
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Los miembros de la Comision mantendran dicho cargo mientras sigan siendo consejeros de la Sociedad. No obstante, el
Consejo podra, en cualquier momento, disponer el cese de los miembros de la Comisidon quienes también podran dimitir
de tales cargos, manteniendo su condicién de consejeros de la Sociedad.

COMPETENCIAS

La Comision de Operaciones entre Partes Relacionadas es un 6érgano permanente del Consejo de Administracion que
lleva a cabo las siguientes tareas, sin perjuicio de que éste ultimo le pueda encargar otras:

e Informar periédicamente al Consejo de Administracion de la Sociedad acerca de las relaciones comerciales y
legales entre EDP o Entidades Relacionadas y EDP Renovaveis o Entidades Relacionadas;

e Presentar, con motivo de la aprobacién anual de resultados de la Sociedad sobre el cumplimiento de las
relaciones comerciales y legales, a establecer entre el Grupo EDP y el Grupo EDP Renovaveis, asi como las
operaciones entre entidades vinculadas efectuadas dentro del ejercicio social correspondiente;

e Ratificar, en los plazos que correspondan segln las necesidades de cada caso concreto, la realizaciéon de
operaciones entre EDP y/o sus Entidades Relacionadas con EDP Renovaveis y/o sus Entidades Relacionadas
siempre y cuando el valor de la operacién sea superior a 5.000.000 EUR o represente el 0,3% de los ingresos
anuales consolidados del Grupo EDP Renovéveis del ejercicio inmediatamente anterior;

o Ratificar cualquier modificacion del “Acordo Quadro” formalizado por EDP y EDP Renovaveis con fecha de 7 de
mayo de 2008;

o Presentar recomendaciones al Consejo de Administracion de la Sociedad o a la Comision Ejecutiva respecto a
las operaciones entre EDP Renovaveis y sus Entidades Relacionadas con EDP y sus Entidades Relacionadas;

o Solicitar a EDP el acceso a la informacidon que sea necesaria para la consecucién de sus competencias;

e Ratificar, en los plazos que corresponden conforme a las necesidades de cada caso concreto, las transacciones
entre Accionistas Cualificados distintos de EDP con entidades del Grupo EDP Renovaveis cuyo montante anual
acumulado sea superior a 1.000.000 EUR;

o Ratificar, en los plazos que corresponden conforme a las necesidades de cada caso concreto, las transacciones
entre Consejeros, “Key employees” y/o sus familiares con entidades del Grupo EDP Renovaveis cuyo montante
anual acumulado sea superior a 75.000 EUR.

Si la Comisiéon de Operaciones entre Partes Relacionadas no ratifica las relaciones comerciales o juridicas establecidas
entre EDP o sus entidades vinculadas, y EDP Renovaveis y las suyas, asi como aquellas vinculadas con los accionistas
titulares de participaciones significativas distintos de EDP, los consejeros, los “empleados clave” y/o los familiares, la
validez de tales relaciones dependera de la aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del Consejo de
Administracién, siempre que al menos la mitad de los miembros propuestos por entidades distintas a EDP, incluidos
consejeros independientes, hayan votado a favor, salvo si, con caracter previo al sometimiento de la cuestién a la
Comision de Operaciones entre Partes Relacionadas para su aprobacién, la mayoria de los miembros manifiesta dicha
aprobacion.

Los términos de los puntos anteriores no serdn de aplicacién a aquellas operaciones entre EDP o sus entidades
vinculadas, y EDP Renovaveis o sus entidades vinculadas que se realicen atendiendo a condiciones normalizadas y seran
de aplicaciéon por igual a las distintas entidades vinculadas de EDP y EDPR, incluso en condiciones normalizadas de
precios.

FUNCIONAMIENTO

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ademéas de por los Estatutos Sociales, se rige por el Reglamento
aprobado el 4 de junio de 2008 y modificado el 28 de febrero de 2012. El Reglamento de la Comisién se encuentra
disponible en la pagina web, www.edprenovaveis.com.

La Comisién elaborara un acta de cada una de las reuniones que celebre e informara al Consejo de Administracién sobre
los acuerdos que adopte, lo que debera hacerse en la primera reunién de Consejo que se celebre tras cada reunién de
la Comision.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria. El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate.

ACTIVIDAD EN 2016

En 2016, la Comisién de Operaciones entre Partes Relacionadas revis6, aprob6 y propuso al Consejo de Administracion
la aprobacion de todos los acuerdos y contratos entre partes relacionadas que se han sometido a su consideracion.

El apartado 90 del Capitulo E — | del presente Informe, incluye una descripcion de los aspectos fundamentales de los
acuerdos y contratos entre partes vinculadas.

I11. SUPERVISION

A. COMPOSICION

30. MODELO DEL CONSEJO DE SUPERVISION ADOPTADO

El Modelo de Gobierno adoptado por EDPR, en la medida que sea compatible con su ley personal, es decir la espafola,
se corresponde con el denominado modelo «anglosajén» previsto en el Cddigo de Sociedades Mercantiles de Portugal.
En este modelo el 6érgano de gestién es un Consejo de Administracion, y los deberes de supervision y control recaen
sobre una Comisién de Auditoria y Control.

31. COMPOSICION DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

La composicién de la Comision de Auditoria y Control se detalla en el apartado 29. La duracién del mandato y las fechas
del primer nombramiento de sus miembros son las siguientes:

Miembro Funcién Fecha de primer nombramiento
Jorge Santos Presidente 03/05/2011
Jo&o Manuel de Mello Franco Vocal 04/06/2008
Jodo Lopes Raimundo Vocal 11/04/2011

32. INDEPENCENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Los datos de los miembros de la Comisién de Auditoria y Control considerados independientes, pueden consultarse en
el cuadro del apartado 18 del Informe. Tal y como se ha sefialado en el primer punto del apartado 18, la independencia
de los miembros del Consejo y de sus comisiones se evalta atendiendo a los principios de la ley personal de la Sociedad,
esto es, la normativa espafiola.

33. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y CURRICULOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE AUDITORIA
Y CONTROL

Las cualificaciones profesionales de todos los miembros de la Comision de Auditoria y Control y otra informacién
curricular importante pueden consultarse en el Anexo del presente Informe.
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B. FUNCIONAMIENTO

34. REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

El Reglamento de la Comisiéon de Auditoria y Control se encuentra a disposicién del publico en la pagina web de la
Sociedad, www.edprenovaveis.com, y en su sede principal, sita en Plaza de la Gesta, 2, Oviedo (Espafa).

35. NUMERO DE REUNIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

En 2016, la Comisién de Auditoria y Control se reuni6 diecisiete (17) veces, de las cuales siete (7) fueron formales, y
nueve (9) informales.

Del 4 al 6 de abril, el CFO de EDPR Miguel Dias Amaro, y el vocal Jodo Mello Franco, visitaron EDPR NA en Houston,
dénde se reunieron con el CEO de EDPR NA Gabriel Alonso, el CFO de EDPR NA Bernardo Goarmon y los equipos locales
para analizar la actividad de la Sociedad durante 2015 y 2016 y la perspectiva de la evolucién de mercado para los
préximos afios.

La Comisién de Auditoria y Control también asistié a las reuniones organizadas por el Consejo General y Supervision de
EDP y en septiembre particip6 en la reunién anual de las Comisiones de Auditoria y Control del Grupo EDP.

En la siguiente tabla se indica el porcentaje de asistencia de los miembros a las reuniones de la Comisién de Auditoria y
Control. En 2016, ninguno de sus miembros delegé sus votos en otro miembro.

Miembro Funcién Asistencia
Jorge Santos Presidente 100%
Jodo Manuel de Mello Franco Vocal 100%
Jodo Lopes Raimundo Vocal 83,33%

36. DISPONIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control tienen total disponibilidad para desempefar sus funciones, sin que
existan limitaciones que impidan compatibilizar su cargo con otros en otras sociedades. Los cargos que se desempefien
simultaneamente en otras sociedades pertenecientes o ajenas al Grupo, y otras actividades relevantes realizadas por
los miembros de esta comisién durante el ejercicio financiero se incluyen en el Anexo de este Informe.

C. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

37. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS AL AUDITOR EXTERNO

EDPR cumple con una politica de aprobacion previa por parte de la Comisidon de Auditoria y Control de la designacion del
Auditor Externo y de cualquier entidad relacionada para la prestacion de servicios no relativos a auditoria, de acuerdo
con la Recomendacion 1V.2 del Cédigo de Gobierno Corporativo de Portugal. Esta politica se cumplié estrictamente
durante 2016.

Los servicios distintos de auditoria prestados a la Sociedad por el Auditor Externo y entidades vinculadas o integradas
en la misma red, fueron aprobados previamente por la Comision de Auditoria y Control de conformidad con la letra b)
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del apartado 2 del articulo 8 de su Reglamento, previa revision de todos y cada uno de los servicios, y teniendo en
cuenta los siguientes aspectos: (i) que dichos servicios no tuvieran repercusiones para la independencia del Auditor
Externo y las salvaguardas utilizadas, y (ii) la posicion del Auditor Externo en la prestacion de dichos servicios,
especialmente la experiencia del Auditor Externo y su conocimiento de la Sociedad.

Aunque esta permitido contratar servicios no relativos a materia de auditoria al Auditor Externo se contempla como una
excepcion. En 2016 estos servicios representaron el 2,9% aproximadamente del importe total de los servicios prestados
a la sociedad.

38. OTRAS FUNCIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Aparte de las competencias que se delegan expresamente en la Comisién de Auditoria y Control de conformidad con el
articulo 8 de su Reglamento y en aras de garantizar la independencia del Auditor Externo, destacan las siguientes
facultades ejercidas por la Comision de Auditoria y Control durante el ejercicio financiero 2016:

e El nombramiento y la contratacién del Auditor Externo, asi como la fijaciéon de su remuneracion, la aprobacion
previa de cualquier servicio para el que se le fuera a contratar y realizar su supervision directa y exclusiva;

e Evaluacion de la cualificacién, independencia y desempefio del Auditor Externo y obtencién, con caracter anual
y directamente a través del Auditor Externo, de informacién por escrito sobre todas las relaciones existentes
entre la Sociedad y los auditores o personas asociadas, incluyendo todos los servicios prestados y en curso. Con
el fin de evaluar su independencia, la Comision de Auditoria recab6 informacién sobre la independencia del
Auditor Externo, tal y como se establece en el Real Decreto Ley 1/2011 del 1 de julio de 2011;

e Revision del informe de transparencia firmado por el auditor y publicado en su pagina web. Este informe cubre
las materias establecidas en el Real Decreto Ley 1/2011 del 1 de julio de 2011, incluidas las relativas al sistema
interno de control de calidad de la empresa de auditoria y los procedimientos de control de calidad llevados a
cabo por las autoridades competentes;

o Definicion de la politica de contratacién de la sociedad sobre las personas que han trabajado o trabajan
actualmente con el Auditor Externo;

e Junto con el Auditor Externo, revision del &mbito, planificacion y recursos que seran empleados en sus servicios;

e Solventar cualquier diferencia que surja entre la Comisién Ejecutiva y el Auditor Externo en relacion con la
informacién financiera;

e Andlisis por la Comision de Auditoria y Control de contratos firmados entre EDPR y sus accionistas con
participaciones significativas. Esta informacién se encuentra recogida en el informe anual de la Comisién de
Auditoria y Control en relacion con los casos en los que fue requerido su dictamen previo.

En este contexto, se debe hacer especial hincapié en que se ha garantizado la independencia del Auditor Externo
mediante la implantacién en la Sociedad de la politica relativa a la aprobacién previa para la requerida contrataciéon de
los servicios del Auditor Externo (o cualquier entidad con vinculacién accionarial o que forme parte de la misma red que
el Auditor Externo), que resulta de la aplicacién de las normas publicadas por la SEC en esta materia. De acuerdo con
esta politica, la Comision de Auditoria y Control lleva a cabo una aprobacién previa general de la propuesta de servicios,
realizada por el Auditor Externo, y una aprobacién previa especifica de otros servicios que seran prestados en un futuro
por el Auditor Externo, en especial, servicios de consultoria fiscal y servicios distintos «de los de auditoria y servicios
relacionados».
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IV-V. AUDITOR DE CUENTAS Y EXTERNO

39-41.

De acuerdo con la Ley espafiola, el Auditor Externo es designado por la Junta General de Accionistas, y se corresponde
con el “Revisor Oficial de Contas” establecido en la ley portuguesa. Por ello, la informacién relativa a estos puntos 39 a
41 esta disponible en el capitulo V del Informe, en los puntos 42 a 47.

42. IDENTIFICACION DEL AUDITOR EXTERNO

El Auditor Externo de EDPR es, desde 2007, KPMG Auditores S.L., sociedad espafiola, cuya socia responsable de las
cuentas de EDPR es, actualmente y desde enero de 2014, Estibaliz Bilbao. KPMG Auditores S.L. figura en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas de Esparfia con niumero S0702 y Cédigo de Identificacién Fiscal (C.1.F.) B-78510153.

43. NUMERO DE ANOS COMO AUDITOR EXTERNO

KPMG Auditores S.L. es responsable de auditar las cuentas de EDPR, funcién que ha ejercido los Gltimos nueve (9) afios
consecutivos, desde que la Sociedad fue declarada Entidad de Interés Publico.

44. POLITICA DE ROTACION

De conformidad con la Recomendacién 1V.3 de 2013 que formula la CMVM en su Cdédigo de Gobierno Corporativo, las
sociedades rotaran los auditores después de dos o tres mandatos de cuatro o tres afios, respectivamente, quedando
fijado el maximo en nueve afios. Por otro lado, de acuerdo con la Ley personal de EDPR- la ley espafiola-, recientemente
reformada en octubre 2015, el periodo maximo queda fijado en 10 afios desde que la compafiia es declarada “Entidad
de Interés Publico” (“EIP”).

En el caso de EDPR, esta fecha se corresponde con 2008, que fue cuando la OPI fue lanzada. El 31 de diciembre de
2016, KPMG Auditores S.L. ha concluido su noveno (9°) afio consecutivo como Auditor Externo de EDPR desde que fue
declarada Entidad de Interés publico.

La sociedad cumple con la Recomendacién 1V. 3 del Cédigo de Gobierno Corporativo Portugués y con su Ley personal.

45. EVALUACION DEL AUDITOR EXTERNO

La Comisiéon de Auditoria y Control es responsable de la evaluacién del Auditor Externo de conformidad con las
competencias que le otorga su Reglamento. La evaluacién de la Comisién de Auditoria y Control se lleva a cabo
anualmente. La Comisién de Auditoria y Control acta como interlocutor de la Sociedad en los asuntos relacionados con
el Auditor Externo, con el que se encuentra en constante contacto a lo largo del afio para garantizar que se relinen las
condiciones adecuadas, incluida la independencia, en relacién con los servicios que presta, referentes al proceso de
auditoria, y recibe y archiva informacién sobre cualquier otro tema contable. En 2016, con arreglo a las competencias
de la Comisién de Auditoria y Control y a la Recomendacién 11.2.2, dicha comision fue el primer y directo destinatario y
el 6érgano social responsable de estar en contacto permanente con el Auditor Externo para tratar cuestiones que pudieran
suponer un riesgo para su independencia, asi como cualquier otra cuestion relacionada con la auditoria de cuentas.
Asimismo, recibe y mantiene informacidn sobre cualesquiera otras cuestiones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria vigentes en cada momento. En el desempefio de sus tareas, el Auditor
Externo ha verificado la implantacion de las politicas y sistemas de remuneracion de los drganos sociales, asi como la
eficiencia y el funcionamiento de los mecanismos de control interno y la notificacién al 6rgano de supervisidon de la
Sociedad de cualquier deficiencia.
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46. SERVICIOS DISTINTOS A LOS DE AUDITORIA PRESTADOS POR EL AUDITOR EXTERNO

De conformidad con las normas descritas en el apartado 29 del presente Informe, EDPR tiene la politica de solicitar la
aprobacion previa de la Comision de Auditoria y Control para la contratacion de servicios distintos a los de auditoria de
conformidad con la letra b del apartado 2 del articulo 8 del Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control.

En 20186, los servicios no relacionados con auditoria prestados por el Auditor Externo a las Unidades de Negocio de EDPR
consistieron principalmente en la realizacion de informes de procedimientos de acuerdo con lo establecido en
determinados contratos.

KPMG fue contratada para prestar los servicios anteriormente descritos debido a su profundo conocimiento de las
actividades llevadas a cabo por el grupo de empresas y de las cuestiones fiscales relacionadas con las mismas. Su
contratacion no supuso un riesgo para la independencia del Auditor Externo, y fue previamente aprobada por la Comisién
de Auditoria y Control, antes de comenzar la prestacién de servicios.

47. RETRIBUCION DEL AUDITOR EXTERNO EN 2016

. . ~ . Estados
Tipo de servicios (€) Portugal Espafa Brasil Unidos Otros Total %
Auditoria y revision legal 221.347 584.070 125.635 1.023.002 809.546 2.763.700 90,4%
Otros servicios de auditoria 4.000 199.430 - 6.776 10.240 200.057 6,6%
Sub - total servicios de auditoria 225.347 783.500 125.635 1.029.778 773.886 2.938.146 97,0%
Servicios de consultoria fiscal - - - - - - 0,0%
Otros servicios no relativos a 10.900 41.418 - - 35.291 87.609 2,9%
revisiones legales
Sub —_tot_al servicios no relativos 10.900 41.418 _ _ 35.291 87.609 2.9%
a auditoria
Total 236.247 804.529 125.635 1.029.778 855.178 3.051.366 100%
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C. ORGANIZACION INTERNA

I. ESTATUTOS SOCIALES

48. MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Las modificaciones de los Estatutos Sociales de la Sociedad son competencia de la Junta General de Accionistas. Segun
el articulo 17 de los Estatutos Sociales («Constitucion de la Junta General de Accionistas. Adopcion de Acuerdos»), para
aprobar de forma valida cualquier modificacion de los Estatutos Sociales que fuera necesaria, la Junta General Ordinaria
o Extraordinaria debera contar:

e En primera convocatoria, con los accionistas presentes o representados que supongan al menos el cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto.

e En segunda convocatoria, con los accionistas presentes o representados que supongan al menos el veinticinco
por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto.

En el caso de que los accionistas asistentes representen mas del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto, las resoluciones a las que hace referencia el presente parrafo podran ser validamente adoptadas a través
de mayoria absoluta. Si los accionistas asistentes representaran entre el veinticinco por ciento (25%) y el cincuenta por
ciento (50%) — pero sin alcanzarlo- el voto a favor de dos tercios (2/3) del capital presente o representado en la Junta
General sera necesario para aprobar validamente estas resoluciones

11. COMUNICACION DE IRREGULARIDADES

49. IRREGULARIDADES EN LOS CANALES DE COMUNICACION

WHISTLEBLOWING

EDPR siempre ha llevado a cabo su actividad implantando sistematicamente medidas para garantizar el buen gobierno
de sus empresas, incluida la prevencién de practicas irregulares, especialmente en las areas de contabilidad y finanzas.

Por ello, la Sociedad pone a disposicion de los trabajadores del Grupo un canal que les permite comunicar directamente
y de forma confidencial a la Comisién de Auditoria y Control cualquier practica supuestamente ilicita o cualquier presunta
irregularidad financiera o contable en la compaifiia, de acuerdo con las disposiciones de la normativa n°® 4/2013 de la
CMVM.

Con este canal para denuncia de la informacion sobre préacticas contables y financieras irregulares, EDPR pretende:

e Garantizar las condiciones que permitan a los trabajadores informar libremente a la Comision de Auditoria y
Control de cualquier preocupaciéon que pudieran tener en relacion a estos asuntos;

e Facilitar la deteccién rapida de situaciones irregulares que, en caso de llegar a practicarse, podrian causar graves
dafios al Grupo EDPR, sus trabajadores, sus clientes o sus accionistas.

Sélo es posible ponerse en contacto con la Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad a través de correo electrénico
y postal, y ademas, el acceso a la informacién recibida esta restringido.
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Cualquier reclamacién o denuncia dirigida a la Comision de Auditoria y Control sera tratada de manera estrictamente
confidencial, manteniéndose andénima la identidad del denunciante, siempre que esa condiciobn no entorpezca la
investigacion de la denuncia. La Sociedad ofrece al denunciante plenas garantias de que no ejercera ninguna accion
disciplinaria o de represalia contra él o ella a raiz de haber ejercido su derecho a denunciar situaciones irregulares, a
facilitar informacioén o a colaborar con una investigacion.

El Secretario de la Comision de Auditoria recibe todas las comunicaciones y presenta un informe trimestral a los
miembros de la Comision.

En 2016 no hubo ninguna comunicacion relativa a irregularidades en EDPR.

CANAL DE COMUNICACION PARA CUESTIONES ETICAS Y CODIGO DE ETICA

EDPR cuenta con un Cédigo Etico, publicado en su intranet y en su pagina web, en el que se recogen principios como la
transparencia, la honradez, la integridad, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la sostenibilidad.

El Cédigo Etico ha sido ampliamente difundido entre los empleados del Grupo mediante mecanismos internos de
comunicacion, envios personales, entregas a nuevos empleados y su publicacion en la intranet. En febrero de 2014, el
Consejo de Administraciéon aprobé una version actualizada del Cédigo Etico.

Existe un compromiso social claro en relacién con la difusién y fomento del cumplimiento del Cédigo Etico, reflejado en
todos los empleados a través de iniciativas de formacion, cuestionarios y debates sobre los resultados de estos
cuestionarios. En este sentido, de marzo a diciembre de 2016, EDP puso a disposicion de todos los empleados de las
plataformas de Europa/Brasil y Norte América un curso online de Etica (“Etica EDP”). El curso alcanzé una participacion
mayoritaria de aproximadamente 900 empleados.

Para cuestiones éticas existe también un Canal de Comunicacién y un Reglamento Etico para formular denuncias
especificas relacionadas con el Cédigo Etico y para resolver dudas relacionadas con éste.

Las comunicaciones relativas a las infracciones potenciales del Cédigo Etico son enviadas al Proveedor de Etica, quien
realiza un primer andlisis y envia sus conclusiones a la Comisién de Etica de EDPR, quien las recibe, registra, procesa y
comunica al Consejo de Administracion.

En 2016, el Proveedor de Etica recibié una (1) comunicacién a través del Canal de Etica. Esta comunicacién no se
consideré relacionada con el Cédigo de Etica, y se propondra en la préxima reunién del Comité de Etica su rechazo. La
comunicacion fue reenviada al area responsable de la misma, para ser analizada y adoptar las medidas oportunas.

El Cédigo de Etica se encuentra disponible en nuestra pagina web (www.edprenovaveis.com).

POLITICA ANTI-CORRUPCION

Para garantizar el cumplimiento de los estdndares normativos en materia de Anti-Corrupcién en todos los paises donde
opera EDPR, la Sociedad desarroll6 en 2014 una politica aplicable a todo el Grupo que fue aprobada por el Consejo de
Administraciéon el 19 de diciembre de 2014. Esta politica implica una serie de nuevos procedimientos referentes a las
relaciones de los trabajadores de EDPR con personal externo, en particular, la aprobacion de determinados
procedimientos a seguir para la entrega o recepcion de regalos, comidas, viajes, donaciones y patrocinios. El Grupo
implementé esta politica en 2015 a través de la adopcion de diversos sistemas de aprobacion en los canales corporativos
para asegurar la transparencia y prevenir las practicas corruptas. Asimismo, la politica fue comunicada por el Consejero
Delegado a todos los trabajadores de EDPR. Una vez se hubo completado esta implementacién, las sesiones de formacion
correspondientes fueron organizadas para parte de los empleados, y puestas a disposicion en la intranet, para asegurar
el conocimiento apropiado y la comprensién de la Politica.

La politica anticorrupcién se encuentra disponible en nuestra pagina web (www.edprenovaveis.com).
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111. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y DE GESTION DE RIESGOS

50. AUDITORIA INTERNA

EDPR cuenta con un Departamento de Auditoria Interna integrado por siete (7) personas. La funcién de Auditoria Interna
de EDPR es realizar una evaluaciéon objetiva e independiente de las actividades del Grupo y de la situacién de control
interno con el fin de formular recomendaciones de mejora de los mecanismos de control interno de los sistemas y
procesos de gestién en consonancia con los objetivos del propio Grupo.

Ademas, EDPR cuenta con un modelo de responsabilidades y un manual del SCIIF en los que se sefialan las personas
fisicas, los 6rganos de gobierno y las comisiones responsables de la adopcién y gestidon del sistema de control interno.

El modelo de responsabilidades recoge las funciones y las actividades principales de la gestion y del mantenimiento del
sistema a todos los niveles de la organizacion, incluidas las actividades de supervisidon referentes al ciclo anual, la
adopcién de controles y documentacion de pruebas, y las actividades de supervision.

El SCIIF contiene los principios generales del Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera, asi como la
metodologia utilizada, los procedimientos que garanticen la eficacia de los controles internos y el disefio de modelos,
documentos, evaluaciones e informes.

De acuerdo con los principios generales del modelo adoptado por EDPR en materia de la gestion del SCIIF, el Marco
Integrado de Control Interno del “Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission” (COSO version
2013), la responsabilidad de supervisar el sistema de control interno recae en el Consejo de Administracion y la Comision
de Auditoria y Control. El Consejero Delegado responde ante el Consejo, y debe velar por el correcto funcionamiento y
la eficacia del SCIIF, promoviendo su concepcién, adopcion y mantenimiento. La Comision Ejecutiva debe prestar apoyo
al Consejero Delegado en esta labor orientando en la implantacién de los controles a nivel de entidad de la Sociedad y
de sus ambitos de responsabilidad, recurriendo cuando sea necesario a otros niveles de la organizacion. Ademas, la alta
direccién es responsable de evaluar todas las carencias y poner en marcha las posibles mejoras que procedan.

Para acometer estas responsabilidades, la Auditoria Interna de EDPR brinda su apoyo y asesora en la gestion y el
desarrollo del SCIIF.

51. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE AUDITORIA INTERNA

La funcién del auditor interno en el Grupo EDPR, es una funcién corporativa llevada a cabo por el Departamento de
Auditoria Interna, cuyos informes son comunicados tanto al Presidente de la Comision Ejecutiva de EDPR, como a la
Comision de Auditoria y Control.
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52. GESTION DEL RIESGO

El proceso de gestion de riesgos de EDPR (Enterprise Risk Management) es un modelo de gestién integrado y transversal
que garantiza la atenuacién de los efectos de riesgo en el capital y ganancias de EDPR, asi como la implementacion de
las mejores practicas en Gobierno Corporativo y transparencia. El proceso adecua la exposicion de EDPR con el perfil de
riesgo deseado por la sociedad.

El proceso es monitorizado y supervisado de cerca por la Comision de Auditoria y Control, un érgano supervisor
independiente compuesto por miembros no ejecutivos.

Los riesgos de mercado, contraparte, operacion, negocio y estrategia son identificados y valorados y, en funciéon del
resultado de dicha valoracion, se definen y adoptan las Politicas de riesgos en toda la Sociedad. Estas politicas tienen
como objetivo mitigar los riesgos sin comprometer las oportunidades potenciales, optimizando asi la rentabilidad frente
a la exposicion al riesgo.

Durante 2016, EDPR definié el Enterprise Risk Management Framework del Grupo y revalué el Riesgo Operacional de la
sociedad, llevando a cabo un analisis ascendente en todos los departamentos, tal y como se establece en la Politica de
Riesgo Operacional de EDPR.

53. MAPA DE RIESGO

La Gestion de Riesgos en EDPR se centra en cubrir todos los riesgos de la compafia. Para conseguir una vision integral
de estos, se han agrupado en las Categorias de Riesgo siguientes: Mercado, Contraparte, Operacional, Negocio y
Estrategia. La definicion de estas Categorias de Riesgos en EDPR es la siguiente:

1. Riesgo de Mercado - Se refiere al riesgo que posee una empresa ante las fluctuaciones de los precios de mercado,
en particular, de los precios de electricidad, tipos de interés, tipos de cambio y precios de los productos. Se refiere al
riesgo para EDPR resultante de variaciones en los precios del mercado. Esta considerado dentro del riesgo de mercado
debido a la relacion entre la produccion de energia edlica y el riesgo del precio en la produccion de electricidad. En
especial, riesgo de mercado son cambios en los precios de la electricidad, riesgos en su produccion, tipos de interés,
divisas y precios de otras materias primas.

2. Riesgo de Contraparte (crédito y operacional) - Riesgo de que la contraparte a una transaccion sufra suspension
de pagos antes de la liquidacion definitiva de sus flujos de caja. Si la transaccién con la contraparte tiene un valor
econémico positivo en el momento del incumplimiento, se producira una pérdida econémica. En el caso de no existir
problemas financieros de la contraparte, existe riesgo operacional de que no cumpla con las especificaciones de su
contrato (calidad, calendario de trabajos, etc.) y consecuentemente impliquen mas costes de los esperados.

3. Riesgo operacional (excluyendo contraparte) — Es el riesgo de pérdida de ingresos o valor econémico debido al
fallo en los procesos internos, el personal, los sistemas de informacion o agentes externos, tales como incrementos en
los indices de fallo de equipos, en O&M, o desastres naturales.

4. Riesgo de negocio - Es la pérdida potencial de ingresos de una compafiia provocada por cambios adversos en
negocio. Estas pérdidas pueden ser ocasionadas por importantes incrementos en los precios de los equipamientos o
cambios en la regulacién medioambiental y produccion se consideran riesgos de mercado.

5. Riesgo estratégico - Se refiere al riesgo procedente de la situacion macroeconémica, politica, social o
medioambiental en los paises en los que EDPR esta presente, asi como todos aquéllos que proceden del entorno
competitivo, de la disrupcion tecnolégica, de los cambios en los mercados de energia o de decisiones de Gobierno
Corporativo y reputacionales.
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Dentro de cada Categoria de Riesgo, los riesgos estan clasificados en Grupos de Riesgo.

1. Riesgo de Mercado
1. i) Riesgo de precios de mercado

EDPR tiene poca exposicion a precios de la electricidad, ya que su estrategia es estar presente en paises o regiones con
visibilidad en ingresos a largo plazo. En la mayoria de paises en los que opera EDPR, los precios se determinan mediante
mecanismos dentro de un marco regulado. En los paises donde no existen tarifas reguladas, los contratos de compra de
electricidad se negocian con distintas contrapartes para evitar los riesgos de precio de la electricidad, de los certificados
verdes o de RECs (“Renewable Energy Certificates™).

A pesar de tener una estrategia de exposicion limitada a riesgos de mercado, EDPR tiene algunos parques sobre los que
existe cierta exposiciéon en algunos mercados.

En Europa, EDPR opera en paises en los que el precio de venta se define mediante una tarifa regulada (Portugal, Francia
e ltalia) o en mercados en los que ademas del precio de la electricidad, EDPR recibe una prima regulada predefinida o
un certificado verde (Esparia, Bélgica, Polonia y Rumania). Asimismo, EDPR esté llevando a cabo actividades de inversion
en el Reino Unido, donde el sistema actual de incentivos funciona a través de certificados verdes, pero cambiara a una
tarifa regulada.

En aquellos paises donde existe una prima regulada predefinida o un sistema de certificados verdes, EDPR esta
parcialmente expuesta a fluctuaciones del precio de la electricidad, concretamente en Rumania, Polonia y, de forma
parcial, en Espafia. Ademas, en los paises europeos en los que existe un sistema de certificados verdes (Rumania y
Polonia), EDPR esta expuesta a la fluctuacion del precio de los mismos.

El mercado estadounidense no posee un marco de precios de electricidad regulados para la energia renovable. No
obstante, la generacién de energias renovables se inventiva a través de créditos fiscales a la produccion (PTC) y
programas regionales (“Renewable Portfolio Standards”) que permiten obtener RECs por cada MWh generado. Los
precios de los RECs son muy voléatiles y dependen del equilibrio entre la oferta y la demanda regionales del mercado
correspondiente.

Los precios de la mayor parte de la generacién de los parques de EDPR en EE.UU. son predefinidos, determinandose
mediante paquetes de contratos a largo plazo (electricidad + REC) con empresas de suministro eléctrico, en linea con
la politica de la Compariia de evitar el riesgo de precio de mercado. Pese a la existencia de contratos a largo plazo,
algunos parques de EDPR en EE.UU. carecen de contratos de compra de electricidad y venden al mercado exponiéndose
al riesgo de precio de la electricidad y de los RECs. Ademas, algunos parques que cuentan con contratos a largo plazo
no venden la electricidad en el lugar de produccidn, por lo que se exponen a un riesgo de base (diferencia en el precio
entre el lugar de producciéon y de venta).

En Ontario (Canada), el precio de venta se establece mediante una tarifa regulada a largo plazo, de ahi que no exista
exposicion al precio de la electricidad.

En las operaciones brasilefias, el precio de venta se define a través de una subasta publica que se traduce posteriormente
en un contrato a largo plazo. La exposicion al precio de la electricidad es practicamente nula, sin apenas exposicion a la
produccién por encima o por debajo de la produccién contratada.

Segun el enfoque global de EDPR para minimizar la exposicion a los precios de mercado de la electricidad, la empresa
evalla de forma permanente si hay desviaciones en los limites definidos (medidos segun el EBITDA en riesgo, el
patrimonio neto en riesgo y la exposicion total de mercado).

EDPR pretende evitar el riesgo relativo a los certificados verdes y a los REC mediante la formalizacién de contratos de
compraventa, que recogen la venta de la electricidad y del certificado verde o el REC. En algunos casos, el comprador
puede estar interesado en contratar Unicamente el certificado verde o el REC, en cuyo caso se puede formalizar un
contrato de venta que no incluye la electricidad. Durante 2016, EDPR firmé contratos de compra de energia de larga
duracién en US por 540 MW.

En aquellas regiones donde persiste la exposicién residual al mercado, EDPR utiliza diversos instrumentos financieros y
de cobertura para minimizar la exposicion a las fluctuaciones de los precios de la electricidad. En algunos casos, debido
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a la falta de liquidez de los derivados financieros, a veces no es posible cubrir correctamente toda la exposicién al
mercado.

En 2016, EDPR cubrié mediante instrumentos financieros parte de su generacion en Polonia y Rumania, Espafia y US.
Estas coberturas mitigaron el impacto en EDPR de los bajos de la electricidad, en particular en Espafia durante el primer
trimestre y en Estados Unidos.

Como se ha citado con anterioridad, algunos parques edlicos en US tienen exposiciéon al riesgo de precio de REC y
diferencial de precios entre localizaciones (riesgo de base). EDPR ejecuta coberturas de los precios de REC a través de
ventas a plazo y “swaps” o FTRs para cubrir el riesgo diferencial de precios entre localizaciones distintas.

1. ii) Riesgo de produccién energética

La cantidad de electricidad que generan los parques eélicos de EDPR depende de las condiciones meteorolégicas, que
varian segun la ubicacion, la temporada y el afio. La variacién de la generacion afecta a la eficiencia y a los resultados
de explotacion de la EDPR.

No sélo es importante la produccién eélica o solar en un lugar concreto, sino también el perfil de produccién. El viento
suele soplar méas de noche que de dia, que es cuando el precio de la energia es inferior, y siendo el caso opuesto para
la solar. El perfil de generacién incidira en el descuento o incremento en el precio de un parque frente a la generacion
de carga basica.

Por dltimo, las limitaciones de produccién de un parque eodlico también afectan a la energia generada. Las limitaciones
se dan cuando los gestores de redes de transporte (TSO) detienen la produccidn de un parque por razones ajenas a la
Sociedad. Ejemplos de ello son la renovacién de las lineas de transporte y el alto nivel de producciéon de energias
renovables en momentos de escasa demanda (muy excepcional).

EDPR mitiga la volatilidad y las fluctuaciones estacionales de los recursos eélicos y solares mediante la diversificacion
geografica de su base de activos en distintos paises y regiones.

EDPR es consciente de que la correlacion que existe entre distintos parques edlicos de su cartera hace posible esta
diversificacion geografica, que le permite compensar las variaciones del viento en cada zona y mantener una generacion
eléctrica total relativamente estable. Actualmente, EDPR esta presente en 12 paises: Espafa, Portugal, Francia, Bélgica,
Polonia, Rumania, Reino Unido (sin generacidn), Italia, EE. UU., Canada, Brasil y México .

EDPR ha analizado el posible uso de productos financieros para cubrir el riesgo edlico y ha concluido que pueden utilizarse
para mitigarlo en casos concretos.

El perfil de riesgo y el riesgo de limitaciones se gestionan de antemano. En todas las nuevas inversiones, EDPR tiene en
cuenta el efecto que el perfil de generacion y de limitacion esperados tendra en la produccién del parque edlico. El
departamento de Riesgos lleva a cabo una supervisidon constante del perfil de generacion y las limitaciones de los parques
de EDPR.

1. iii) Riesgos relacionados con los mercados financieros

EDPR financia sus parques por medio “Project Finance” o deuda corporativa. En ambos casos, los tipos de interés
variables conllevarian la fluctuacién de los pagos de intereses.

Por otra parte, la presencia de EDPR en varios paises supone la existencia de ingresos denominados en distintas divisas.
Por consiguiente, las fluctuaciones de las divisas pueden afectar negativamente a los resultados financieros de manera
sustancial o al valor para invertir en otros paises.
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1. iii) a) Riesgo derivado de los tipos de interés

Gracias a las politicas adoptadas por el Grupo EDPR, la exposicién actual a los tipos de interés variables no resulta
significativa y sus flujos de caja son, en gran medida, independientes de las fluctuaciones de los mismos.

El objetivo de la gestiéon de riesgos derivados de los tipos de interés es reducir la exposicion de los flujos de caja de la
deuda a largo plazo a las fluctuaciones del mercado, principalmente mediante la contratacion de un tipo de interés fijo.

e Cuando se emite deuda a largo plazo a tipo variable, EDPR formaliza también instrumentos financieros derivados
que le permiten pasar de tipos de interés variables a tipos de interés fijos.

e EDPR posee una cartera de derivados sobre tipos de interés con vencimientos hasta 13 afios. Se realizan analisis
de sensibilidad periédicos del valor razonable de los instrumentos financieros en relacion con las fluctuaciones
de los tipos de interés.

Teniendo la mayoria de los tipos de interés fijados, la principal exposicién a los tipos de interés surge al llevar a cabo
refinanciaciones. Para protegerse de este riesgo, EDPR intenta mantener un perfil de madurez acorde con su deuda
corporativa fija, y por tanto, diversificando el riesgo de contratiempos en refinanciaciones.

El calendario de revision de los precios de la deuda es objeto de una supervision constante junto con los tipos de interés
para restructurar la deuda.

1. iii) b) Riesgo derivado de los tipos de cambio entre divisas

EDPR opera internacionalmente y esta expuesta al riesgo de divisa que resulta de las inversiones en sus filiales
extranjeras. En la actualidad, la principal exposicién en parques en operacion es al délar estadounidense, al leu rumano,
al zloty polaco, al real brasilefio, a la libra esterlina y al délar canadiense.

EDPR cubre el riesgo frente a las fluctuaciones cambiarias financiandose en la misma moneda en la que se denominan
los ingresos del proyecto. Cuando no existe financiacién local, EDPR cubre los flujos de caja de la deuda por medio de
swaps cruzados de tipos de interés (cross currency interest rate swaps).

EDPR también realiza coberturas de inversiones netas (inversiones tras la deduccién de la deuda local) en moneda
extranjera a través swaps de tipo de interés en diferentes divisas.

Asimismo, formaliza contratos de divisas extranjeras a plazo con los que cubre el riesgo de operaciones concretas,
principalmente pagos a proveedores que puedan denominarse en monedas distintas.

Los esfuerzos de cobertura de EDPR minimizan el impacto de la volatilidad de los tipos de cambio, pero no consiguen
eliminar por completo este riesgo por el elevado coste que supondria cubrirlo en determinadas situaciones.

1. iii) ¢) Riesgo derivado de la inflacion

En algunos proyectos especificos, la remuneracion esta ligada a la inflacién. Adicionalmente, los costes de O&M se
consideran ligados a la inflaciéon en la mayoria de los casos.

La exposicion a la inflacién en los beneficios, puede ser parcialmente cubierta de manera natural con exposicion a tipos
de interés. Normalmente EDPR analiza la exposicion a la inflacion y su relacidon con los tipos de interés para ajustar el
nivel 6ptimo de cobertura de tipo de interés en la financiacion de proyectos.

La exposicién a la inflacién en los costes de O&M se gestiona cuando se hacen las decisiones de inversién, a través de
la realizacion de analisis exhaustivos.

1. iii) d) Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es el riesgo de que EDPR no sea capaz de hacer frente a sus obligaciones financieras. El riesgo de
liquidez est& principalmente relacionado con las fluctuaciones de mercado debidas a los precios de electricidad, tipos de
cambio y de interés, el cual puede modificar la generacion esperada de cash-flow.
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EDPR monitoriza el riesgo de liquidez en el corto plazo y a largo plazo para cumplir con los objetivos estratégicos
previamente estipulados (EBITDA, ratio de deuda y otros).

La estrategia de EDPR para gestionar el riesgo de liquidez es garantizar que siempre disponga de liquidez suficiente para
cubrir sus pasivos financieros cuando venzan, tanto en condiciones normales, como en situaciones extremas, sin incurrir
en pérdidas inaceptables o ni perjudicar la reputacion de la compafia. EDPR recurre a diversas fuentes de financiacion
como inversores en estructuras de Tax Equity, organizaciones multilaterales, Project finance, deuda corporativa y
rotacion de los activos.

1. iv) Riesgo de precio de las commodities (distinto de la electricidad)

En proyectos en que existe un periodo prolongado entre la decision de inversion y el comienzo de la construccion, EDPR
puede estar expuesta al precio de los materiales utilizados para la fabricacion de los equipamientos o cimentaciones, a
través de féormulas de indexacién incluidas en los contratos de los proveedores.

Para mitigar este riesgo, EDPR analiza la posibilidad de ejecutar coberturas de los precios de commodities en mercados
OTC/ mercados financieros en funcién de los riesgos (pérdidas potenciales) y el coste de la cobertura.

2. Riesgo de Contraparte

El riesgo de crédito de las contrapartes es el riesgo de que la contraparte de una operacion pueda incurrir en
incumplimiento antes de la liquidacion final de los flujos de caja de la operacién. Si el valor econémico de las operaciones
o la cartera de las mismas que se mantiene con la contraparte es positivo en el momento del incumplimiento (riesgo de
crédito de las contrapartes) o el cambio de la contraparte genera un coste de sustitucion (riesgo operativo de las
contrapartes), se producird una pérdida econémica.

2. i) Riesgo de crédito de las contrapartes

Si la operacion o la cartera de operaciones con la contraparte tienen un valor econémico positivo en el momento del
incumplimiento, se producira una pérdida econémica.

En EDPR, para controlar el riesgo de crédito, se establecen umbrales de Pérdidas previstas e imprevistas, segin lo
definido a nivel de la Sociedad por el Comité de Basilea para la Supervision Bancaria, que se valoran mensualmente. Si
la empresa en general sobrepasa el umbral, se ponen en marcha medidas de mitigacién para continuar dentro del limite
establecido.

Adicionalmente, los limites de pérdidas estimadas se establecen individualmente para cada contraparte o grupo de
contrapartes (sociedad matriz o subsidiarias).

2. il) Riesgo operativo de las contrapartes

Si la operacion o la cartera de operaciones con la contraparte no presentan un valor econémico positivo en el momento
del incumplimiento, las operaciones se veran afectadas. Pese a que en ese momento no se produce una pérdida directa,
la sustitucién de la contraparte podria acarrear un coste para EDPR por las posibles demoras, el encarecimiento del valor
del contrato suscrito con la nueva contraparte (coste de sustitucién), etc.

Los subcontratistas de construccién, y de explotacién y mantenimiento son contrapartes a las que EDPR esta expuesta
en términos operativos.

Para minimizar la probabilidad de incurrir en costes de sustitucién con contrapartes, EDPR gestiona su politica en materia
de riesgo operativo de las contrapartes mediante el andlisis de la capacidad técnica, la competitividad, la calificacién
crediticia y el coste de sustitucion de la contraparte.
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3. Riesgo Operacional
3. i) Riesgo de desarrollo

Los parques de energia renovable estan sujetos a estrictas normativas en diferentes instancias reglamentarias
(internacionales, nacionales, estatales, regionales y locales) que hacen referencia al desarrollo, la construccién, la
conexion a las redes eléctricas y la explotacion de centrales eléctricas. Entre otras cosas, estas disposiciones legales
regulan aspectos paisajisticos y medioambientales, permisos de construccion, el uso y la proteccion del suelo y
cuestiones relativas al acceso a las redes eléctricas.

Aungue el nivel de exigencia puede ser diferente dependiendo de la region, EDPR es consciente de la tendencia que
reflejan los marcos regulatorios hacia la armonizacion, centrandose en la adopcion de las disposiciones mas restrictivas
y en los riesgos de desarrollo en los ambitos de la aprobacion (fundamentalmente aspectos medioambientales y permisos
urbanisticos) y la interconexién (conexidn eléctrica del parque a la red nacional).

En este contexto, la experiencia que EDPR ha recabado en distintos paises es Util para prever y abordar situaciones
similares en otros paises.

Durante la fase de desarrollo y disefio, EDPR se concentra en la optimizacion de sus proyectos. Se analiza en detalle el
emplazamiento y el disefio del parque, para conseguir que los proyectos consigan los permisos necesarios.

Ademas, EDPR mitiga el riesgo de ejecucion asegurandose varias opciones distintas mediante actividades de desarrollo
en 12 paises diferentes (Espafia, Portugal, Francia, Bélgica, Polonia, Rumania, el Reino Unido, Italia, EE.UU., Canada,
Brasil y México) y una cartera de proyectos que se halla en diferentes fases de desarrollo. De hecho, esta amplia cartera
le proporciona un “colchén” para superar los posibles retrasos en el desarrollo de parques prioritarios, lo que garantiza
la consecucién de los objetivos de crecimiento y permite compensar los retrasos en la obtencién de permisos en algunas
regiones.

3. ii) Riesgo de construccion

Durante las obras de cimentacién, interconexién y construccién de una planta, o durante la instalacion de los equipos
de generacion, pueden sobrevenir eventos (malas condiciones climatolégicas, averias, etc.) que supongan un sobrecoste
o el retraso de la fecha de explotacidn comercial del parque:

e El retraso conlleva posponer los flujos de caja, lo que afecta a la rentabilidad de la inversion.

e Cuando un parque eélico cuenta con un contrato de compra de electricidad, la demora de la fecha de explotacion
comercial puede comportar el pago de una indemnizacién por dafos y perjuicios, con el consiguiente lucro
cesante y efecto en los resultados financieros anuales.

En la fase de disefio, los equipos de ingenieria de EDPR supervisan las técnicas y el método de instalacién. La construccién
se subcontrata a constructoras experimentadas, una vez verificada su solvencia.

En ambos casos, se realiza un andlisis del camino 