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Plan de Actiune Sociala si de Mediu (ESAP) 
Pentru proiectele de parcuri eoliene EDP Renewables, Romania 

 
 

Nr Actiune Beneficii/ Motive si Implementare Cerinte 
legislative/Cele mai 

bune practici 

Nevoie de 
investitie / 
Resurse  

Orar / 
Repere 

importante 

Comentarii 

Sarichioi Dobrogea si Vutcani, regiunea Moldova; Parcuri Eoliene 
1.1 Implementarea unui Plan de 

Actiune Sociala si de Mediu 
(ESAP) pregatit de WSP 
Environment si EDPR Romania 
din Iulie 2012, care pot fi 
schimbate in timp  fara opozitia 
creditorilor. 

ESAP-ul include planul de management si 
monitorizare pentru parcurile eoliene 
Sarichioi si Vutcani, pe baza 
descoperirilor pe plan social si mediu. 
Acesta a fost comunicat catre celelalte 
parti implicate, si este baza contractelor 
cu creditorii acesor proiecte 

Cerintele 
creditorilor 

Intern/Extern In curs de 
desfasurare 

Angajamente similare 
sunt incluse pentru 
parcuri eoliene Pestera 
si Cernavoda. 

1.2 Compania va desemna un expert 
ornitologic independent (IOE), 
pentru a oferi consultanta 
independenta privind aspectele 
ornitologice ale proiectului si 
pentru a dezvolta criterii / praguri 
pentru oprirea proiectului. IOE va 
fi numit de catre Companie pe o 
durata de 3 ani. Expertul va fi 
angajat cu norma intreaga (si va 
avea o experienta adecvata), 
domeniul de aplicare IOE va fi de 
acord pentru a acoperi perioadele-
cheie sensibile, cum ar fi 
migratia. IOE va fi numit de catre 
Societate fara opozitia  
creditorilor 

Nevoia de un IOE a fost recunoscuta in 
EIA suplimentar, si inclusa in prevederile 
ESAP. IOE va raporta pe teme 
ornitologice dupa cum este necesar. 
 
CV-ul IOE va fi disponibil la EBRD si 
Societatea Ornitologica Romana (SOR). 

Cerintele 
creditorilor 

Extern Incepand cu 
2012 

IOE va fi un membru 
existent al unei 
Societati Ornitologice 
recunoscuta. 
 
Nevoia de un IOE va fi 
revizuita dupa 3 ani si 
nevoia de contacte noi 
convenite cu creditorii. 



Plan final de Actiune Sociala si de Mediu EDP Romania  2/11 

Nr Actiune Beneficii/ Motive si Implementare Cerinte 
legislative/Cele mai 

bune practici 

Nevoie de 
investitie / 
Resurse  

Orar / 
Repere 

importante 

Comentarii 

1.3 Compania va inchide turbinele 
eoliene pe baza unei notificari 
scrise de inchidere emisa de IOE, 
desi din cauza cerintei de 
furnizare, oprirea imediata in 
camp la primul punct de comanda 
se va face prin intermediul link-
urilor de telecomunicatii. 
Informatii cu privire la aceste 
cazuri vor fi furnizate catre 
creditori in termen de 3 zile. 

In scopul de a reduce riscul de coliziuni 
cu pasarile, parcul eolian va fi inchis in 
caz de risc de coliziune. IOE va furniza o 
notificare in scris si va pastra un registru 
al tuturor acestor actiuni, care vor fi 
raportate imediat catre creditori, precum 
si catre autoritatile locale. Un rezumat al 
informatiilor va fi publicat anual. 
 

Creditori Extern Stadiu de 
functionare 

 

1.4 In termen de 2 ani de functionare 
a celor doua parcuri, se va realiza 
o evaluare a coliziunior cu  pasari, 
in conformitate cu cele mai bune 
practici internationale si se va 
baza pe un model recomandat de 
IOE, discutat cu partile interesate, 
inclusiv ale SOR si cu autoritatile 
de reglementare. Revizuire a 
sistemului de oprire / protocolului 
pe baza constatarilor de evaluare 
a riscului de coliziune. Un raport 
va fi furnizat catre creditori si un 
rezumat al studiului publicat pe 
internet. 
 

Evaluarea riscului de coliziune va permite 
o revizuire a datelor operationale si de 
monitorizare si verificarea evaluarii facute 
in studiile initiale. Pe baza rezultatelor 
studiului, compania va modifica planul de 
actiune si conditiile de functionare, in 
masura in care este posibil. 

Cerintele 
creditorilor 

Consultanti 
Externi 

In termen de 
2 ani de la 
punerea in 
functionare a 
proiectului 
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Nr Actiune Beneficii/ Motive si Implementare Cerinte 

legislative/Cele mai 
bune practici 

Nevoie de 
investitie / 

Resurse  

Orar / 
Repere 

importante 

Comentarii 

Management de Proiect Corporativ, Management de Mediu, Sanatate si Siguranta  
2.1 Implementarea unui Plan de 

Implicare a Stakeholderilor (SEP) 
respectand cerintele PR 10 ale 
EBRD si PS8 IFC, la nivel 
corporativ, pentru fiecare proiect 
care este supus unui proces EIA 

Dovedirea angajamentul EDP Romania la 
aspectele sociale. Evitarea opozitiei cu 
proiectele EDP Romania. 
 
SEP corporativ va contura politica publica 
de comunicare a Companiei, inclusiv 
mecanismul de solutionare a 
reclamatiilor, indicarea persoanelor de 
contact si disponibilizarea informatiilor de 
proiect (pe internet si pe hartie). 

Cele mai bune 
practici/Conformitat
e cu cerintele PR si 
PS ale EBRD si  
IFC 

Managementul 
timpului 

2012 SEP va fi modificat / 
actualizat la fiecare trei 
ani sau mai devreme, 
dupa cum este necesar. 
 
SEP-urile conexe ale 
proiectului vor fi 
adaptate nevoilor 
specifice ale proiectului 
si vor fi identificate 
partile interesate locale 
in conformitate cu cele 
mai bune practici. SEP-
urile conexe vor 
include informatii 
specifice privind modul 
in care are loc 
consultarea publica si 
prezentarea se va face 
in conformitate cu 
cerintele UE, EDP 
Group Romania, EBRD 
si IFC. 
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Nr Actiune Beneficii/ Motive si Implementare Cerinte 
legislative/Cele mai 

bune practici 

Nevoie de 
investitie / 

Resurse  

Orar / 
Repere 

importante 

Comentarii 

2.2 Mentinerea unui Manager de 
Mediu pentru EDP Romania 

Mentinerea performantelor corporative 
EHS, de conformitate si de raportare, 
managementul riscului si diminuarea 
riscurilor, prevenirea accidentelor, si de 
bune practici. 
 
Managerul EHS va revizui si va semna pe 
fiecare EIM pentru orice proiect nou si va 
fi responsabil pentru punerea in aplicare a 
oricaror programe de monitorizare, 
precum si alte cerinte de mediu si sociale 
in conformitate cu acordurile de 
dezvoltare, permise, etc 

Conformitate cu 
PR1EBRD si IFC 
 
Conformitate cu 
standardele 
corporative EDP  

Managementul 
timpului si/sau a 
salariilor 
suplimentare 

In 
desfasurare 

 

2.3 Elaborarea si implementarea unui 
sistem de management pentru 
mediu, sanatate si siguranta (de 
exemplu, punerea in aplicare a 
standardelor corporative EHS de 
management), inainte de 
inceperea operatiunilor. 
 
Certificarea sistemului de 
Management EHS pana in 2012 
(facultativ). 

Proiectarea unui sistem eficient de 
management de mediu si social organizat 
ca un proces dinamic, continuu. 
Identificarea, evitarea, reducerea si 
atenuarea riscurilor potentiale EHS si a 
efectelor. Sistemul de Management EHS 
trebuie sa includa activitatile intreprinse 
de catre contractori si alte parti terte 
(personalul de intretinere), precum si 
orice personal din sit. 
 
Acest lucru va trebui sa includaun  
program de instruire SSM pentru tot 
personalul si contractanti, precum si un 
sistem de calitate pentru efectuarea EIM 
de catre parti terte 

Conformitate cu 
PR1/PS1EBRD si 
IFC. 
 
Conformitate cu 
standardele 
corporative EDP 

Managementul 
timpului sau 
costurile de 
consultare 
 

In 
desfasurare 

Managementul EHS o 
sa consiste intr-o 
structura clara de 
responsabilitati si 
proceduri operationale 
formalizate. 
 
Certificarea este 
voluntara. 
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Nr Actiune Beneficii/ Motive si Implementare Cerinte 
legislative/Cele mai 

bune practici 

Nevoie de 
investitie / 

Resurse  

Orar / 
Repere 

importante 

Comentarii 

2.4 In conformitate cu legislatia 
nationala si autorizatii. 
 
Ca parte a contractelor, sa solicite 
contractantilor sa respecte toate 
legile nationale de mediu, de 
sanatate si privind siguranta, PR 
si PS ale EBRD si IFC, precum si 
orice dispozitii ale EIA, EMMP, 
aprobari pentru constructii si alte 
aprobari relevante. 

Elaborarea si includerea in contracte a 
dispozitiilor EHS si prevederilor legii 
fortei de munca, conditiile de 
conformitate, care vor oferi 
contractantilor orientari clare privind EHS 
si performanta fortei de munca. 
 
Elaborarea si implementarea sistemului de 
control al contractantului pentru a 
monitoriza si impune contractantilor si 
sub- contractantilor conformitatea cu 
conditiile EHS si ale fortei de munca. 

Conformitate cu PR, 
PS EBRD si IFC  
 

Managementul 
timpului 

2012 Companii externe pot 
efectua procesul de 
inspectie. 

2.5 Adoptarea procedurilor de pre-
achizitie EHS (incluzand proiecte 
Greenfield)  

Imbunatatirea managementului EHS al 
riscului si a diminuarii de riscuri, evitarea 
datoriilor necunoscute si a costurilor  de 
conformitate. 
 
Procedura trebuie sa includa o lista scurta 
de consultanti aprobati, termeni de 
referinta standard pentru consultanti 
externi si liste de verificare pentru due 
diligence si EIM. 

Cele mai bune 
practici/Conformitat
e cu cerintele EBRD 
si IFC 

Managementul 
timpului si 
costuri de 
consultanta 

2012 sau 
inainte de 
urmatoarea 
achizitie, 
oricare se 
aplica mai 
intai 

 

2.6 Se fac publice informatiile de 
mediu generale despre proiect. 

Include rezultatele oricarui studiu de 
monitorizare  efectuat pentru autorizatii 
sau cerinte legislative 

Cele mai bune 
practici  

Managementul 
timpului 

In 
desfasurare 

Publicare de informatii 
trebuie sa fie 
semnificativa si pe 
internet. 
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Proiecte noi1 
3.1 Comisia externa de evaluari due 

diligence de mediu si sociale, 
conform procedurilor EHS 

Evaluarea exacta a activelor, buna 
gestionare a riscului si diminuarea 
riscurilor EHS, evitarea datoriilor 
necunoscute si a costurilor de 
conformitate. 
Este nevoie de o lista scurta de consultanti 
externi. 

Cele mai bune 
practici/ 
conformitate cu PR 
si PS ale EBRD si 
IFC 

Costurile de 
consultanta 

2012 sau 
inainte de 
urmatoarea 
achizitie, 
oricare se 
aplica mai 
intai 

 

3.2 Efectuarea initiala de screening 
ornitologic, si evaluari de mediu a 
proiectelor in timpul evaluarilor 
eoliene initiale. 
 
Aceasta va include un minim de 1 
an de date de referinta pentru 
toate proiectele pentru care EIA 
este dezvoltat. 

Atunci cand datele de vant sunt colectate, 
se initieaza evaluari preliminare a 
riscurilor ornitologice si a impactului 
posibil al proiectului pe zonele existente 
si planificate Natura 2000. 
 
Acestea pot servi de asemenea ca baza 
pentru evaluarea prejudiciului 
compensatiilor, in cazul in care exista. 

Cele mai bune 
practici/ 
conformitate cu PR 
si PS ale EBRD si 
IFC, legislatia UE 

Costurile de 
consultanta 

Ca parte a 
anchetelor 
eoliene 
pentru fiecare 
proiect nou 

Evaluarile efectuate in 
aceasta etapa vor conta 
ca studii initiale pentru 
EIA. 
Evaluarile urmeaza sa 
fie completate conform 
practicilor nationale sau 
internationale ale 
asociatiilor 
internationale eoliene. 

3.3 Evitarea zonelor sensibile, cum ar 
fi cele desemnate Natura 2000 in 
temeiul Directivei pentru Pasari a 
UE. 
 
Evalueze proiectele care ar putea 
avea un impact potential asupra 
ariilor Natura 2000, in 
conformitate cu orientarile UE 

Prin evitarea zonelor sensibile, 
dezvoltatorul reduce riscul de proiect si 
garanteaza reputatia companiei ca un 
dezvoltator de energie eoliana lider. 

Cele mai bune 
practici 

Intern Incepand cu 
2012 

 

3.4 Completarea detaliata a 
stakeholder-ilor pentru fiecare 
proiect 

Identifica potentiali sustinatori sau 
opozanti ai fiecarui proiect 

Cele mai bune 
practici/ 
conformitate cu PR 
si PS ale EBRD si 
IFC 

Managementul 
timpului 

Cat mai 
devreme, 
inaintea 
inceperii 
fiecarui 
proiect 

 

                                                
1 Toate proiectele o sa fie depuse pentru planificare de catre EDP dupa Iunie 2012 
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3.5 Dezvoltare de EIA pentru noi 
parcuri eoliene in concordanta cu 
recomandarile nationale, ale UE 
si internationale relevante.  
 
Asigurarea conformitatii cu toate 
autorizatiile de constructie si de 
mediu.  

Luarea in considerare a altor standarde si 
recomandari de cele mai bune practici 
internationale pentru parcurile eoliene, 
cum ar fi cele IFC si Birdlife 
International. 
 

Cerinte normative/ 
cele mai bune 
practici / 
conformitate cu 
legislatia de mediu 
UE pentru PR si PS 
ale EBRD si IFC.  

Costurile de 
consultare 

Ca parte a 
cerintelor 
nationale de 
reglementare 

 

3.6 Evaluare a impactului cumulativ 
cu alte parcuri eoliene sau 
dezvoltari din zona de influenta a 
proiectelor asa cum sunt definite 
in PS si PR ale IFC si EBRD. 

Evaluarea impactul cumulativ de mediu si 
social al noului proiect impreuna cu alte 
parcuri eoliene si proiecte din zona 
(dezvoltari existente si confirmate).  
 
Va trebui realizata o revizuire a 
proiectelor de parcuri eoliene aflate intr-o 
raza de minimum 10km, ca parte a EIA. 
Domeniul de aplicare si proportiile vor fi 
convenite in timpul discutiilor cu 
autoritatile si cu Societatea Ornitologica 
Romana. 
 

Cele mai bune 
practici/ 
conformitate cu 
legislatia de mediu 
UE pentru PR si PS 
ale EBRD si IFC 

Costurile de 
consultare 
(incluse in 
costurile EIA)  

Ca parte a 
EIA realizata 
pentru fiecare 
proiect nou.  

Domeniul de aplicare al 
evaluarii va trebui 
definit corespunzator.  

3.7 Pregatirea si prezentarea 
rezumatele non-tehnice (NTS) ale 
EIA ale fiecarui sub-proiect 
pentru care se face o cerere de 
autorizatie de mediu (EIA, in 
conformitate cu Legea 
romaneasca de mediu) dupa data 
semnarii Acordului intre EBRD si 
EDP. 
 
Toate proiectele de dupa 2012. 
 
 

Pentru fiecare proiect se va realiza un 
NTS al impactului de mediu si social si al 
masurilor de atenuare considerate. NTS se 
va referi, de asemenea, la facilitatile 
asociate (de exemplu, linii de transport, 
drumuri de acces), precum si la procesul 
de achizitie a terenului. NTS va include 
un rezumat al actiunilor de atenuare si al 
monitorizarii si raportarii planificate. 

Cerinte normative/ 
conformitate cu 
legislatia de mediu 
UE pentru PR si PS 
ale EBRD si IFC. 

Costurile de 
consultare 
(incluse in 
costurile EIA)  
 
Costuri de 
promovare daca 
este cazul. 

In 
desfasurare, 
pentru fiecare 
proiect nou. 

Publicarea NTS pe site-
ul companiei, daca este 
necesar, si in locatii 
accesibile publicului in 
apropiere de situl 
proiectului. 
Compania va publica 
un anunt in ziarul local, 
dupa caz, in 
conformitate cu SEP 
elaborat pentru fiecare 
proiect. 
Disponibilizarea 
informatiilor trebuie sa 
fie semnificativa. 
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3.8 Includerea cerintelor de 
management EHS in contracte, 
inclusiv pentru contractantii EPC  
 

Pentru fiecare nou proiect compania va 
include obligatiile specifice ale 
contractantilor pentru a se conforma cu 
toate cerintele nationale de mediu, 
sanatate, siguranta si de munca, precum si 
cu orice cerinte specifice care rezulta din 
permise sau din politicile corporative EDP 
Romania. 

Cele mai bune 
practici/ 
conformitate cu PR 
si PS ale EBRD si 
IFC 

Timp de 
gestionare 

Pentru 
fiecare 
proiect nou. 

Managerul EHS va 
monitoriza 
implementarea acestor 
dispozitii. 
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3.9 Pregatirea si implementarea 
Planurilor de Urgenta si 
Planurilor de Sanatate si 
Siguranta in Munca, interne si 
externe, pentru constructie.   
 

Identificarea primejdiilor, prevenirea 
accidentelor si prejudiciilor.  
 Politica de Sanatate si Siguranta 
 Cadru organizatoric, proceduri de 

operare, program de instruire si 
documentare; 

 Obiective OHS; 
 Prevenirea primejdiilor si a 

accidentelor si masurile de control;  
 Monitorizarea si masurarea 

performantei; si  
 Identificarea masurilor necesare de 

prevenire a consecintelor potential 
negative asupra oamenilor si mediului 
inconjurator.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cerinte de 
reglementare 
nationale/conformita
te cu PR/PS4 ale 
EBRD si IFC.  

Timpul de 
management, 
costurile de 
consultanta.  

Inainte de 
inceputul 
construirii, si 
apoi continuu 
(incepand cu 
2012)  
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Comunicare publica si raportare 
4.1 Furnizarea de rapoarte anuale cu 

privire la mediu, social, sanatate 
si siguranta (ESHS) pentru 
actionarii EBRD, IFC si alti 
stakeholder-i. 
 
Furnizarea pe site-ul web a unui 
rezumat general al chestiunilor 
sociale si de mediu.  

Aspecte care trebuie luate in considerare 
in raportul anual:  
 Informare cu privire la situatia 

portofoliului;  
 Informare asupra performantei 

generale de mediu;  
 Rezumat al oricaror zone de 

neconformitate cu reglementarile de 
mediu, sau depasiri ale nivelurilor 
autorizate relevante;  

 Informare asupra oricaror amenzi, 
penalitati sau acuzari in derulare 
legate de chestiuni ESHS 

 Rezumat al performantei de mediu 
pentru fiecare parc eolian (in timpul 
fazelor de constructie si operare), care 
ar trebui sa includa un rezumat al 
indicatorilor de performanta de mediu 
cheie;  

 Un raport ornitologic anual care sa 
includa un rezumat al observatiilor de 
pe teren si al actiunilor necesare;  

 Informare asupra implementarii 
ESAP;  

 Rezumat al oricaror schimbari de 
reglementare legate de aspectele 
sociale si de mediu;  

 Informare asupra schimbarilor 
oricaror zone Natura 2000 sau zone 
de Importanta Avifaunistica, care ar 
afecta parcurile eoliene ale EDP 
Romania (dezvoltate, in constructie 
sau in faza de proiectare); si  

 Informare asupra noilor proiecte si 
statusului EIA si al consultarilor. 
publice.  

Cele mai bune 
practici/ 
conformitate cu PR 
si PS ale EBRD si 
IFC  

 Anual, 
publicat in 
primul 
trimestru al 
anului 
urmator.  

Dezvoltarea sistemul de 
raportare catre 
stakeholder-i existent.  
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4.2 Infiintarea si operarea forumurilor 
de reclamatii: birouri de 
informatii, linii directe, etc. care 
sa faciliteze consultarea publica si 
procesul de informare.  

Identificarea timpurie a problemelor si 
reclamatiilor publice, care sa permita 
implementarea in timp util a solutiilor.  

Cele mai bune 
practici si 
conformitate cu PR 
si PS ale EBRD si 
IFC 

Costurile de 
operare ale 
biroului de 
informatii.  

2012 Management al 
raportarii aplicarii 
procedurilor de 
reclematii.  

 


