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Este documento em Português é fornecido apenas para efeitos informativos. No caso 
de qualquer discrepância entre esta versão e a versão original em Espanhol, esta 

prevalecerá. 

 
 

MEMORANDUM SOBRE AS RAZÕES DA PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 

QUINTO DA AGENDA 

 
 

O limite de 600.000 euros foi calculado tendo em conta o impacto da incorporação 
dos membros do Management Team no Conselho de Administração e na Comissão 
Executiva. Este valor representa a máxima remuneração anual variável dos membros 

da Comissão Executiva caso cumpram a 100% os objectivos anuais definidos na 
Politica de Retribuição para o período de 2011-2013, aprovada pelos accionistas na 
Assembleia Geral de 11 de Abril. 

Este valor não implica um aumento de custos para a EDP Renováveis, S.A., dado que a 
politica de remuneração aplicável ao membros do Management Team foi aprovada 
e alinhada com a politica para a Comissão Executiva.  

 

 

 


