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Este documento em Portugués é fornecido apenas para efeitos informativos. No caso de
qualquer discrepdncia entre esta versdo e a versdo original em Espanhol, esta ultima

prevalecerad.

PONTO SEXTO DA ORDEM DO DIA

Modificacdo dos Estatutos Sociais:

Modificacdo do Artigo 27.3 dos Estatutos Sociais, com o fim de reduzir o nimero de membros da

Comissdo Executiva, para fixa-lo num minimo de quatro (4) e um maximo de sete (7).

PROPOSTA DE DELIBERACAO RELATIVA AO PONTO SEXTO

De acordo com o Relatério do Conselho de Administragdo, propde-se a seguinte modificacdo
aos Estatutos Sociais:

Modificagdo do Artigo 27.3 dos Estatutos Sociais, com o fim de reduzir o nimero de membros da
Comissdo Executiva, para fixa-lo num minimo de quatro (4) e um maximo de sete (7), passando o artigo
a ter seguinte redacgdo que se transcreve literalmente em seguida:

27.3: “A Comissdo Executiva serd composta por um minimo de quatro (4) Administradores e num
maximo de sete (7) sendo da competéncia do Conselho fixar o nimero exacto dos seus membros. O
Presidente da Comissdo Executiva serd o Presidente do Conselho de Administracdo ou o Administrador
nomeado pelo Conselho de Administracdo para esse efeito e, na sua auséncia, um membro da Comissdo
Executiva que para tal cargo seja designado pelo Conselho. O Secretdrio da Comissdo Executiva sera o
mesmo que o do Conselho de Administracdo e, na sua auséncia, o Vice-secretario. Na auséncia de
ambos, O Secretario serd designado pela prépria Comissao Executiva para cada reunido.”

Consequentemente, o Artigo 27 dos Estatutos Sociais ficara redigido da forma que se
transcreve literalmente em seguida:

“ARTIGO 27.2 — COMISSAO EXECUTIVA

1. O Conselho de Administragdo estd habilitado para, se o julgar oportuno, poder criar, no seu seio,
uma Comiss@o Executiva com a composi¢cdo, atribuicbes e normas de funcionamento que julgue
adequadas. A Comissdo Executiva poderd ter delegadas a seu favor todas as habilitacées do
Conselho de Administracdo, legal e estatutariamente delegdveis. A Comissdo Executiva serd
integrada pelos Administradores que o Conselho de Administracéo designe com o voto favordvel de
dois tergos dos Administradores e a sua renovagdo far-se-d no tempo, forma e numero estabelecidos
nas regras do seu funcionamento.

2. Sem prejuizo do disposto na legislagéo aplicavel, em caso algum poderdo ser objecto de delegagéo
por parte do Conselho de Administragdo a favor da Comissdo Executiva, as seguintes faculdades:

a. Eleigdo do Presidente do Conselho de Administragdo;
b. Nomeagdo de administradores por cooptagdo;
c. Solicitagdo de convocatdria ou convocatdrias de Assembleias Gerais;

d. Elaboracgdo e formulagdo das Contas Anuais e Relatdrio de Gestdo e apresentagdo a
Assembleia Geral;
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e. Mudanga da sede social;
f. Redacgdo e aprovagdo de projectos de fusdo, cisGo ou transformacéo da sociedade.

A Comissdo Executiva serd composta por um minimo de quatro (4) Administradores e num mdximo
de sete (7) sendo da competéncia do Conselho fixar o numero exacto dos seus membros. O
Presidente da ComissGo Executiva serd o Presidente do Conselho de Administracdo ou o
Administrador nomeado pelo Conselho de Administragdo para esse efeito e, na sua auséncia, um
membro da ComissGo Executiva que para tal cargo seja designado pelo Conselho. O Secretdrio da
Comissdo Executiva serd o mesmo que o do Conselho de Administragdo e, na sua auséncia, o Vice-
secretdrio. Na auséncia de ambos, O Secretdrio serd designado pela propria Comissdo Executiva
para cada reunido.

As reunibes da Comissdo Executiva terdo lugar pelo menos uma (1) vez por més, assim como sempre
que o Presidente o julgue oportuno, que também poderd suspender ou adiar as reuniées quando o
julgue necessdrio. De igual modo, a ComissGo Executiva reunir-se-d quando assim o solicitem pelo
menos dois (2) dos seus membros. A Comissdo Executiva, dentro das suas competéncias, tratard de
todos os assuntos que no seu juizo devam ser resolvidos sem mais dilagdo, com as unicas excepgbes
de formulagdo de contas, a apresentagdo de balangos a Assembleia Geral, as faculdades que esta
conceda ao Conselho de AdministracGo sem lhe autorizar a delegagéo e as faculdades do Conselho
de Administragdo legal ou estatutariamente indelegdveis. A Comissdo Executiva informard o
Conselho de Administragdo sobre as resolucbes que adopte, o que deverd acontecer na primeira
reuniéo do Conselho que se realize apds cada reunido da Comissdo.

As reunides da ComissGo Executiva serdo vdlidas quando estejam presentes ou representados, pelo
menos, metade mais um dos Administradores que a integrem.

As resolugbes tomar-se-Go por maioria dos Administradores que formem parte da ComissGo
presentes ou representados na reuniGo. Em caso de empate, o Presidente terd voto de qualidade.

As disposicées dos presentes Estatutos Sociais relativas ao funcionamento do Conselho de
Administracéo e, em particular, as relativas a convocatdria das suas reunides, a representa¢do dos
seus membros, as sessoes realizadas com cardcter universal, @ adopg¢do de resolugbes por escrito e
sem sess@o, e a aprovagdo das actas das reuniées serdo de aplicagdo a ComissGo Executiva, na
medida em que ndo sejam incompativeis com a sua natureza.”



