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SOBRE O RELATORIO

|GRI G4-17, G4-18, G4-23, G4-28, G4-29, G4-30, G4-31, G4-33|

A EDP Energias do Brasil S.A. (doravante EDP) apresenta a todos os seus publicos de
relacionamento o Relatdrio de Sustentabilidade 2015. Na publicagcdo, a Companhia retrata
seus desempenhos econémico, social e ambiental no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de 2015 e presta contas sobre as metas e os compromissos assumidos ao longo do ano.

Para o desenvolvimento do relatério e a apuragao das informacoes, a EDP utilizou as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI), geracdo 4, opgao core (essencial). Os indicadores
passaram por auditoria externa independente, realizada pela KPMG Advisory, e o indice do
conteudo foi submetido ao servico GRI Content Index. GRI G4-32, G4-33

O escopo do relatério abrangeu todas as unidades de negocio da EDP (Geracdo, Distribuigdo
e Comercializagd@o e Servigos). Na publicagdo, é possivel encontrar os resultados financeiros e
ndo financeiros de 2015 das seguintes empresas que a EDP tem controle de gestdo:

:: Geragao: usinas hidrelétricas em operagao localizadas nos Estados do Espirito Santo (ES),
Tocantins (TO), Mato Grosso do Sul (MS)!e Usina Termelétrica (UTE) Pecém I, no Ceara
(CE)?;

:: Distribuicdo: Duas distribuidoras localizadas nos Estados de Sdo Paulo (SP) e do Espirito
Santo (ES);

:: Comercializacao e Servicos de Energia3.

Também foram reportadas informacbes sobre o desempenhos economico, social e ambiental
dos ativos em joint venture com as quais a EDP possui participagdo?* : Usina Hidrelétrica (UHE)
Santo Antdnio do Jari, entre o Amapa e o Para (AP/PA); Usina Hidrelétrica (UHE) Cachoeira
Caldeirdo, no Amapa (AP); e Usina Hidrelétrica (UHE) Sdo Manoel, entre o Mato Grosso e o
Para (MT/PA). Os resultados operacionais dos parques edlicos da EDP Renovaveis, localizados
em Santa Catarina (SC), no Rio Grande do Sul (RS) e no Rio Grande do Norte (RN), ndo foram
contabilizados neste relatério, devido a conclusdo em 21 de dezembro de 2015 da venda dos
45% de participacdo. GRI G4-17, G4-23

Em caso de duvidas ou sugestGes referentes ao Relatério de Sustentabilidade 2015 da EDP,

entre em contato pelo seguinte endereco eletrénico: sustentabilidade.edp@edpbr.com.br.
GRI G4-31

GRI G4-22, G4-23

L As usinas do MS sdo geridas pela empresa Pantanal Energética, que teve sua venda anunciada em 2015. A venda foi
concluida em janeiro de 2016, por isso os resultados econémicos, sociais e ambientais ainda estdo reportados integralmente
neste relatdrio.

2A compra dos 50% remanescentes da UTE Pecém I foi concluida em 15 de maio de 2015, passando a ser consolidada
integralmente nos resultados da EDP. Dessa forma, antes de maio de 2015, os dados foram contemplados proporcionalmente a
participacao da EDP na usina, e, a partir de maio, integralmente.

3Em 7 de dezembro de 2015, a EDP concluiu a compra da APS SolugGes em Energia S.A. A Companhia passara a consolidar as
informagGes da empresa a partir de 2016.

4 A apuragdo dos dados das joint ventures que a EDP possui participacdo é proporcional a sua participagdo societaria.
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LIMITES DOS TEMAS MATERIAIS

|GRI G4-19, G4-20, G4-21|

Adaptagdo a mobilidade elétrica

Ambiente regulado

Bem-estar, saude e seguranga

Cadeia de valor

Cenario energético e contexto
macroecondmico

Cultura organizacional

Emiss&do de ruido

Emissdes e mudangas climaticas

Empregador responsavel

Etica, reputag&o e transparéncia

Gest&o de residuos

Gestédo de agua

Gestdo de stakeholders e relagbes
institucionais

Gestdo dos riscos
Governanga corporativa

Iluminagéo publica

Investimentos em energia limpa

Liberalizagdo do mercado

Marketing responsavel

Novos mercados e inovagéo

Programas de eficiéncia energética
e acesso a energia

Qualidade do servigo prestado
Relacionamento com a comunidade
e com indigenas

Sustentabilidade financeira

Uso de recursos, biodiversidade e
Servigos ecossistémicos

GRI G4-22

Dentro da EDP
Unidades de
negocios

Todas

Todas

EDP Bandeirante, EDP
Escelsa, UHE Santo
Antdnio do Jari, UHE Sdo
Manoel, UHE Cachoeira
Cal-deirdo e UTE Pecém I

Todas

Todas

EDP Bandeirante, EDP
Escelsa, UTE Pecém I,
UHE S&o Manoel e UHE
Cachoeira Caldeirdo

Todas

Todas

Todas
Todas

EDP Bandeirante e EDP
Escelsa

Todas

EDP Bandeirante, EDP
Escelsa e EDP Grid

EDP Bandeirante,

EDP Escelsa, EDP
Comercializagdo e EDP
Grid

Todas

EDP Bandeirante, EDP
Escelsa e EDP Grid

Todas

Todas (Indigenas - UHE
Sdo Ma-noel / EDP
Escelsa)

Todas

Todas

Fora da EDP
Publicos de
relacionamento?®

Todos
Todos

Todos, exceto concorrentes

Todos

Todos, exceto concorrentes

Todos

Comunidade

Clientes e comunidade

Fornecedores, clientes,
parceiros, publico interno

Fornecedores, comunidade,
publico interno

Comunidade

Todos

Todos
Todos

Governo e 6rgdos
reguladores, comunidades

Todos

Clientes, governo e 6rgdos
reguladores

Fornecedores, concorrentes

Todos

Clientes, comunidade e
ONGs

Todos

Comunidade

Todos

Comunidade

Indicadores GRI relacionados

G4-S08, G4-PR9

G4-LAS a G4-LA8

G4-12, G4-13, G4-EN32, G4-EN33, G4-LA14,
G4-LA15, G4-HR4, G4-HR5, G4-HR6, G4-HR10,
G4-HR11, G4-S09, G4-S010

G4-1

G4-3, G4-4, G4-8, G4-42, G4-56
G4-EN14

G4-EC2, G4-EN3, G4-EN4, G4-EN5, G4-EN6,
G4-EN7, G4-EN15 A EN21, EUS

G4-10, G4-11, G4-51, G4-EC3, G4-EC5, G4-EC6,
G4-LA1, G4-LA2, G4-LA3, G4-LA4, G4-LA5,

G4-LA6, G4-LA7, G4-LA8, G4-LA9, G4-LA10, G4-
LA11, G4-LA12, G4-LA13, G4-LA16, EU16, EU18

G4-33, G4-56, G4-57, G4-58, G4-S03, G4-S04,

G4-S05, G4-506, G4-S07, G4-HR1, G4-HR2, G4-

HR3, G4-HR7, G4-HR8, G4-HR9, G4-HR12
G4-EN1, G4-EN2, G4-EN23, G4-EN25

G4-EN8 A G4-EN10, G4-EN12

G4-16, G4-24, G4-25, G4-26, G4-27, G4-EC7,
G4-EC8, G4-S01, G4-S06, EU23

G4-2, G4-46, G4-EN27
G4-34 A G4-55
G4-2

G4-EU10
G4-2

G4-PR3, G4-PR4

EUS, G4-2

EU6, EU7, EU24, EU23, EU26, G4-EN6, G4-EN7,
EU12

EU3, EU11, EU28, EU29, EU30, G4-PR5
G4-EC8, G4-EC9, G4-S0O1, G4-S02, G4-S011,
EU20, EU22, G4-HR8

G4-17, G4-EC1, G4-EC3, G4-EC4

G4-EN1 A G4 EN-14, G4-EN22, G4-EN23,
G4-EN25, G4-EN26, G4-EN30, G4-EN31,
G4-EN34, EU13

5 A EDP considera publicos de relacionamento: fornecedores, acionistas, investidores, financiadores, concorrentes, clientes, governo e 6rgdos
reguladores, parceiros, comunidade, ONGs e publico interno.

|GRI G4-18, G4-19, G4-20, G4-21, G4-22, G4-23|

Questionarios
para gestores
e especialistas
para a
definicao
do grau de

impacto dos
temas em
relacdo aos
stakeholders
e a EDP
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INTERESSE DOS STAKEHOLDERS

MAGNITUDE DE IMPACTO

Adaptacdo a mobilidade elétrica Gestdo dos riscos
Ambiente regulado Governanga corporativa
Bem-estar, salde e seguranga Tluminagdo publica
u Cadeia de valor Investimentos em energia limpa
Cenario energético e contexto macroecondmico Liberalizagdo do mercado
ﬂ Cultura organizacional Marketing responsavel
Emissdo de ruido Novos mercados e inovagao
ﬂ EmissBes e mudancas climaticas Programas de eficiéncia energética e acesso a energia
ﬂ Empregador responsavel Qualidade do servigo prestado
i) Etica, reputacdo e transparéncia Relacionamento com a comunidade e com os indigenas
Gestdo de residuos Sustentabilidade financeira
IPA Gestdo de agua Uso de recursos, biodiversidade e servigos ecossistémicos

Gestdo de stakeholders e relagdes institucionais




|GRI G4-1, G4-2|
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O ano de 2015 foi, simultaneamente, um ano de forte simbolismo pelo 20° aniversario da presenca
da EDP no Brasil e um ano de importantes conquistas. Apesar dos cenarios macroeconémico

e hidrolégico desfavoraveis, terminamos 2015 com os melhores resultados da histéria da EDP

no Brasil. Estes resultados sé foram possiveis porque nos focamos na eficiéncia das operagoes,

na otimizacgdo de portfdlio, no compromisso com a execugao, no gerenciamento de riscos e na
antecipagao de entregas.

Do ponto de vista macroecon6mico, 2015 foi um ano de abrandamento, que impactou diretamente
no consumo de energia elétrica. O Brasil registrou uma reducdo de 2,1% face a 2014. A revisdo
tarifaria extraordinaria realizada em marco reequilibrou as receitas das empresas de distribuicao,
que em 2014 apresentaram altos déficits tarifarios, mas ocasionou a elevacao das tarifas de energia
em mais de 50%.

O cenario hidroldgico persistiu abaixo dos registros histéricos médios, ja que tivemos um dos piores
periodos Umidos dos ultimos 85 anos. Esse contexto impactou diretamente o custo das geradoras,
que ficaram expostas a um Generation Scaling Factor (GSF) de 85,1%, percentual pior que o
registrado em 2014, de 90,6%. O mecanismo de repactuacdo do risco hidroldgico veio a atenuar
parcialmente os impactos para as Companhias.

A NOSSA ENERGIA PARA CUIDAR MELHOR

Seguimos firmemente com o nosso objetivo de sermos uma Companhia integrada de referéncia
no mercado energético brasileiro, com enfoque nos negécios de Geracao, Distribuicdo,
Comercializagdo e Servigos de Energia. Nesse sentido, demos importantes passos em 2015.

No segmento de Geragao, investimos R$ 300 milhdes para adquirir os 50% remanescentes

da UTE Pecém I, agregando mais 360 MW de capacidade instalada. Concluimos a venda da

nossa participacdo na EDP Renovaveis Brasil e assinamos um contrato para vender a Pantanal
Energética. Tudo isso para reforcar a nossa posicao como um Operador Hidrotérmico de
referéncia. Também avangamos significativamente nas obras de Geragdo e promovemos melhorias
no desempenho operacional das usinas, como foi o caso da UTE Pecém I, que terminou o ano com
88,1% de disponibilidade, mais 12 p.p. face a 2014.

Em Distribuicdo, fizemos investimentos relevantes no combate as perdas ndo técnicas e para
melhorar os indicadores de qualidade de servigo. Em especial na EDP Escelsa, conseguimos
reduzir cerca de trés pontos percentuais nas perdas ndo técnicas em baixa tensdo.

Em Comercializagdo e Servicos de Energia, concluimos a aquisicdo da APS Solucbes em Energia,
assumindo o compromisso de ampliar a nossa presenga no segmento de servigos em eficiéncia
energética e geragao distribuida.

Neste ano, demos também continuidade ao projeto Cultura EDP, que contribuiu decisivamente
para reforgar os niveis de motivacdo e engajamento dos colaboradores. A pesquisa de clima de
2015 revelou um engajamento de 79%, comparado com 73% de outras companhias de referéncia
nesta pesquisa.

A aderéncia aos principios de sustentabilidade prossegue em temas essenciais para a boa gestao
do nosso negdcio, como transparéncia, ética, direitos humanos, combate a corrupcgdo, ao trabalho
infantil e andlogo ao escravo e a protegdo do meio ambiente.

Como consequéncia, integramos pela décima vez consecutiva o Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) da Bolsa de Valores de Sdo Paulo (BM&FBovespa), e recebemos novamente o
Selo Etico atribuido pelo Cadastro Empresa Pro-Etica, demonstrando o nosso compromisso com as
melhores praticas corporativas e de governanca. Adicionalmente, desde 2006, somos signatarios
do Pacto Global, uma iniciativa da Organizacdao das Nacdes Unidas, para estimular empresas a
incorporar praticas de responsabilidade social corporativa.

Terminamos 0 ano com a sensacgao de dever cumprido e de que fizemos tudo o que era suposto
para contornar os efeitos do cenario externo. Todos os nossos movimentos nos ajudaram a
registrar no ano os melhores resultados de nossa histéria. O EBITDA alcancou R$ 3,0 bilhGes e

o lucro liquido atingiu R$ 1,3 bilhdo. Esse desempenho do EBITDA reflete também os ganhos
contabeis com a aquisicdo dos 50% remanescentes da UTE Pecém I e da venda da nossa
participacdo na EDP Renovaveis Brasil. Também mantivemos um nivel de endividamento saudavel,
de 1,7 vezes divida liquida/EBITDA.

No ano em que celebramos 20 anos de atuagao no Brasil e 10 anos de abertura de capital na
BM&FBovespa, registramos a maior valorizagdo bolsista do setor elétrico. A cotacdo das nossas
agdes acumulou uma valorizagdo de 36,2%, frente o Bovespa (-13,3%) e ao IEE (-8,7%).

Neste ano, tdo marcante para a nossa histéria no Brasil, queremos agradecer a toda equipe
EDP, por todo o empenho e dedicacao competente, aos nossos clientes, nossos acionistas

e investidores, pela confianca depositada, e aos nossos parceiros de negdcio, pela sempre
proveitosa cooperagao.

Em 2016, queremos prosseguir com todos os nossos stakeholders na construgdo de uma Empresa
mais solida e competitiva, de uma sociedade mais justa e de um Pais cada vez mais desenvolvido
e sustentavel.

Juntos, seguimos em frente!

/’%""(j /L‘%wt_, }\]'-»ww oct;:»

Antonio Mexia Miguel Setas
Presidente do Conselho de Administracao Diretor-Presidente
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' Quem somos

Cadeia de valor da EDP

Prémios e reconhecimentos

PERFIL INSTITUCIONAL

Em 2015, a EDP celebrou 20 anos de atuacao no Brasil e 10
anos de abertura de capital na BM&FBovespa e do lancamento
da oferta publica de acbes (IPO).

Com disciplina financeira e foco em sua forma de atuar, a
EDP busca ser uma companhia integrada de referéncia no
mercado energético brasileiro. Nesses 20 anos de atuagdo
no Pais, a Empresa evoluiu e assumiu posicdo de destaque
nos segmentos de Geragao, Distribuicdo e Comercializacao

e Servigos de Energia Elétrica. Além de deter a quarta maior
comercializadora do Pais,

€ considerada o quarto maior grupo privado em geragdo de
energia (capacidade instalada) e o quinto em energia
distribuida.|GR1 G4-3, G4-4, G4-8|

Controlada pelo Grupo EDP Energias de Portugal — uma das
maiores operadoras europeias no setor energético —, a Empresa
esta presente em 8 Estados brasileiros: Sao Paulo (SP), Espirito
Santo (ES), Tocantins (TO), Mato Grosso (MT), Mato Grosso do
Sul (MS), Ceara (CE), Para (PA) e Amapa (AP). Com sede na
cidade de Sao Paulo, possui agdes negociadas no Novo Mercado
da Bolsa de Valores de Sao Paulo (BM&FBovespa), segmento
gue redne empresas com as melhores praticas de Governancga
Corporativa. |GRI G4-5]

20

anos de Brasil

10

anos de IPO
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Companhia elétrica
integrada de energia,
a EDP possui
operacoes no Brasil
nos segmentos de
Geracgao, Distribuicao
e Comercializagao e
Servigos de Energia
Elétrica
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Principais destaques em 2015 PRINCIPAIS INDICADORES

|GRI G4-4, G4-5, G4-9, G4-10|

DESTAQUES FINANCEIROS

Posicao de destaque
‘ no RECEITA LIQUIDA (EM BILHOES DE R$) EBITDA® (EM BILHOES DE R$)

brasileiro 56,8%
€ e 0 foi a receita liquida
. 0y
4 registrada pela empresa, 18,7%
maior grupo privado de 13,6% acima da receita
geracao (capacidade registrada em 2014 1,9
instalada)
0 2013 2014 2015 2013 2014 2015
5 —@®— Variacdo (%) —®— Variacdo (%)

maior grupo privado de foi o total de emissdes de
distribuicdo (energia CO.e (tCO.e) em 2015

distribuida) RESULTADO FINANCEIRO DivVIDA LIQUIDA (R$ BILHOES)®
(EM MILHOES DE R$)

4 a 111,4%

100,0%

‘ maior comercializadora 8,6%
] privada (vendas) foi o total destinado aos 50
4 investimentos sociais internos -316,0 25
‘ ‘ feitos pela EDP em 2015
2 n 940 2013 2014 2015 2013 2014 2015
‘! colaboradores préprios e —®&— Variagio (%) —®— Variago (%)
(?;?Jg};ff:not?rizrfs de capacidade instalada no
negocio de Geragdo INVESTIMENTOS (R$ MILHOES)
-10,5%  12,4%
12.253 o
nau e colaboradores terceirizados’

1 9 3 de clientes atendidos por
estagia’rios e aprendizes duas distribuidoras (EDP

Bandeirante e EDP Escelsa)
2013 2014 2015

8 6 0/0 —®— Variagdo (%)

dos fornecedores com
potencial impacto

N :
N I \ negaltlvo o aspect_os de energia comercializada ¢
€ a.mb.lentals, trabalhistas, no mercado livre de energia
( I direitos HUMSHESE por meio do segmento de
< | \
l /’
| |

iais foram it e~
sociais foram auditados comercializagao
em 2015

6 Consolidado de todas as empresas, e 0 numero de colaboradores das empresas em . . . R .
joint ventures (proporcional & participagdo societaria da EDP). Lucro antes de impostos, juros, depreciaggo e amortizaggo.

\ 7 Consolidado de todas as empresas, incluindo o numero de colaboradores das
empresas em joint ventures (proporcional a participagdo societaria EDP).

K 8 Capacidade instalada em 31/12/2015, incluindo 100% da capacidade instalada da

10 Divida liquida: divida bruta - caixa e valores mobilidrios - saldo liquido de ativos regulatorios.

UTE Pecém I e a capacidade instalada proporcional a participagdo da EDP na UHE Santo
Antonio do Jari e excluindo os 45% da capacidade instalada da EDP Renovaveis.
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PRINCIPAIS INDICADORES

OPERACIONAIS

GERACAO
CAPACIDADE INSTALADA (MW)t

13,6%
8,4%

2.381

2013 2014 2015

—@®— Variagdo (%)

DISTRIBUICAO

ENERGIA DISTRIBUIDA PARA CLIENTES
FINAIS (GWH)

3,3% -1,4%

15.902 15.681

2013 2014 2015

—®— Variagdo (%)

EDP BANDEIRANTE
DURACAO EQUIVALENTE
DE CONTINUIDADE (DEC)

-5,5% 10,4%

2013 2014 2015

FREQUENCIA EQUIVALENTE DE
CONTINUIDADE (FEC)

“2,9% -4,85%

2013 2014 2015

11 Capacidade instalada em 31/12/2015, incluindo 100% da capacidade instalada da UTE Pecém I e excluindo
0s 45% da capacidade instalada da EDP Renovaveis.

12 Total de energia gerada considerando os valores proporcionais a participacdo da EDP na UHE Santo Ant6nio

ENERGIA GERADA (GWH)*?

10,8%

12,7%

2013 2014 2015

—@— Variagdo (%)

PERDAS TECNICAS E COMERCIAIS (GWH)

11%

3.731

2013 2014 2015

~—@®— Variag&o (%)

EDP ESCELSA

DURACAO EQUIVALENTE
DE CONTINUIDADE (DEC)

7,23%

.—/—.\-12;0/0
10,37
2013 2014 2015

FREQUENCIA EQUIVALENTE DE
CONTINUIDADE (FEC)

0,
11,5% -21,2%

2013 2014 2015

do Jari e 100% das usinas em que a EDP possui controle operacional.

COMERCIALIZAGCAO

NUMERO DE CLIENTES

195

149

2013 2014 2015

—®— Variagdo (%)

SOCIAIS E AMBIENTAIS

ACIDENTES COM A POPULAGAO

13,6%
29,4%

22 25

2013 2014 2015

—®— Variagdo (%)

INVESTIMENTOS SOCIAIS EXTERNOS
(R$ MILHOES)
-2,5%

2013 2014 2015

—®— Variagdo (%)

EMISSOES DE CO,e (TCO,e - ESCOPO 1 E 2)

91,39%

557,1%

2013 2014 2015

—®— Variagdo (%)

ENERGIA COMERCIALIZADA (GW/H)

0y
10.521
2013 2014 2015

—®— Variagdo (%)

ACIDENTES COM O PUBLICO INTERNO E
EMPREGADOS DE TERCEIROS

70,0%

84,7%

2013 2014 2015

—®— Variagdo (%)

INVESTIMENTOS EM MEIO AMBIENTE
(R$ MILHOES)

107,5%

2013 2014 2015

—®— Variagdo (%)



Presente

em 14 paises

CANADA

ESTADOS UNIDOS

MEXICO

GRI G4-6

BRASIL

REINO UNIDO

POLONIA
BELGICA
FRANCA ROMENIA
PORTUGAL ESPANHA .
ITALIA

ANGOLA

CHINA
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! Geragdo — CE

no Brasil .

195clientes 10.521 GWh &

— i 2o e Geragéo - TO

GE RACO S g SRR R

AP/PA C Ry
UHE Luis Eduardo Magalhaes
e UHE Peixe Angical

UHE Santo Antonio do Jari UTE Pecém I

373,4 MW 1.401,25 MW 720,3 MW

Capacidade Instalada Capacidade Instalada Capacidade Instalada

AP ~ i

UHE Cachoeira Caldeirao UHE Sao Manoel T "

219,0 MW 700,0 MW .
Capacidade em construcao Capacidade em construcao DISTRI BUICAO
94,60/0 Sonclljuida 36,80/0 :onc?ul'da

1,5 cientes 1,8 ciientes

usinas  328,5 MW U 67,1 MW 11.090 GWh 14.622 GWh

Hidricas Capacidade Instalada Hidricas Capacidade Instalada Energia Distribuida Energia Distribuida
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CADEIA DE VALOR DA EDP

GRI G4-12

GERACAO

Geragdo: O segmento de geragdo de energia elétrica na EDP consiste
na construgdo e na operagdo de usinas que geram energia a partir
de fontes hidricas e térmicas. A estratégia de atuagao da Companhia
nesse segmento esta alinhada com a matriz energética brasileira -

hidrotérmica, com predominancia hidrica.

E® Desenvolvimento e implantacdo de novos

projetos

S&o realizadas prospecgdes e selegdes de novas oportunidades de
projetos de gerag&o de energia no Brasil e feitas andlises para avaliar a
viabilidade de desenvolvimento do projeto pela EDP. Publico impactado: V

colaboradores, fornecedores de servigos e 6rgdos reguladores e setoriais.

3. Producao de

energia

E feito o planejamento para
determinar o programa

de geragdo da usina. Com
base nesse planejamento,
é realizada a operagédo

e a manutengdo da
unidade geradora. Pablico
impactado: colaboradores.

2. Implementacao dos projetos de

geragéo de energia

Nessa etapa, a EDP elabora um projeto para concretizar a
implementagdo da nova usina. Posteriormente, da inicio a
construgdo da usina. Publico impactado: colaboradores,
comunidade do entorno, fornecedores de servigos e
materiais e 6rgdos publicos

¥ Gesto comercial
da geracao

Gerenciamento administrativo-
financeiro da compra e
venda de energia de curto

e longo prazos. Publico
impactado:colaboradores e
consumidores finais.

DISTRIBUICAO

As empresas de distribuicdo de
energia elétrica entregam energia
para os clientes das areas de
concessdo. O sistema de distribuigdo
é regulado pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL).

E ATENDIMENTO AO
MERCADO DA DISTRIBUICAO
Nessa etapa, sdo feitos a andlise e o
planejamento do sistema elétrico de
distribuigdo de energia para determinar
os investimentos necessarios para a
expansdo da rede e a quantidade de
energia que deve ser adquirida para
atender a demanda dos consumidores.
Publico impactado: colaboradores e
fornecedores de servigos e materiais.

x\l
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E} GEsTAO DA RECEITA
Nessa etapa, sdo feitas a andlise, a contabilizagdo
e a aprovagdo das faturas de energia que
serdo enviadas aos consumidores. Publico
impactado: colaboradores, fornecedores de

CLIENTES

) i HERF
servigos e clientes. EEE B
| | ]3

B2 p1STRIBUICAO DE ENERGIA
Sé&o realizadas a operagdo e a manutengdo das
linhas de distribuicdo de energia. O Centro de
Operagdes da Distribuigdo faz o monitoramento
da operagdo do sistema de distribuigdo e
encaminha equipes para executar as atividades
de controle e de melhorias na operagdo da
rede elétrica. Pablico impactado: clientes,
colaboradores e fornecedores de servigos e
materiais.

impactado: clientes e colaboradores.

[

E. FATURAMENTO DE SERVICOS E ENERGIA
Faturar energia e servigos, bem como realizar a gestdo de
pagamentos de compras de energia. Pablico impactado:
colaboradores.

ﬂ RELACIONAMENTO COM
A CAMARA DE
COMERCIALIZACAO DE
ENERGIA ELETRICA

A atuagdo da Camara viabiliza a
comercializagdo (compra e venda)
de energia elétrica no pais e articula
discussdes sobre a evolugdo do
mercado. Pablico impactado: CCEE
e colaboradores.

E® VENDAS E_
ESTRUTURAGAO DE
NOVOS PROJETOS E

' SERVICOS
Nessa etapa, sdo elaboradas

a prospecgdo e selegdo prévias
de novas oportunidades, a
realizagdo de estudos de
viabilidade da oportunidade e a
estruturagdo e negociagdo de
novos projetos. Pablico
impactado: clientes e
colaboradores.

Gestdo e acompanhamento do relacionamento com
os clientes da EDP para garantir o adequado
atendimento a esse publico, bem como a

qualidade nos servigos prestados. Puablico
impactado: colaboradores e clientes.

E COMPRA E VENDA DE ENERGIA
Nessa etapa, sdo feitas a comercializagdo de energia no

atacado nessa etapa, € feita a comercializacdo de energia no
atacado e a venda de energia para o consumidor final. Pablico
impactado: clientes, fornecedores de energia e colaboradores.

E GESTAO DE POS-VENDA E DE CONTRATOS
Operacionalizagdo das propostas de curto e longo prazos e
gestdo dos contratos (renovar garantias contratuais e gerir os
consumos de energia, o ressarcimento do desconto da tarifa de
uso e a inadimpléncia e ativagdo de garantias). Pablico

=

E¥ RELACIONAMENTO COM

COMERCIALIZACAO
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As empresas de comercializagdo atuam no mercado livre de
energia, em que buscam as melhores opgdes de compra e
venda de energia. S80 0s responsaveis pela intermediagdo
das negociagbes entre geradores e consumidores livres
(unidades consumidoras intensivas de energia).

SERVICOS DE
ENERGIA

O segmento de servigos de energia tem como
foco o desenvolvimento de produtos e de

praticas sustentaveis nas operagées de clientes,
como implantagdo de programas de eficiéncia
energética e instalacdo de microgeragdo de
energia (painéis fotovoltaicos).

E 1MPLANTAGAO DE _
PROJETOS E PRESTACAO
DE SERVICOS DE
ENERGIA

Fase em que é desenvolvido o
planejamento dos projetos.
Posteriormente, da-se o inicio da
execugdo de projeto, que inclui o
gerenciamento das aquisigoes, a
fiscalizagdo das obras (inicio e
fim), entre outros. Pablico
impactado: clientes,
colaboradores e fornecedores de
servigos e materiais.

E? orerAGAO,
MANUTENCAO E
MONITORAMENTO DE
INSTALACOES
Planejamento das atividades e
operagdo, manutengdo e
monitoramento das instalagoes.
Também s&o realizadas a gesté&o
de desempenho das instalagdes e
a gestdo operacional e comercial
com clientes e fornecedores.
Publico impactado: clientes,
colaboradores e fornecedores de
servigos e materiais.
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prémios e reconhecimentos

INDICE DE
SUSTENTABILIDADE DA

BM&FBOVESPA (ISE)

Pelo décimo ano consecutivo,
a EDP integra o Indice de
Sustentabilidade da
BM&FBovespa (ISE), composto
por empresas que se destacam
pelo compromisso com o
desenvolvimento sustentavel,
a equidade, a transparéncia e
a prestacao de contas.

PREMIO ABRASCA

A Companhia se destacou no
17° Prémio Abrasca Melhor
Relatorio Anual. A EDP
recebeu mencao honrosa

no quesito Governanca
Corporativa, o que comprova
a transparéncia, a clareza e
a qualidade das informacoes
disponibilizadas para o
mercado.

TROFEU TRANSPARENCIA

A EDP Bandeirante
recebeu pela terceira vez
o Troféu Transparéncia, na
categoria “Empresas de
Capital Aberto”. O prémio é
concedido pela Associagao
Nacional dos Executivos de
Financas, Administracao

e Contabilidade (Anefac)
para as empresas com

as melhores praticas
contabilisticas.

SELO ETICO

A EDP recebeu o Selo Etico no

ano de 2015, atribuido pelo
Cadastro Nacional de Empresas
Comprometidas com a Etica e a
Integridade (Cadastro Empresa
Pré-Etica). O reconhecimento é
organizado pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU), 6rgao
publico de fiscalizagdo diretamente
relacionado com integridade, ética e

transparéncia, e pelo Instituto Ethos.

AS MELHORES COMPANHIAS
PARA OS ACIONISTAS 2015

A EDP esta entre “As Melhores
Companhias para os Acionistas
2015”. A Revista Capital Aberto,
especializada em mercado de
capitais no Brasil, atribuiu a
Companhia a maior classificagao
em governanga entre todas as
empresas avaliadas e o segundo
lugar na categoria de companhias
com valor de mercado entre

R$ 5 bilhdes e R$ 15 bilhoes.

SELO DE ENERGIA
SUSTENTAVEL

A UHE Peixe Angical conquistou
o Selo de Energia Sustentavel,
nivel Ouro, atribuido pelo
Instituto Acende Brasil. O
reconhecimento avalia o
desempenho socioambiental de
empreendimentos de geragao,
transmissao e distribuicao de
energia elétrica no Brasil.

CLIMATE DISCLOSURE
LEADERSHIP INDEX (CDLI)

A EDP integra a edigdo de 2015
do Climate Disclosure Leadership
Index (CDLI), do Carbon
Disclosure Project, como uma
das 10 empresas com melhor
desempenho climatico, o que
comprova posicao de destaque e
lideranca em matéria de gestdo
climatica.

SELO OURO

O inventario de Gases com
Efeito de Estufa da EDP de 2014
foi reconhecido pelo sexto ano
consecutivo com o Selo Ouro

do Programa Brasileiro do GHG
(GreenHouse Gas) Protocol.

EMPRESA AMIGA DA
CRIANCA

As empresas de distribuicdo da
EDP em Sdo Paulo e no Espirito
Santo conseguiram pelo 11° ano
consecutivo o reconhecimento da
Fundagao Abring como Empresa
Amiga da Crianga. A manutengao
do selo evidencia a iniciativa de
contribuir para a construcao de
um futuro melhor para os jovens
das areas onde as empresas
operam.
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13 Cultura EDP |
VY]l Governanca Corporativa

MODELO DE NEGOCIO NESTE CAPITULO...

...€ possivel conhecer a cultura or
ganizacional da EDP. Em 2015, a Companhia
fortaleceu a internalizacdo dos Principios

do Projeto Cultura, principal orientador da
atuacéo de todos os colaboradores e dos
processos da EDP.

...também contém informagbes sobre o
modelo de governanga corporativa da
Empresa, bem como sobre a estrutura

organizacional e societdria, e 0s processos e
C U LT U RA E D P as praticas para mitigar ou eliminar riscos de

condutas antiéticas no ambiente corporativo.

|GRI G4-42, G4-56|

Tradicionalmente, a EDP é uma empresa que busca a eficiéncia em seus negocios e processos, a
antecipacao de riscos e oportunidades e o cumprimento antecipado de suas metas e objetivos. Nesses
20 anos de existéncia no Brasil, a Companhia intensificou a qualidade dos seus ativos, desenvolveu
projetos e planos de acdes efetivos e concretizou uma estratégia de atuagdo clara e coerente. Agora, a
Empresa quer ir além do que considera tangivel e tratar de questdes que refletem diretamente na sua
cultura organizacional e identidade corporativa.

O projeto Cultura EDP - nossa energia para cuidar sempre

melhor - é o principal instrumento para atingir tal objetivo. Iniciado no final de 2014, consiste na
concepgdo de um propdsito inspirador e de principios que assegurem um bom ambiente de trabalho,
estimulem a interacao entre as pessoas, garantam a motivagao dos colaboradores, valorizem o capital
humano e gerem valor para os acionistas, clientes e outros stakeholders. O desenvolvimento do projeto
foi dividido em quatro etapas - diagndstico, definigdo, comunicacdo e internalizagdo dos Principios e do
Propdsito EDP -, e todas elas contaram com a participacdo direta da alta diregdo da Companhia. Gri Ga-42

A iniciativa, que contou com o envolvimento de 97% dos colaboradores em 2015 (sem considerar
UTE Pecém I e a APS), também tem como propdsito unificar as diferentes culturas organizacionais
das empresas e das unidades operacionais da EDP - valorizando a riqueza da diversidade de

culturas existentes no Grupo. Para potencializar os resultados, diversos trabalhos de disseminagao

e engajamento estdo sendo desenvolvidos, com o intuito de fazer com que todos os integrantes da
Empresa conhegam efetivamente as diretrizes e incorporem os conceitos em suas rotinas de trabalho.

Concluidas as etapas de diagnostico e definicdo dos 12 Principios, que envolveu mais de 1.600 pessoas,
foi lancada a Campanha de Comunicagdo, que se deu por meio da criacdo de um portal on-line (www.
culturaedp.com.br) para que os colaboradores tivessem acesso as informacgoes do Projeto Cultura

EDP. O site contém novidades sobre a cultura EDP e apresenta diversas ferramentas para facilitar o
entendimento e a aplicagdo dos Principios na pratica do dia a dia.

Apds o langamento da Campanha de Comunicagdo, foi iniciada a etapa de Educacdo e Internalizacdo da
Cultura EDP, por meio da formagao de uma equipe voluntaria de 160 multiplicadores de diversas areas,
niveis hierarquicos e regides do pais. Essas pessoas assumiram a responsabilidade de aprender e ensinar a
esséncia da Cultura EDP para seus colegas e gestores, ajudando-os a internalizar os Principios como guias
para atitudes didrias. Essa estratégia promoveu maior interacdo entre as pessoas, que passaram a conhecer
colegas de trabalho, independentemente da area de atuacdo ou da regido em que estdo localizados. Ao
final do processo de multiplicagdo, mais de 2.900 pessoas foram treinadas pelos voluntarios.

Também foi realizada uma pesquisa para medir a percepgdo das pessoas e avaliar o potencial e os
resultados do trabalho de multiplicacdo. No total, 94% do quadro afirmam estarem satisfeitos com
a iniciativa - que representa o percentual de pessoas que deram notas 4 ou 5, sendo 5 a pontuacao
maxima. No campo de observacdes, foram registrados aproximadamente 800 comentarios, sugestoes,
T T T T B T T T T R R T criticas ou elogios, o que demonstra o envolvimento dos colaboradores no projeto. Mais de 1.000

s = A ; sl R : y pessoas responderam a pesquisa.

Em 2016, a Companhia espera desenvolver acées que envolvam também os terceiros e os fornecedores
no Projeto Cultura. Também pretende desenvolver indicadores quantitativos e qualitativos para avaliar
as conquistas e os resultados alcancados por meio da iniciativa, tanto com os colaboradores como com
outros publicos de interesse (acionistas, clientes, fornecedores, sociedade e meio ambiente).
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quais sao os principios?

Os principios sdo a

base para a tomada de
decisao e para a definicao
de acoes e de metas.
Foram formulados com
coeréncia para que
transcendam os limites
organizacionais e passem
a fazer parte da rotina das
pessoas até mesmo fora
do ambiente corporativo.
A definicdo dos principios
contou com a participacao
de todos os integrantes
da empresa, incluindo a
alta gestdo. Na EDP, os
principios sao:

1. A VIDA SEMPRE EM
PRIMEIRO LUGAR

Atue sempre com segurancga
absoluta. Tenha cuidado
maximo com a vida de todos:
a sua, a de seus colegas, dos
seus clientes e da populagao.
A seguranga € inegociavel.

2. RESPEITO
INCONDICIONAL

Trate os outros como gostaria

de ser tratado. Sem excegoes.

Mesmo nos momentos mais
dificeis.

3. ETICA E A BUSCA DO
MELHOR PARA TODOS

Seja sempre ético, verdadeiro
e auténtico, dentro e fora da
Empresa. Etica gera confianca
e leva ao bem comum.

4. RESPONSABILIDADE
PELO TODO

Assuma 0 compromisso

pelo sucesso da EDP como

um todo. Va além das suas
atribuigdes. Ajude a identificar
oportunidades de melhoria

e a resolver problemas,
mesmo que ndo sejam de sua
responsabilidade direta.

5. COERENCIA NO FALAR
E NO FAZER

Seja um exemplo de
consisténcia entre discurso e
acdo. Sempre cumpra com sua
palavra.

6. JUSTICA NA
IGUALDADE E NA

DIFERENCA

Contribuicdes e desempenhos
diferentes.

7. FOCO EM SOLUCOES E
NO PROPOSITO MAIOR

Aja de forma construtiva em
direcdo ao proposito da EDP.
Use a sua energia para superar
desafios e encontrar solugdes.

8. BUSCA DA EXCELENCIA
PELO HUMANO

Busque o melhor em tudo o
que fizer. Em cada detalhe,
em cada sutileza, em cada
gesto, em cada olhar, em cada
palavra. Sempre faga melhor
do que fez na vez anterior.

9. ESPIRITO DE EQUIPE
E COMPANHEIRISMO

Seja generoso e dé sempre
o melhor de si para ajudar a
quem precisa. Esteja sempre
a servigo de todos.

10.CONHECIMENTO
COMPARTILHADO

Partilhe com os colegas
tudo o que vocé sabe e

que seja relevante para o
cumprimento do propédsito
da EDP. Aprenda de todos e
com todos.

11. INOVACAO
CONSTANTE

Procure sempre inovar em
tudo o que a EDP faz hoje.
Ndo s6 para assegurar o
presente, mas também para
construir o futuro. Faga isso
de forma continua.

12. CLIENTE: A NOSSA

RAZAO DE SER

Esteja sempre consciente
de que cada cliente € um
ser humano Unico. Nos
nos realizamos quando
satisfazemos esse ser
humano com o servigo que
prestamos.

QUAL E O PROPOSITO?

Mais de 1.600 pessoas contribuiram
para a definicdo do propésito da
EDP, que é:

“Usar nossa energia para cuidar
sempre melhor.

Nossa energia é a das pessoas que
fazem parte da EDP e de nossos
parceiros de negdcios; e também a
energia que produzimos em nossas
usinas, a energia que comercializamos
e a energia que distribuimos a
sociedade. Usamos essa energia para
cuidar sempre melhor:

it das pessoas que formam a grande
familia EDP, criando um ambiente
de trabalho de respeito muatuo e
desafiador, onde nos desenvolvemos
todos os dias;

:: dos nossos clientes, entendendo
profundamente suas necessidades
como seres humanos e buscando
atendé-las integralmente;

:: de todos os nossos parceiros
de negdcios, cultivando
relacionamentos equilibrados,
duradouros e que geram valor para
todas as partes envolvidas;

:: do meio ambiente e das
comunidades em que atuamos,
contribuindo para a sua evolugao
permanente e sustentavel;

i1 dos ativos que operamos, para que
produzam a melhor contribuicdo
para a realizagdo de nosso
propdsito;

:: de nossos acionistas, de modo que
continuem a confiar em nés e a
investir no crescimento da EDP.”

Com isso, a EDP busca ser uma
referéncia indiscutivel no setor elétrico
e dar sua melhor contribuicdo para

o desenvolvimento harmonioso e
sustentavel do Brasil.

"Sou um multiplicador porque
0s principios escolhidos sdo de
grande importancia, ndo apenas
para a vida corporativa, mas
também para as nossas vidas.
Acreditando nisso, pretendo
envolver o maior numero de
pessoas possiveis, para que
elas reflitam, entendam e
incorporem esses principios.
Né&o basta fazer com que os
colaboradores sigam, quero que
isso faga parte deles. Assim, formaremos mais
multiplicadores, em uma corrente sem fim.”

Mario Carioni
colaborador da UHE Luiz Eduardo Magalh&es.

"Sou multiplicador porque
acredito que a Cultura EDP
ajudara a Companhia a se tornar
uma das melhores empresas do
Brasil. Tenho a certeza de que os
principios que a Cultura propde
trardo grandes evolugbes na vida
de todos colaboradores.”

Romulo Pinto
Moreira
Colaborador da geracéo ES

"Sou multiplicador porque
pretendo unir forgas para
integrar solucoes e criar um
verdadeiro propdsito a familia
EDP no Brasil.”

Paulo Ramicelli
colaborador do Instituto EDP,
em S&ao Paulo
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historico do projeto

4
1Y
i

Entrevistas
individuais
formais:

2.2
(10 1
i

21 grupos
focais:
187 colaborares

29 colaboradores
(VPs, Diretores,

participantes

e 2
10
i

Participagdo de
aproximadamente 1.650
pessoas na Consulta
Geral, feita para escolher
os Principios (60% dos
colaboradores)

Gerentes Q
Operacionais “‘ |
e Gerentes
Executivos) l. t ' -
) |
Entrevistas 13 entrevistas / \
informais: gravadas em
56 Colaboradores, video Férum com 70
durante as visitas lideres para
de campo a definigdo dos
principios

Participagdo de
aproximadamente
1.560 pessoas
em pelo menos
um dos
dois Encontrdes
(Sé&o Paulo e
Espirito Santo),
realizados para
apresentar os
resultados da
Consulta Geral

2
(1 T
i

Selegao de 45
colaboradores
de todas as unidades
de negdcio, niveis
hierarquicos e
localidades para
compor o Grupo
de Trabalho
que gerencia as
atividades do Projeto

)

Inicio da campanha
de comunicagao
para disseminar a

Cultura EDP

* 2
(10 T
i

Atracdo de
multiplicadores
para a etapa de
educagdo do projeto

SETEMBRO

iy
Workshops de
formacgdo dos

multiplicadores
voluntarios

[ ]
5=
Inicio das sessodes de
educagao conduzidas
pelos multiplicadores:

com todos os 3 mil
colaboradores da EDP

[ ] ]
. Lt.u 'Tm‘.
Apresentacgao do
Projeto Cultura educagdo
para o presidente conduzidas
mundial do Grupo pelos
EDP, Anténio multiplicadores
Mexia, conduzida
pelos membros
do GT (Grupo de
Trabalho do
Projeto Cultura)

Sessodes de

[ ®
Lﬁl _‘;'7
Sessoes de
educagao
conduzidas

pelos
multiplicadores
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DEZEMBRO

[ ] ®
I1tl'| _|:|_|
SessoOes de
educagao
conduzidas

pelos
multiplicadores

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Entre as acdes desenvolvidas com o intuito de disseminar os
Principios da Cultura EDP estdo:

Por que gosto da EDP:
a Companhia abriu
espago para que as
pessoas compartilhem
suas percepgoes sobre
0 ambiente corporativo,
e reportem os motivos
pelos quais gostam ou
nao de trabalhar na
EDP.

: Café com Proposito: 8=

os colaboradores sao
convidados a tomar café
da manha presencialmente
na EDP. O objetivo é
fazer com que a equipe
se conhega melhor,
dialogue sobre a Cultura
EDP, compartilhe suas
duvidas e experiéncias e
se aproprie cada vez mais
do contelido do Propdsito
e dos Principios.

Principios em Agdo:

a Companhia estimula
seus colaboradores

a reportar situagdes

e vivéncias em que

os Principios da EDP
foram colocados em
pratica. Os relatos sdo
compartilhados por
meio de grupos de
WhatsApp da Cultura
EDP, que surgiram
espontaneamente.

:: Para lideres: a EDP
estimulou seus
colaboradores a assumir
um papel de lideranga
na disseminagao
dos Principios pela
Companhia, por meio
de capacitacao externa
e interna, foruns de
liderancga e sessoes de
multiplicagao.
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Além de comemorar 20
anos de atuacao no Brasil,
a EDP também celebrou,
em 2015, 10 anos de
abertura de capital na
Bolsa de Valores de Sao
Paulo (BM&FBovespa) e
do lancamento da oferta
publica de acoes (IPO)

) 1' Pelo décimo ano
consecutivo, a EDP
integra o Indice de
Sustentabilidade da
BM&FBovespa (ISE),
composto por empresas
que se destacam pelo
compromisso com

o desenvolvimento
sustentavel, equidade,
transparéncia e prestacao
de contas.

GOVERNANCA CORPORATIVA gy

Para gerir suas atividades com foco e exceléncia, a EDP segue
praticas que vao além das exigéncias legais. Ao abrir o seu
capital, em julho de 2005, a Companhia aderiu ao Novo Mercado
da Bolsa de Valores de S&o Paulo (BM&FBovespa), que prevé
regras rigidas de transparéncia e padrdes elevados de governanca.
|GRI G4-9|

O Conselho de Administracdo e a Diretoria sdo os érgdos
responsaveis pela administracdo e conducao dos negoécios da
EDP. Também compdem a estrutura de governanca os Comités
de Assessoramento do Conselho de Administragdo, a Assembleia
Geral de Acionistas e um Conselho Fiscal - como previsto no
Estatuto Social. Sendo o Ultimo de carater ndo permanente,

o 6rgdo fiscaliza as atividades da administracdo e analisa as
demonstragdes financeiras. Em 2015, por decisdo dos acionistas,
nao houve instalacao do Conselho Fiscal. |GRr1 G4-34|

Os Conselheiros e Diretores da EDP recebem uma remuneragao
fixa, composta por pro-labore e beneficios diretos e indiretos.
Adicionalmente, contam com um bdnus variavel, relacionado ao
cumprimento dos objetivos e ao desempenho da Empresa. O
pagamento dos membros de 6rgdos diretivos e do Conselho de
Administracdo é aprovado anualmente na Assembleia Geral de
Acionistas, como sugestao do Comité de Remuneragao, e cabe
ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a distribuicao
individual. Em 2015, o valor da remuneracao global da
Administracao (Conselho de Administragao e Diretoria da EDP)
somou R$ 7,14 milhdes. |GRI G4-51, G4-52, G4-53|

ESTRUTURA DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

|GRI G4-34, G4-38, G4-39, G4-41, G4-40, G4-42|

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo da EDP é o seu mais alto

orgdo de governanca. Como previsto no Estatuto Social da
Companhia, tem por competéncia eleger os membros da
Diretoria e acompanhar seu funcionamento. Possui, além disso,
as atribuicOes de estabelecer, avaliar e aprovar politicas e
diretrizes gerais do negdcio, incluindo aspectos de risco; definir
a estratégia de longo prazo; e supervisionar o desempenho e a
gestdo da EDP.

Os membros do Conselho de Administragdo sao eleitos, mediante
a proposta realizada anualmente a Assembleia Geral Ordinaria,
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para o mandato de um ano, sendo permitida a reeleicdo. Atualmente, o
Presidente Executivo da EDP Energias de Portugal também ocupa o cargo
de Presidente do Conselho de Administragdao da EDP.

Em dezembro de 2015, o Conselho de Administracdo da EDP era
composto por oito membros, quatro deles indicados pelo Acionista
Controlador e quatro membros independentes, conforme as atuais regras
estabelecidas pelo Novo Mercado da BM&FBovespa. Os respectivos
curriculos estdo disponiveis no site da Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM) e no site da EDP, na secao de Relagbes com Investidores. Ndo ha
discriminagdo por género ou outros fatores de diversidade. |GR1 G4-47]

O Conselho de Administragdo reune-se ordinariamente a cada trimestre,
e extraordinariamente, sempre que necessario. Os encontros podem ser
convocados pelo Presidente, pelo

Vice-Presidente ou por quaisquer de seus membros em conjunto de dois,
mediante notificacdo escrita, entregue com cinco dias de antecedéncia.
Em 2015, o Conselho de Administragao reuniu-se 21 vezes. Anualmente,
os membros do Conselho de Administracao realizam uma autoavaliacao e
uma avaliacdo da Diretoria da EDP, elaboradas por meio de questionarios
individuais e confidenciais

que incluem aspectos financeiros e socioambientais.
|GRI G4-44, G4-45, G4-46, G4-47|

Para obter mais informagdes sobre a administracdao da Companhia,
consulte o Estatuto Social, disponivel em: edp.infoinvest.com.br.

DIRETORIA

Responsavel por todos os assuntos relacionados a Administracdo dos
negdcios, com excecdo daqueles que a Lei ou o Estatuto Social designam
a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracdo. Os Diretores podem
realizar todas as operagdes de administracao designadas ao seu cargo, de
acordo com orientacdo geral dos negdcios estabelecida pelo Conselho de
Administragao.

A Diretoria é composta por até cinco membros, eleitos pelo Conselho

de Administragao, com as seguintes designacdes (sendo autorizada a
acumulacdo de fungdes por um mesmo Diretor): Diretor Presidente e de
Relacdes com Investidores; Diretor Vice-Presidente de Financas; Diretor
Vice-Presidente de Operagdes da Distribuicdo; Diretor

Vice-Presidente de Operacdes da Geragao; e Diretor Vice-Presidente de
Comercializagdo e Desenvolvimento de Negdcios.

Além de acompanhar as demandas operacionais das unidades de
negdcio, conforme o Estatuto Social e o regulamento interno da EDP, os
Diretores respondem pelos topicos econémicos, ambientais e sociais, cujo
desempenho é avaliado por meio de reuniGes de Diretoria, realizadas
semanalmente. A Diretoria é responsavel pela aprovacdo do Relatdrio de
Sustentabilidade a cada ano. |GRr1 G4-35, G4-48|
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COMITES DE ASSESSORAMENTO

A EDP possui quatro comités de assessoramento ao Conselho
de Administragdo, e os seus integrantes sdo os proprios
conselheiros que integram os Conselhos de Administracao da
EDP. As reunides ocorrem pelo menos uma vez ao ano, sendo
que o Comité de Auditoria se reune trimestralmente. Todos os

comités sdo liderados por membros independentes, com excegdo

do Comité de Remuneragdo.

COMITE DE AUDITORIA

Consiste em um comité de carater permanente, que acompanha
e avalia as atividades de auditoria externa e interna, além

de monitorar os riscos do negdcio, as praticas contabeis e

de transparéncia das informacoes e assessorar o Conselho

de Administragdo em suas deliberagGes. Também define os
procedimentos para recebimento, retencdo e tratamento das
comunicacdes recebidas no Canal de Etica da EDP. E presidido
por um conselheiro independente e composto por outros dois
membros, sendo um deles independente.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Consiste em um comité de carater permanente que tem como
atribuicdo garantir a perenidade da EDP, baseada em uma visao
sustentavel de longo prazo. E presidido por um conselheiro
independente e composto por outros dois membros, sendo um
deles independente. |GRI G4-35, G4-36|

COMITE DE GOVERNANCA CORPORATIVAE
PARTES RELACIONADAS

Trata-se de um comité de carater permanente que assessora o
Conselho de Administracdo na adogdo das melhores praticas de
governancga corporativa e dos mais elevados principios éticos.

E presidido por um conselheiro independente e composto por
outros dois membros, sendo um deles independente.

COMITE DE REMUNERACAO

Trata-se de comité consultivo de carater ndo permanente. Sua
principal atribuicdo é assessorar o Conselho de Administracao
nas deliberacdes sobre politicas de remuneracdo da EDP.

Sua composicdo conta com trés membros, sendo um deles
independente. |GRI G4-52]
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composicao do conselho de administracao

MEMBROS INDICADOS PELO CONTROLADOR

:: CEO Mundial da EDP :: CFO Mundial da EDP :: Membro do Conselho
Energias de Portugal Energias de Portugal de Administracdao :: Membro do Conselho

:: Presidente do Conselho :: Membro do Comité @RI DI [Foriver] de Administracdo
de Administragdo de Auditoria r i1 Vice-Presidente © Executivo EDP
i do Conselho de .
Administragdo
:: Diretor-Presidente
EDP Brasil

:: Presidente do Comité
de Remuneragdo

MEMBROS INDEPENDENTES

: Membro do Comité
de Remuneragdo

:: Presidente do Comité
de Sustentabilidade

:: Presidente do Comité
de Auditoria

:: Membro do Comité
de Governanga
Corporativa e Partes
Relacionadas

:: Presidente do Comité
de Governanga
Corporativa e Partes
Relacionadas

:: Membro do Comité
de Auditoria

:: Membro do Comité de
Sustentabilidade

composicao da diretoria

Diretor-Presidente
Diretor de Relagdes com
Investidor

VP Comercializagdo e
Novos Negdcios CFO VP Geragdo

VP Distribuigéo



44

RELATORIO
ANUAL
2015

ESTRUTURA SOCIETARIA E
ORGANIZACIONAL

A EDP é uma sociedade an6nima, de capital aberto, com agGes
negociadas na BM&FBovespa — Nivel Novo Mercado. Para integrar
o Novo Mercado, cuja adesdo é voluntaria, a Companhia deve
seguir requisitos que garantam equilibrio de direitos entre todos os
acionistas. |GRI 64-7|

Entre eles, estao:

:: emissdo apenas de agdes ordinarias (uma agdo igual a
um voto);

em caso de venda do controle acionario, todos os acionistas
tém o direito de vender suas agdes nas mesmas condigdes
estabelecidas para o principal comprador (tag along);

em caso de fechamento de capital ou cancelamento do
contrato do Novo Mercado, a Companhia fica obrigada a
realizar Oferta Publica de Aquisicdo de agdes (no minimo
pelo valor econdémico);

o Conselho de Administracdo deve ser composto por
ao menos cinco membros, com mandato unificado de,
no maximo, dois anos. Deve conter no minimo 20% de
Conselheiros Independentes;

a companhia ndo deve ter partes beneficiarias.

Orgaos sociais

Free-float

(minoritarios)

| Acionista Controlador
EDP Portugal o

48,8%* 51,0%

Assembleia Geral

| 2 |

Conselho Fiscal

(quando instalado)

Conselho de
Administracao

Comités de o
Assessoramento

:: Auditoria

:: Remuneragéo

:: Sustentabilidade
:: Governanga Corporativa e partes Relacionadas -

Diretoria

* AgGes em tesouraria

ESTRUTURA SOCIETARIA

GRUPO EDP

48,8%*

MERCADO

RELATORIO

100% R 100%

UHE Sdo Manoel
Lajeado Energia
Enerpeixe
Energest
Porto de Pecém

62,4% ¥ 100% 100% & 100%

4,6%

Investco
ECE ParticipagGes **
Costa Rica
Pantanal Energética
Santa Fé Energia

CV - Capital Votante
CT - Capital Total

(*) Agdes em tesouraria: 840.675
(**) UHE Santo Ant6nio do Jari

1 - Venda da Pantanal Energética foi concluida em janeiro de 2016.
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EM LINHA COM A LEI
SARBANES-OXLEY

(SOX), POR MEIO

DOS MECANISMOS DE
AUDITORIA INTERNA E
DOS PROCEDIMENTOS DO
SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO REPORTE
FINANCEIRO (SCIRF), OS
RISCOS DE CORRUPCAO

E OS IMPACTOS E
VULNERABILIDADES

DE CADA NEGOCIO DO
GRUPO SAO MAPEADOS

E MONITORADOS
PERIODICAMENTE

q

,A EDP recebeu pela
terceira vez e pelo segundo
ano consecutivo o Troféu
Transparéncia na categoria
“Empresas de Capital
Aberto”. O prémio é
concedido pela Associagao
Nacional dos Executivos de
Finangas, Administracao

e Contabilidade (Anefac)
para as empresas que
atuam com as melhores
praticas contabilisticas.

TRANSPARENCIA E ETICA PARA GERIR
NEGOCIOS

| GRI G4-41, G4-56, G4-57, G4-58, G4-SO3| GRI G4-DMA

Seguindo o principio da ética e da busca do melhor para todos,
a EDP promove praticas para mitigar ou eliminar riscos de
condutas de corrupgao, suborno, lavagem de dinheiro, uso de
informacao privilegiada, fixagdo de pregos, trabalho infantil,
trabalho escravo ou forgado, entre outros, no dia-a-dia da
Empresa. Nesse sentido, um dos movimentos da Companhia
em 2015 foi o de incorporar as agdes de auditoria interna

e de gestdo de risco as responsabilidades da Diretoria de
Compliance.

Com a reestruturagdo, em maio, a Diretoria de Compliance
passou a designar Diretoria de Auditoria Interna e Compliance.
Entre as atividades da nova area estdo a avaliacao dos

riscos da Empresa, a realizagdo de auditorias internas, o
gerenciamento do Sistema de Controles Internos do Reporte
Financeiro (SCIRF), a manutencdo e a divulgacao dos principios
éticos e do Cédigo de Etica, a revisdo de politicas, normas e
procedimentos, a realizagdo de treinamentos relacionados ao
tema e o monitoramento do cumprimento de leis. |GRI G4-46|

Uma iniciativa de destaque desenvolvida pela Diretoria em
2015 foi a disseminacdo do Programa de Etica da EDP e do
Cddigo de Etica para aproximadamente 400 colaboradores
(88%) da UTE Pecém I. Também nesse ano, a area realizou
a revisao dos procedimentos de compliance, com o objetivo
de definir as responsabilidades, e reviu regras diversas para
utilizacdo de meios de pagamento, sobre as diretrizes de
relacionamento com agentes publicos e os procedimentos de
due diligence.

Em 2015, 394 colaboradores de todas as unidades de

negdcio da EDP passaram por treinamento sobre aspectos
anticorrupgdo. Até o momento, no acumulado, 43% do numero
total de colaboradores da Companhia ja recebeu treinamento
sobre o tema. |GRI G4-HR3|

Entre as ferramentas que a Diretoria ja possui para garantir

a ética no ambiente de trabalho estdo os treinamentos
presenciais e on-line e as politicas de combate a corrupgao,
suborno e propina; contra a discriminacdo e o assédio (sexual
e moral); de combate ao abuso e exploracdao sexual de criangas
e adolescentes; contra o trabalho infantil e escravo (forgado ou
compulsério); e de defesa da concorréncia. Adicionalmente, a
area aplica os questionarios do Cadastro

Pro-Etica e da Plataforma de Monitoramento do Pacto
Empresarial pela integridade e contra a corrupgao, para
monitoramento do seu desempenho ético.

compliance day

|GRI G4-37, G4-58|

RELATORIO
ANUAL

2015 | 47

CODIGO DE ETICA

|GRI G4-41, G4-42, G4-56, G4-57, G4-58 | GRI G4-DMA

Por meio do Cédigo de Etica, a EDP estabelece limites éticos

para todas as regides em que opera no Brasil, respeitando a
legislagdo vigente e os compromissos assumidos com os publicos
de relacionamento. Os objetivos sdao assegurar um elevado

grau de conscientizagdo ética individual, minimizar o risco de
praticas antiéticas corporativas e manter uma cultura empresarial
baseada em valores como transparéncia, confianca nas relagdes e
responsabilidade pelas decisGes. Entre os principios do documento
estdo o cumprimento da legislagdo, a integridade no tratamento
de matérias financeiras, o combate a corrupgdo, ao suborno

e aos conflitos de interesse, o correto uso da informacao e do
patriménio, o respeito pelos direitos humanos e trabalhistas, a
transparéncia e a responsabilidade socioambiental empresarial.

Disponivel no site da empresa e em canais internos, o Cédigo
também é entregue impresso aos novos colaboradores no
momento da contratacdo. Os novos funcionarios participam,
ainda, de um treinamento presencial de integracao, cujos
principios do Cédigo de Etica sdo abordados. |6RrI 64-s04|

Em 2015, 96% do quadro efetivo da Companhia aderiu
formalmente aos principios do documento, com objetivo

de reforgar as agOes de divulgagdo para atingir 100%. Os
fornecedores e os prestadores de servigos recebem o Cddigo
anexado aos contratos assinados.

A EDP possui o Canal de Etica para receber relatos, anénimos ou
ndo, sobre condutas que violem os principios do Cédigo de Etica,
as politicas internas da Empresa e a legislacdo local. Os registros
sdo encaminhados para o Comité de Etica, que faz a andlise dos
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? Mais uma vez, a EDP
recebeu o Selo Etico no

ano de 2015, atribuido

pelo Cadastro Nacional de
Empresas Comprometidas
com a Etica e a Integridade
(Cadastro Empresa
Pro-Etica). O reconhecimento
é organizado pela
Controladoria-Geral da
Unido (CGU), 6rgdo publico
de fiscalizagao diretamente
relacionado com integridade,
ética e transparéncia, e pelo
Instituto Ethos.

temas e adota as medidas cabiveis. O contato pode ser feito por
acionistas, colaboradores, clientes, fornecedores e outras partes
interessadas pelo site da EDP ou por carta — por meio de uma
caixa postal. Em 2015, foram registrados 33 casos no Canal,
numero similar aos 35 registros apresentados em 2014. |GRI G4-49|

SOBRE O COMITE DE ETICA

Criado em 2006, o 6rgdo conta com cinco membros, quatro deles
integrantes da Diretoria e um nomeado pelo Presidente do Comité
todos os anos. O presidente do érgdo é o Diretor-Presidente

da Companhia. As reunides ocorrem mensalmente, com o

intuito de analisar, acompanhar e decidir sobre questdes éticas
reportadas pelas areas da Organizacdo ou recebidas pelos canais
de contato disponiveis. A cada trés meses, as condutas antiéticas
sdo reportadas ao Provedor de Etica da EDP em Portugal,

que é responsavel pelo registro e pelo acompanhamento das
reclamacdes dessa natureza em todo o Grupo EDP. Em 2015, ndo
foram registrados casos de corrupgao envolvendo as empresas da

EDP no Brasil. |GRI G4-so5]|

transparéncia na prestacao de contas

|GRI G4-57|GRI G4-DMA|

A Politica de Divulgacdo das Informagoes

da EDP estabelece os procedimentos e os
mecanismos que devem ser adotados na
divulgacgao das informagGes, atendendo a
legislagao e aos regulamentos vigentes.
Entre suas diretrizes estd o acesso imediato
a atos e fatos relevantes sobre a Empresa e
a simultanea divulgacdo de acontecimentos a
todos os acionistas, sem privilégios.

A EDP possui canais de comunicagao
disponiveis para todos os seus stakeholders.
As manifestagdes sdo encaminhadas para
analise das areas responsaveis pelos assuntos
e, caso a situacdo influencie a estratégia da
EDP, para a Diretoria e para o Conselho de
Administracdo. Além disso, como o
Vice-Presidente do Conselho é também o

Diretor-Presidente da Empresa, ha um
repasse direto de temas prioritarios para a
gestdo dos negodcios aos mais altos 6rgaos
de governanga. Em 2015, os principais
aspectos foram a crise hidrica, o custo

da energia e a venda e compra de
participagdes em empresas. [ L=
G4-49, G4-50|

Assembleia Geral de Acionistas:
Convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, € o principal canal

de comunicagao para que os acionistas
deliberem sobre os assuntos da EDP,
incluindo aspectos socioambientais.
Ocorre ordinariamente uma vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que exigido.
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Contexto macroecondémico e cenario energético
Estratégia do negécio 8
Metas e objetivos

Gestdo da inovabilidade

ESTRATEGIA E PROJECOES

CONTEXTO MACROECONOMICO

E CENARIO ENERGETICO

O ano de 2015 foi marcado por um cenario de incertezas.

O arrefecimento econémico impactou diversos setores, inclusive o
setor energético. A crise vivenciada no pais influenciou negativamente
os resultados do mercado e da carga do Sistema Interligado Nacional
(SIN) em 2015, que registraram taxas negativas com relagdo a 2014,
em um claro revés as tendéncias observadas nos ultimos anos.

Do ponto de vista regulatorio, em 2014, as empresas de

distribuigdo vivenciaram um cenério de altos déficits tarifarios. Para
recompor as receitas das empresas de distribuigdo e normalizar o
equilibrio econémico-financeiro do setor, o regulador reajustou os
valores das tarifas em fevereiro de 2015 por meio de uma revisdo
extraordinaria, medida que resultou na elevagdo de mais de 50% nos
pregos de energia.

Em janeiro de 2015, entraram em operacao as Bandeiras Tarifarias,
mecanismo que tem como objetivo sinalizar aos consumidores,
mensalmente nas faturas, o custo real da geragao de energia

elétrica. Na conta, se a bandeira estiver verde (quando a maioria

das termoelétricas esta desligada), ndo ha acréscimo de tarifa ao
consumidor; amarela (situacdo em que as termoelétricas mais
baratas estdo em operagdo), ha um aumento de R$ 0,025 a cada kWh
consumido; e, se estiver vermelha (caso em que as termoelétricas
mais caras estdao em operagao), a tarifa tem um adicional de R$0,045
por kWh - sem considerar os impostos. Com essas informacdes, os
clientes podem adotar medidas que minimizam os gastos com energia
e reduzam o valor pago na fatura, contribuindo para a minimizacao do
custo de operacgao do sistema.

A performance do sistema hidroldgico também tem impacto na
sustentabilidade do setor elétrico, principalmente porque mais de
70% da energia do pais é gerada por meio de hidrelétricas, como
demonstraram os dados da geracao hidro em relacdo & geracdo total
de 2015 registrados pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS). O ano de 2015 foi um dos piores periodos Umidos da historia,
resultando em uma queda brusca nos niveis de armazenamento de
agua do Sudeste e Centro-Oeste durante o primeiro semestre. A
melhora nas vazOes ocorreu a partir de maio, quando bons volumes de
chuvas registrados sobre as principais bacias mantiveram esses niveis
estabilizados.

Os reservatoérios das hidrelétricas do Sudeste e Centro-Oeste
respondem por cerca de 70% da capacidade de armazenamento do
pais e, apesar de baixos, permaneceram estaveis durante o segundo
semestre, registrando 29,8% em 31 de dezembro de 2015, 2,5%
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NESTE CAPITULO...

...€ possivel obter
informacdbes sobre os
principais acontecimentos
qgue envolvem o contexto
macroeconémico e

0 cendario energético
vivenciado no Brasil

em 2015.

...conheca também os
movimentos estratégicos
da Companhia para se
consolidar como empresa
de referéncia no mercado
energético brasileiro e
para garantir os melhores
resultados e retornos para
seus publicos de interesse.
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abaixo do verificado em 2001, ano em que o Brasil enfrentou um racionamento de energia. Com
isso, o preco da energia no primeiro semestre ficou proximo do valor maximo, de R$ 388/MWh,
consequéncia das baixas vazdes. Ja no segundo semestre, como reflexo das boas chuvas verificadas
e da queda da carga, o preco da energia (PLD) teve uma queda significativa, com média em torno
de R$ 200/MWh no Sudeste e Centro-Oeste.

O cenario hidroldgico impactou a geracdo das usinas hidrelétricas e resultou na necessidade de
ativar a geracdo térmica, que possui custos elevados. O GSF (Generating Scaling Factor), fator que
mede o volume de energia gerado pelas usinas hidrelétricas em relacdo as suas garantias fisicas,
ficou em torno de 85% em 2015, o que fez com que as geradoras comprassem energia ho mercado
de curto prazo a elevados precos para cumprimento dos seus compromissos contratuais. A geragao
das hidrelétricas abaixo de suas garantias fisicas (equivalente a quantidade de energia que uma usina
garante produzir em cerca de 95% do seu tempo de vida) resultou em um impacto financeiro para os
agentes de geracdo e culminou em liminares judiciais contra o pagamento desse déficit hidroldgico.

Para minimizar novos riscos hidroldgicos, o Governo Federal editou uma medida proviséria (MP688),
posteriormente convertida na Lei n© 13.203/2015, com o objetivo de instituir um mecanismo que
tem funcionalidade semelhante a de seguro. Os geradores de energia tém a possibilidade de pagar
mensalmente um prémio para limitar e repassar o risco hidroldgico. A alternativa restringe os riscos
a0s quais as usinas hidrelétricas estdo expostas em casos de ocorréncia de cenarios de hidrologia
desfavoravel. A lei teve efeito a partir de janeiro de 2016.

Em dezembro de 2015, a ANEEL editou a Resolugao Normativa n® 684/2015, permitindo aos agentes
a opcao pela repactuacdo do risco hidroldgico em diferentes patamares de protegdo, conforme sua
analise de risco individual.

DESEMPENHO DO SETOR!

Chuva/Energia Natural Afluente | GSF (Generation Scalling Factor) |
Sudeste (2015 vs. 2014) GW médio Average (%) Sistema Interligado Nacional (SIN)
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ESTRATEGIA DO NEGOCIO

|GRI G4-2, G4-42|

A EDP busca ser referéncia no mercado energético brasileiro,
focada nos negdcios de Geragao, Distribuicdo, Comercializagdo e
Servicos de Energia. Para enfrentar os desafios macroecondmicos
atuais, a Empresa mantém seus riscos controlados, toma decisdes
cautelosas, atua com exceléncia operacional e executa sua
estratégia com rigor. Nomeadamente, a EDP fez movimentos

em 2015 com o objetivo de gerar mais caixa, manter o nivel de
endividamento controlado e potencializar melhores resultados em
todos os seus negocios.

No segmento de Geracao, reafirmou sua estratégia de ser

um operador integrado com foco em tecnologias hidrotérmicas
com medidas de otimizacdo de portfdlio, como a venda de

sua participacdo nas empresas EDP Renovaveis e da Pantanal
Energética Ltda. e a aquisicdo total da UTE Pecém I. Atualmente, a
Empresa esté focada na entrega da UHE Cachoeira Caldeirdo e

da UHE S3@o Manoel, projetos que realiza em parceria com a

China Three Gorges (CTG) e Funas (apenas a UHE Sdao Manoel).
|GRI G4-13|

Em Distribuicdo, o objetivo da EDP é ser um operador de referéncia
em qualidade e eficiéncia nos negdcios. Os focos de atuacdo sao

a reducdo de perdas ndo técnicas para os minimos regulatdrios,

a melhoria dos indicadores de qualidade de servico e o reforgo da
eficiéncia operacional e produtividade das companhias.

Ja em Comercializacdo e Servicos de Energia, a Empresa investiu,
por meio da EDP Grid, na compra da APS Solugdes em Energia.
Dessa forma, a Empresa assume o compromisso de ampliar sua
presenca no segmento de servicos em eficiéncia energética e
geracao distribuida, que estd em constante crescimento no Brasil.
Com a aquisicdo, a expectativa é alargar a oferta de solucbes e
servicos de eficiéncia energética e geracdo distribuida aos seus
clientes. |GR1 G4-13|

Esses movimentos estratégicos trouxeram resultados econémicos e
operacionais positivos para a EDP em 2015. O mercado reconheceu
esses resultados por meio de uma valorizagao da agao acumulada
de 36,2% desde o inicio do ano, demonstrando o reconhecimento
dos investidores pelas praticas e solugdes estratégicas adotadas
pela Companhia.

Nas usinas em construcao, a EDP trabalha para minimizar os riscos
envolvidos por meio da utilizacdo da metodologia PMBOK, adaptada
a realidade da EDP e a cada projeto. O objetivo é garantir que o
orgamento e o cronograma de entrega das obras sejam cumpridos,
permitindo atuar rapidamente apos a identificagdo de potenciais
desvios na sua execugao.
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Para a gestao e a
implementacao efetivas de
sua estratégia, a EDP utiliza
o Balanced Scorecard (BSC),
as metodologias kaizen

e lean e os sistemas de
certificacoes ISO 14001 e
9001 e OHSAS 18001

q

, A EDP esta entre “As
Melhores Companhias para os
Acionistas 2015”. A Revista
Capital Aberto, especializada
em mercado de capitais no
Brasil, atribuiu @ Companhia
a maior classificagdo em
governanga entre todas

as empresas avaliadas e o
segundo lugar na categoria
de companhias com valor

de mercado entre

R$ 5 bilhdes e R$ 15 bilhoes.
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ESTRATEGIA DE 2015

|GRI G4-2|

A EDP estabeleceu uma agenda para
2015, chamada 7C15, focada em sete
prioridades. O posicionamento foi
divulgado para o publico interno por

meio da Intranet, da TvOn e da revista
edpON. Trimestralmente, os colaboradores
tém acesso aos resultados da EDP em
roadshows informais com o Presidente.

COTACAO

Manter a cotagdo da agdo com valorizagdo acima o
da variagdo do Indice de Energia Elétrica (IEE).
No ano de 2015, as agdes da EDP valorizaram

CENARIO ENERGETICO

E REGULATORIO

Acompanhar e monitorar a evolugdo do cenario energético,

estabelecer um planejamento de contingéncia adequado e -’
contribuir para a evolucdo do quadro regulatério. Nesse ano, | 4
ocorreram as RevisOes Tarifarias Extraordinarias (RTE) nas
Distribuidoras, favorecendo a recuperagdo do déficit tarifario.

A EDP também contribuiu para a elaboragdo da solugdo referente
aos impactos gerados pelo GSF no negdcio de Geragdo.

36,2%, superando o indice Ibovespa (-13,31%) I I

e IEE (-8,64%).

il A
ni

CLIMA ORGANIZACIONAL

Reforgar o clima interno da companhia. No fim de 2014, foi iniciado o
projeto Cultura EDP, que contou com a participagao de grande parte

dos colaboradores na definigdo dos Principios da organizagdo. Em

2015, 100% dos colaboradores foram treinados para disseminar os
Principios em todas as empresas do grupo. No mesmo ano, foi realizada
a pesquisa de clima global em todas as empresas do Grupo EDP, e a EDP

comparagdo a média do Grupo EDP (75%) e em relagdo a média das

no Brasil foi reconhecida como referéncia em engajamento (79%), em |

melhores empresas do universo do Hay Group (73%). ; .5
$
(R

CUSTO E CAIXA

Minimizar impactos no caixa, assegurando o financiamento em 2015 e reforgando
a eficiéncia de custos. Os gastos com PMSO totalizaram R$ 1,1 bilhdo, 15,9%
superior a 2014, resultante da consolidacdo da UTE Pecém I, que contribuiu com
R$ 76,5 milhdes. Excluindo os efeitos da UTE Pecém I, o aumento seria de 8,0%,
abaixo da inflagdo acumulada (10,54% - IGP-M e 10,67% - IPCA). A EDP captou
em 2015 R$ 3,4 bilhdes para investimentos em operagdao e manutengao, para a
construgdo das obras em andamento e para manter capital de giro, considerando
os projetos que a companhia ndo consolida no resultado financeiro.

CRESCIMENTO

Assegurar o desenvolvimento dos projetos em construgdo
dentro dos prazos e custos. Os projetos em construgao
fecharam o ano com uma evolugdo de 94,6% na UHE
Cachoeira Caldeirdo e 36,8% na UHE Sao Manoel.

CLIENTE

um indice de satisfagdo de 78,5% na EDP Bandeirante e de 82% na EDP Escelsa.
Também melhoraram os indicadores de qualidade em 2015, com uma Duragdo

Equivalente de Continuidade (DEC) de 8,43 h na EDP Bandeirante e de 9,07 h na EDP
Escelsa, versus uma meta ANEEL de 8,78 h e 10,17 h, respectivamente, para a EDP

Bandeirante e EDP Escelsa.

CENTRAL TERMICA «

Aumentar o indice de disponibilidade da UTE P

Pecém I.A disponibilidade registrada em 2015

foi de 88,1%, 11,7% superior ao registrado em L.

dezembro de 2014, de 76,4%. l

Manter os indices de qualidade de atendimento e do sistema dentro dos limites ]- -
regulatérios e alcancar altos indices de satisfacdo de clientes. Em 2015, a EDP atingiu

H
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OBJETIVO TEMAS
PARA 2020 MATERIAIS

Qualidade do
servigo prestado

Servimos os
clientes com
exceléncia

Cadeia de valor

Excedemos as Sustentabilidade
expectativas financeira

dos

investidores

OBJETIVOS 2015

Manutengdo da satisfagdo do
cliente acima de 80% nas duas
distribuidoras, de acordo com a
Pesquisa ABRADEE

Manutengdo dos indicadores
de DEC e FEC dentro dos
limites regulatérios nas duas
distribuidoras

- DEC

EDP Bandeirante 8,78

EDP Escelsa 10,17

- FEC

EDP Bandeirante 7,23

EDP Escelsa 7,85

Manter o niumero de reclamagGes

(FER) de ambas as distribuidoras

da EDP nos padrdes (24 e 30 para
cada mil clientes, EDP Bandeirante

e EDP Escelsa, respectivamente)

Estabilizar operacionalmente a
UTE Pecém I e melhorar o indice
de disponibilidade médio para
90,1%

Melhoria do IDF de fornecedores
de materiais e de empreitadas
continuas para um valor superior
a 91 pontos

Cotagdo de mercado da EDP
superior ao desempenho do IEE

Manter a razdo divida liquida/
EBITDA abaixo de 3,5

Execugdo das obras da UHE
Cachoeira Caldeirdo e UHE S&o
Manoel conforme cronograma de
execugdo em relagdo a prazo e
orgamento

1IASC - Indice ANEEL de Satisfacdo do Consumidor

RESULTADOS 2015

indice de Satisfagdo da
Qualidade Percebida (ISQP)
ABRADEE

- EDP Bandeirante 78,5%

- EDP Escelsa 82,0%

- DEC

EDP Bandeirante 8,43
EDP Escelsa 9,07

- FEC

EDP Bandeirante 5,09
EDP Escelsa 5,08

FER
- EDP Bandeirante 16,20
- EDP Escelsa 25,72

Ao final de 2015, o indice de
disponibilidade da UTE Pecém I
chegou a 88,1%

Apesar de o IDF Materiais ter
atingido 92, o IDF Servigos
ficou aquém (79), motivado
pelo encerramento de
contratos e pela mobilizagdo
na contratagdo de novos
prestadores

As agdes da EDP encerraram o
ano com valorizagdo de 36,2%,
desempenho superior ao IEE
(-8,7%)

A EDP encerrou 2015 com um
nivel de alavancagem na ordem
de 1,7x

As obras da UHE Cachoeira
Caldeirdo e da UHE Sdo Manoel
atingiram um cronograma fisico
de execugdo de 94,6% e de
36,8%, respectivamente, e
progridem conforme orgado

OBJETIVOS 2016

Continuar a melhorar

a satisfagdo do cliente,
mantendo o indice de
satisfagdo dos clientes livres
acima dos 90% e tendo uma
das distribuidoras como
finalista no IASC*

Manutengdo dos indicadores
de DEC e FEC dentro dos
limites regulatérios nas duas
distribuidoras:

- DEC

EDP Bandeirante 8,61

EDP Escelsa 9,93

- FEC

EDP Bandeirante 7,15

EDP Escelsa 7,65

Manter o niumero de
reclamagdes (FER) de
ambas as distribuidoras da
EDP nos padrdes (19 e 28
para cada mil clientes, EDP
Bandeirante e EDP Escelsa,
respectivamente)

Promover condigbes de
acessibilidade em mais

15 lojas nas areas de
concessé&o da EDP até final
de 2016

Atingir o indice de
disponibilidade média das
usinas hidricas de 93% e da
usina térmica de 90%

Com a ampliagé@o do escopo
de aplicagdo do IDF, atingir
um valor de 80 no IDF,
considerando a média do
IDF Materiais e Servigos

Cotagdo de mercado da EDP
superior ao desempenho
do IEE

Manter a razédo divida
liquida/ EBITDA abaixo
de 3,5

Manter a execugdo das
obras da UHE Cachoeira
Caldeirdo e UHE S&o Manoel
conforme cronograma de
execugdo em relagdo a
prazo e orgamento

OBJETIVO TEMAS
PARA 2020 MATERIAIS

Trabalhamos Empregador
com paixao responsavel

Bem-estar, saude
e segurancga

Cultura
Organizacional

Tratamos com Uso de recursos,
cuidado tudo  biodiversidade

0 que nos e servigos

rodeia ecossistémicos
Emissoes e
mudangas
climaticas

Relacionamento
com a
comunidade e
com indigenas

Empregador
responsavel

OBJETIVOS 2015

Manutengdo do padrdo ascendente
do resultado da Pesquisa de
Satisfacdo do Clima Organizacional
a se realizar em 2015

Reduzir a taxa de acidentes com
colaboradores e terceiros em
relagédo a 2014

Melhoria no desempenho no
ISE, sendo referéncia em trés
dimensdes

Estruturacdo do manual de
padronizagdo das edificaces

(ndo técnicas) de tipologia das
edificagGes e de manutengao
preventiva, considerando aspectos
técnicos, logisticos e ambientais

Manter o nimero de ativos
certificados na norma ISO 14001
em 12 (usinas e subestagoes)

N&o incorrer em penalidades
ambientais

Implementagéo do sistema que
garante que todos os veiculos
bicombustiveis sejam abastecidos
com etanol

Estimulo ao trabalho voluntario
para aumentar para 45 o

numero de colaboradores
voluntarios ativos no Programa de
Voluntariado ao final de 2015

RESULTADOS 2015

A metodologia da pesquisa

de clima foi alterada para
permitir comparabilidade da
EDP com o mercado externo e
interno. Como resultado, a EDP
(79%) foi reconhecida como
referéncia no Grupo EDP (75%)
e entre as melhores empresas
do universo Hay Group (73%)

O numero de acidentes ante
2014 aumentou em 70%

A EDP teve melhoria
incremental no resultado,
embora ndo tenha atingido o
objetivo

O manual encontra-se 75%
concluido, estando em falta
os edificios dos Centros de
Servigos da Distribuicdo

Em 2015, a EDP possui 14
empreendimentos certificados
(usinas e subestagdes)

N3o ocorreram penalidades
ambientais no ano de 2015

Em 2015 ndo foi implementado
o sistema, mas foram
realizadas varias agbes de
sensibilizagdo em todas as
geografias da EDP no Brasil

No final de 2015, o Programa
contava com mais 203
voluntérios ante 2014
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OBJETIVOS 2016

Implantagdo da universidade
corporativa EDP

Reduzir a taxa de gravidade
de colaboradores proprios e
terceiros em 30%

Promover a internalizagdo
dos Principios da Cultura
EDP atingindo 100% dos
colaboradores

Manter o progresso no
desempenho, aumentando
em 1% o resultado no ISE
em relagdo a 2015

Langar pelo menos duas
solugdes de edificagdes
sustentaveis e inovadoras

Dobrar as certificagGes
ambientais dos ativos EDP

Atingir 20% de voluntarios
ativos no Programa de
Voluntariado EDP
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GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES

|GRI G4-2 | GRI G4-DMA |

Como parte de um dos movimentos estratégicos adotados em 2015, o

processo de gestdo de riscos, que antes era coordenado pela Diretoria

de Planejamento e Gestdo do Risco Energético, passou a fazer parte da
Diretoria de Auditoria Interna e Compliance.

O processo de avaliagao dos riscos inerentes aos negocios da EDP é
conduzido pela area de Gestdo de Riscos, por meio de metodologia interna,
com o auxilio de todas as areas da organizacdo. A equipe responsavel
também identifica e monitora as atividades mitigadoras e as acdes futuras
(planos de acao), além de propor a implementacao de novas acgdes que
mitigardo riscos.

A EDP possui uma politica corporativa para orientar sua estratégia acerca
do tema. Langada em 2006 e atualizada anualmente desde 2011, seus
principios sao definidos a partir das melhores praticas internas e de
mercado. A metodologia desenvolvida pela EDP é baseada em estruturas
e padrdes reconhecidos, como o COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - Comité das Organizacoes
Patrocinadoras sobre Controles Internos), o ERM (Enterprise Risk
Management) e a ISO 31.000. Suas etapas sao:

:: DEFINIGAO: criacdo de ferramentas para dar suporte a gestdo
de riscos, como o dicionario de risco, as escalas de impacto e
vulnerabilidade e a definicdo dos responsaveis pelo risco e dos
usuarios-chave;

IDENTIFICAGAO: revisdo e atualizacdo anual do mapa de riscos,
para identificar novas categorias e os responsaveis por cada um
deles;

CLASSIFICAGAO: divisdo dos riscos em quatro grupos -
Estratégico, Financeiro, Operacional e Regulamentar — que dao
origem a 14 subgrupos, nos quais sao determinadas as categorias
de risco pertinentes;

:: AVALIACAO E TRATAMENTO: definicdo de categorias por
fatores de risco. Com base em escalas, sao medidas a evolugao
dos fatores e a velocidade da materializagdo do risco. Sdo definidos
planos de acdo para cada risco mapeado, e seu acompanhamento é
realizado pela area de Diretoria de Auditoria Interna e Compliance;

MONITORAMENTO E REPORTE: por meio de relatorios e
graficos, é feito o registro do processo de avaliagdo do risco e o seu
nivel residual no mapa de risco.

Desde 2014, a Companhia também possui uma metodologia para qualificar
o risco global da EDP, denominada Ebitda em Risco. Essa ferramenta utiliza
uma modelagem estocastica e sintética que simula cenarios de risco para o
modelo de negdcio da EDP. Ao final, obtém-se uma variacdo (ou valor em
risco) dos possiveis cenarios comparados ao plano de negdécio da EDP.

Em 2015, foram desenvolvidos e ministrados treinamentos especificos para
disseminar as metodologias e a cultura de gestao de riscos na EDP.

MAPA DE RISCO

A Diretoria de Auditoria Interna e Compliance, com a participacao de todos os gestores, diretores
e da alta gestao, realiza atualizagdo anual do mapa de riscos com base nas metodologias de risco.
Os resultados sdao compilados (impacto e vulnerabilidade) e analisados pela Diretoria de Auditoria
Interna e Compliance, garantindo uma analise completa e detalhada dos riscos aos quais a
Companhia esta sujeita. |Gr1 Ga-46|

PRINCIPAIS RISCOS

E® TERCEIRIZACAO
Atuacdo de empresas terceirizadas
em desacordo com a legislagdo ou
com os valores, objetivos e
atividades de negdcio definidos
pela Companhia; dependéncia de
colaboradores terceirizados;
problemas de qualidade de servigo.

@ rACIONAMENTO/
ESCASSEZ DE
ENERGIA

Inexisténcia ou escassez de
chuva, aliada a um
crescimento da demanda
acima do planejado,
resultando no aumento de
custos de aquisigao de
energia ou na redugdo de
receita.

EX} PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

Definigdo e acompanhamento do
planejamento estratégico e do
orgamento com base em critérios e
premissas inadequados a realidade
da Companhia ou ndo execugdo do
orgamento conforme definido pela
Companhia.

>/

E COMMODITIES E PERDAS TECNICAS

Perda de energia nas linhas de
transmisséo, distribuigdo, subestagdes ou
parque gerador da Companhia ou falta de
acompanhamento efetivo no programa de
eficiéncia energética.

Redugdo de receita ou incremento de
custos, devido a oscilagdes nos pregos de
produtos negociados no mercado, como
energia elétrica, gas e petrdleo.

¢

¢

ﬂ CAPACIDADE/EFICIENCIA
OPERACIONAL

Dependéncia de fatores operacionais complexos e sub ou
super dimensionamento das instalagdes, dos recursos ou
dos processos de negdcios (ex.: dimensionamento do
call center ou das equipes de manutengdo).

Conversdo de recursos em resultados de forma ndo
econdmica, ndo otimizada ou ndo adequada a operagéo
(ex.: falha de equipamentos na distribuigdo).

B sAUDE E SEGURANCA
Atividades inadequadas referentes
a salde e seguranga dos
colaboradores que expdem a
Companhia a passivos trabalhistas
e risco de morte.

Determinagdes do érgdo regulador que impactem na operagdo dos
negdcios da Companhia ou na divulgagdo de informagdes requeridas por
agéncias regulatdrias (SEC, CVM, ANEEL etc.) em desacordo, incompletas,
imprecisas ou fora de prazo em relagdo ao mercado e/ou termos dos
contratos de concessdo, expondo a Companhia a multas, sangdes,
penalidades, quebras dos contratos de concessdes.

REGULACAO SETORIAL <

E2rLuxo DE
CAIXA
Insuficiéncia de
recursos para o
cumprimento de
compromissos
financeiros, o que
ocasiona o pagamento
de juros/multas ou
interrupgdo dos
negdcios.

E PLANEJAMENTO ENERGETICO
N&o atendimento das estratégias de compra e
venda de energia no mercado livre e regulado
estabelecidas pela EDP, o que pode gerar impacto
na rentabilidade da Companhia.
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PLANEJAMENTO ENERGETICO

|GRI G4-2, G4-14, G4-EU6, G4-EU10| GRI G4-DMA

O planejamento energético é realizado por uma equipe
multidisciplinar especializada em estudos e pesquisas com foco
no setor energético nacional. Essa equipe aplica conceitos de
economia, estatistica, matematica e engenharia para simular
cenarios futuros das diversas variaveis que influenciam o
mercado de geragao, distribuicdo e comercializagao de energia
elétrica. Esse planejamento é revisto anualmente e esta baseado
em:

:: MERCADO: Ferramentas como modelagem estatistica,
anadlises setoriais e macroecondémicas sdo utilizadas
para as previsdes de clientes, mercado, demanda e
carga. O objetivo é olhar para o futuro com base nos
cenarios econdmicos que estdo sendo desenhados, com a
finalidade de antecipar as possiveis demandas e auxiliar
as tomadas de decisao;

ESTUDOS ENERGETICOS: Por meio de modelos de
otimizacao utilizados na operagao do sistema, avaliam
as tendéncias de balanco de energia, a oferta e a carga
disponiveis, considerando empreendimentos atuais ou
que estdo em andamento;

:2 PROJECAO DE PREGCO: Com base no cenario
hidrolégico no balanco energético, € montada a projecdo
de preco que é referéncia para conduzir as transacgoes
na comercializadora. Devido a oscilagdo e a atualizacao
dos pregos, semanalmente sdo realizadas reunides para
avaliar a estratégia de preco;

RISCO ENERGETICO: Por meio de técnicas estatisticas
e da analise da conjuntura econémica, dos padrdes de
consumo e dos cenarios energéticos sdo tragados os
cenarios de risco - em que constam carga, mudancas
climaticas, mercado, entre outros fatores - acompanhado
de acOes mitigadoras utilizadas na operagao;

:: CONTRATOS: A equipe é responsavel por gerenciar
todos os contratos e documentagdes dessas operagoes,
inclusive pagamento e faturamento, além do
gerenciamento das informagdes para a Camara de
Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE).

GESTAO DA INOVABILIDADE

|GRI G4 -1, GRI G4-2 | GRI G4-DMA|

Em sua trajetoria, a EDP sempre buscou incorporar aspectos
relativos a sustentabilidade e inovagdo em seu modelo de gestao.

A missdo de Inovacgdo e Sustentabilidade da Companhia esta
fundamentada em oito principios: Valor econémico e social;
Ecoeficiéncia e protecdo ambiental; Inovacdo; Integridade e boa
governanca; Transparéncia e didlogo; Capital humano e diversidade;
Desenvolvimento social e cidadania; e Acesso a energia.

O CONCEITO DE INOVABILIDADE PARA A EDP

E a aplicacdo da inovacdo, de forma a garantir o
desenvolvimento do negdcio por meio da geracdo de valor
compartilhado e satisfagdo das partes interessadas.

»

Inovagéo Sustentabilidade =
Transformar boas +
Ideias em valor

«QUW

Fazer negdcio por meio INOVABILIDADE
de geracao de valor

compartilhado

RELATORIO
ANUAL

2015 | 63



64

RELATORIO
ANUAL
2015

iniciativas que visam fomentar uma cultura de

inovacgao e sustentabilidade

PIPELINE DE
INOVACAO

Em 2015, a EDP criou o
Pipeline de Inovabilidade,
uma ferramenta que
tem entre seus objetivos
identificar e apoiar os
projetos de inovacgao

e sustentabilidade na
Companhia. A iniciativa
visa, ainda, estabelecer
um fluxo estruturado para
dar suporte as agoes,
mapear os projetos que
tenham elevado indice
de inovabilidade e que
possam ser enquadrados
em politicas de fomento,
orientar colaboradores
em todas as etapas do
processo de inovagao e
promover, efetivamente,
uma cultura de
inovabilidade.

para aprender a aplicar
metodologias e ferramentas
de inovagdo, identificar
variaveis de sustentabilidade
e desenvolver propostas de
valor que respondam aos

principais desafios vivenciados

pela EDP. O programa existe
desde 2013 e conta com 60
iMentors ativos.

PREMIO EDP INOVACAO

INNOVABILITY
MENTORS (IMENTORS)

O programa iMentors
busca capacitar um
grupo selecionado de
colaboradores para
criar oportunidades de
negodcio fundamentadas
nos principios de
desenvolvimento
sustentavel e nos
pilares de inovagao

da EDP. No processo
seletivo, 100 pessoas de
diferentes localidades
se inscreveram e 30
foram selecionadas. Os
colaboradores passaram
por treinamentos

A iniciativa tem como
objetivo estimular o
empreendedorismo

com foco em Cidades
Inteligentes e contou com
154 projetos inscritos

em sua quinta edigdo. Os
projetos finalistas foram:
um sistema de purificagdo
de dgua sem ajuda de
energia elétrica; um sistema
de gestdo energética de
edificios; e um sistema de
comunicagao para redes
inteligentes. Os prémios
foram: um vale viagem e
um prémio em dinheiro de
R$ 25 mil (1° colocado);

R$ 15 mil (2° colocado);

R$ 5 mil (terceiro colocado).

ECONNOSCO

Trata-se de um

programa ambiental
focado na educagao

e conscientizagdo dos
colaboradores e na gestdo
e adequacgdo de processos
internos. Na frente de
processos, o principal
objetivo foi a readequacgao
da gestdo de residuos
solidos e as melhorias de
infraestrutura para atingir
eficiéncia em recursos. Ja
na frente de educacgdo e
conscientizagao, o trabalho
focou, quatro principais
temas: agua, residuos,
mobilidade e clima. A

EDP buscou informar os
colaboradores por meio
de canais internos sobre
questdes relacionadas

aos temas e também
realizou atividades como
concursos e dinamicas
para estimula-los a adotar
praticas ambientalmente
conscientes em seu

dia a dia.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

|GRI G4-EU8 | GRI G4-DMA|

A EDP desenvolve iniciativas com foco em pesquisa e
desenvolvimento (P&D) para promover melhorias nos processos
de geracdo e distribuicdo de energia. O plano estratégico de
investimento em P&D é plurianual, com validade de cinco anos,
e foi pensado para atingir objetivos como eficiéncia operacional,
reducdo de riscos e melhorias de receita. Caso seja necessario, o
plano pode ser revisto anualmente.

Para criar as solugGes adequadas as necessidades do setor e
incentivar o comportamento inovador entre seus colaboradores
e parceiros, a EDP promove programas que geram novas ideias
e estimula a interagdao com clientes e entidades de pesquisa. As
iniciativas sdo pensadas com base em avaliagOes internas e do
contato com universidades, fabricantes e institutos de pesquisa.

As iniciativas de pesquisa e desenvolvimento sdao promovidas
conforme diretrizes do érgdo regulador. Os recursos de
investimentos em P&D estdo previstos nos contratos de
concessdo, que prevé que distribuidoras de energia elétrica
destinem 0,2% de sua receita operacional liquida para essas
iniciativas e as geradoras, 0,4%. Em 2015, foram investidos
R$18,06 milhdes em P&D. Entre as principais iniciativas estao:

CLIMAGRID

Para monitorar possiveis interrupces de energia causadas por
tempestades severas e mitigar transtornos para a empresa e
para a sociedade, a EDP vem trabalhando, desde 2010, em
parceria com o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE),
no desenvolvimento de um sistema denominado ClimaGrid.
Trata-se de uma ferramenta inovadora que integra os dados
ambientais, meteoroldgicos e de ocorréncias do sistema elétrico
e disponibiliza as informacdes para as empresas distribuidoras do
grupo EDP (Bandeirante e Escelsa).

O sistema considera dados como: vegetagdo; descargas
atmosféricas nuvem-solo e intranuvem; temperatura; vento
(diregao e intensidade); umidade; e precipitacdo. As informacoes
sdo obtidas de estacbes meteoroldgicas de ultima geragao,
instaladas nas areas de concessdo da EDP. Também foram
considerados dados operacionais da EDP, como ativos do sistema,
FEC e DEC. As novas tecnologias desenvolvidas no projeto
atendem as areas de operacdo, qualidade, engenharia, call center
e planejamento e manutencao.
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LABORATORIO DE SMART GRID

Em 2015, a EDP continuou a consolidacao de um laboratorio
inovador de Redes Elétricas Inteligentes (REIs) na Universidade
de S3do Paulo (USP). O laboratdrio contard com ambiente

de emulacdo de redes elétricas, dispositivos inteligentes,
equipamentos de medicdo, meios de comunicagao e sistemas

de Tecnologia da Informagao (TI). Entre os diversos objetivos
previstos no projeto, destaca-se a simulacao de funcionalidades
de REIs em laboratério para futura replicagdo em campo, um
centro de operacgao da Distribuicdo virtual, que possibilita os
estudos necessarios para a realizacdo de um roadmap tecnoldgico,
e uma plataforma de andlise de interoperabilidade de sistemas

de TI, necessaria para o desenvolvimento das funcionalidades de
REIs. O projeto prevé que todas as distribuidoras realizem testes
sistémicos no laboratorio e analisem as funcionalidades de smart
grids e de outros equipamentos inteligentes utilizados nos sistemas
elétricos de distribuicdo de energia.

INOVCITY

A Companhia conta com o InovCity, iniciativa que tem como
objetivo testar tecnologias que viabilizem a criagdo de uma
cidade energeticamente mais eficiente. O InovCity teve inicio em
Aparecida (SP) e, em 2015, foi replicado a dois municipios do
Espirito Santo (Domingos Martins e Marechal Floriano, na regido
serrana do Estado). Cerca de 19 mil unidades consumidoras serao
atendidas em seis vertentes de desenvolvimento tecnolégico:
medigdo inteligente, eficiéncia energética, mobilidade elétrica,
iluminagdo publica eficiente, geracao distribuida e educacao
energética.

Além de estimular o consumo eficiente de eletricidade, a iniciativa
promove o uso de fontes alternativas que resultem na reducgdo
das emissdes de carbono; no desenvolvimento econdmico e na
regularizacdo dos clientes; e na inovacao social e tecnoldgica.
Também proporciona maior eficiéncia ao servigo prestado pela
EDP, em decorréncia da racionalizacdo da gestdo operacional e
energética.

ROBO SUBMARINO

Desenvolvido em parceria com a Universidade Federal de Juiz de
Fora e o Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores
do Porto (Inesc Porto), de Portugal, o TriMARES é um rob6
submarino desenhado para fazer inspegdes autbnomas,
mapeamento e recolhimento de dados em ambientes aquaticos.
O robd pode ser usado para medir a qualidade da agua por
meio da analise de dados como temperatura, pH e niveis de
poluicdo. Também é possivel realizar a avaliagdo da estrutura de
barragens, recolher dados sobre a qualidade das aguas e verificar
as condicGes da barragem. Possui fibra otica para a transmisséo
de dados e videos em tempo real, com autonomia de 10 horas e
alcance de 40 quilé6metros.

METODOLOGIA PARA ANALISE SOCIOECONOMICA
E AMBIENTAL DA IMPLANTAGAO DE
HIDRELETRICAS

Em 2015, a EDP iniciou o desenvolvimento de uma metodologia
para aperfeigoar o processo de analises de impactos
socioecondmicos e ambientais, positivos e negativos, decorrentes
da implantacdo de usinas hidrelétricas. O objetivo é propiciar
beneficios como a redugdo de custos e de prazos nos processos
de implantacgdo de usinas — em linha com a estratégia da
Companhia de assegurar eficiéncia nas operacgodes e antecipar
entregas. A metodologia também possibilita agilizar os processos
de planejamento da expansdo, licenciamento ambiental,
implantagdo e operacdao desses empreendimentos. A ferramenta
esta sendo aplicada nas Usinas do Espirito Santo, e o projeto sera
concluido em 2016.
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Geragao

Distribuicdo

Comercializagao

CRIAGAO DE VALOR

GERACAO

Em Geracdo, a estratégia da EDP consiste em ser um operador
integrado com foco em tecnologias hidrotérmicas. Atualmente
0 quinto maior grupo privado de Geragao no Brasil, sdo 15
hidrelétricas e uma termelétrica em operagdo, e duas UHEs em
construgao - Cachoeira Caldeirdo e Sao Manoel. Para enfrentar
os desafios impostos pelo contexto atual, a EDP aposta em um
modelo de negdcio cujas bases sdo a eficiéncia nas operacoes,
a otimizacgdo de portfélio, 0 compromisso com a execugao, o
gerenciamento de riscos e de crises e a capacidade de
antecipar entregas.

Nesse sentido, em 2015 a Empresa investiu R$ 300 milhdes
para adquirir 50% da UTE de Pecém 1. Com a aquisicdo, a
energia termelétrica passa a representar 27% da capacidade
total instalada de todas as usinas. Também foi concluida a venda
da EDP Renovaveis, que opera trés parques edlicos no Brasil.
Adicionalmente, a Companhia assinou um contrato de compra
e venda de cotas com a Cachoeira Escura Energética S.A. para
vender a Pantanal Energética Ltda. - que representa 51,1 MW da
capacidade instalada da EDP -,
Em 2015, a capacidade referente a operagdo da UHE
Mimoso e da Pequena Central
L. . Hidrelétrica (PCH) Paraiso I,
ao portfolio de usinas que foi concluida em janeiro
hidraulicas e térmica foi de 2016.

de 2,7 GW. O volume de .
: A sua elevada capacidade de
energia gerada em 2015 entrega fez com que uma das

instalada total relativa

foi de 12.152,57 GWh, obras de Geragdo fosse concluida

11% acima do total gerado 2antes da data prevista: a UHE
Santo Antonio do Jari, que foi

N antecipada em 3,5 meses em
4.004,62 GWh provém 2014. Localizada na divisa entre
da UTE Pecém I e os Estados do Para e do Amap3,

em 2014. Desse volume,

8.147,95 GWh, das usinas @ Usina tem capacidade instalada

hidricas |GRI EU2| de 373,4 MW (garantia fisica de

projetos: a UHE Cachoeira Caldeirdo, no Estado do Amapa, com
capacidade de 219 MW (sociedade com a China Three Gorges),
e a UHE Sao Manoel, com 700 MW de capacidade instalada
(parceria com Furnas e China Three Gorges).

217,7 MW médios). A Companhia
dedica esforgos para concluir dois
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NESTE CAPITULO...

...além de conhecer a estratégia
da EDP com o negdcio de
Geracdo, ha informacgbes sobre
o desempenho operacional

do segmento, os avanc¢os nas
obras da UHE S&o Manoel e da
UHE Cachoeira Caldeirdo e os
principais destaques das usinas
que ja estdo em operagéo.

...conheca os movimentos da
Companhia para se consolidar
como um operador de referéncia
em qualidade e eficiéncia no
segmento de Distribuicdo, os
investimentos realizados para a
reducdo de perdas n&o técnicas
e a melhoria dos indicadores

de qualidade de servigo e do
produto.

...saiba ainda sobre as
estratégias para garantir o
crescimento no segmento de
servigos de energia, como a
compra da APS Solucbes em
Energia em 2015, empresa que
atua ha 23 anos no mercado de
eficiéncia energética.

grupo de geragao
privada de energia

de capacidade instalada

médios de energia
assegurada

em construgdo
(participagao
proporcional)
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TEMAS MATERIAIS
PARA O NEGOCIO

Bem-estar, saude e
seguranga

Biodiversidade
Cenario energético

Cidadania e responsabilidade
social

Comunicagao e
transparéncia

Desenvolvimento da cadeia
de valor

Etica empresarial
Estratégia climatica

Gestdo da agua

Gestdo de residuos
Impactos nas comunidades
Protecao ambiental

Qualidade e garantia no
fornecimento

Regulagao
Sustentabilidade financeira
Tarifas e pregos de energia

PERFIL DA GERAGAO

|GRI-EU1|

CAPACIDADE INSTALADA (MW)

UNIDADES OPERACIONAIS

HIDRAULICA

UHE Peixe Angical (TO) 498,75
UHE Lajeado (TO) 902,50
UHE Mascarenhas (ES) 198,00
UHE Suiga (ES) 33,90
UHE Santo Antonio do Jari (AP)! -
PCH Alegre (ES) 2,06
PCH Fruteiras (ES) 8,74
PCH Jucu (ES) 4,84
PCH Francisco Gros - ex-Santa Fé (ES) 29,00
PCH S50 Jodo (ES) 25,00
PCH Vigosa (ES) 4,50
PCH Rio Bonito (ES) 22,50
UHE Mimoso (MS) 29,50
PCH Costa Rica (MS) 16,00
PCH Paraiso (MS) 21,60
CGH Coxim (MS)? 0,40
CGH S&o Jodo I (MS)2 0,66
CGH S&o Jodo II (MS)2 0,60
TERMICA® 180,00
UTE Pecém I (CE) 180,00
EOLICA® 37,71
Agua Doce (SC) 4,05
Horizonte (SC) 2,16
Elebras Cidreira (RS) 31,50

EDP BRASIL

2014

1983,58

498,75
902,50
198,00
33,90
186,70
2,06
8,74
4,84
29,00
25,00
4,50
22,50
29,50
16,00
21,60

360,13
360,13
37,71
4,05
2,16
31,50

2015

1983,58

498,75
902,50
198,00
33,90
186,70
2,06
8,74
4,84
29,00
25,00
4,50
22,50
29,50
16,00
21,60

720,27
720,27

! Valores correspondentes a participacdo de 50% da UHE Santo Antdnio do Jari (AP/PA),
uma vez que a EDP no final de 2013 vendeu 50% a parceira China Three Gorges (GTG).

2 As CGHs Coxim, Sao Jodo I e Sao Jodo II foram vendidas em setembro de 2013.

3 UTE Pecém I teve sua compra concluida em maio de 2015.

4 Trata-se da EDP Renovaveis Brasil, que teve sua venda concluida em 21 de dezembro

de 2015. Por esse motivo, sua capacidade instalada ndo foi consolidada no total.

case: avangos nas obras

A UHE Cachoeira Caldeirdo esta localizada
no rio Araguari, no municipio de Ferreira
Gomes, no Estado do Amapa, e tera uma
poténcia habilitada de 219 MW (3 turbinas).
As obras comegcaram em agosto de 2013, e
o inicio dos contratos de vendas de energia
ocorrerdo em janeiro de 2017 - como
estabelecido em contrato. Passados mais de
dois anos, o empreendimento ja avangou
94,6%, faltando apenas a conclusdo das
obras civis, a finalizacdo da montagem das
trés unidades geradoras de energia e a
limpeza de areas e restos de construgées nos
reservatorios.

As turbinas do tipo Bulbo sao consideradas
as maiores do mundo, com poténcia nominal
de 73 MW. No pais, esse é o segundo
empreendimento hidrelétrico feito por meio
da parceria entre a EDP e a China Three
Gorges (CTG). Por nao exigir a formacao

de grandes reservatodrios, esse modelo é
considerado ideal para usinas construidas em
rios semelhantes ao Araguari.

A Linha de Transmissdo (LT) que conduzira

a energia gerada para o Sistema Interligado
Nacional também esta em fase final de
construcao. No total, serdo 38 torres montadas
em um percurso de 13,4 km entre a UHE
Cachoeira Caldeirdo e a subestacdo Ferreira
Gomes. A LT tera uma tensdo de 230 kV e
uma faixa de seguranca de 40 m de largura.

Ja a UHE Sdo Manoel esta situada no
rio Teles Pires, na divisa dos Estados do
Mato Grosso e do Para, a 290 km de onde

s

-
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se forma o rio Tapajds. As cidades
de Paranaita e Jacareacanga ficam,
respectivamente, a cerca de 125 km e

RELATORIO
ANUAL
2015

1.300 km do local da barragem, enquanto

Alta Floresta, que é a principal cidade
da regiao, fica a 170 km do local da

barragem.

Serao quatro turbinas Kaplan com
capacidade de 175 MW cada, totalizando
700 MW de poténcia instalada. Suas

estruturas (barragem, vertedouro, tomada

d'agua e casa de forca) terdo

377 m e serdo implantadas ao longo de
um unico eixo de 925 m de extenséo,

que ligara as duas margens do rio Teles
Pires. A LT que conduzira a energia gerada
para o Sistema Interligado Nacional tem
um percurso de 40 km, entre a UHE Sao
Manoel a subestacdo de Paranaita, e uma

tensao de 500 kV.

As obras iniciaram em agosto de 2014 e,
de acordo com o contrato, a usina deve
comecar suas operacdes em janeiro de
2018. Passados 17 meses do inicio das
obras, o empreendimento atingiu um
avanco de 36,8%. Na area de construgdo
civil, o principal desafio foi manter a
concretagem das estruturas dentro do

cronograma contratual, com realizacdao de

trabalhos em todas as frentes de servigo.
Na area eletromecénica, o desafio esta
no transporte dos equipamentos até o

canteiro de obras. Em dezembro de 2015,
foi entregue uma ponte rolante, facilitando

assim o transporte desses equipamentos.

A

.‘
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DESTAQUES DAS USINAS EM OPERAGAO

Em 2015, foram realizadas diversas atividades nas unidades de
Geracdo com o objetivo de manter estavel a operacdo das usinas
e de promover melhorias em seu desempenho operacional. Todas
as unidades receberam a manutencgdo preventiva anual, conforme
programado nos planos de manutencao padronizados da EDP.

Na UHE Lajeado, destacam-se as agOes para modernizar os
reguladores de tensdo das unidades 1 e 2, as comportas de
tomada d’agua e o vertedouro das unidades 1, 2 e 4 e o sistema
de resfriamento de 6leo do mancal do gerador. Ja na UHE Mimoso,
no segundo semestre de 2015, foram iniciadas as atividades de
modernizagao geral da unidade geradora 2, com previsao de
conclusdo no primeiro semestre de 2016. Na UHE Santo Anténio
do Jari, localizada na fronteira dos Estados do Amapa e do Para,
estd em andamento a manutengdo corretiva do sistema Kaplan da
unidade geradora 1, com previsdo de conclusdo dos servigos no
inicio de 2016.

Na UHE Mascarenhas, houve uma alteracdo politica, e o site
Disaster Recovery passou a ser controlado pelo Centro de
Operagdo da Geragao (COG). Esse sistema tem como finalidade
recuperar centralmente a totalidade dos dados e das informacoes
armazenadas no site, caso ocorram desastres na unidade como
inundacdes, incéndios ou terremotos.

Na UHE Peixe Angical, destacam-se as acodes de retrofit do
sistema de monitoramento e diagnostico dos transformadores
(TMDS), de modernizacdo da rede légica da usina e de substituicdo
dos bancos de baterias da subestacao e casa de forga.

Em média, as usinas hidrelétricas em 2015 atingiram uma taxa de
disponibilidade média de 91%, ligeiramente menor com relagdo a
taxa verificada em 2014. |GRr1 EU30|

Na UTE de Pecém I, apds a substituicdo do gerador da unidade

1, houve uma recuperacao significativa do indicador de
disponibilidade, com média anual de 88,1%, indice superior aos
76,4% de 2014. A usina continua reduzindo as taxas de falha das
unidades geradoras e elevando as médias de geracdo de energia.
|GRI EU30|

DISTRIBUICAO REEETY

Com o negécio de Distribuicdo, a EDP busca ser um operador de
referéncia em qualidade e eficiéncia. Nesse sentido, a Companhia
foca os seus investimentos nas linhas de distribuicdo, na
reducdo de perdas ndo técnicas, na melhoria dos indicadores
de qualidade de servico e do produto e no reforgo para atingir
eficiéncia operacional e produtividade. A Empresa atua nos
Estados de Sdo Paulo (SP) e do Espirito Santo (ES) por meio
das distribuidoras EDP Bandeirante e EDP Escelsa, empresas
de capital aberto e subsidiarias integrais da EDP. Em 2015,

as distribuidoras, juntas, fecharam o ano com 3,3 milhdes

de clientes, 1,8 da EDP Bandeirante e 1,5 da EDP Escelsa, e
25.713,3 GWh de energia distribuida.

EDP Bandeirante — A EDP O ano de 2015 apresentou
um novo cenario para o

setor. A revisdo tarifaria
Estado de Sao Paulo, nas extraordinaria reajustou em
regidoes do Alto Tieté e do mais de 50% o custo de
Vale do Paraiba. O contrato €nergia e consequentemente
reequilibrou o desempenho
das empresas de distribuigdo.

atua em 28 municipios do

de concessao foi assinado

em 23 de outubro de 1998,
com validade por 30 anos.
No ano, atendeu a cerca de
1,8 milhoes de clientes e
distribuiu 9.208 GWh aos

seus clientes cativos
|GRI EN3|

Porém, esse aumento e

a retragdo da economia e

a elevacdo nos indices de
desemprego resultaram

no aumento dos niveis de
inadimpléncia e das fraudes
no sistema de distribuicdo de
energia. Esse contexto trouxe

queda no consumo de energia
e comprometeu o caixa do setor elétrico, e as empresas de
distribuicdo tiveram que arcar com os prejuizos financeiros.

Dessa forma, para controlar a inadimpléncia e aumentar a
inspegao de fraude, a EDP intensificou o relacionamento com os

consumidores, com o intuito de estimula-los a manter as contas de

energia em dia. Com cinco dias de antecedéncia, a Empresa envia
uma mensagem aos consumidores, para orienta-los sobre o corte
de fornecimento de energia caso o pagamento ndo seja efetuado
na data estipulada. Também promove feirGes de negociagGes de
dividas nos municipios com inadimpléncia elevada.

Nos préximos anos, a EDP intensificard o acompanhamento das

mudancas significativas no setor energético que afetardo o negdcio

de Distribuicdo. Uma dessas mudancas esta relacionada com o
conceito de smart grid — ou rede inteligente —, e uma das apostas
da EDP é a adocdo da arquitetura smart grid, que ja vem sendo
testada nas cidades de Aparecida (SP), Domingos Martins (ES)

e Marechal Floriano (ES). Consiste na instalacdo de medidores
eletrénicos inteligentes em clientes, permitindo maior controle do
consumo e da demanda. Enquanto ainda ndo ha espaco para a
aplicacao dessa tecnologia em larga escala, a Empresa continua
investindo na expansao e modernizagao de seus sistemas, com a
finalidade de fornecer energia com maior qualidade e seguranca.
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maior grupo privado em
energia distribuida

milhdes de clientes
atendidos por duas
empresas

de energia distribuida

TEMAS MATERIAIS
PARA O NEGOCIO

Bem-estar, saude e
seguranca

Cenario energético

Cidadania e
responsabilidade social

Comunicagao e
transparéncia

Estratégia climatica
Etica empresarial
Gestdo de residuos

Impactos nas
comunidades

Protecao ambiental

Qualidade e garantia no
fornecimento

Regulagao

Sustentabilidade
financeira

Tarifas e precos de
energia

EDP Escelsa - A distribuidora
tem sede em Vitéria e atende
a 70 dos 78 municipios do
Estado do Espirito Santo.

O contrato de concessao,
assinado em 1995, tem 30
anos de duragdo, e a Empresa
foi adquirida pela EDP em
1999. Em 2015, distribuiu
6.473 GWh para 1,5 milhoes
de clientes cativos |Gr1 EN3|
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NUMERO DE CLIENTES (%)
EDP ESCELSA

NUMERO DE CLIENTES (%) Para fornecer energia com mais qualidade e seguranca, a EDP investe na expansao e

EDP BANDEIRANTE

|GRI EU3|

Residencial Rural

Comercial Outros
Industrial

QUALIDADE (DEC/FEC) |GRI G4-EU28, G4-EU29| |GRI G4-DMA |

Em 2015, as distribuidoras
da EDP mantiveram os
indices de qualidade em
niveis favoraveis, abaixo dos
limites estabelecidos pela
ANEEL (Agéncia Nacional de
Energia Elétrica). O valor

do DEC (indice que mede

a duracgdo das interrupgdes
de fornecimento) da EDP
Bandeirante em 2015 foi de
8,43 horas, que representa
uma diferenca de 4% em
relacdo ao DEC regulatorio.
Na EDP Escelsa, esse nimero
foi de 9,07 horas, uma
diferenca de 11% em relagao
ao limite estabelecido pela
agéncia reguladora

|GRI EU3|

91,31%
6,77%
0,69%

78,07%
8,20%
0,80%

. Residencial = Rural

Comercial Outros
Industrial

FREQUENCIA DAS INTERRUPCOES

NO FORNECIMENTO DE ENERGIA
|GRI-EU28|
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DURAGCAO MEDIA DAS INTERRUPGCOES NO

FORNECIMENTO DE ENERGIA |GRI EU29|
9,36
9,05
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10,38
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modernizacdo de seu sistema. Um exemplo foi a instalagdo de religadores automaticos, cuja
tecnologia possibilita a continuidade do fornecimento de energia mesmo quando ha ocorréncias
na rede elétrica. A automacdo permite rapida recomposicdo do sistema e, a depender do
evento, a interrupgdo pode ser imperceptivel para o consumidor. Em 2015, foram instalados
100 religadores nas areas de concessdo da EDP Bandeirante, totalizando 977 equipamentos

em operagao.

Em paralelo, areas multidisciplinares (engenharia, operacao, planejamento e manutencao

de redes) vém trabalhando na implantacdo de programas que melhorem a qualidade do
fornecimento e reduzam as interrupgoes e sua duracao. Esses esforgos culminaram na criagao,
em marco de 2013, do Programa DEC Down, cuja estratégia estd baseada em trés pilares:
reducdo do nimero de interrupgoes de fornecimento, limitacdo do impacto de ocorréncias e
normalizacdo da operacdo no menor tempo possivel.

REDUZIR OCORRENCIA

LIMITAR IMPACTO

it Reforgo da manutengao
preventiva

:: Priorizagao de circuitos
elétricos

:: Reforgo das obras de
melhoria

Ampliar automacao da
rede

Ampliar seccionamento
da rede

Ampliar flexibilidade do
fornecimento

RESTABELECER RAPIDO

: Reforgo de equipes

: Reforco Plano Verao
:: Ampliar telessupervisao

:: Ampliar légicas de
recomposicao automatica

Inovar tecnologias de
identificacdo de defeitos

Com o objetivo de melhorar os processos internos e priorizar as demandas, a Companhia instituiu
o projeto Centro de Servicos da Distribuicdo (CSD). A iniciativa trouxe eficiéncia na operacdo e
promoveu a integracdo das equipes de campo (técnica e comercial), que antes eram alocadas em
areas diferentes. Com isso, foi possivel recuperar R$ 31,1 MilhGes da receita, reduzir o custo e
direcionar a Companhia a uma visao futura.

A Companhia também desenvolve o projeto Lean, para aumentar a produtividade e a qualidade
dos servicos prestados aos clientes de média e baixa tensdo da EDP Bandeirante. A iniciativa
resultou em 70 novas agdes, que ja estdo em implementagao, e reduziu em 87% o nimero

de projetos que ndo estavam adequados a estratégia de eficiéncia operacional da EDP (de 128

projetos para 17), promovendo maior efetividade e mais resultados.

Em 2015, foram ministrados sete treinamentos sobre gestdo de processos e projetos, auditoria
interna de qualidade, filosofia Lean e modelo de exceléncia da gestdo da Fundacao Nacional
da Qualidade (FNQ). Foram envolvidos 299 colaboradores, em um total de 190 horas de

treinamentos.
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case: satisfacao dos clientes oy

|GRI G4-PR8|
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RESULTADOS DE PESQUISA DE SATISFACAO DO CLIENTE! (%) eriGa-prs

EDP BANDEIRANTE EDP ESCELSA

SUBDIVISAO 2013 2014 2015 2013 2014 2015
fndice ANEEL de Satisfagdo do 60,04 68,59 52,75 64,14 71,61 58,81
Consumidor (IASC)

Indice de Satisfagdo da 79,80 83,00 78,50 85,80 81,85 82,00
Qualidade Percebida (ISQP) -

ABRADEE

indice de Aprovacao do Cliente ND 85,80 78,90 ND 82,80 83,00
(IAC) - ABRADEE

indice de Satisfagao Geral ND 85,80 69,70 ND 87,50 73,70
(ISG) - ABRADEE

Pesquisa de Satisfagdo de ND Nd&o realizada 73,50 ND  N&o realizada 74,20
Grandes Clientes em 2014 em 2014

1 Devido as revisGes tarifarias e ao aumento do custo da energia, os indices de satisfagdo reduziram em 2015.

RECLAMAGAO ZERO [crrcazomal

Com o objetivo de reduzir os indices de reclamacoes e
aumentar a satisfagdo dos clientes, a EDP Escelsa e a EDP
Bandeirante possuem grupos de trabalho multidisciplinares
para analisar demandas apresentadas por clientes, identificar
as causas e implementar planos de acdes. Como parte da
estratégia de relacionamento com clientes, foi criado o projeto
Reclamacdo Zero e instituido o Comité Executivo Reclamagao
Zero para acompanhar a evolugdo das reclamac0Oes, apresentar
mensalmente a diretoria os resultados, validar as causas e
definir os planos de agao.

Os grupos de trabalho sdo formados por gestores e
colaboradores de diversas areas e o Comité Executivo
Reclamacado Zero atua em conjunto com 0s grupos, como
forma de fortalecer o processo de identificacdo de reclamacoes
e de planejamento do plano de agdo. A pratica é reavaliada
anualmente e, em 2015, foram analisadas todas as instancias
de reclamacoes.

Também em 2015, a EDP apresentou o case Reclamacdo Zero
no forum internacional de boas praticas, evento organizado
pela Fundacao Nacional da Qualidade (FNQ), que foi realizado
em conjunto com a Convencién Iberoamericana de la Calidad,
na cidade de Sao Paulo.

No 3° ciclo do Reclamagado Zero foram definidas 28 iniciativas
de melhoria, entre elas a criacdo do canal “Vocé Sabia?”,
solucionando duvidas frequentes dos atendentes de

Call Center, e o “Café com os Leituristas”, como forma de
reconhecimento e motivagao.
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COMERCIALIZAGAO E SERVICOS DE ENERGIA

comercializadora privada

de market share

de energia comercializada

TEMAS MATERIAIS
PARA O NEGOCIO

Cenario energético

Comunicagao e
transparéncia

Eficiéncia energética
Empregador
responsavel

Estratégia e contexto
macroeconémico

Etica
Novas oportunidades de
negocio/mercado

Novas tecnologias de
inovacao

Regulagao

Reputacao e confianga
Satisfacao e servicos ao
cliente

Salde e seguranca

Tarifas e precos de
energia

Quarta maior comercializadora de energia do Pais, a EDP
Comercializadora foi criada em 2001 e é responsavel pela
administragdo do portfdlio de contratos de energia das empresas
do Grupo no Brasil, além dos contratos de clientes finais
intensivos no consumo de energia elétrica. Sua atuacdo esta
focada na reducdo de custos energéticos para os clientes por meio
da contratagdo no mercado livre de energia.

Com esse negdcio, a EDP enxerga oportunidades de crescimento
no segmento de servicos de energia — que esta em constante
evolucdo no pais. Nesse sentido, um dos movimentos foi a
compra da APS Solugdes em Energia em 2015, empresa que atua
ha 23 anos no mercado de eficiéncia energética e que tinha em
2014 um faturamento de R$ 19 milhdes e mais de 600 clientes de
diversos setores. Com a aquisicdo, a expectativa é proporcionar
cada vez mais solugdes de eficiéncia energética e de geracao
distribuida para o cliente final.

Com a consolidagdo do segmento de novos negdécios em 2014
por meio da EDP Grid, a EDP Comercializadora ampliou sua
atuagdo para o desenvolvimento de praticas voltadas a eficiéncia
energética, que proporcionam rentabilidade e economia de
energia aos clientes. A EDP Grid desenvolve, ainda, projetos de
infraestrutura de energia para os clientes (como subestagdes

e redes de distribuicdo e transmissao) e gestao de ativos
(manutengao de instalagdes e adequagao de sistemas de
medigao).

Outra frente em desenvolvimento da EDP Grid envolve os projetos
de geracgao fotovoltaica. As iniciativas seguem a Resolugao Aneel
n% 482/2012, que estabeleceu regras para que consumidores
possam gerar sua propria energia, com injecdo na rede elétrica
de energia excedente e um sistema de compensagdo de créditos a
favor do consumidor.

SOBRE A EDP GRID

A EDP espera potencializar o crescimento em vendas nos servigos
de valor agregado de energia. Com a aquisicao da APS, a
Companhia combina sua capacidade financeira e de governanga
corporativa com o know how e a reputagdao que a APS tem no
mercado de eficiéncia energética.

Em 2015, foram desenvolvidos trés projetos de eficiéncia
energética (modernizacdo do sistema de iluminacdo, climatizagdo
e motriz) com clientes localizados na area de concessdo da EDP
Bandeirante: Cebrace Cristal Plano, Taubaté Shopping e Shopping
Patio Pinda. Com as iniciativas, foi possivel registrar uma
economia de energia de 6.966 MWh/ano (equivalente ao consumo
de aproximadamente 2.902 residéncias). Em 2015, o faturamento
bruto da EDP Grid foi de R$ 17,3 milhdes, e do Ebitda, de

R$ 14,52 milhoes.

case: atendimento a clientes

|GRI G4-PR5| |GRI G4-DMA |
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Como resultado das
praticas desenvolvidas em
2015, a Comercializadora
fidelizou 39 novos
clientes. No ano,

possuia 195 clientes, um
crescimento de 30% em
relagcdo a 2014. O volume
de energia comercializada
totalizou 10.521 GWh.
IGRI EU3, EN3|
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DESEMPENHO EDP

A estratégia de otimizar o portfélio dos ativos, controlar os custos,
comprometer-se com a execugdo e antecipar entregas trouxe
resultados financeiros significativos para a EDP em 2015. Nas
demonstrag@es financeiras foram considerados os resultados de
todas as empresas das quais a EDP possui controle operacional e
da UTE Pecém I (a partir de maio). |GRI G4-17|

Em 2015, o valor adicionado distribuido (DVA) da Companhia
somou R$ 9,05 bilhdes, 96,5% superior ao registrado em 2014,
sendo que, desses, 4% foram destinados a colaboradores, 66,8%
ao governo, 13,6% a terceiros, 4,9% a acionistas e 10,7%

foram retidos. A demonstracao do valor adicionado demonstra

o potencial de uma empresa de gerar riqueza para 0sS seus
principais stakeholders e de garantir a sustentabilidade do

seu negocio.

A receita operacional liquida atingiu R$ 10,1 bilhGes, 13,6%
superior ao valor apresentado em 2014. Excluindo a receita

de construcdo, a receita operacional liquida foi de R$ 9,8
bilhdes, um aumento de 13,8%. Essa evolugdo ocorreu em
decorréncia do aumento de 47,5% dos Ativos Financeiros
Setoriais contabilizados!3, do aumento das tarifas médias da EDP
Bandeirante (+58,8%) e da EDP Escelsa (+54,3%), do aumento
de fornecimento nao faturado (+99,8%), da contabilizacao

da receita da UTE Pecém I (R$ 795,7 milhdes), da reducdo de

DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO EDP BRASIL (%)
|GRI-EC1|

66,8%
13,6%
4,0%

Governo

Terceiros
Colaboradores
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NESTE CAPITULO...

...mesmo com o cendario
macroeconémico adverso,

a EDP se manteve firme em
sua estratégia de negdcios e
conquistou melhores resultados
financeiros para todas as
empresas do Grupo.

...conheca as iniciativas
desenvolvidas pela Companhia
para mitigar os impactos sobre
a biodiversidade, garantir a boa
gestdo da agua e dos residuos
e evitar riscos de mudancas
climaticas relacionados com as
operacgbes do Grupo.

...€ possivel conhecer as
estratégias de relacionamento
adotadas pela Companhia

com os colaboradores, os
fornecedores, os clientes e a
sociedade. Saiba, ainda, sobre as
medidas adotadas para mitigar
impactos sobre a comunidade e
impulsionar o desenvolvimento
local das regiées em que atu

Acionistas
Retido

130 valor do Ativo Financeiro Setorial contabilizado difere do Ativo Financeiro Setorial a receber/devolver para o consumidor,
decorrente do despacho n° 245 de 28 de janeiro de 2016, quando a ANEEL determinou a recuperagao via tarifa dos valores
homologados mensalmente da Conta Centralizadora de Recebimento de Bandeira Tarifaria (CCRBT), sendo uma contrapartida a
deducgdo de encargos setoriais, anulando o efeito da CCRBT na receita. O Ativo Financeiro Setorial total liquido do recebimento
da CCRBT é de R$ 133,3 milhdes, sendo R$ 78,4 milhdes contabilizados na receita operacional (EDP Bandeirante: R$ 85,2
milhdes e EDP Escelsa: - R$ 6,8 milhdes) e +R$ 55,0 milhdes no resultado financeiro (EDP Bandeirante: +R$ 34,2 milhdes e EDP
Escelsa: +R$ 20,8 milhdes). O saldo do Ativo Setorial Financeiro efetivamente a receber do consumidor reduziu em relagdao ao
ano passado decorrente da efetivacdo da Bandeira Tariféria a partir de 2015 e da Revisdo Tarifaria Periédica da EDP Bandeirante.



86

RELATORIO
ANUAL
2015

18,8% no volume de vendas de energia no mercado livre e de 11%
no prego médio de venda e do aumento do custo da energia comprada
para revenda, em especial Itaipu, que sofreu o efeito conjunto da
desvalorizacdo cambial e do ajuste da tarifa (de US$ 26,05/KW para
US$ 38,07/KW).

Os gastos operacionais (sem considerar os custos de construgao,
depreciacao e amortizacdo, o valor do ativo indenizavel e os ganhos ou
as perdas na desativacao ou alienacdo de bens) atingiram

R$ 7,8 bilhdes em 2015, 11,4% superior ao valor de 2014. Ja os gastos
nao gerencidveis (custos com energia comprada para revenda; encargos
de uso da rede elétrica; taxas de fiscalizacdo; custos com matéria-prima
consumida; e ressarcimento por indisponibilidade) totalizaram R$ 6,7
bilhdes em 2015, 10,7% acima do ano anterior.

Os gastos gerenciaveis totalizaram R$ 1,8 bilhdo, 8,3% superior a 2014,
e os gastos com PMSO totalizaram R$ 1,1 bilhdo, 15,9% superior a
2014, impactados pela consolidagdo da UTE Pecém I, que contribuiu
com R$ 76,5 milhdes.

A depreciagdo e a amortizagao totalizaram R$ 457,9 milhdes em 2015,
34,6% superior ao ano anterior, como consequéncia da contabilizagdo da
UTE Pecém I, que contribuiu negativamente com R$ 95,3 milhdes.

O EBITDA (lucro antes de imposto de renda, resultados financeiros,
depreciacdao e amortizagao) atingiu R$ 3,0 bilhdes em 2015, 56,8%
superior ao ano anterior, e a margem EBITDA apresentou aumento
de 8,4%, totalizando 30,7%. O aumento do EBITDA se deve a
contabilizacdo da UTE Pecém I (um montante de R$ 884,7 milhoes)
e ao ganho de R$ 68,9 milhdes com a venda da participacao na EDP
Renovaveis em dezembro de 2015.

Ja o lucro liquido da Companhia totalizou R$ 1,3 bilhdo em 2015, um
aumento de 70,3% em relacdo a 2014. O lucro liquido foi impactado pela
redugdo na equivaléncia patrimonial, devido ao resultado negativo da
UHE Santo Ant6nio do Jari em 2015, pela consolidacdao da UTE Pecém I e
pelo aumento da participagdo nos resultados de minoritarios resultantes
dos melhores resultados de Enerpeixe e Lajeado, se comparados a 2014.

RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro em 2015 ficou negativo em R$ 668,0 milhdes,

R$ 352,0 mais negativo que o ano anterior. A receita financeira totalizou
R$ 478,5 milhdes, 104,8% superior a 2014, resultante do aumento na
rubrica de atualizacdo monetéaria sobre ativo financeiro setorial (ativos e
passivos regulatorios) e do aumento de variagdo monetaria e acréscimo
moratoério da energia vendida — decorrente de juros e mora aplicados aos
consumidores por atraso na conta de energia, decorrente dos aumentos
tarifarios. As despesas financeiras atingiram R$ 1,1 bilhdo negativos,
108,4% acima do ano anterior resultante do aumento dos encargos
sobre a divida em fungdo da consolidagdo da UTE Pecém I e do aumento
da despesa de variagdo monetéaria e acréscimo moratdrio da energia
comprada referente a contabilizagdo da variagdo cambial pela compra de
energia de Itaipu que é comercializada em Ddlar.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS (R$ MIL)

2014 2015 %

RECEITA OPERACIONAL LfQUIDA

Receita com construgdo da infraestrutura

GASTOS NAO GERENCIAVEIS

Energia comprada para revenda

Moeda estrangeira - Itaipu

Moeda nacional

Ressarcimento CDE / CCEE / CONER/ CCRBT
Encargos de uso do sistema
Outros
Custo da matéria-prima consumida
Ressarcimento por indisponibilidade
MARGEM BRUTA
Gastos gerencidveis
Total do PMSO

Pessoal

Material

Servigos de terceiros

Provisdes

Outros
Ganhos e perdas na desativagdo e alienagdo de bens
Valor justo do ativo financeiro indenizavel
Custo com construgdo da infraestrutura
Ganho na alienagdo de investimento
EBITIDA
Margem EBITDA
Depreciagdo e amortizagdo
Resultado do servigo (EBIT)
Resultado das participagdes societarias
Resultado financeiro liquido
LAIR

IR e Contribuigdo social

LUCRO LIQUIDO ANTES DE MINORITARIOS 838.361 1.406.372 67,8

Participagdes de minoritarios

LUCRO LIQUIDO

8.604.673 9.790.614 13,8
294.055 317.343 7,9
(6.062.073) (6.710.129)
(5.598.839) (6.013.579) 7,4
(498.069) (1.053.798) 111,6
(6.136.360) (5.014.325) -18,3
1.035.590 54.544 -94,7
(401.728) (465.761) 15,9
(61.506) (18.819) -69,4
- (361.880) n.d.
- 149.910 n.d.
2.542.600 3.080.485 21,2
(1.670.753) (1.807.003) 8,2
(962.926) (1.115.989) 15,9
(377.516) (419.418) 11,1
(29.915) (37.406) 25,0
(410.260) (425.266) 3,7
(53.137) (109.367) 105,8
(92.098) (124.532) 35,2
(70.547) (68.215) -3,3
(2.967) 152.477 n.d.
(294.055) (317.343) 7,9
408.416 953.643 133,5
1.914.576 3.002.401 56,8
22,3% 30,7% 8,4 p.p
(340.258) (457.933) 34,6
1.574.318 2.544.468 61,6
(71.449) (113.774) 59,2
(315.989) (668.008) 111,4
1.186.880 1.762.686 48,5
(348.519) (356.314) 2,2

(94.859)
743.502

(140.436)
1.265.936

48,0
70,3
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ENDIVIDAMENTO emissao de debéntures

Em 31 de dezembro de 2015, a divida bruta consolidada totalizou

R$ 6,2 bilhdes, aumento de 84,2% em comparagao com 2014

(R$ 3,4 bilhGes), sem considerar os resultados da UHE Santo Ant6nio
do Jari, da UHE Cachoeira Caldeirdo e da UHE Sao Manoel. O prazo
médio da divida em 31 de dezembro de 2015 ficou em

3,39 anos,em comparacao a 2,47 anos em dezembro de 2014. As
variagdes do endividamento bruto e do prazo médio ocorreram,
principalmente, pela consolidagdo da divida da UTE Pecém I

(de R$ 2.190,5 milhdes), da captagdo de Cédula de Crédito Bancario
(CCB) na holding no valor de R$ 300,0 milhdes, de captacbes de
cédulas de cadmbio (Lei n°® 4.131 do Banco Central do Brasil) nas
distribuidoras, no valor total de R$ 325,0 milhdes, de desembolsos do
BNDES para as distribuidoras, no valor total de R$ 474,6 milhdes, de
desembolso da 42 emissdo de debéntures da holding, no montante
de R$ 892,2 milhdes, e de amortizagdes de dividas na holding e nas
empresas de geracao e distribuigdo.

EVOLUCAO DA DIVIDA (R$ MILHOES)

300 |
e
[ 70 | co:
H FINANCIAMENTOS DESEMBOLSADOS EM 2015
HOLDING
I T T T T T T T T T T T T T 1
Ll = w = w un = = %] w . . . . . ~ . )
£2 8 e 2% &2 58 8% S3g I38 $8®m o2 ge 28 3 52 Em 30 de marco, a Companhia realizou sua primeira emissdo de notas promissdrias no valor de
o g8 g W by o5 gus gu® 395 e3 g% g3 2 o o :
A 29 S o T & 25 ggg ggm’ s, 32 gg gg g AN R$ 750,0 milhdes, pelo prazo de 12 meses, ao custo de CDI + 1,60% a.a. O pagamento de juros
pand ° [a) [a) w o ouwo = pand . . . .
oo g s Z5 z 8 8§§ 8§ 2 %8 ©3 é - oo e principal estava previsto para a data do vencimento, em 24 de marco de 2016. Decorrente
] © = S ‘o . ~ A . . .
© © ¥ ES £3 £ § da quarta emissao de debéntures, a Companhia realizou o pagamento antecipado das notas
oo =, X . 7 .
& %" e promissorias em 15 de outubro.
[2%

Em 21 de maio, a Companhia realizou captacdo de R$ 300,0 milhdes por meio de uma Cédula de
Crédito Bancario (CCB) junto ao Banco do Brasil, ao custo de 118,70% do CDI a.a. O pagamento
de juros serd semestral e a amortizacdao serd em duas parcelas iguais anuais, sendo uma em maio
de 2017 e a outra em maio de 2018. Os recursos foram destinados ao pagamento da aquisicao dos
50% da UTE Pecém I pertencentes a Eneva.

O custo médio da divida do Grupo, em 31 de dezembro de
2015, era de 12,85% a.a., em comparagao aos 11,37%

a.a. no final de 2014, levando-se em consideragao os juros
capitalizados das dividas e os encargos incorridos nos ultimos
12 meses. A elevacdo do custo médio deve-se ao aumento

Sznifa:lt(;gn;\idéz (:1:\?a-s”(;_:/i?aesdilsdeerza:jeaig:; gDZI(.)M' alem da Em 14 de outubro, a Companhia finalizou o desembolso da quarta emissdo de debéntures, no valor

total de R$ 892,2 milhGes, nas seguintes séries: 123 série no valor de R$ 664,2 milhGes com juros
semestrais ao custo de CDI + 1,74%, e duas amortizacdes anuais: sendo a primeira em setembro
de 2017 e a ultima em setembro de 2018; 22 série no valor de R$ 179,9 milhGes com juros
semestrais ao custo de IPCA + 8,32%, e trés amortizacdes anuais: sendo a primeira em setembro
de 2019, e a ultima em setembro de 2021 ; 32 série no valor de R$ 48,1 milhdGes com juros
semestrais ao custo de IPCA + 8,26%, e trés amortizagdes anuais, sendo a primeira em setembro
de 2022 e a uUltima em setembro de 2024.

A divida liquida consolidada atingiu R$ 5,0 bilhdes em 2015,
incremento de R$ 2,5 bilhdes ante o resultado do ano anterior
(R$ 2,5 bilhdes). Esse aumento deve-se ao crescimento na
divida bruta consolidada, com destaque para a consolidacdo
da UTE Pecém I. A relagdo divida liquida/EBITDA

encerrou o ano em 1,7 vezes, em comparagado a 1,3 vezes em
dezembro de 2014.



90

RELATORIO
ANUAL
2015

DISTRIBUICAO

Em 2015, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico

e Social (BNDES) desembolsou R$ 234,6 milhdes para a EDP
Bandeirante e R$ 240,0 milhdes para a EDP Escelsa, referentes
aos contratos de financiamento firmados em 29 de dezembro
de 2014, nos valores de R$ 298,8 milhdes e R$ 270,9 milhdes
respectivamente. Os desembolsos totalizam 79% do contrato da
EDP Bandeirante e 89% da EDP Escelsa.

Em 29 de maio, a EDP Bandeirante e a EDP Escelsa captaram

R$ 150,0 milhdes e R$ 100,0 milhdes, respectivamente, por meio
de emissdes de cédulas de cambio (Lei n® 4.131 do Banco Central
do Brasil) junto ao Citibank, ao custo de 85% do CDI + 1,19%
a.a. O pagamento de juros sera trimestral e a amortizagao sera
em duas parcelas iguais anuais, sendo a primeira em maio de
2018 e a ultima em maio de 2019. Os recursos sdo destinados ao
alongamento da divida e financiamento de capital de giro.

Em 4 de setembro, a EDP Bandeirante captou USD 20,3 milhdes
(R$ 75,0 milhdes) por meio da emissdo de cédula de cambio

(Lei n° 4.131 do Banco Central do Brasil) junto ao Citibank. Para
esse financiamento, foi realizada operagdo de derivativo (swap)
com proposito de hedge para mitigar os riscos cambial e da
Libor ao custo de CDI + 1,20% a.a. O pagamento de juros sera
trimestral e a amortizagdo sera em duas parcelas iguais anuais,
sendo a primeira em setembro de 2018 e a ultima em setembro
de 2019. Os recursos sdo destinados ao alongamento da divida e
financiamento de capital de giro.

GERACAO

Em 2 de fevereiro, a UHE Cachoeira Caldeirdo realizou a emissao
de Debéntures de Infraestrutura por meio da terceira emissdo de
debéntures simples, no valor de R$ 156,5 milhdes ao custo de IPCA
+ 7,2743% a.a. Os pagamentos de juros e as amortizacdes serao
realizados em 26 parcelas semestrais, a partir de 15 de dezembro
de 2017, até a data de vencimento, em 15 de junho de 2030. Os
recursos foram utilizados para pagamento do valor residual da
primeira emissdo de notas promissorias e para o financiamento da
construgdao do empreendimento.

Em 15 e 16 de junho, BNDES desembolsou o total de

R$ 265 milhdes para a construcao da UHE S3ao Manoel, referente
ao contrato de financiamento firmado em 15 de maio de 2015.

Em 14 de outubro de 2015, desembolsou os R$ 185 milhdes
remanescentes. A operagao possui garantia de fiangas bancarias da
EDP, da China Three Gorges Brasil Energia (CTG Brasil) e de Furnas
proporcionais a participacdo de cada sécio no projeto. Os recursos
serdo utilizados para a construcao da UHE Sdo Manoel e terdao
incidéncia de juros que variam entre TILP + 2,4% a.a. e SELIC +
1,7% a.a., conforme o subcrédito. O principal e os encargos do
financiamento serao exigidos integralmente no vencimento, em 15
de junho de 2016.
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Ao longo de 2015, a ECE Participacdoes desembolsou R$ 24,7 milhdes
junto ao BNDES, sendo: R$ 2,8 milhGes do subcrédito D, no qual
incidem juros de TILP, cujos pagamentos de encargos e principal sao
feitos mensalmente até o vencimento, em 15 de maio de 2021;

R$ 21,9 milhdes dos subcréditos A e C, nos quais incidem juros

de TILP + 1,86%, e cujos pagamentos de encargos e principal sdo
feitos mensalmente até o vencimento, em 15 de maio de 2031.

RATINGS

Em decorréncia do contexto setorial desafiador no inicio de
2015 e da piora da situacdao macroeconomica brasileira no
segundo semestre de 2015, com excecdo da Lajeado Energia,
a EDP e suas subsidiarias tiveram seus ratings e/ou
perspectivas revisados.

Pela Moody’s, a EDP teve seu rating reduzido para “Ba2/Aa3.br”
com perspectiva negativa. A EDP Bandeirante, a EDP Escelsa e a
Energest tiveram seus ratings mantidos em “Baa3/Aal.br” com
alteragao da perspectiva para “negativa”. Em 10 de dezembro,

a Moody’s colocou os ratings de alguns emissores “Baa3” para
“possivel reducdo” em fungdo de agao semelhante tomada sobre o
rating soberano do Brasil.

Em funcdo da reducgdo do rating soberano brasileiro, a S&P reduziu
os ratings locais da EDP Bandeirante e da EDP Escelsa para “brAA”.
O rating global da EDP Escelsa foi mantido em “"BB+". A perspectiva
dos ratings para ambas as companhias é negativa.

MOODY'S
NACIONAL GLOBAL NACIONAL GLOBAL

2012 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015

EDP - Energias do Aa2.br Aa2.br Bal Bal - - - -
Brasil Estavel Estavel Estavel Estave

EDP Bandeirante Aal.br Aal.br Baa3 Baa3 brAA+ brAA+ - -

Estavel Estavel Estavel Estavel Estavel Negativo

EDP Escelsa Aal.br Aal.br Baa3 Baa3 brAA+ brAA+ BB+ BB+

Estavel Estavel Estavel Estavel Estavel Negativo Estavel Negativo

Investco - - - - - = - =

Lajeado Energia - Aa2.br - Bal - - - -
Negativo Negativo

Energest Aal.br Aal.br Baa3 Baa3 - - - -
Estdvel Estédvel Estéavel Estéve

ESCALA DE RATING MOODY 'S
Aal Aa2 Aa3 Al A2 A3 Baa Baal Baa2 Baa3 Bal Ba2 Ba3 Bl B2 B3 Caal Caa2 Caa3 Ca C WR

Investiment Grade

ESCALA DE RATING S&P

AA+ |AA AA- | A+ |A |A— | BBB+ | BBB | BBB- | BB+ BB BB- B+ B B- CCC+ ccc CCc- CcC C D NR

Investiment Grade
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INVESTIMENTOS (R$ MIL)
UNIDADES OPERACIONAIS

Distribuigdo

EDP Bandeirante

EDP Escelsa

Geragao

Enerpeixe

Energest

Lajeado / Investco
Pecém (proporcional)!
Outros

Total

INVESTIMENTOS

Em 2015, os investimentos da Companhia totalizaram R$ 420,4
milhdes, um aumento de 12,7%. Nesse valor foram considerados
os investimentos proporcionais na UTE Pecém I e desconsiderados
os investimentos nas UHE Santo Antonio do Jari, na UHE
Cachoeira Caldeirdo e na UHE S3ao Manoel.

2015 Peso (%) 2014 Peso (%) "A Anual
(%)"

319.677 76,0% 305.366 81,9% 4,7%
163.316 38,8% 144.120 38,6% 13,3%
156.361 37,2% 161.246 43,2% -3,0%
93.892 22,3% 52.652 14,1% 76,5%
2.820 0,7% 2.991 0,8% -5,7%
27.533 6,5% 41.526 11,1% -36,0%
13.350 3,2% 8.135 2,2% 64,1%
50.189 11,9% - - n.d.
6.848 1,6% 14.979 4,0% -54,3%
420.417 100,0% 372.997 100,0% 12,5%

! Considera-se 50% de janeiro a maio, e 100% de meados de maio a dezembro.

MERCADO DE CAPITAIS

Em 31 de dezembro de 2015, as acdes da EDP estavam cotadas
a R$ 12,04, uma valorizacdo de 36,2%. Esse desempenho €
superior ao Ibovespa (-13,3%) e ao IEE (-8,7%). O valor de
mercado da Companhia em 31 de dezembro de 2015 era de

R$ 5,7 bilhdes. A negociagao das agdes da Companhia em todos
os pregdes de 2015 totalizou 464,7 milhdes, com média didria de
1,9 milhdes de agdes. O volume financeiro totalizou

R$ 5,1 bilhdes, com média diaria de R$ 20,8 milhdes.

A Companhia possui
uma rede de meio
Ambiente, composta
por representantes das
areas de meio ambiente
e sustentabilidade. Os
principais objetivos da
rede sao acompanhar o
desempenho ambiental
das empresas, identificar
e apresentar projetos

e promover partilha de
ideias e experiéncias,
identificando sinergias e
oportunidades

). A UHE Peixe Angical
conquistou o Selo de Energia
sustentavel, nivel Ouro,
atribuido pelo Instituto Acende
Brasil. O reconhecimento
avalia o desempenho
socioambiental de
empreendimentos de geragdo,
transmissao e distribuicdo de
energia elétrica no Brasil.
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AMBIENTAL

|GRI G4-DMA|

Para gerenciar as questoes relacionadas ao meio ambiente e
definir processos e procedimentos a ser adotados, a EDP aplica
em suas operagdes um Sistema de Gestao Ambiental baseado
na Norma ISO 14001, e segue sua Politica Integrada de Meio
Ambiente e Saude e Seguranca. Além disso, cada empresa

do Grupo conta com uma equipe especializada para tratar

das questdes ambientais, com o apoio da area corporativa de
Sustentabilidade.

Com o objetivo de garantir o controle ambiental nos

processos de implantacdo e operacao dos empreendimentos

de Geragao e Distribuicdo, a EDP realiza a gestdo dos residuos
sodlidos, a gestdo dos efluentes, a capacitacdo dos profissionais
e a fiscalizagdo das frentes de servicos e equipamentos. Sempre
que necessario, atua de maneira preventiva com a elaboracao e
a aplicacao de procedimentos para atendimento a emergéncias
ambientais e com o investimento em tecnologias que minimizem
0s riscos de impactos.

A EDP segue com rigidez a legislagdo ambiental vigente e

as determinacdes estabelecidas pelos 6érgdos ambientais
competentes. Os programas de mitigacdo e compensacao
estipulados nas licengas ambientais sdo monitorados
regularmente. Em 2015, a Empresa investiu R$ 118,87 milhdes
em gastos e investimentos ambientais. Gr1 G4-EN27, G4-EN31

Todas as operacdes da EDP possuem planos de acdo para garantir
gue os programas definidos pelo Projeto Basico Ambiental (PBA)
sejam desenvolvidos e que as exigéncias dos 6rgdos envolvidos
no processo de licenciamento ambiental sejam cumpridas.

Das unidades de Geragdo, oito possuem certificagdes ISO

14001 (meio ambiente), totalizando 1.738,25 MW de poténcia
instalada certificada (64% da capacidade instalada), e trés
possuem a certificacdo OHSAS 18001 (saude e seguranca). A
UHE Peixe Angical conquistou a segunda recertificagao da ISO
9001 (qualidade), da ISO 14001 e da OHSAS 18001, e, em 2015,
adquiriu nivel Ouro do Selo de Energia Sustentavel do Instituto
Acende Brasil, que classifica os empreendimentos por nivel de
responsabilidade socioambiental.

J& em Distribuicdo, a EDP Bandeirante conta com trés subestacbes
certificadas pela ISO 14001 e 45 com a OHSAS 18001. Em

2015, as equipes de manutencao de subestagdes passaram por
treinamentos sobre ambas as certificacdes. O objetivo foi realizar
uma reciclagem para os colaboradores antigos e apresentar o
sistema de gestdo para os novos colaboradores. Ja a EDP Escelsa
passou por um processo de recertificacdo da norma ISO 14001 no
Centro Operativo Carapina (COC) e em duas subestagoes.
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INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS (R$)

|GRI G4-EN31|

CONSOLIDADO

SUBDIVISAO 2013 2014 2015
Tratamento de emissdes 117.123,00 392.817,00 0,00
Tratamento de residuos 35.100,00 979.584,25 8.730.887,23
Despesas de remediagdo 4.257.326,47 1.768.425,00 1.384.277,72
Despesas de prevengdo 25.623.897,00 25.915.512,18 33.982.998,39
Despesas de gestédo 29.582.799,00 94.733.322,52 74.773.882,94
ambiental
Total 59.616.245,47 123.789.660,95 118.872.046,28
BIODIVERSIDADE
|GRI G4-DMA |

Por meio de sua Politica de Biodiversidade, a EDP assume o
compromisso de divulgar regularmente seu desempenho em

relagcdo a biodiversidade. A Companhia orienta todas as unidades de
negocio a integrar o tema em suas avaliages de risco, desenvolver
praticas para mitigar os impactos negativos e maximizar os
positivos, fomentar o conhecimento cientifico sobre os diferentes
aspectos da biodiversidade e promover consultas regulares as
partes interessadas. O aspecto biodiversidade tem maior impacto
nas usinas de Geragdo em construcao, em decorréncia da supressao
vegetal, e nas operagdes de Distribuigdo, devido a coexisténcia

das redes elétricas com espécies arboreas. Nesse sentido, as
unidades desenvolvem diferentes programas de gestdo de riscos e
minimizagao de impactos.

Na Geragao, os impactos sobre a biodiversidade sdao acompanhados
por meio de programas de prevencdo, mitigacdo e compensacao. As
usinas em operacao também realizam iniciativas para a reducdo de
seus impactos, porém com enfoques diferentes, visto que os riscos
e fatores de maior impacto sdo distintos. Além das equipes da EDP,
0s monitoramentos sao realizados por empresas especializadas e
universidades contratadas, e fiscalizados por érgdaos ambientais.

Na UHE de Cachoeira Caldeirdo, o Programa de Resgate de Fauna
e Ictiofauna tem como objetivo criar acdes de resgate de animais
em condigdes de risco e reduzir os indicadores de mortalidade
potencialmente decorrentes da implantagao da obra. Entre as
atividades estdo o resgate de fauna e de ictiofauna durante a
supressdo de vegetacdo e o enchimento do reservatério. Também
foi implantado o Programa de Recuperagdo de Areas Degradadas
(PRAD), que visa realizar agdes para solucionar os problemas de
degradacao do solo. Entre os trabalhos estdo a identificacdo de
areas de maior suscetibilidade e a recuperagdo dessas areas.

No empreendimento da UHE Santo Anténio do Jari, durante as
campanhas de monitoramento de avifauna de 2015, houve trés
registros inéditos para o Estado do Amapa: Tietinga (Cyssopis
leverianus), anambé-fusco (Iodopleura fusca) e socd-boi-escuro
(Tigrisoma fasciatum), sendo que esta Ultima estd ameagada de

extingdo, segundo a lista do IBAMA (2014). Os levantamentos
de avifauna feitos no Vale do Jari nos ultimos anos ndo tinham
até entdo identificado essas espécies na regido. Também em
2015, houve a finalizacdo do Plano de Recuperacdo de Areas
Degradadas, com a recuperacao de aproximadamente

64 hectares.

Na UHE Peixe Angical, sdo realizadas agdes de acompanhamento
de fauna (botos, queldnios e arara-azul-grande), flora
(fiscalizacdo da APP) e diversidade bioaquatica (monitoramento
de ictiofauna e limnoldgico). O monitoramento ambiental de botos
é realizado por uma empresa de consultoria ambiental e tem

por finalidades preservar e acompanhar o comportamento das
espécies. Esta sendo realizado também um projeto de pesquisa
sobre interagdes entre botos e fauna de peixes, ampliando o
conhecimento sobre a ecologia das espécies. J& o monitoramento
ambiental de queldnios tem como objetivos acompanhar e
caracterizar os locais de nidificacao; identificar os principais fatores
de ameaca a P. unifilis e P. expansa (adultos, filhotes e ninhos) e
estimar a densidade populacional das espécies por meio de censos.

Ja na regido da UHE Luiz Eduardo de Magalhdes, foi aprovado
pelo NATURATINS um projeto de implantacdo de um dique, com
o intuito de reduzir a formacao de pogas em frente ao vertedouro
da usina que, consequentemente, aprisionam os peixes. As obras
ja foram iniciadas e o término esta previsto para o final de 2016.
Para reduzir o indice de mortandade de peixes registrado em
2014, desde junho de 2015 esta sendo realizado um novo estudo
de monitoramento do mecanismo de transposicdo de peixes na
barragem. O objetivo é verificar a influéncia da escada de peixes
no comportamento da ictiofauna local e estabelecer a melhor
forma de sua utilizagao.

Rio Jari proximo Iratapuru
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A UTE Pecém I esta instalada no Complexo Industrial e Portuario

do Pecém (CIPP), e, apesar de ndo causar impacto significativo a
biodiversidade, realizou em 2015 duas campanhas de monitoramento
da flora e da fauna. Com a implantagao de outros empreendimentos
de grande porte no CIPP, o érgao ambiental do Estado suspendeu os
monitoramentos em 2016, com o intuito de reordena-los.

Em Distribuicdo, a EDP Bandeirante possui convénios de
biodiversidade com prefeituras municipais, pensados com o objetivo
de desenvolver projetos de conservacao ambiental e adequacao da
arborizacdao urbana em areas atendidas pelas redes de distribuicao
de energia elétrica. Respondendo as solicitacdes dos convénios,
foram entregues dois viveiros que comportam 28 mil mudas

para os municipios de Cachoeira Paulista (SP) e Aparecida (SP).
Visando a neutralizagdo das emissbes de CO, e contribuindo para o
enriquecimento da biodiversidade local, também foram doadas 2.500
mudas de individuos arbdreos ao municipio de Pindamonhangaba
(SP), cagcambas para coleta de residuos de poda em Cachoeira
Paulista, sementes para Guaratingueta (SP) e um triturador para
Guara (SP) e Aparecida (SP).

Além disso, para reduzir os impactos ambientais devido as atividades
de reconstrucdo da linha Itapeti/Sdo José dos Campos 88/138 kV
(SP), revisou-se o projeto inicial, de forma que foi possivel remover
ou altear uma quantidade significativa de torres. Ressalta-se também
que houve agado para enriquecimento da biodiversidade por meio da
doacdo de 1.250 mudas para um proprietario de area impactada pela
implantagdo da linha de transmissao supracitada.

A EDP Escelsa possui convénio de cooperacgdo técnica com o

Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal (IDAF) para viabilizar

os servigos de manutencgdo/construgdo no ambito da limpeza das
faixas de seguranca das redes e linhas de distribuicdo em sua area de
concessdo no Estado do Espirito Santo.

Para implantar as linhas de distribuicdo em locais onde é necessaria
a supressdo de vegetacdo, é realizado um estudo floristico para
apreciacao e aprovacdo do Conselho Estadual de Meio Ambiente
(CONSEMA). A compensacao ambiental é realizada preferencialmente
na mesma regido da area a ser suprimida, sendo necessaria, muitas
vezes, a coleta de sementes das espécies ameacgadas de extingao,

preservando seu material genético para posterior plantio. Gri G4-En27,
GRI EU13

AREAS PROTEGID ASjcaenis; caenis|

A infraestrutura das empresas de Geracdo e Distribuicdo é formada
por usinas, linhas e redes de distribuicdo e subestagdes e, em
algumas situacdes, elas estdo localizadas em &reas ambientalmente
protegidas, de acordo com a legislagdao vigente no Brasil. Algumas
operagoes ainda ocupam hotspots - zonas que compéem as 34 areas
de grande riqueza bioldgica ameacada, de acordo com a Conservation
International.

Programas Ambientais da UHE Santo Antdnio do Jari (AP)

Na Distribuigdo, os ativos estdo localizados no bioma Mata Atlantica,
em que tanto fauna quanto flora apresentam espécies exclusivas
dessa regido. A EDP Bandeirante mantém 3.250 km de linhas e
cinco subestacoes, localizadas em areas de protecdo que abrangem
Unidades de Conservagdo Federais, Estaduais e Municipais, além de
Areas de Protecdo e Recuperacdo dos Mananciais da Bacia do Alto
Tieté. Ja a EDP Escelsa, localizada no Espirito Santo (Estado que
detém 11% da Mata Atlantica original em seu territorio), possui
uma subestacdo e 624,45 km de linhas de distribuicdo em areas de
Unidades de Conservagao.

Ja os ativos da Geracao estdo localizados na Amazobnia, na Mata
Atlantica e no Cerrado, que sdo biomas com alto grau de endemismo
e algumas espécies em risco de extingdo. A area de influéncia da
UHE Luiz Eduardo Magalhaes abrange os municipios de Miracema do
Tocantins (TO), Lajeado, Palmas, Porto Nacional, Brejinho de Nazaré
e Ipueiras, todos em Tocantins.

As usinas UHE Mascarenhas (Baixo Guandu-ES), UHE Suica

(Santa Leopoldina-ES), PCH Sao Jodo (Castelo-ES), PCH F. Gros
(Alegre-ES), PCH Rio Bonito (Santa Maria de Jetiba-ES), PCH Jucu
(Domingos Martins-ES), PCH Vigosa (Conceigcao do Castelo-ES), PCH
Fruteiras (Cachoeiro de Itapemirim-ES), PCH Alegre

(Alegre-ES), UHE Mimoso (Ribas do Rio Pardo-MS), PCH Paraiso
(Costa Rica-MS) e PCH Costa Rica (Costa Rica-MS) estao instaladas
em locais de alto indice de biodiversidade, ocupando uma area de
4,48 km?2, principalmente por estarem em faixas de transicdo dos
biomas da Mata Atlantica e do Cerrado, em que se espera alto

grau de endemismo de espécies. Os biomas sdo reconhecidos
como hotspots.

Ambas localizadas no Amapa, a UHE Santo Antonio do Jari possui
uma area localizada em local com alto indice de biodiversidade, e
a UHE Cachoeira Caldeirdo possui uma area de 468 ha adjacente a
Floresta Estadual do Amapa.
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IMPACTOS AMBIENTAIS DA EDP E AGOES

M ITIGATé RIAS |GRI G4-EN12 E EN14|

GERADORAS

M CONSTRUGAO E OPERAGAO
DE USINAS HIDROTERMICAS

Impacto direto: aumento da geragdo de residuos.

Impactos indiretos: pressdo sobre os servigos e aumento da
demanda dos servigos locais de disposigéo de residuos.
Tratamento dos impactos: treinamento de equipes para a
adequada disposigdo de residuos; manutengéo e utilizagéo de aterro
industrial préprio; disponibilizagdo de areas de armazenamento de
residuos; parcerias com empresas especializadas para tratamento e
destinagdo dos residuos gerados.

¥ QUEIMA DE COMBUSTIVEIS FOSSEIS
Impactos diretos: poluigdo do ar e emissdo de GEE.
Impactos indiretos: agquecimento global e danos a saude
de pessoas e de animais.

Tratamento dos impactos: uso de tecnologia para a
redugdo da quantidade de enxofre nos gases e utilizagdo de
filtros para a coleta de material particulado.

Bl SUPRESSAO VEGETAL

Bl CRIACAO E MANUTENCAQ DE CORREDORES
DE LINHAS DE TRANSMISSAO

Impactos diretos: perda de habitats florestais devido a
supressdo da vegetagdo na area de serviddo.

Impactos indiretos: riscos de incéndio, de processos erosivos
e de acidentes com a fauna.

Tratamento dos impactos: cumprimento de todas as
condicionantes estabelecidas no licenciamento ambiental.

E} FORMAGAO E
MANUTENQAO DE
RESERVATORIOS
Impactos diretos: fragmentacéo e
isolamento de areas; perda de habitats
florestais devido a supressdo da vegetagdo
na area de serviddo; aumento do leito do
rio e do lengol freatico por conta da criagdo
”; do reservatorio.
Impactos indiretos: criagdo de barreiras
de dispersdo de espécies e intensificagdo
dos efeitos de borda; alteragdes na

composigdo nutricional e na fixagdo radicular

que tendem a promover uma nova sucessdo
de espécies.

Tratamento dos impactos:
cumprimento de todas as condicionantes
estabelecidas no licenciamento ambiental;
reposigdo florestal; criagdo de programas
de conservagdo de germoplasma e de

um Plano de Recuperacéo de Areas
Degradadas (PRAD); monitoramento da
qualidade da agua e dos sedimentos.

Impacto direto: aumento da geragdo de residuos orgénicos
provenientes de poda e da supressdo vegetal.

Impacto indireto: perda do habitat e da riqueza bioldgica
Tratamento dos impactos: avaliagdo das melhores opgoes
para a destinagdo da madeira gerada durante a construgéo
das usinas; criagdo de programas de compensagdo ambiental
e de reflorestamento local; monitoramento de fauna,
ictiofauna e flora; soltura de alevinos; procedimentos de
manuseio das turbinas para reduzir mortandade de peixes;
resgates na fase de construgdo e realizagdo de PRADs.

DISTRIBUIGCAO

[/ CONSTRUGAO E OPERAGAO DAS
UNIDADES DE DISTRIBUICAO

Impactos diretos: geragdo de residuos, consumo de dgua, energia
elétrica e combustiveis.

Impactos indiretos: riscos de poluigdo do solo, da dgua e do ar e
diminuigdo da disponibilidade de recursos naturais renovaveis.
Tratamento dos impactos: orientagdo aos colaboradores sobre o
gerenciamento dos residuos, a partir de procedimentos adequados,
monitoramento e metas para a redugdo do consumo; recuperagao e
reutilizagdo de residuos; tratamento e destinagdo adequada de residuos.

¥ OPERAGCAO DA SUBESTAGAO
Impacto direto: geragdo de ruido.
Impactos indiretos: impactos sobre a
fauna.

Tratamento do impacto: monitoramentos
de ruidos e manuteng&o preventiva das
subestagdes.

i LAl
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B} MANUTENGAO DE CORREDORES
DE LINHAS DE DISTRIBUICAO
Impactos diretos: contaminagdo de solo e agua,
devido ao manuseio de defensivos agricolas;
impacto na fauna e flora por supressao de
vegetagdo; remogdo de cobertura vegetal nativa;
riscos de processos erosivos; assoreamento de
corpos d’agua pela construgdo e manutengdo de
acessos.

Impactos indiretos: barreira a dispersdo

de algumas espécies e efeitos de bordas por
alteragdes e distlrbios no limite entre areas
florestadas e ndo florestadas.

Tratamento dos impactos: supressédo
estritamente controlada; corte seletivo por
intermédio da demarcacdo dos individuos;
realizagdo de plantio compensatdrio; controle de
erosdo causada pela exposigdo dos solos; adogdo
de medidas de recomposigdo paisagisticas nas
areas das instalagdes.

El OPERACAO DE EQUIPAMENTOS
Impactos diretos: risco de poluigdo da agua e do
solo em decorréncia do vazamento de equipamentos
que contenham dleo ou outras substancias
perigosas; emissao de gases de efeito estufa (SF6).
Impactos indiretos: alteragdo da composicdo
do solo e da 4dgua, danos a biodiversidade local e
aquecimento global.

Tratamento dos impactos: manutengéo
preventiva de equipamentos sujeitos a vazamentos;
utilizagdo de mantas absorventes para evitar
vazamentos; criagdo de Planos de Atendimento

a Emergéncias; utilizagdo de equipamentos
adequados para armazenagem.

B SUPRESSAO VEGETAL
Impactos diretos: geracdo de residuos organicos, provenientes da poda
e da supressédo vegetal; impactos sobre a flora e a paisagem.

Impacto indireto: perda de habitat e da riqueza bioldgica.

Tratamentos dos impactos: treinamentos de poda com os colaboradores
e divulgagdo do Guia de Arborizagdo; estabelecimento de convénios com
as prefeituras locais para a melhor destinagdo dos residuos.
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GESTAO DA AGUA crrcaomai

Os recursos hidricos sdo matéria-prima para a geracdo de energia nas
usinas hidrelétricas e, portanto, sofreram com os impactos decorrentes
da escassez de agua observados em 2014 e 2015. Esse cenario afetou
a operagao das usinas e, consequentemente, os pregos de energia no
Brasil, sendo necessario maior despacho de fontes termelétricas.

As unidades de Geracdao contam com programas especificos
direcionados aos recursos hidricos. Na UHE Santo Antonio do Jari

é realizado o monitoramento limnoldgico, de plantas aquaticas, de
cianobactérias e as andlises da Estacdo de Tratamento de Agua. Nas
usinas do Espirito Santo, a EDP apoia o reflorestamento de nascentes
por meio do Projeto Olhos d’Agua, em parceria com a ONG Instituto
Terra. Por meio do programa, foi realizada a recuperagao de

13 nascentes em oito pequenas propriedades rurais banhadas

pelo Rio Guandu.

Na UTE Pecém I, para reduzir o consumo de agua, em 2014 a
unidade aumentou o ciclo de evaporacdo nas torres de refrigeracao
de 3,5 para 8,0 vezes/ciclo. Essa medida gerou reducao de 37% do
consumo de agua bruta (aproximadamente 240 m3/h/grupo gerador),
0 que contribui com os esforgos do governo estadual para garantir

o abastecimento de agua da regido. Em paralelo, e com intuito de
garantir o abastecimento, o governo do Estado esta finalizando a
transposicdo das aguas do Rio Sdo Francisco.

Em 2015, na UHE Peixe Angical, foi construido um sistema para a
captacdo de agua pluvial em telhados das edificacGes, que entrard em
operacdao em 2016. A usina realiza coletas semestrais de agua bruta
do reservatoério e semanal da agua tratada na estacdo de tratamento
de agua (ETA). Posteriormente, encaminha para laboratério, que faz as
analises fisico-quimicas e microbioldgicas.

Em novembro de 2015, duas barragens de detritos, localizadas na bacia
do rio Gualaxo do Norte, no municipio de Mariana (MG), romperam,
liberando aproximadamente 55 milhdes de m3 de dgua e rejeitos de
mineragao. Os rejeitos chegaram ao rio Doce por meio de um dos
afluentes do Rio Gualaxo, afetando a operacao de todas as usinas
hidrelétricas localizadas ao longo da calha do Rio Doce, incluindo a UHE
Mascarenhas.

A unidade desenvolveu um plano de crise emergencial, com o objetivo
de identificar e mitigar possiveis impactos a operagdo da usina. Entre as
agoes de alinhamento das atividades das usinas e o acompanhamento
da lama de rejeito esta a realizagdo de reunides diarias por
teleconferéncia com o operador nacional do sistema, a Agéncia Nacional
de Aguas (ANA) e todos os agentes de geragdo que fazem parte da
bacia. Além disso, foi feita a analise da qualidade de agua duas vezes
ao dia (manha e tarde) e em dois pontos (montante e jusante),

para avaliar parametros como temperatura, oxigénio dissolvido,

pH, turbidez e condutividade elétrica. Os 6rgdos ambientais sdo
constantemente comunicados sobre as agdes que estdao sendo tomadas.
Para complementar as analises da qualidade da agua, foi acionado um
laboratério para avaliagdo dos parametros de ferro, arsénio, mercurio,
manganés, chumbo e turbidez. |GrI bMA, GRI G4-EN27|
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TOTAL DE RETIRADA DE AGUA POR FONTE (m?3)

|GRI G4-ENS, G4-EN31|

EDP BRASIL
SUBDIVISAO 2013 2014 2015
TAguas superficiais, incluindo 25.500,78 51.292,59 9.551,45
areas Umidas, rios, lagos e
oceanos
Aguas subterraneas 52.813,37 26.626,61 43.643,84
Aguas pluviais diretamente 0,00 0,00 0,00

coletadas e armazenadas pela
organizagao

Abastecimento municipal de 4.587.780,13 5.820.066,07 10.565.401,06
agua ou outras empresas de
abastecimento de dgua

Total 4.666.094,28 5.897.985,27 10.618.596,35

RESIDUOS E EFLUENTES

|GRI G4-DMA|

Por ser considerado um dos aspectos ambientais de maior impacto para as operacgdes de Distribuicdo
e de Geragdo (usinas em construcdo e termelétricas), a EDP mantém um processo rigido de controle
e gestdo de residuos. Fundamentada nas diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sdlidos

(PNRS, Lei n® 12.305/2010), a gestdo de residuos considera os residuos gerados, a reducdo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento e a disposicao final adequada. Em 2015, o volume total de
efluentes de dgua da EDP foi de 1.674.904 m3 provenientes da UTE Pecém I. |GRI G4-EN22|

Em 2015, a EDP gerou 678,22 toneladas de residuos perigosos e 180.964,8 toneladas de residuos
nao perigosos. Desses, 542,09 toneladas de perigosos e 11.485,77 toneladas de ndo perigosos
foram enviados para reciclagem; 44,55 toneladas de perigosos e 1.716,34 toneladas de ndo
perigosos foram encaminhados para coprocessamento; 73,44 toneladas de perigosos para refino;
12,12 toneladas de perigosos e 163.167,29 toneladas de ndo perigosos para aterro sanitario;
0,35 toneladas de residuos perigosos para neutralizacdo; e 0,25 toneladas de perigosos para
incineracdo. |GRI G4-EN23|

PESO TOTAL DE RESIDUOS POR TIPO DE DESTINAGCAO (TON) |GRI G4-EN23|

2015

PERIGOSOS NAO PERIGOSOS

1,8% 0,1% 6,3% 0,9%
10,8% 2,5%

0,8%

Reciclagem

Coprocessamento

Descontaminaiéo

Aterro Sanitario

79,9% Qutros

90,2%
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GESTAO DE RESIDUOS E EFLUENTES NA GERAGAO

|GRI G4-DMA |

Os residuos gerados nas operagdes da Geragdo sdao monitorados por
meio de planilhas de acompanhamento mensal e do inventario de
residuos e transportados por empresas que realizam a recuperagao
ou destinagdo adequada. As usinas armazenam os residuos em suas
unidades até atingir uma quantidade suficiente para enviar para
destinacao final.

Os efluentes gerados na UTE Pecém I sdo em sua grande maioria
destinados para a Empresa de Agua e Esgoto do Ceara (Cagece),
responsavel pela sua destinagdo final. Os efluentes que necessitam
de tratamento sdo acumulados em bacias dentro da usina, sendo
que parte dos efluentes é tratados internamente e o restante

€ encaminhado para o tratamento em empresas terceirizadas
qualificadas. Ja os efluentes perigosos e os contaminados por dleos e
graxas sao devidamente estocados em tanques impermeabilizados e
destinados a empresas especializadas nesse tipo de tratamento.

A usina também monitora diariamente os seus efluentes, analisando
parametros como pH, temperatura, materiais sedimentaveis,
so6lidos suspensos totais, entre outros, garantindo sempre a sua
conformidade com as leis e paréametros vigentes.

O processo de queima do carvao gera cinzas de granulometria
bastante fina - o residuo mais impactante da unidade operacional.
Sua coleta deve ser feita por meio de filtros que controlam a
poluicdo atmosférica. As cinzas leves sdo encaminhadas para um
aterro interno, enquanto as cinzas pesadas sdo transportadas para
uma cimenteira, que utiliza o residuo como material complementar
para a confeccao do cimento. Em 2015, foram geradas
aproximadamente 163 mil toneladas de cinzas residuais. |GRI G4-EN23|

Na UHE S&o Manoel, nas areas do canteiro de obras, foram
disponibilizados recipientes para realizar a coleta e a separacao

dos residuos, seguindo as diretrizes da Resolugdo CONAMA n©
275/2001. Os residuos gerados sao encaminhados para uma central
de gerenciamento, onde é feita uma segunda separagao, e sao
devidamente separados, armazenados, transportados e destinados,
atendendo a legislacdo vigente e as diretrizes do Plano Ambiental
para Construgao (PAC).

No segundo semestre de 2015, foi concluida a Central de
Gerenciamento de Residuos (CGR). O local conta com uma area de
separacgao e acomodacgao de residuos reciclaveis e rejeitos, uma
magquina compactadora, um incinerador em operagdo, baias para
os diferentes tipos de residuos, area de compostagem e um local
adequado para armazenar temporariamente os residuos perigosos.

A CGR contém um aterro sanitario para a destinacdo dos residuos
ndo perigosos e ndo passiveis de reaproveitamento ou reciclagem
(rejeitos). O aterro opera diariamente e as células foram projetadas
para suportar a destinacao dos residuos domésticos gerados por um
periodo minimo de quatro anos.

Ja os efluentes gerados nos canteiros de obras das usinas em
construgdo sdo tratados na Estagdo de Tratamento de Efluentes
(ETE), onde é realizada a decomposicdo da matéria organica por
meio de dois sistemas interligados, um anaerdbio e outro aerdbio.
Também foi construido um sistema de lagoas de estabilizagao,
composto por uma lagoa anaerobia e outra facultativa. O
lancamento do efluente tratado é realizado no rio Teles Pires em
um ponto autorizado na outorga da ANA. A qualidade da agua é
monitorada trimestralmente e os resultados demonstram que a
qualidade da agua do rio estd dentro dos parametros exigidos e
dos limites estabelecidos. |GRI G4-EN22, G4-EN27|

GESTAO DE RESIDUOS NA DISTRIBUIGCAO

|GRI G4-DMA|

As unidades de Distribuicdo da EDP geram residuos perigosos
como o6leos isolantes, transformadores e materiais contaminados
com dleo, provenientes das operacdes de manutencdo. Em razao
da periculosidade, esses residuos sao armazenados de maneira
diferenciada, buscando a minimizacdo do risco de contaminacgao
do solo, da dgua ou de outros materiais. Em 2015, a Distribuicdo
gerou um total de 11.678 toneladas de residuos, sendo que,
desse total 99% foi destinado para reciclagem.

Periodicamente, as unidades de Distribuicdao realizam um
inventario de residuos para identificar o tipo e a quantidade de
residuos gerados e projetar as formas de redugdo e tratamento.
Além do armazenamento e do transporte, a EDP promove o
tratamento e o descarte adequados de todos os seus residuos.

Em 2014, a Companhia iniciou um trabalho nas distribuidoras
para o levantamento e a investigacdo da origem de todos os
residuos produzidos em suas atividades. Esse mapeamento
abrangeu todas as fases de ciclo de vida do residuo, incluindo
geragao, armazenamento, transporte, tratamento e destinagao
final. A partir dessa investigagao foram determinados planos de
acao para cada uma das distribuidoras.

Ainda no ambito desse projeto, foram realizados workshops com
0s empreiteiros, com o objetivo de apresentar a PNRS e seus
reflexos no dia a dia de trabalho e no relacionamento com a

EDP. Para 2016, a Companhia pretende expandir efetivamente o
projeto para esses empreiteiros, para o apoio do desenvolvimento
de boas praticas.

Sera feito um diagndstico com todas as areas das empreiteiras
para conhecer seus processos de gestdo de residuos.
Posteriormente, serdo estabelecidos planos de acdo e sera
construido o Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos para
cada empreiteira. Todas as etapas desse trabalho serdo feitas com
0 apoio da equipe da EDP. |GR1 G4-EN27|
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GESTAO DE RESIDUOS NOS ESCRITORIOS

Em 2015, foi iniciado o projeto “Caneque-se”, que visa incentivar
os colaboradores a trocar os copos plasticos descartaveis por
canecas, que podem ser reutilizadas diversas vezes. Para incentivar
a iniciativa, foram distribuidas canecas na semana da Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes (Sipat) para os colaboradores
da sede e da EDP Bandeirante e foi interrompida a distribuicdo

de copos plasticos nas maquinas de café — que representa uma
redugdo estimada de cerca de 150 mil copos por ano. Em 2016,
pretende-se ampliar a agao para as outras empresas do Grupo.

Com o objetivo de melhorar a separacéo dos residuos na Sede da
EDP, foram feitas acdes de comunicagdo com os colaboradores, com
o intuito de conhecer suas dificuldades e sanar suas duvidas. Uma
dessas comunicagoes foi um teatro interativo, que ensinava aos
colaboradores as principais regras da coleta seletiva. Essa agao
resultou na criacdo de um ranking da separacgdo de residuos por

andar e em uma melhor separacao dos residuos administrativos.
|GRI G4-EN27|

GESTAO DE ACIDENTES E DERRAMAMENTOS

|GRI G4-DMA|

Na EDP Bandeirante, ocorreram trés vazamentos em 2015.
Aproximadamente 100L de éleo vazaram na subestacdo Ferraz
de Vasconcelos, devido a uma falha na juncdo da tampa do
transformador, e outros 100L na subestacdo Manoel Areais,
proveniente de um tambor armazenado. Também ocorreu um
vazamento de aproximadamente 100L de éleo de um regulador
de tensdo localizado na cidade de Cruzeiro. Imediatamente, as
equipes agiram de acordo com o plano de contingéncia e demais
normas de gerenciamento de residuos, isolando a area e realizando
a contengdo por meio da utilizacdo de materiais apropriados.

Os derrames nao foram significativos, porém tratados de forma
eficiente para mitigar possiveis impactos no local. |GRt G4-EN24|

Na EDP Escelsa, houve um derrame significativo em 2015,
decorrente de um problema na bacia de contencdo. A situagéo foi
prontamente resolvida, evitando a geragdo de maiores impactos
ao meio ambiente. No ano, foram realizadas, ainda, manutencgdes
preventivas para reduzir a ocorréncia de vazamentos de dleo.
Caso ocorram derramamentos, o plano de contingéncia é acionado
e as equipes sdo instruidas a isolar a area afetada e realizar os
primeiros procedimentos de contengdo do vazamento - até que

a equipe responsavel pela limpeza chegue no local. Todo residuo
gerado pela distribuidora é destinado adequadamente. G4-en24

Em alinhamento a PNRS, as Distribuidoras reforcaram suas praticas
com a aquisicdo de materiais de contencdo de 6leo isolante. Foram
adquiridos kits de contencao de éleo isolante compostos por
mantas e corddes absorventes para utilizacdo em campo e em caso
de ocorréncias de vazamento de éleo.

As Distribuidoras adquiriram também bandejas metalicas, a serem
utilizadas nos caminhdes munck no momento do transporte de
equipamentos que possuam 6leo isolante em seu interior. Assim, caso
ocorra qualquer incidente que gere o vazamento de 6leo, esse residuo
ficard contido nessas bandejas. Foram adquiridas, ainda, bombas de
6leo para transferéncia do dleo contido nas bandejas para recipientes
adequados. As Distribuidoras realizaram treinamentos para a
capacitacdo e reciclagem das equipes de campo, com o objetivo de
orienta-las a utilizar os kits e demais materiais adquiridos.

Todas as usinas de geragao dispdem de um plano de agdo de
emergéncia (PAE), em que definem as medidas a serem adotadas em
caso de derramamentos de produtos quimicos no solo e/ou agua. Se for
necessario realizar o controle e a remediagdo ambiental, ha materiais
absorventes e de contencdo disponiveis na usina. Para fins de medida
preventiva, mensalmente é realizado o monitoramento de efluente de
caixas separadoras de agua e 6leo. GRI DMA, G4-EN24, G4-EN27

MUDANGAS CLIMATICAS

|GRI G4-45, G4-46, G4-EC2 | GRI G4-DMA|

Pela natureza do negocio da EDP, que atua com geracdo e distribuicdo
de energia elétrica, as mudancas climaticas apresentam riscos e
oportunidades. Entre os principais riscos estdo: o surgimento de novas
legislagGes relacionadas ao tema; extremos eventos climaticos que
podem afetar a rede de distribuicdo; longos periodos de estiagem que
impactam os reservatoérios da usina; e a disponibilidade de agua para a
geragdo térmica.

A Companhia - além de realizar um inventario de emissées — prevé
em suas politicas e diretrizes, em seu planejamento estratégico e na
gestao de riscos e oportunidades o gerenciamento eficaz do tema. A
EDP ndo mensura as implicages financeiras das variaveis climaticas, o
gue esta nos planos da Companhia para 2017.

Para conhecer e gerenciar esses impactos, a EDP realiza agdes
estratégicas como:

:: investimentos em tecnologias limpas e eficientes e foco
de projetos de P&D nos campos de energia solar, geragao
distribuida e redes inteligentes;

:: aferigdo do impacto de alteragGes climaticas no prego
de energia, por meio do aprimoramento de modelos
matematicos;

:: investimento em P&D na Distribuicdo, para estudar cenarios
climaticos e suas influéncias no perfil de consumo de energia
e, em Geragao, para o estudo de novas tecnologias de
microgeracao de energia;

:: participagdo de grupos de trabalho multissetoriais para o
desenvolvimento de novas tecnologias de baixo carbono e
influéncia nos processos regulatérios, como o GT Energia e
Clima, promovido pela Rede Brasileira do Pacto Global das
Nagdes Unidas;

:: promocao de programas de eficiéncia energética e redugdo de
perdas, de forma a contribuir para a redugdo de emissdes por
parte de clientes e comunidades.
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IMPLICAGCOES DECORRENTES DE MUDANGCAS CLIMATICAS |GRI G4-EC2|

Disponibilidade e capacidade
de geragdo de energia
hidraulica e eélica

Comportamento de consumo
de energia e riscos na
infraestrutura da distribuicao
em decorréncia de eventos
climaticos severos

* A EDP integra a edigao de
2015 do Climate Disclosure
Leadership Index (CDLI), do
Carbon Disclosure Project, o
gue comprova uma posicao
de destaque e lideranga em
matéria de gestdo climatica.

CusTo
OPERACIONAL

E NO PRECO DE
LIQUIDAGAO DE
DIFERENGAS (PLD) -
PRECO DE ENERGIA
COMPRADA

Leilées de energia

Influéncia no consumo de
clientes por conta de metas
de redugdo de emissoes

ATENDIMENTO

AO MERCADO

O Brasil é o pais com maior incidéncia de raios no mundo,

com mais de 50 milhOes de eventos climaticos registrados, € a
localidade com maior incidéncia de raios esta situada no Vale

do Paraiba, area concessdo da EDP Bandeirante. Por isso, ha a
necessidade de o setor elétrico investir em iniciativas para monitorar
em tempo real as variaveis climaticas, como tempestades severas,
fortes precipitagdes e alta intensidade do vento.

A EDP desenvolveu o ClimaGrid, uma ferramenta de monitoramento
das condigbes atmosféricas em tempo real, criada em parceria com
o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe). O instrumento

€ 0 Unico no mundo que permite a previsdao, com 24 horas de
antecedéncia, da ocorréncia de raios, chuvas e ventos, o que leva a
melhorias de gestdo e nos indicadores de qualidade e continuidade
de fornecimento de energia.

Em 2015, a Grupo EDP apresentou em uma secao das Nacodes
Unidades (United Nations Private Sector Forum), realizada

em Nova York, cinco compromissos relacionados as
mudangas climaticas.

Reduzir as emissdes
especificas de CO2em
75% até 2030 (face a 2005)

5235

Contribuir para o aumento da
produgac de eletricidade a partir
de fontes de energia renovivels,
[ultrapassando os 76% de|

' poténcia instalada em 2020

»75% de produgio renovivel

redes nteligentes

produtos e servigos que

2020 (face a 2014

fomentar '
pareerias = s
Fomentar as parcerias no
processo de investigagdo e
desenvolvimento de tecnologias -
s

limpas, eficiéncia energética
e redes inteligentes,

Alargar a[[EIa 15T
telecontagem a 90% de clientes

baixa tensio do Grupo EDP na
Peninsula Ibérica até 203081

gquadro do nove paradigma de
funcionamento das redes
inteligentes

eficiénda energétia

090

Disponibilizar continuadamente,
aos seus clientes, o acesso a

contribuam para uma malor
eficiéncia no uso final da energla,

s &
Jeodegistopes gt 20
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,O inventario dos gases
com efeitos de estufa da EDP
de 2014 foi reconhecido pelo
sexto ano consecutivo com o
Selo Ouro do GHG Protocol.

EMISSOES

GRI G4-DMA

As emissdes da EDP sao provenientes principalmente do consumo
de energia e de combustiveis em suas operagdes. Em 2015, a
Companhia consumiu 1.518,43 mil GJ de eletricidade e 40.234,59
mil de GJ de energia de combustiveis renovaveis e ndo renovaveis.

Em 2015, as emissoes totais (diretas e indiretas de consumo de
eletricidade) de gases de efeito estufa (GEE) da EDP somaram
4.970,70 mil de toneladas de CO,, aumento significativo em
comparagdo aos outros anos em decorréncia da inclusdo de 100%
das emissdes da UTE Pecém I no escopo do inventario de emissoes
do Grupo. A unidade emitiu de 4.524,57 mil de toneladas de CO,g,
devido a sua geragdo ser baseada em carvdo mineral e essas
emissdes representam 91,02% das emissdes do grupo.

Nas Geradoras hidricas as emissdes (Escopos 1 e 2) totalizaram
1,56 mil tCO,e. As novas usinas influenciaram esse aumento,
principalmente por estarem situadas em locais isolados que
necessitam de geradores a diesel durante sua construgao.

Ja as emissGes na Distribuicdo somaram, em 2015, 444,35 mil
de toneladas de CO, (Escopos 1 e 2), uma redugao de 11,5% em
comparagao a 2014. As principais emissdes das Distribuidoras
sdo as perdas técnicas e comerciais, e desde 2013 a EDP passou
a considerar as emissdes da energia distribuida como emissdes
indiretas (Escopo 3).

INTENSIDADE DE EMISSOES DE GEE (ESCOPOS 1 E 2)

|GRI G4-EN18]|

EDP BRASIL

SUBDIVISAO UNIDADE 2013 2014 2015

Taxa de intensidade de tCO,e/GWh 0,106 0,624 0,193
emissGes de GEE

Emissdes por energia

hidrica gerada

Taxa de intensidade de tCO,e/GWh ND 937,985 1.129,838
emissGes de GEE

Emissdes por energia

térmica gerada

Taxa de intensidade de tCO,e/GWh 22,855 32,738 28,977
emissdes de GEE

Emissdes por energia

distribuida

Taxa de intensidade de tCO,e/R$ 0,033 0,186 0,283
emissdes de GEE
Emissdes por receita liquida

EMISSOES DE NOX E SOX E
OUTRAS EMISSOES ATMOSFERICAS
SIGNIFICATIVAS (Ton)

GRI G4-EN21

777,15
2015 2015 2015
\[0)'¢ SOx

Material particulado (MP)

Caldeira Pecem
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A EDP ¢é pioneira na elaboracdo de projetos de crédito de
carbono. A Companhia possui trés projetos enquadrados no
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL) e registrados

no Conselho Executivo de Mudancas Climaticas das Nagoes
Unidas: potenciagdo da quarta unidade geradora da UHE
Mascarenhas (ES); PCH S&o Jodo (ES); e PCH Paraiso (MS). A
ONU emitiu 279.880 Reducdes Certificadas de Emissdes (RCEs)
relacionadas a energia gerada pela EDP até 2013. Os recursos
provenientes da venda desses créditos sdo destinados as agGes
sociais do Instituto EDP. |GR1 Eus|

Por ser uma usina termoelétrica movida a carvdo, na UTE
Pecém I também ocorrem emissdes de poluentes como: SOx,
NOx e material particulado. Devido a esse impacto, a usina
conta com um programa de monitoramento de emissdes
atmosféricas que tem como objetivo avaliar a eficiéncia
operacional dos equipamentos de controle de poluigdo,
armazenar dados histéricos para anadlises e realizar ajustes
quando necessarios. Para que isso seja possivel, existem

trés estacdes de monitoramento da qualidade do ar e das
emissoes, posicionadas de acordo com a diregdo dos ventos.
Em 2015, nao foram observadas modificagbes na qualidade do
ar, de acordo com os parametros estabelecidos da Resolugdo
Conama n© 8, de 1990. GRI G4-EN19, G4-EN20, GRI G4-EN27

Para garantir a qualidade ambiental a UTE Pecém I, realiza
anualmente uma analise das emissGes de mercurio da
chaminé, o que comprova que em 2015 as emissGes desse
componente estavam abaixo dos valores permitidos pela
legislagdo ambiental vigente.

2015
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|GRI G4-DMA|

Por meio de sua Politica de Gestdo de Stakeholders, a EDP assume o
compromisso de manter um didlogo continuo com todas as suas partes
interessadas, construindo relagdes de confiancga, partilhando conhecimento
e informacdes e identificando possiveis oportunidades de cooperacéo.

A Companhia disponibiliza canais para consulta e comunicagdo de seus
stakeholders, como forma de conhecer suas sugestdes, atender as suas
expectativas e manté-los atualizados sobre o andamento dos negécios da
Empresa. |GRI G4-26]

Como parte do trabalho de mapeamento e segmentacao de stakeholders
iniciado em 2014, a Diretoria de Relagdes Institucionais e Gestao de
Stakeholders da EDP realizou, em 2015, entrevistas com stakeholders
internos e elaborou seu 1° Relatério de Stakeholders com Visdo Interna da
EDP, que comp0s o Relatério Global do Grupo EDP, publicado em marco de
2015. Além disso, definiu o modelo de gestdo de stakeholders do Grupo, que
ja foi disseminado para outras unidades do Grupo por meio de encontros com
as equipes de todas as geografias. Para o proximo ano, o objetivo é mapear e
entrevistar os stakeholders externos estratégicos. |GRrI G4-25|

Esse modelo de segmentagdo esta baseado na norma de engajamento
AA1000, e divide os stakeholders em quatro grandes grupos: Cadeia de
Valor, Democracia, Organizagao Social e Territorial e Mercado. Atualmente,
os stakeholders sdo contatados e engajados pelas diversas areas da
Companhia. Com essa iniciativa, a EDP visa unifica-los em uma mesma
plataforma para proporcionar pontos de melhoria na articulagdo entre a
Empresa e seus diversos publicos de interesse. |GR1 G4-25, GRI G4-37]

STAKEHOLDERS, CANAIS DE RELACIONAMENTO E ACC~)ES DESENVOLVIDAS
|GRI G4-24, G4-26, G4-27 |

PARTE CANAIS DE
INTERESSADA RELACIONAMENTO

CADEIA DE VALOR PUBLICO INTERNO

(publico interno, edpON intranet; edpON TV,

fornecedores, clientes) edpON revista e onbrasil;
mural digital; canal de
sustentabilidade; canal de

ética; boca livre; fale com o N ~ s e
presidente; internet; relatério Incentivo a cooperagdo e a €tica no

anual; e roadshows de relacionamento com os sindicatos;
apresentagdo de resultados pelo ~Qualidade\garantia no fornecimento;  pesquisas periddicas de satisfagdo
Presidente e pelos Satisfagdo e servigo ao cliente; sobre os servigos prestados;
Vice-Presidentes. Tarifa social\apoios;
FORNECEDORES Assisténcia energética;
Areas de logistica e compras; Tarifas e precos de Energia;

PRINCIPAIS TOPICOS ACOES
LEVANTADOS

Biodiversidade, cidadania e
responsabilidade social;
Comunicagdo e transparéncia;
Etica Empresarial;

Iluminagdo Publica;

Agles de sensibilizagdo e

de conscientizagdo sobre
responsabilidade social, cidadania e
meio ambiente;

Pesquisas de clima;

Perdas ndo técnicas e técnicas;

Desenvolvimento de projetos
sociais e de relacionamento com os
clientes das comunidades;

encontro anual com
fornecedores; internet; pesquisa
de satisfagdo; relatdrio anual;
canal de ética; e canal de
sustentabilidade.

CLIENTES

Conta de energia; call center;
llojas de atendimento;
ouvidoria; murais; reunido de
conselho de consumidores;
internet; campanhas na midia;
folders e cartazes informativos;
relatério anual; canal de ética; e
canal de sustentabilidade.

Desenvolvimento da Cadeia de Valor.

Feitas reunides com representantes
dos consumidores e com clientes
corporativos;

Agdes de simplificagdo das contas
de energia;

Estabelecimento de cldusulas
contratuais com critérios
socioambientais;

Adocao do Cédigo de Etica EDP;
Incentivo a adogdo dos principios,
das praticas de sustentabilidade e
das politicas da EDP;

Formagdo em prevengdo e
seguranca;

Workshops de boas praticas
socioambientais.

PARTE
INTERESSADA

DEMOCRACIA
(GOVERNO)

ORGANIZAGAO
SOCIAL E
TERRITORIAL
(SOCIEDADE)

MERCADO
(ACIONISTAS E
INSTITUICOES
FINANCEIRAS)

CANAIS DE
RELACIONAMENTO

GOVERNO

Area de estratégia regulatéria;
reunides de gestores da
Empresa e representantes
governamentais; relatérios de
resultados trimestrais; internet;
relatério anual; e relatdrios
socioambientais Aneel.

SOCIEDADE

Reunides com entidades
comunitarias, ONGs, instituicbes
de ensino e pesquisa;
participagdo em grupos de
trabalho de entidades setoriais;
press releases; internet;
relatério anual; canal de ética; e
canal de sustentabilidade.

ACIONISTAS

Assembleias gerais; area de
relagées com investidores;
reunides regulares com analistas
e investidores; press releases;
internet; relatério anual e
demonstragoes financeiras.

INSTITUICOES
FINANCEIRAS

Reunides regulares com
representantes de instituicGes
financeiras; relatérios de
resultados trimestrais; internet;
press releases; relatério

anual; canal de ética; canal de
sustentabilidade.

PRINCIPAIS TOPICOS
LEVANTADOS

Tarifas e precos de energia;

Estratégia\contexto
macroecondmico;

Qualidade\Garantia no fornecimento.

Bem-estar, salde e seguranga no
trabalho;

Cidadania e responsabilidade social;

Diversidade\igualdade de
oportunidade;

DSM & eficiéncia energética;
Estratégia climatica;

Gestdo de agua;

Gestdo\protegdo ambiental;
Regulagdo de direito de uso da terra.

Cenério energético;
Comunicagéo e transparéncia;
DSM & eficiéncia energética;
Empresa cotada;

Estratégia/contexto
macroecondmico;

Gestdo\protegédo ambiental;
Governo da sociedade;

Novas oportunidades de negdcios\
mercados;

Novos projetos hidricos;

Perdas ndo técnicas e técnicas;
Qualidade\garantia no fornecimento;
Regulagdo, taxas e subsidios;
Satisfagdo e servigo ao cliente;
Seguranga publica das instalagdes;
Sustentabilidade financeira;

Tarifas e pregos de energia.

RELATORIO
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2015

ACOES

Conformidade com as normas
estabelecidas pelas agéncias
governamentais pertinentes;

Estabelecimento de projetos em
parceria com governos municipais,
estaduais e federal para promover
o desenvolvimento sustentavel das
comunidades;

Representagdo em grupos de
trabalho e foruns para elaboragédo
de politicas setoriais e de interesse
publico.

Programas sociais, culturais
e ambientais direcionados as
comunidades das areas de atuacdo;

Consultas publicas sobre os
empreendimentos;

Relacionamento proativo e ético
com os meios de comunicagdo
e imprensa local, regional ou
nacional;

Parceria em projetos de P&D com
instituicGes de ensino.

Divulgagdo de informagdes e
resultados em reunibes periddicas;
Relatério trimestral de
sustentabilidade desenvolvido
para o acionista majoritario

(EDP Energias de Portugal), com
acompanhamento dos indicadores
econémicos, ambientais e sociais
das empresas do Grupo no Brasil;
Divulgagdo de informagdes e
resultados em conferéncias
trimestrais;

Reunides exclusivas com

instituicGes para apresentacdo
da estratégia e de préaticas de
governanca e socioambientais.
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APOIO A INICIATIVAS EXTERNAS

|GRI G4-15, G4-16 | GRI G4-DMA|

A EDP busca cumprir todas as obrigacdes e responsabilidades
em relagdo aos seus publicos de interesse, ao meio ambiente

e as boas praticas corporativas, incorporando oportunidades
socioambientais em sua estratégia e em seu modelo de

gestdo. Dessa forma, entre os compromissos que a Empresa
endossa voluntariamente estdo: o Pacto Global; os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); o Pacto Empresarial
pela Integridade e contra a Corrupgdo; o Pacto Nacional pela
Erradicacdao do Trabalho Escravo no Brasil; a Fundacao Abring; o
Programa Brasileiro GHG Protocol; Carbon Disclosure Project.

A EDP possui representacao em associagdes setoriais e participa
de encontros em que sdo debatidos temas relacionados ao setor
de energia elétrica. Para atuar de forma coletiva e interagir com
0 mercado estrategicamente, apoia ou participa das seguintes
entidades:

:: Conselho Diretor da Associacao Brasileira de
Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee);

:: Conselho da Associacao Brasileira dos Comercializadores
de Energia (Abraceel);

:: Conselho Fiscal da Associacao Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica (Apine);

:: Associacdo Brasileira de Geradoras Termelétricas
(Abraget);

:: Conselho Empresarial de Cidadania da Federagdo das
Industrias do Espirito Santo (Findes);

:: Conferéncia das Partes sobre o Clima (COP), desde 2009;

:: Grupo Técnico de Energia e Clima da Rede Brasileira do
Pacto Global.

CUIDADO COM AS PESSOAS

|GRI G4-DMA|

O ano de 2015 foi marcado pelo Projeto Cultura — nossa energia

para cuidar sempre melhor. Para garantir exceléncia no cuidar de
seus colaboradores, a EDP tem buscado estratégias e iniciativas que
zelem por seguranca, respeito, igualdade, reconhecimento e partilha
de conhecimento. O objetivo é proporcionar um clima organizacional
positivo, com pessoas satisfeitas no trabalho, e com equilibrio entre a
vida profissional e pessoal.

As diretrizes de Gestdo de Pessoas da EDP, que direcionam as acoes da
Empresa, sdo:

:: Consolidacdo e manutencao da Cultura EDP;
:: Valorizagao da diversidade;

:: Nao discriminacao, a igualdade de oportunidades e a
transparéncia para todos os niveis de cargos;

.. Zelo pelo principio de equidade interna e pela isonomia
na remuneragao;

:: Promocao da seguranga e do bem-estar aos seus
colaboradores, nos ambientes internos e externo a empresa;

.. Estimulo a formacgdo profissional e ao desenvolvimento continuo
dos colaboradores;

:: Garantia de perenidade do negdcio a partir das pessoas.

Uma das conquistas do ano foi a idealizacdo do Programa de Apoio

ao Empregado (PAE), que tem como objetivo identificar e solucionar
situagGes criticas que podem gerar um desequilibrio emocional

do colaborador ou de seus familiares. A iniciativa sera lancada
efetivamente em 2016 e entre as atividades a serem realizadas estdo:
criacdo de call center para apoio e suporte com base nos critérios

do projeto; gestdo de afastados; disponibilizagdo de um consultor
previdenciario/ financeiro; mapeamento de incidentes criticos/
falecimento; e criagdo de um programa para gestantes.

Também em 2015, a Companhia adquiriu o sistema Success Factors
(nomeado internamente de About.me), que teve como primeiro mdédulo
o estabelecimento de um novo modelo de avaliagdo por competéncias.
Além disso, outros temas da area de Gestdo de Pessoas serdo
contemplados na ferramenta, facilitando a interacdao com informacoes
sobre avaliagdo, recrutamento, carreira, remuneragao, mobilidade,
entre outros. O ambiente é amigavel e permite a visualizagdo dos perfis
de todos os colaboradores ativos.

Para aprimorar o processo de integragdo de novos colaboradores, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas criou o programa Padrinho EDP, no
qual cada novo integrante é acompanhado por um companheiro de
trabalho. O padrinho ajuda o novo colaborador a entender a rotina da
Companhia, apropriar-se dos principios da Cultura EDP e conhecer os
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procedimentos e habitos corporativos na fase de adaptacdo na RECRUTAMENTO E SELECAO

Empresa. Todos os colaboradores admitidos em 2015 passaram L

pela iniciativa, que é composta por trés etapas:

O preenchimento de demandas por profissionais nas unidades de
negdcio da EDP é feito por meio dos processos de aproveitamento
interno, recrutamento interno e recrutamento externo, a fim de

:: Integracdo presencial do novo colaborador com a Gestdo
de Pessoas e os representantes das principais areas de

negécio; , ) P
' selecionar pessoas que apresentem perfis compativeis com as
:: Avaliagdo da satisfagdo do novo colaborador apds um més competéncias, habilidades e atitudes requeridas pela empresa e
de trabalho; pelo cargo. A selegdo é feita sem discriminagdo e com igualdade

de oportunidades para todos os niveis de cargos sob regime de

:: Avaliagdo do novo colaborador e da Gestdo de Pessoas e _ e
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e/ou vagas temporarias.

pelo gestor da vaga apos trés meses de trabalho.

Em 2015, a EDP langou em ambito global o programa de mobilidade
interna (Switch) para promover a rotacdo dos colaboradores entre
areas, empresas e geografias onde a EDP esta presente. Entre os
principais objetivos da iniciativa estdo:

A integracdo é realizada no primeiro dia de trabalho do novo

colaborador, em que sdo apresentadas informacgdes sobre a

Cultura da empresa, Cédigo de Etica, negécios de atuacdo,

beneficios, entre outras informagoes. |GRI G4-LA1|

: Reforgar a cultura e a partilha de conhecimento, ao promover
a interacdo entre colaboradores com experiéncias pessoais e
profissionais distintas;

A EDP contava com 3.104 colaboradores préprios, incluindo os
colaboradores das Joint Ventures, em 2015 - sendo 674 mulheres
e 2.430 homens - 193 estagiarios e aprendizes, e dos 12.253
colaboradores tercerizados. Para a selecdo dos profissionais, a :: Aumentar a satisfagdo e a produtividade;
Companhia ndo faz distincdo de etnia, sexo, idade ou género. Por
ser uma caracteristica do mercado de trabalho do setor elétrico,
78% das posicoes proprias sao ocupadas por homens. As empresas
do Grupo contam com profissionais jovens (23% tém até 30 anos . Reduzir custos com recrutamento externo e minimizar riscos
de idade) e maduros (16% acima de 50 anos), e com significativo de integragdo.

nivel de qualificagdo (32% tém formacao superior, sendo 13% com
pos-graduagdo, mestrado ou doutorado). |GRI G4-10, G4-LA12|

:: Valorizar o colaborador e reforgar as suas competéncias, para
que possam assumir novos desafios e responsabilidades;

Por meio do programa, o indice de mobilidade interna subiu de
24% em 2014 para 41% em 2015. Relativamente a mobilidade
internacional, a EDP recebeu dois colaboradores do Grupo EDP
Portugal e enviou cinco colaboradores para o pais.

DIVERSIDADE

|GRI G4-DMA|

REMUNERACAO E BENEFicIOS

Em 2015, a Companhia criou o Projeto de Diversidade, que visa IGRI G4-DMA|
desenvolver iniciativas em gestdo de pessoas para fomentar a
igualdade entre géneros, nacionalidades, geracdes e pessoas com
deficiéncias, com objetivos e metas claras para melhorias dos
indicadores relacionados a esses temas. |GRI G4-LA12|

A EDP zela pelo principio de equidade interna e isonomia na
remuneracdo de seus colaboradores, com o objetivo de garantir a
competitividade externa, motivar e reter os profissionais, e realizar
uma gestdo de recursos humanos eficaz, transparente e alinhada

a estratégia de negdcio. Estes principios sdo considerados durante
0 processo de contratagao e permeiam todas as promogoes e
movimentagdes do colaborador.

Além dos beneficios previstos por lei, a EDP disponibiliza para

os seus colaboradores previdéncia privada, assisténcia médica

e odontoldgica, vale alimentacdo e vale refeicdo, seguro de vida
em grupo, complementacdo auxilio-doenca/acidente, auxilio-
medicamento, auxilio-creche e auxilio-dependente especial.

Os mesmos beneficios valem também para os trabalhadores
temporarios, com excecao do fundo de aposentadoria. |GRI G4-LA2|
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CLIMA ORGANIZACIONAL

|GRI G4-DMA |

Em 2015, a EDP langou um novo modelo da pesquisa de clima, desenvolvido em parceria com a
consultoria Hay Group. Os temas e perguntas foram definidos de acordo com as melhores praticas de
mercado. O novo modelo foi 100% digital e abrangeu todos os niveis da empresa, o que aumentou o
nivel de confiabilidade das respostas e das futuras analises.

A aplicacdo da pesquisa de clima foi realizada em outubro de 2015. Participaram 95% dos
colaboradores da EDP, maior indice das ultimas quatro edicdes. Nessa pesquisa, a EDP no Brasil foi
reconhecida como referéncia em engajamento (79%), em comparagdo a média do Grupo EDP (75%)
e em relacdo a média das melhores empresas do universo Hay Group (73%).

DESENVOLVIMENTO

|GRI G4-DMA|

A Companhia destinou R$ 4,6 milhdes, em 2015, para atividades de capacitacdo e desenvolvimento
de colaboradores, um total de 153.100 horas de treinamento, com a média de 34 horas por
colaborador proéprio. Adicionalmente, a EDP investiu R$ 516,3 mil em educacdo, oferecendo

108 bolsas de estudos de cursos técnicos, graduacdo e pés-graduagcdo/MBA. Em 2015, deu-

se continuidade aos projetos da Universidade EDP, com o desenho de duas escolas: Escola da
Distribuigdo e Escola EDP, além da manutengdo da Escola da Geragdo. |GR1 G4-LA10]

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO REALIZADO PELOS EMPREGADOS
(HORAS/EMPREGADOS) |GRi G4-LAg|

EDP BRASIL
2014

CATEGORIA FUNCIONA TOTAL HOMEM MULHER T

Alta Direcio 12,00 0,00 12,00 16,00 0,00 16,00
Direc&o 19,23 16,75 35,98 19,96 19,00 19,88
Gest&o 26,05 28,88 54,93 31,39 38,81 32,79
Especialistas 20,11 19,17 39,28 40,96 27,41 35,94
Administrativo 15,21 13,59 28,80 28,14 43,21 36,34
Operacional 46,23 33,91 80,14 58,78 59,16 58,79
Total de horas de ND ND ND 124.758 28.342 153.100

treinamento realizadas

10s estagiarios e aprendizes estdo sendo considerados na categoria funcional administrativa.

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

|GRI G4-DMA |

O processo de avaliacdo de desempenho é composto por duas etapas: definicdo e medicdo
de metas corporativas e individuais e a avaliacdo de competéncias. Consiste em um ciclo de
desenvolvimento que inclui a avaliagcdo de competéncias estratégicas, propode reunides de
feedback e estabelece um plano de desenvolvimento individual.

Nesse ano, a EDP langou um novo modelo de competéncias, o Amplify, que possui perfis
alinhados com os diferentes negdcios e geografias e com o contexto futuro da Organizagdo. As
competéncias foram associadas a comportamentos e apresentam uma perspectiva evolutiva entre
0 que se espera para os diferentes niveis de cargos.

Esse modelo de competéncias esta alinhado com os desafios globais futuros do Grupo EDP e
estd segmentado entre colaboradores, gestdo e gestdo de topo. Para garantir a confiabilidade da
analise, as competéncias foram desdobradas em comportamentos.

PERCENTUAL DE EMPREGADOS QUE RECEBERAM AVALIACAO
DE DESEMPENHO E DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA (%)

|GRI G4-LA11|

EDP BRASIL
CATEGORIA FUNCIONA HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
Alta Direcio 40,0% 0,0% 60,0% 0,0%
Direcdo 45,0% 100,0% 50,0% 100,0%
Gestdo 96,5% 96,0% 75,4% 68,8%
Especialistas 95,8% 93,2% 85,4% 86,4%
Administrativo 86,9% 90,3% 52,6% 87,9%
Operacional 89,4% 94,3% 79,2% 78,9%

PLANEJAMENTO DE SUCESSAO

|GRI G4-DMA|

Por meio de comités de planejamento e sucessao sdo identificados
sucessores para as posicoes estratégicas no negdcio e para posigoes
criticas, bem como para os outros cargos de gestdo, sob trés
perspectivas: curto, médio e longo prazo. Pela iniciativa, é possivel
desenvolver programas especificos de formacdo para cada sucessor,
conforme as necessidades da posicdo que podera assumir.

PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

|GRI G4-DMA|

Como forma de distinguir os colaboradores que trabalharam durante
muito tempo nas empresas da EDP, em 2015 foi criado o Plano de
Incentivo a Aposentadoria. O objetivo é reconhecer financeiramente

os colaboradores que desejam e irdo se aposentar, com base nos anos
trabalhados na EDP. Em 2016, esses colaboradores serdo acompanhados
pelo Programa Viver Bem, que possui workshops sobre os temas:
orientacGes motivacionais; saude financeira e relacionamento afetivo,
familiar e amigos; e tornando realidade “meu” projeto de vida. |GRI G4-LA10|

PORCENTAGEM DE EMPREGADOS COM DIREITO A APOSENTADORIA POR
CATEGORIA FUNCIONAL (%)

|GRI-EU15]|
EDP BRASIL

CATEGORIA FUNCIONA EM 5 ANOS EM 10 ANOS  EM 5 ANOS EM 10 ANOS EM 5 ANOS
Alta Direcio ND ND 0,0% 40,0% 0,0%
Direcdo ND ND 8,3% 25,0% 11,5%
Gestdo 1,5% 10,2% 2,2% 11,6% 2,4%
Especialistas 1,6% 8,7% 2,3% 9,2% 3,1%
Administrativo 5,2% 11,6% 5,2% 11,3% 3,2%
Operacional 1,1% 3,4% 1,2% 4,7% 1,0%
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EM 10 ANOS
40,0%

23,1%
10,0%
10,9%

8,2%

5,1%
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principais projetos de 2015 [

PORCENTAGEM DE EMPREGADOS COM DIREITO A APOSENTADORIA POR REGIAO (%)

CATEGORIA FUNCIONA

EM 5 ANOS

EDP BRASIL
2013 2014 2015
EM 10 ANOS EM 5 ANOS EM 10 ANOS EM 5 ANOS EM 10 ANOS

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE

LIDERANCA

:: Energizing Development
Program: direcionado
a jovens colaboradores
de elevado potencial,

presenciais e on-line,
além de sessoes de action
learning. Uma das etapas
principais do programa é

S&o Paulo 0,9 4,6 1,1 4,6 1,0 4,9 O programa apresenta o obietiv d
Espirito Santo 2,7 9,3 3,0 1,2 3,4 13,3 FeETETES s awdleT ;Zser?v(z)l\J/Zr h?abiﬁdades Or(cj)?Zfon;/nc;IV;r(?tZ:ttZ erl;n;
Mato Grosso do Sul 0,0 7,7 4,3 8,7 0,0 15,0 Telorres e gesito chs de lideranca. Na dltima projeto impact p

. negdcio, que é apresentado
Tocantins 69 79 >0 0 o> 84 equipes e do negoécio, turma aprovada em 2014, a uma banca avaliadora ao
AITETEE 6.5 LS >7 1Y 2.8 2 sempre atualizando oito colaboradores de final do primeiro ano de
Cears 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 2,6 os participantes sobre diferentes areas foram estagio. Em 2015, foram
Mato Grosso 0,0 0,0 9,1 12,7 15,8 15,8 temas relacionados ao para a fase de mentoring apresentados 30 projetos_
outro 0,9% 4,6% 1,1% 4,6% 1,0% 4,9% setor e ao mercado. A e tiveram aulas Em dezembro do mesmo

PLANOS DE PREVIDENCIA

|GRI G4-DMA |

Os planos de previdéncia complementar fechada, patrocinados
pelas empresas do grupo EDP, sao administrados pela Enerprev.
Na modalidade de contribuigdo definida (CD), por meio do Plano
Energias do Brasil, os colaboradores realizam contribuicdes
basicas de até 5% do salario mensal, e a Empresa aporta 100%
desse valor como contribuicdo normal. Podem também optar
pela contribuicdo voluntaria de até 5% do salario mensal, sem o
aporte da patrocinadora. A adesdo nao é obrigatoria e, caso haja
interesse, o colaborador deve se manifestar.

Adicionalmente, a EDP oferece um Plano Gerador de Beneficio Livre
(PGBL). Aberto e administrado pelo Bradesco Vida e Previdéncia,

o colaborador pode contribuir com até 2% do salario mensal, e a
Empresa aporta 100% desse valor como contribuigdo normal. O
participante também pode optar pela contribuicdo voluntaria de até
2% do salario mensal, sem aporte da patrocinadora. A Companhia
mantém, ainda, outros planos administrados pela Enerprev,
atualmente fechados para novas adesdes: PSAP Bandeirante e
Escelsos I e 11, oferecidos a colaboradores da EDP Bandeirante e
EDP Escelsa, respectivamente.

Em 2015, a Enerprev elaborou um plano de metas para aumentar
a qualificacdo da equipe, a eficacia de atividades internas e a
qualidade das informacbes prestadas aos Conselhos Deliberativo

e Fiscal, aos participantes, aos patrocinadores e aos 6rgaos
reguladores. A Diretoria da Enerprev reformulou o estatuto social
e o regimento interno da entidade, reestruturou a carteira de
investimentos, unificou os planos de aposentadoria, realizou a
adesdo de novas patrocinadoras, reformulou os seus veiculos

de comunicacgdo e organizou palestras de educacdo financeira e
previdenciaria em diversas localidades em que atua. |GRI G4-EC3|

iniciativa foi configurada
no conceito 70:20:10,

no qual as pessoas
adquirem conhecimentos
e habilidades executando
as tarefas no dia a dia de
trabalho. Por esta logica,
70% do aprendizado ocorre
na rotina diaria, 20% por
relagdes interpessoais e
10% em treinamentos
formais ou por de leituras.
As principais formagdes
realizadas em 2015 foram:

:: Global Leadership
Program: trata-se
de uma formacao
internacional. Em 2015,
dois gestores executivos
do Brasil participaram do
programa;

::Coaching Executivo: 11
lideres participam de
coaching;

:: Amana Key: treinamento
presencial Apos-
Graduado (APG),
para desenvolvimento
de liderangas e
competéncias
humanas dos gestores,
proporcionando um
aprendizado sistémico
e integrado do conjunto
gestdo/estratégia/
liderancga;

on-line em parceria com a
Universidade de Harvard
e sessdes de Action
Learning (metodologia de
aprendizado voltado para
a troca de experiéncias).
Também participam de
reuniées como o Férum de
Lideres e treinamentos de
gestao de projetos e de
inovabilidade.

PROGRAMA DE ESTAGIO

Dedicado aos estagiarios

da EDP, busca agregar valor
e colaborar com a insergao
do jovem no mercado de
trabalho. O Programa de
Estagio oferece treinamentos

ano, a EDP contava com
170 estagiarios ativos,
tendo sido efetivados 32.

ESCOLA DE
ELETRICISTAS

Tem como objetivo
qualificar trabalhadores
para atuar como
eletricistas no mercado
de trabalho. Feito em
parceria com o Senai, o
curso de Construgao e
Manutencao de Rede de
Distribuicdo Aérea tem
480 horas de duracdo e é
gratuito. Em 2015, o curso
formou 95 profissionais
desempregados das
comunidades em que a
EDP esta inserida, e 37%
foram absorvidos pela
EDP. |GRI EU14|
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100% dos
colaboradores

da EDP sdo
representados nas
Comissdes Internas
de Prevencgao de
Acidentes (Cipa).

|GRI G4-LA5|

SAUDE E SEGURANCA

|GRI G4-DMA |

Visando zelar pelo primeiro principio da Cultura EDP, “A vida sempre em
primeiro lugar”, a EDP promove praticas que priorizam a qualidade de vida e
previnem acidentes no ambiente corporativo. A Empresa possui diretrizes e
normas sobre seguranga que garantem o cumprimento dos requisitos legais
e instruem os colaboradores para a realizagdo de suas atividades. |Gr1 Eu1s|

Em 2015, 120 lideres e profissionais participaram do “Offsite de
Seguranga”, que reuniu estes colaboradores para avaliar os processos de
seguranga e contribuirem para o desenho de uma estratégia sdlida na
busca de “zero acidentes”.

Para implementar a estratégia definida e cumprir as diretrizes e normas
de seguranca, a EDP oferece treinamentos obrigatorios e capacitagdes,
de acordo com as fungOes e com as atividades exercidas por cada
colaborador. |GRI EU18, EU16]|

Nesse ano, a EDP implantou o sistema Singular, uma ferramenta cujo
objetivo é realizar a gestdo das inspecdes de seguranga nas empresas
de distribuicdo de energia. O sistema permite o acompanhamento dos
planos de acdo estabelecidos para os desvios encontrados nas inspecoes
cadastradas no sistema.

Como acao de destaque de 2015 para fortalecer a cultura de seguranca,
foi lancado o programa Safety Walk. A iniciativa estabelece que todos os
lideres de areas corporativas realizem ao menos duas observagoes de
seguranga em campo durante o ano. Em 2015, 99% destes lideres da
EDP realizaram este tipo de abordagem em campo.

Em decorréncia das boas praticas de seguranca adotadas pela EDP, a
Geracdo possui oito usinas hidroelétricas e uma usina termoelétrica
certificadas pela OHSAS 18001. Além disso, 45 subestagbes de
distribuicdo possuem a mesma certificacdo. |GRI EU16|

PRINCIPAIS INDICADORES DE SEGURANCA

Em 2015, mesmo com o conjunto de praticas de prevengdo adotado pela
Companhia, o segmento de Distribuicdo, foram registrados 21 acidentes
com colaboradores proprios - 15 sem afastamento, 06 com afastamento
temporario e 01 acidente do trabalho fatal. Com colaboradores
terceirizados ocorreram 31 acidentes, 20 sem afastamento, 11 com
afastamento temporario e 02 acidentes do trabalho fatais.

Em Geracgdo, nas usinas hidroelétricas e termoelétrica em operacao,
foram 10 acidentes do trabalho com colaboradores - 05 sem afastamento
e 05 com afastamento. Nas usinas hidroelétricas em construgdo
ocorreram 01 acidente com afastamento com colaboradores préprios

e 191 acidentes com terceiros — 150 sem afastamento, 41 com
afastamento e 06 acidentes fatais.

As ocorréncias foram analisadas e divulgadas para todas as operacgoes
da EDP. As causas foram mapeadas e analisadas e serviram de base para
a elaboragao de planos de agdes locais, que estdao sendo acompanhados
por profissionais de seguranca, para monitorar a eficacia e a agilidade da
implantacdo da acdo.

iniciativas preventivas

A EDP realiza diversas
iniciativas com o intuito

de promover atitudes
preventivas que priorizem o
respeito a vida na execucdo
das atividades operacionais
e administrativas. Entre
elas, estdo:

RODEIO DOS
ELETRICISTAS

Realizada anualmente,

a iniciativa consiste

em uma competicao
construtiva usada para
reforgar os conceitos de
seguranca e saude. No
encontro, os eletricistas
colocaram em pratica as
habilidades e técnicas de
segurancga do trabalho

na execugao das tarefas
do dia a dia (substituicao
de chave fusivel; colocar
0s equipamentos de
protegao individual (EPIs)
com os olhos vendados;
instalacao do subconjunto
de aterramento temporario
para a alta-tensao). O
evento contou com nove
provas em Sao Paulo e no
Espirito Santo.

DIALOGO DE
SEGURANCA (DDS)

Realizado diariamente
na Distribuicdo e
semanalmente na
Geracdo, possibilita

aos colaboradores
esclarecer suas duvidas
sobre procedimentos de
seguranca.

REUNIOES SEMANAIS

Na EDP semanalmente é
tratado o tema Segurancga
do Trabalhado nas reunides
de Diretoria com a
participagao do Presidente,
dos Vice-Presidentes e dos
Diretores.

INSPECOES DE
SEGURANCA

Técnicos de seguranca

do trabalho, gestores
operacionais e técnicos e
engenheiros da operagao
realizam inspegdes de
seguranga em campo com
colaboradores proprios

e contratados, com o
objetivo de verificar

as conformidades

no atendimento aos
procedimentos de trabalho.

MEGAINSPECOES

Técnicos de seguranca

do trabalho e técnicos e
engenheiros da operagao
realizam, a cada semestre,
inspegoes de seguranga
nas bases operacionais,
com o objetivo de verificar
as condigdes dos EPIs/
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EPCs, ferramentas,
equipamentos,
materiais, veiculos,
recursos humanos e
documentacGes. Apds
essa inspegdo, um plano
de agdo é elaborado
para corrigir todas as
nao conformidades
identificadas.

INTERVENCOES NAS
AREAS CORPORATIVAS

Sao realizadas
apresentagoes teatrais nas
areas administrativas, com
o objetivo de promover

a conscientizacao de
prevencdo de acidentes

do trabalho no ambito
corporativo.

SEGURANCA COM A
POPULACAO

Sao realizadas agdes para
esclarecer e orientar os
clientes das unidades
de distribuicao sobre a
prevengao de acidentes
com eletricidade. O
trabalho é feito por
meio de divulgacao de
informagdes em redes
sociais, palestras nas
escolas, carro de som e
demais midias.
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PRINCIPAIS
NUMEROS .
RELACIONADOS A
SAUDE EM 2015:

acoes de
conscientizagao e

prevencdo de Saude

doses de vacinas
aplicadas

doacgdes de
sangue, 0 que
resultou no
reconhecimento
formal da parceria
da EDP com o
Instituto
Pré-Sangue.

PROGRAMAS DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

|GRI G4-LA7 | GRI G4-DMA |

Os programas de salde e qualidade de vida na EDP sdo
desenvolvidos sob duas vertentes: medicina ocupacional e
qgualidade de vida. O primeiro esta associado a prevengao
de doencas decorrentes dos riscos ocupacionais aos quais 0s
colaboradores estdo expostos. O segundo busca promover

acOes de conscientizacdao e prevencao, visando a manutencdo e

a melhoria da salde de todos os colaboradores.

PRINCIPAIS INICIATIVAS DA EDP

Iniciativa — > Objetivo

SEMANA INTERNA DE Conscientizar sobre cuidados com a saude

PREVENGAO DE ACIDENTES
(SIPAT)

PROGRAMA DE VACINAGAO Diminuir os casos de estados gripais,

CONTRA GRIPE assim como o0s casos mais graves de
infecgOes respiratdrias, como sinusite,
amigdalite e pneumonias.

PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL Prevenir doengas osteomuscular
relacionadas com o trabalho.

CAMPANHAS DE PREVENC,&O
.. Hipertensdo
.. DST/Aids
. Cancer de mama e de prostata
.. Cancer de pele
.. Diabetes
.. Dengue
.. Alimentagdo saudavel
.. Combate ao tabagismo
1 Hepatite B

Com o objetivo de auxiliar os colaboradores a equilibrar sua vida profissional e pessoal, a EDP

mantém, desde 2008, o Programa Conciliar. A iniciativa conta com projetos e parcerias estruturados
em quatro pilares: salde e bem-estar; valorizacdo e cidadania; apoio a familia; e flexibilidade. Entre

os resultados obtidos estdo:

Ampliagao do
Clube da Corrida:
atualmente, 120
colaboradores

participam da agao;

Expansdo de Entrega de Aumento da
parcerias: foram 109 cestas de satisfacao dos
fechadas mais 75 maternidade para colaboradores
parcerias no Brasil; as colaboradoras perante o

gravidas; programa.

Conscientizar sobre cuidados com a saude.

FORNECEDORES

|GRI G4-DMA|

Para o desenvolvimento de suas atividades, a EDP conta com
fornecedores de materiais e de servigos. A EDP, em todas as

suas unidades operacionais, prioriza fornecedores locais. Por
representarem um elo forte na cadeia de valor, a Empresa promove
a gestdo de fornecedores desde o cadastro em sua base até o
monitoramento e o desenvolvimento. |GrI G4-12|

A Companhia contrata prestadores de servicos que atendam
principalmente as necessidades técnicas, operacionais e
administrativas da Empresa como: construcdo e manutencgao de redes
de energia elétrica; servicos técnicos comerciais, para a ligacdo dos
consumidores a rede; poda de arvores; equipes operacionais para
atendimentos emergenciais; leitura e entrega de contas aos clientes;
call center; atendimento presencial em agéncias; construcdo de usinas
e para obras civis; e inspegdes de medidores.

Para o fornecimento de materiais, adquire equipamentos como
transformadores de energia, medidores de energia, cabos e
condutores de energia, postes de concreto, entre outros.

As empresas interessadas em fornecer para a EDP devem cadastrar
seus dados e o seu portfdlio de produtos e servicos no sistema
Repro, gerido pela empresa Achilles, e disponivel no site da EDP.

A Achilles faz uma pré-avaliagdo documental e reputacional das
empresas e compartilha as informagdes com o Grupo EDP. Nessa
pré-avaliagdo sdo considerados critérios como regularidade
tributaria, ambiental e social com os érgdos federais, estaduais,
municipais, além de aspectos reputacionais e de responsabilidade
socioambiental.

Caso haja pendéncias na pré-avaliacao, ndo é possivel concluir
o cadastro. A ferramenta de e-procurement da EDP, chamada
de Sinergie, comunica-se on-/ine com o Repro, e permite aos
compradores da EDP prospectar e ter acesso a informagdes de
fornecedores durante os processos de cotagdo ao mercado. Os
fornecedores podem consultar os procedimentos de cadastro e
critérios de qualificacdo no site da EDP na internet.

Ao concluir o cadastro, o fornecedor passa pelo processo de
qualificacdo e avaliacdo de fornecedores de material e de servigos.
No caso dos fornecedores de materiais criticos, é feita uma
avaliacdo industrial presencial nas instalagdes dos fornecedores,
onde sdo analisadas questdes como cumprimento da legislagao
(licengas e alvaras), condigGes de trabalho, capacidade produtiva,
procedimentos de armazenamento e manuseio e destinagdo de
residuos e gases. Apds a aprovacgao do fornecedor, os materiais e
equipamentos criticos ainda ficam sujeitos a homologagdao conforme
especificagOes técnicas da EDP e normas nacionais.

Os contratos de fornecimento de materiais e servigos contam, ainda,

com clausulas que exigem o cumprimento de questbes relacionadas a
direitos humanos e & adesdo ao Cédigo de Etica da EDP, reforcando a
proibicdo de utilizacdo de trabalho infantil, escravo ou degradante.
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No processo de
contratacao de
empreiteiras de servicos
continuos, um comité
prévio é formado, com
representantes das
areas de Gestao de
Fornecedores, Logistica,
Compras, Técnica e
Compliance. A equipe
realiza visitas as

instalagoes e define a lista
de empresas que poderao

participar do processo de
selecdo e contratacdo de
fornecedores
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Durante o andamento do contrato, mensalmente, os fornecedores

de alto risco sdo monitorados em relacdo a sua condigdo financeira,

avaliada pelo SERASA, a regularidade das garantias contratuais
com a EDP, seus processos juridicos, principalmente trabalhistas,
e sobre possiveis diferengas de inventario de materiais consignados

que sdo de propriedade da EDP. Esse monitoramento permite prever

condicbes adversas dos fornecedores que possam comprometer
a continuidade do fornecimento dos materiais e servigos a EDP e
mitigar riscos ambientais, sociais e a imagem da EDP.

VOLUME DE COMPRAS GASTO COM FORNECEDORES
LOCAIS (%)

|GRI G4-EC9|

REGIAO MATERIAIS MATERIAIS
Sé&o Paulo 65,9% 61,3%
Espirito Santo 24,6% 24,0%
Mato Grosso do Sul 14,6% 7,9%
Tocantins 9,8% 8,4%
Amapa 1,7% 4,2%
Ceara ND 23,9%
Mato Grosso 5,7% 0,6%
Outro 0,0% 0,0%

ACORDOS E CONTRATOS DE INVESTIMENTO COM
CLAUSULAS DE DIREITOS HUMANOS (%)

|GRI G4-HR1]|

SUBDIVISAO 2013 2014 2015

NUmero total de acordos e contratos de investimento 1.247 3.318 2.498
significativos

Percentual de acordos e contratos de investimento 100% 100% 100%
significativos que incluem clausulas de direitos

humanos ou que foram submetidos a avaliagdo

referente a direitos humanos

CARACTERIZACAO E SEGMENTACAO

|GRI G4-DMA|

Anualmente, a EDP aplica uma matriz de riscos para avaliar os
fornecedores segundo cinco fatores: seguranga no trabalho;
atendimento ao cliente; desempenho financeiro; questdes
trabalhistas; e impactos ambientais. Os fornecedores apontados
como criticos na matriz devem passar pela avaliagdo do Indice
de Desempenho dos Fornecedores (IDF) e pelas auditorias
periddicas nas instalagdes. A matriz de riscos é acompanhada pelo
sistema Spend Analysis, iniciativa realizada anualmente com os
fornecedores para reportar a cada unidade de negdcio da EDP o
montante faturado pelas categorias de fornecimento. |GRI G4-EN32,
G4-EN33, G4-LA14, G4-HR10, G4-S09|

IDF - INDICE DE DESEMPENHO DOS FORNECEDORES

A Companhia conta com o Indice de Desempenho dos Fornecedores
(IDF) para avaliar todos os fornecedores criticos da Distribuicdo em
requisitos como cumprimento de requisitos legais e contratuais, o
desempenho do fornecedor em questdes como qualidade do servigo,
prazos de entrega e boas praticas e questdes associadas aos direitos
humanos. O IDF resulta em nota de zero a 100. GRI G4-HR9

Os fatores que compdem o IDF sdo:
:: Qualidade com base em especificagdes técnicas e normas
:: Atendimento aos prazos contratuais
:: Responsabilidade socioambiental
.1 Certificagbes
. Gestdo
:: Inovacao (pontuacao adicional, decorrente da implantacdo de

melhoria referente aos processos ou produtos, sugerida pelo
fornecedor)

Mensalmente sdo realizadas reunides com fornecedores para
apresentar o desempenho. Ao vencimento dos contratos, o IDF é
considerado para o proximo processo de compras. Os processos que
ultrapassam R$ 400 mil sdo decididos em reunido de diretoria, em que
o indice também ¢é levado em conta.

Em 2015, o modelo para avaliar o desempenho das empreiteiras que
oferecem servigos continuos para as distribuidoras foi revisado, com o
objetivo de incluir as metas e objetivos da EDP e os requisitos exigidos
pelo érgdo regulador (ANEEL). Para manter o processo alinhado com as
necessidades das equipes operacionais da Distribuicdo, a EDP também
mantém um canal especifico para receber informagdes em caso de
problemas na utilizagdo dos materiais.

A EDP reconhece os fornecedores com destaque no IDF. Entre as
acOes estdo a possibilidade de extensdao de contratos de 24 meses
por mais 12 meses, treinamento de colaboradores dos fornecedores,
remuneracgao por desempenho, o beneficio da qualidade assegurada

e participacao no processo de Supply Network Collaboration

(SNC). Desde 2010, a EDP adota um sistema de remuneragdo por
desempenho, utilizado no segmento de Distribuicdo, na prestacao de
servicos de leitura e cobrancga. Ao final de cada més, os dois melhores
colaboradores do fornecedor recebem prémios por desempenho.

AUDITORIAS PERIODICAS

As auditorias tém por objetivo identificar e inibir irregularidades

em relagdo a condigOes adequadas e seguras de trabalho, trabalho
infantil ou forgado, regularidade documental com os érgdos
ambientais, tributarios e sociais, pagamento de salarios e beneficios
conforme acordo coletivo de trabalho, procedimentos adequados de
gerenciamento de residuos e gases poluentes e acondicionamento de
materiais de propriedade da EDP.

Em 2015, ndo foram identificados nas operagdes da EDP, nem em seus
fornecedores, casos significativos de risco ou situagdes de violacao
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relacionados aos Direitos Humanos — como violagdao ou restricao
ao direito de exercer a liberdade de associagdo e negociacdo
coletiva, existéncia de trabalho forcado ou analogo ao escravo,

ou de trabalho infantil, entre outros aspectos relacionados a

sustentabilidade. |GRI G4-HR5, G4-HR6, G4-HR11|

A conduta ética também é avaliada como forma de assegurar o
alinhamento dos fornecedores aos principios corporativos. Com o

relatorio final da auditoria, em caso de inconformidades, ¢ dado um
prazo para que sejam regularizadas e acompanhadas.

AVALIACAO DE FORNECEDORES EM ASPECTOS AMBIENTAIS, TRABALHISTAS,

DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS

|GRI G4-HR11, GRI G4-LA15, GRI G4-S010, GRI G4-EN33|

SUBDIVISAO

Percentual de contratos com fornecedores que possuem clausulas
ambientais, trabalhistas, de direitos humanos, sociais

Percentual de fornecedores que foram selecionados por critérios
ambientais, trabalhistas, de direitos humanos e sociais

NUmero de fornecedores sujeitos a avaliagdes de impactos
ambientais, trabalhistas, de direitos humanos e sociais
(fornecedores criticos matriz de risco)

Numero de fornecedores que possuem potencial impacto negativo
nos aspectos: ambientais, trabalhistas, de direitos humanos e
sociais (total de fornecedores que estdo em alguma dimensédo da
matriz como significativo)

Percentual de fornecedores identificados como possuindo potencial
impacto negativo nos aspectos ambientais, trabalhistas, de direitos
humanos e sociais que foram submetidos a auditorias

Percentual de fornecedores identificados como possuindo potencial
impacto negativo nos aspectos ambientais, trabalhistas, de direitos
humanos e sociais em que melhorias foram acordadas entre as
partes como resultado de auditoria

Percentual de fornecedores identificados como possuindo potencial
impacto negativo nos aspectos ambientais, trabalhistas, de direitos
humanos e sociais e que os relacionamentos foram encerrados

UNIDADE

EDP BRASIL

% 100,0% 100,0%
% 0,0% 0,0%
Unidade 11 12
Unidade ND 14
% ND 85,7%
% 73,3% 85,7%
% 0,0% 0,0%

como resultado da auditoria

DESENVOLVENDO OS FORNECEDORES

A EDP possui diversas iniciativas para fomentar o desenvolvimento
de seus fornecedores, como:

Reunides de feedback mensais sobre o desempenho
apontado no IDF;

Notificagbes aos fornecedores com baixo indice de
desempenho no IDF, a fim de identificar as principais
causas e tragar planos de acao;

Politica de multas por atrasos nas entregas ou
descumprimento das clausulas contratuais;

Politica para definir as consequéncias aplicaveis em casos
de baixo desempenho no IDF consecutivamente e sem
eficacia dos planos de acdo.

A Companhia também participa do Programa de Desenvolvimento
de Fornecedores do Espirito Santo (PRODFOR), coordenado

pela Federacao das Industrias do Estado. O programa apoia o
desenvolvimento a qualificagdo e a certificacdo dos fornecedores
com base nas normas internacionais da ISO, bem como a realizacao
de encontros técnicos, treinamentos e auditorias. Pioneiro no Brasil,
o programa ja forneceu certificado para mais de 500 empresas

do estado.

Em 2015, a EDP também promoveu workshops e encontros com
fornecedores para compartilhar informagdes, divulgar novos
procedimentos, realizar treinamentos sobre temas especificos

e incentiva-los a desenvolver boas praticas. Um deles abordou
guestdes sobre a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, em que
foram demonstrados novos requisitos e formas simples de como os
fornecedores poderiam se adequar a politica.

Nesse ano, foi realizado ainda um projeto de formagao de
eletricistas por meio de parceria entre a EDP, o Instituto EDP,

a ONG ACE e o SIRTEC, fornecedor de empreitada continua de
Construcdo e Manutengdo de Redes e Servigos Técnicos Comerciais
da Distribuicao. O projeto surgiu da necessidade de contratacdo de
eletricistas pelo fornecedor na regido de Vitoria, capital do Estado do
Espirito Santo, e forneceu gratuitamente a formagdo de eletricistas.

A EDP também participa de comités organizados pela Fundacao
COGE e formados pelas principais empresas do setor energético
brasileiro. O objetivo é desenvolver iniciativas mutuas e
compartilhar informacoes.

COMUNIDADE

IMPACTOS SOCIAIS
IGRI DMA, G4-EC7, G4-EC8, G4-SO1; G4-S02|

A EDP estabelece como objetivo fortalecer o relacionamento com as

comunidades onde esta presente. Para o engajamento desse publico,

diversas acdes sdo realizadas pela Companhia, como pesquisas

e estudos locais, reunides com redes de liderangas comunitarias,
audiéncias publicas, reuniées com representantes de ONGs, visitas
as instalagdes e o contato via redes sociais (Facebook, Twitter),
assessoria de imprensa e canais de comunicacao (0800 e
escritérios locais).

A EDP possui métodos formais para avaliar os impactos de suas
operacodes, verificar as necessidades da populagao e estabelecer
acOes de desenvolvimento local, buscando o engajamento da
comunidade também nos processos de construgdo e operacgdo de
seus ativos de Geracdo e Distribuicdo. Além das audiéncias publicas,

a Companhia disponibiliza canais de consulta para levantar e debater

temas relevantes para as areas atendidas. Essa troca também serve
de base para a avaliacdo e a selecdo de atividades prioritarias dos
programas socioambientais dos ativos da EDP.
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Positivos ———

Negativos ———

Nos processos de elaboracao dos estudos de impacto ambiental,
sdo realizadas reunides publicas com as partes interessadas, para
apresentar caracteristicas e impactos dos novos empreendimentos,
assim como ouvir as necessidades dos atores locais. Na UHE
Cachoeira Caldeirdo, o Plano Basico Ambiental (PBA) foi definido
com a participacdo da populacdo e de gestores publicos - que
mapearam os possiveis impactos da usina na comunidade e
ajudaram a elaborar o PBA.

Na UHE Santo Ant6nio do Jari, houve novas solicitacdes da
comunidade em relagdo a aspectos socioambientais. A empresa
se manteve a disposicdo da comunidade para esclarecer duvidas
e ouvir sugestdes. Em setembro de 2015 foi realizado o 7° Férum
Social para apresentar as comunidades a situacdo atualizada dos
programas socioambientais que estao sendo implantados.

Em Distribuicdo, a construgdo da Linha de Transmissdo da Aérea
Mogi-Suzano 88/138 kV, com inicio previsto para 2016, ira abranger
areas particulares (como chacaras e culturas) e causar impactos
nas atividades de proprietarios locais que atuam com agricultura.
Para evitar os prejuizos, a EDP Bandeirante realizou um plano de
comunicagdo com os publicos atingidos. Os proprietarios foram
informados quanto as caracteristicas do empreendimento, e foram
feitas as negociagdes sobre indenizagbes a serem pagas.

A construgdo da Linha de Transmissdo da Aérea Mogi-Suzano
também ocasionara a desapropriacdo de areas. A EDP Bandeirante
ja iniciou as tratativas diretamente com o INCRA, de modo a
apresentar uma metodologia para indenizar os proprietarios locais.
Foi acordada a realizagao do levantamento cadastral de todos os
agricultores locais, com o objetivo de mensurar a produgdo que sera
prejudicada durante a implantagdo da obra.

No caso da EDP Escelsa, em 2015, a construgao de linhas em
propriedades rurais do interior do Espirito Santo ocasionou impactos
para os proprietarios locais. Visando a reducdo desses impactos,
foram realizados laudos de avaliacdo sobre as areas afetadas, que
levaram em consideracdo as caracteristicas da propriedade, o uso do
solo e os tipos de culturas. As negociacdes estdo sendo realizadas e
esses proprietarios serdo indenizados. |GR Eu22|

No ambito da implantagdao de novos ativos, os principais impactos
socioecondmicos identificados sdo:

Aumento da renda familiar, da arrecadacdo tributdria, da oferta de
energia e da oferta de emprego, dinamizagao das relagdes sociais
e econ6micas locais, potencializacdo da atividade turistica e maior
protecdo as Areas de Preservacdo Permanentes;

Perda de areas de moradia e de valor sociocultural simbdlico e
reducdo de area com cobertura vegetal.

A Empresa conta, ainda, com programas de engajamento da
comunidade local em todos os Estados onde atua, por meio das
acoes desenvolvidas pelo Instituto EDP, além destes programas
socioambientais relacionados ao atendimento de condicionantes das
licengas de instalacdo e de operacao.

GESTAO DE IMPACTOS

|GRI G4-DMA|

A EDP adota medidas para a gestdo de impactos com o deslocamento
de familias e nas comunidades atingidas pela construgdo de seus
empreendimentos. A formacgdo do reservatério do Aproveitamento
Hidrelétrico Cachoeira Caldeirdo (AP) inundara cerca de 2,6 mil hectares
de terra, incluindo 10 hectares da area urbana do municipio de Porto
Grande. Para minimizar os danos, o PBA prevé a compensacao de 753
familias e a realizacdo de 57 programas socioambientais. |GRI Eu20, Eu22|

Na EDP Escelsa foram construidas quatro linhas em 2015, e essa
construcao afetou cerca de 77 propriedades, porém ndo foram
necessarios realojamentos das familias EDP como pratica habitual
indenizou os proprietarios com o objetivo de reduzir os impactos
ocasionados pela construcao. |GRI EU20, EU22|

programas socioambientais em
Cachoeira do Caldeirao
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POPULACOES INDIGENAS

|GRI G4-HR8 | GRI G4-DMA|

A EDP busca promover o engajamento e a comunicagdo com as
comunidades indigenas situadas proximas as instalacGes das suas
unidades de negocio, com o objetivo de conhecer as demandas
desse publico e evitar impactos e transtornos na rotina das
comunidades. Caso haja conflitos com indigenas, a Companhia
atua com transparéncia e ética, atendendo de forma proativa as
diretrizes da Fundacdo Nacional do Indio (Funai) e respeitando
todas as questdes que envolvem os direitos humanos.

Em 2015, foi registrada reivindicagdo das comunidades indigenas
Tupinikim e Guarani das aldeias de Aracruz, proximas as operacées
da EDP Escelsa. Para melhor entender o pleito, a EDP encaminhou
uma equipe capacitada visando a busca de uma solugdo para o
convivio harmonioso com as referidas comunidades. As tratativas
estao sendo adotadas.

Em Geracdo, a UHE Sdo Manoel esta localizada proxima a terras
das etnias indigenas Munduruku, Kayabi e Apiaka do Pontal.
Nas fases de estudos para a construg@o das barragens, diversos
locais foram avaliados, e, para evitar que parte da terra Kayabi
fosse alagada, definiu-se a construgdo da usina acima da foz do
Rio Apiacas.A EDP formulou para a UHE S3o Manoel um Projeto
Basico Ambiental para cada um dos trés povos. O plano foi exposto
aos indigenas ao longo de dois seminarios realizados no interior
da Terra Indigena Kayabi, nas aldeias-polo kururuzinho do povo
Kayabi, Mayrowi do povo apiaka e na aldeia-polo Teles Pires do
povo Munduruku, com o objetivo de atender as demandas das
populagdes.

O resultado desse trabalho é o Componente Indigena do PBA
(Kayabi, Apiaka e Munduruku) aprovado por cada um dos trés
povos. Nesse documento estdo descritos 15 programas voltados
para temas como: monitoramento da qualidade das aguas, dos
peixes, dos tracajas, dos sedimentos do rio Teles, além disso prevé
agles que visam o fortalecimento das organizagdes indigenas, das
suas manifestagOes culturais, agdes voltadas para o manejo de
tracajas e das sementes de interesse dos povos. No ano de 2015
nao foram registradas reclamacgdes sobre esse tema.

EFICIENCIA ENERGETICA

|GRI G4-EN6, G4-EN7, G4-EU7, G4-EU23, EU24 | GRI G4-DMA|

Por meio de seu Programa de Eficiéncia Energética, a EDP
Bandeirante e a EDP Escelsa estimulam os moradores das
comunidades préximas as suas operacdes a usarem de forma
consciente e eficiente a energia elétrica. Em 2015, foram investidos
aproximadamente R$ 27,6 milhdes na iniciativa, valor 10 % superior
ao investimento de 2014, que gerou uma economia de energia de
35.040 MWh e reducgao de 13.091 kW na demanda na ponta.

As iniciativas buscam difundir conceitos sobre o consumo
consciente de energia elétrica e outros recursos naturais e o

equilibrio do orcamento doméstico. Também contribuem para
diminuir a inadimpléncia, por tornar os custos mais acessiveis aos
consumidores. Os projetos desenvolvidos se destinam, na grande
maioria, a clientes de baixa renda.

Os recursos para o programa sao aplicados de acordo com

a legislacdo do setor elétrico brasileiro, que determina as
distribuidoras a destinacao anual de 0,5% da receita operacional
liquida a programas de eficiéncia energética.

Em julho de 2013, a Aneel publicou a Resolugao Normativa 556,
gue aprovou o Procedimento do Programa de Eficiéncia Energética
(PROPEE). As concessionarias passaram a ter a obrigatoriedade
de realizar chamadas publicas de projetos, com o objetivo de
aumentar o incentivo a participacao de consumidores, dar mais
transparéncia as decisdes das distribuidoras na realizacdo de
projetos e priorizar o investimento de acordo com o perfil de
mercado de cada empresa, conforme critérios definidos pelo
orgdo regulador.

Em 2015, as distribuidoras do Grupo EDP realizaram a sua
segunda chamada publica de projetos, em que foi submetido um
total de 21 iniciativas, distribuidas da seguinte forma: 17 para a
EDP Escelsa e 4 para a EDP Bandeirante. Apos a avaliacdo das
propostas, de acordo com os critérios estabelecidos pela Aneel,
foram aprovadas cinco iniciativas na EDP Escelsa e duas na EDP
Bandeirante, a serem iniciadas em 2016.

BOA ENERGIA NA COMUNIDADE COM AGENTES DA BOA
ENERGIA

Os projetos visam combater o desperdicio de energia elétrica

nas residéncias dos consumidores de baixo poder aquisitivo,
contribuindo para um comportamento de uso racional, eficiente e
seguro da energia elétrica. O objetivo é a legalizagdo de unidades
consumidoras irregulares por meio de agdes sociais como
orientagdes para o cadastro da tarifa social, a substituigdo de
refrigeradores ineficientes por outros com classificagdo A, Procel/
Inmetro e a doagdo de lampadas fluorescentes compactas de

15 W em substituigdo as incandescentes.

EDP BANDEIRANTE EDP ESCELSA

clientes beneficiados clientes beneficiados
Investimento de Investimento de
Economia de energia de Economia de energia de
Reducao de demanda de Reducao de demanda de

RELATORIO
ANUAL
2015

131



RELATORIO RELATORIO

132 | 5015 Aots [ 133
BOA ENERGIA SOLAR CAMINHAO DA BOA ENERGIA
Desenvolvido desde 2008, consiste na realizagdo de substituigdes O veiculo customizado conta com jogos, gibis e é equipado
de lampadas, na aplicacdo de sistemas de aquecimento com maquete interativa que simula o consumo de energia de
solar (coletores e reservatoérios) e na instalagdo de chuveiros uma residéncia. Uma equipe de monitores passa informagdes
inteligentes. basicas sobre a energia elétrica e os caminhos que ela

percorre até chegar as residéncias, inclusive em filme em 3 D

EFICIENCIA ENERGETICA EM PREDIOS PUBLICOS,

ENTIDADES BENEFICENTES E HOSPITAIS PUBLICOS
|GRI G4-EN7|

EDP BANDEIRANTE

A EDP promove agbes de melhoria nos sistemas de

iluminacdo e refrigeracao de edificios publicos, substituindo

Investimento de equipamentos de baixo rendimento energético por outros
econdmicos e eficientes. A iniciativa garante economia com
gastos de energia elétrica e uma seguranca e conforto para
0s usuarios.

clientes beneficiados

Economia de energia de Uma das iniciativas foi realizada pela EDP Bandeirante no

Hospital Luzia de Pinho Melo, em que houve a substituicdo

dos equipamentos de iluminagao de baixo rendimento
Reducdo de demanda de energético por outros econdmicos a LED. A iniciativa
promoveu economia de energia elétrica de 329,70 MWh/ano
e uma redugao de demanda de 56,80 kW. No total, foram
investidos R$ 479 mil, e 4.408 ldmpadas foram substituidas.

)

BOA ENERGIA NAS ESCOLAS

A Distribuidora também investiu em iniciativas de eficiéncia
energética na Cebrace - como o retrofit da iluminagdo
utilizando lampadas LED, o reposicionamento de luminarias
(fabrica, refeitério, prédios administrativos e externas) e as
substituicdes dos sistemas de refrigeracdo de janela por split.
No total foram investidos R$ 1,65 milhdo para a substituicdo

O objetivo da inciativa é capacitar o corpo docente com
informacdes para combater o desperdicio de energia, promover
a conscientizagao da comunidade escolar e capacitar os alunos
como agentes multiplicadores do uso eficiente e seguro da
energia elétrica. A difusdo dos conceitos e informacdes basicas
sobre energia ocorre por meio de agdes presenciais e experiéncias de 4.708 lampadas e de 73 sistemas de refrigeracio, gerando

::Igdllczs N .|n.’ierat|~vaz,. in.wbvlzltas ?t? Can;mhac; da Boa Energia. Ao uma economia de 5.024,35 MWh/ano e reducdo e redugdo de
nal da visita, sdo distribuidos gibis sobre o tema. 545 46 KW da demanda.

Ja a EDP Escelsa promoveu agoes de melhoria nos sistemas
de iluminagdo de Entidade Beneficente Montanha da
Esperanca e do Hospital Publico de Aracruz, substituindo
equipamentos de iluminacgdo de baixo rendimento energético
por outros econémicos a LED. Na Entidade Beneficente
Montanha da Esperanca, os investimentos foram de R$

118 mil, gerando uma economia de 44,04 MWh/ano e uma
clientes beneficiados clientes beneficiados reducdo de demanda de 24,55 kW. Ja no Hospital Sdo Camilo
de Aracruz, foram investidos R$ 159 mil, o que gerou uma
economia de energia de 68,36 MWh/ano e uma redugao de

EDP BANDEIRANTE EDP ESCELSA

Investimento de Investimento de

professores capacitados professores capacitados demanda de 32,49 kW.

Também foi iniciado em 2015 um projeto que visa a
instalacdo de retrofit do sistema de agua gelada do Shopping

icipi i municipios atendidos
municipios atendidos P Vitéria. A conclusdo esta prevista para 2016 e a expectativa
€ obter economia de 217.000 kWh/més e redugdo de
escolas beneficiadas escolas beneficiadas demanda fora de ponta de 449 kW. Os investimentos serdao

compartilhados pelo Programa de Eficiéncia Energética (R$3,2
milhdes) e a EDP GRID (R$ 1,2 milhdes). Em 2015 ja foram
investidos R$ 2,3 milhdes.
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USO SEGURO DE ENERGIA

|GRI G4-PR1, GRI EU25 | GRI G4-DMA|

Visando a seguranca de seus clientes, a EDP monitora indices de
acidentes que envolvem a energia elétrica e a populagado e elabora
campanhas e materiais educativos sobre seu uso seguro. Os
alertas estdo presentes em radios, jornais e TVs, nas contas de
luz, em folhetos disponiveis nas lojas de atendimento, em espacos
no site, nas redes sociais das quais as Distribuidoras participam,
bem como em murais digitais nas agéncias da EDP em S&o Paulo
e no Espirito Santo, com orientacdes sobre os cuidados com a
rede elétrica. Campanhas periddicas destacam aspectos como

o risco de soltar pipas ou executar obras de construgdo civil e
consertos de telhado nas proximidades das redes.

EDP BRASIL EDP BRASIL
ACIDENTES COM A POPULAGAO PROCESSOS JUDICIAIS RELACIONADOS
ENVOLVENDO OS ATIVOS DA EDP A SAUDE E SEGURANGA DA POPULAGAO
(QUANTIDADE) (QUANTIDADE)
|GRI EU25] |GRI EU25|
13 160
7 159
s HER
Ndmero de acidentes sem NUmero de processos
6bito com a populagdo judiciais resolvidos

Ndmero de acidentes com - Ndmero de processos
6bito com a populagdo judiciais pendentes

ATUAGAO EM COMUNIDADES VULNERAVEIS

|GRI G4-EC4, G4-EU23 | GRI G4-DMA|

Em parceria com entidades locais, a EDP Bandeirante e a EDP
Escelsa realizam programas visando melhorar ou manter o
acesso a eletricidade e aos servigos de assisténcia ao consumidor,
especificamente a clientes de baixa renda ou a comunidades
vulneraveis. Estabelecido pela Lei Federal n® 12.212/2010 e
regulamentado pela ANEEL por meio da Resolugdo n°® 414/2010,
o direito a tarifa social (baixa renda) é dado a determinadas
unidades consumidoras inscritas em programa social do Governo
Federal.

Na EDP, apenas 29% dos clientes potenciais de Tarifa Social
usufruem desse beneficio. Por isso, desde 2010, as duas
distribuidoras da EDP fazem parcerias com as prefeituras

para incentivar o cadastro na tarifa social. Os convénios séo
abrangidos pelo projeto Agentes da Boa Energia, que envolve o
cadastramento das familias no CadUnico do Governo Federal.

A EDP viabiliza acordos em modalidades de pagamento
flexibilizado. Clientes que possuem tarifa social tém a
oportunidade de negociar suas dividas em até 50 parcelas sem
juros, recebendo a cobranga na fatura de energia elétrica.

Projetos de eficiéncia energética também contribuem para
a redugao das contas de energia em hospitais, entidades
beneficentes e industrias, nas modalidades Contrato de
Performance (organizagdes com fins lucrativos) e Doagao
(organizagdes sem fins lucrativos).

INVESTIMENTO SOCIAL

|GRI G4-DMA|

Desde 2009, a Companhia realiza doagdes ao Instituto EDP,
assegurando seu funcionamento administrativo e logistico e
contribuindo para a operagao de programas socioambientais e
para a gestdo dos investimentos sociais das empresas da EDP. Em
2015, o Instituto EDP investiu 3,07 milhdes, que foram destinados
a agOes de educagao em escolas formais e ao desenvolvimento
local, por meio da geragao de renda, do empreendedorismo e de
acoes educativas. No total, 19.303 pessoas foram beneficiadas
diretamente. |GRI G4-Ec8|

SOBRE O INSTITUTO EDP

A organizagdo tem como responsabilidade estruturar

os investimentos e as iniciativas sociais da Companhia,
preferencialmente em frentes ligadas a educagdo,

ao desenvolvimento local com geragdo de renda, ao
empreendedorismo e ao voluntariado, que favoregam as
comunidades e o negodcio. A estratégia do Instituto é atuar em
comunidades impactadas pelas atividades da Companhia, desde
as areas de concessdo das Distribuidoras até o entorno dos
reservatérios onde estdo situadas as usinas.

INVESTIMENTO SOCIAL EXTERNO (INCENTIVADO E
PROPRIO) (R$ MIL)

|GRI G4-EC7|

SUBDIVISAO 2013 2014 2015
Educag&o 792,00 805,40 120,50
Cultura 2.048,00 1.367,60 1.612,00
Salde e saneamento - 809,00 161,00
Esporte 716,00 335,00 728,00
Combate a fome e seguranca

alimentar - 100,00 75,00
Outros 420,00 412,00 372,50
Total 3.976,00 3.829,00 3.069,00

RELATORIO
ANUAL

2015 | 135

L As empresas de
distribuicdo da EDP em
Sdo Paulo e no Espirito
Santo conseguiram pelo
110 ano consecutivo
0 reconhecimento da
Fundagao Abring como
Empresa Amiga da Crianga.
A manutengdo do selo
evidencia a iniciativa de
contribuir para a construgao
de um futuro melhor para
os jovens das areas onde as

empresas operam
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PROGRAMAS EM 2015

AJUDA FINANCEIRA RECEBIDA DO GOVERNO) (R$ MIL)

|GRI G4-EC4|

EDP BRASIL

SUBDIVISAO 2013 2014 2015
Beneficios e crédtos fiscais 42.300,00 36.154,62 42.784,15
Subsidios 176.300,00 1.413.285,00 -
Investimentos incentivados 5.007,00 4.088,20 2.355,00
Incentivo a cultura / Lei Rouanet 1.750,00 1.614,80 1.612,00
Incentivo ao esporte 291,00 410,00 582,00
Fundo da Infancia e da Adolescéncia 270,00 245,00 150,00
Programa Acgdo Cultural 678,00 152,80 -
PRONON - Programa Nacional de 2.018,00 1.665,60 11,00

Apoio a Atengdo Oncoldgica

EDP SOLIDARIA

A iniciativa financiou 32 projetos socioambientais nos Estados de
Sé&o Paulo, Espirito Santo e Tocantins, com foco na educacédo, no
desenvolvimento comunitario e na conservagdo ambiental. Também
promoveu o acesso a manifestagGes artisticas, o resgate da cultura
local e a pratica da cidadania por meio da arte. Para fortalecer a
gestdo das organizagdes sociais parceiras, a EDP e o IEDP promovem,
desde 2010, o evento Didlogos EDP Solidaria, envolvendo debates
com especialistas nos temas de energia, educagao e economia criativa
na base da piramide.

Em 2015, as principais frentes da EDP Solidaria foram:

EDP Socioambiental e Cultural: foram destinados R$ 1,6 milhdo
para o apoio a 13 projetos, beneficiando mais de 7 mil pessoas
diretamente.

Bancos Comunitarios e Moradia Digna: a iniciativa possibilitou
aos moradores do Morro de Sao Benedito, no Espirito Santo, o
acesso ao microcrédito para reforma de suas moradias. O projeto
teve como objetivo, ainda, promover a tecnologia social dos bancos
comunitarios e facilitar a vida das familias com a adesao a tarifa
social e a possiblidade de pagamento de fatura nos bancos locais.
Em 2015, por meio da iniciativa, foram arrecadados R$ 2,2 milhdes.

Causa-Cancer Infantil: Em 2015, foram desenvolvidos dois
projetos, beneficiando diretamente 2 mil pessoas. O investimento
total foi de R$ 161 mil.

Energias na Arte: O prémio bianual 2015-2016 consiste em uma
parceria com o Instituto Tomie Ohtake. A intengdo é estimular

a produgdo de arte entre o publico jovem. Em 2015, foram
realizados trés workshops, em Palmas, Vitoria e Mogi das Cruzes,
com investimento de R$ 400 mil. A exposicao e a premiagao
acontecerdo em 2016.

EDP nos Esportes: Realizagdo de cinco projetos com investimento
de R$ 728 mil reais e um total de 672 pessoas beneficiadas
diretamente.

EDP nas Escolas - Realizacdo de nove projetos em escolas publicas,
beneficiando diretamente 13 mil alunos. Os projetos envolveram o apoio

a formacao de orquestra de sopro, canto e percussao, a educacdo da
brincadeira de pipa em local seguro e o concurso de desenhos sobre o
Ano Internacional da Luz, instituido pela ONU. Também foram distribuidos
materiais escolares e material cénico ligado as artes em geral, e realizadas
oficinas de produgdo de videos.

Merecem destaque o Projeto Brincando com Pipas, que além de disseminar
informacgdes para a brincadeira longe da rede elétrica, contribui para a
reducdo do nimero de ocorréncias na rede com causa pipas; e o Concurso
Arte com Energia, que teve as obras vencedoras ilustrando o calendario
EDP 2016.

Além disso, parcerias com reconhecidas organizagdes, como a Fundacgdo
Lemann e os Parceiros da Educagdo, tornou possivel que a EDP participassede
um projeto piloto com 17 escolas no Estado de Sao Paulo, para fomentar o
empreendedorismo e levar inovacao para o ambiente escolar.

VOLUNTARIADO

|GRI G4-DMA |

O Instituto EDP procura sensibilizar, mobilizar e promover o engajamento de
colaboradores para atuar como voluntarios em causas sociais e ambientais.
No Brasil, a disseminagao do portal voluntariadoedp.com.br e a divulgagao
da Norma do Voluntariado, que prevé o uso de 4 horas de trabalho para

a pratica voluntaria, trouxeram maior adesdo dos colaboradores ao
programa em 2015. Além disso, o lancamento do Projeto Cultura tem
auxiliado no entendimento de que o voluntariado pode ajudar a desenvolver
competéncias necessarias no dia a dia da empresa.

Em 2015, as principais iniciativas de voluntariado desenvolvidas pela EDP
foram: Desafio do Bem, Parte de N6s Ambiente, Inclusdo Digital Favela
Coliseu, Cidaddo Pr6-Mundo, Rock in Rio e uma mobilizagdo para recolha de
agua para os impactados de Baixo-Guandu, Colatina e Linhares, no Espirito
Santo. Estiveram em agdo, em 2015, 484 colaboradores, com 123 agdes
realizadas e 7.227 horas dedicadas fora do horario de trabalho. No portal do
voluntariado é possivel conhecer os resultados dos trabalhos realizados.
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ANEXOS

INDICADORES GRI ADICIONAIS E COMPLEMENTARES

GOVERNANCA
PROPORCAO DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS (R$)
|GRI G4-54|

EDP BRASIL
SUBDIVISAO 2013 2014 2015
Maior remuneragdo paga 599.850,00 486.521,87 734.582,76
Menor remuneragdo paga 11.819,98 14.596,72 16.062,44
Divisdo da ~rnaior remuneragao pela menor ND ND 4573%
remuneragdo paga
Proporgdo entre a remuneragao anual ND 14% 10%

total do individuo mais bem pago da EDP
e a remuneragdo média anual de todos os
empregados (excluindo o mais bem pago)

CATEGORIA ECONOMICA

DEMONSTRAGCAO DO VALOR ADICIONADO (R$ MIL)
|GRI G4 - EC1]|

SUBDIVISAO
1 - RECEITAS

1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigos
1.2) Outras receitas

1.3) Receitas relativas a construgdo de ativos proprios

1.4) Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa — Revers&o / (Constituigdo)

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
(inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e COFINS)

2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos
2.2) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros
2.3) Perda / Recuperagdo de valores ativos
2.4) Outras (especificar)
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
4 - DEPRECIAGCAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO
5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

10.496.510,00
9.332.253,00
4.548.330,00
754.972,00
-52.437,00
-6.221.430,00

-4.176.839,00
-340.511,00
n.d.
-1.675.457,00
4.275.080,00
-410.624,00
3.864.456,00
-140.427,00
199.783,00

12.550.024,00
11.513.432,00
753.043,00
311.823,00
-28.274,00
-7.828.404,00

-6.150.314,00
-438.721,00
13.861,00
-1.253.230,00
4.721.620,00
-349.333,00
4.372.287,00
208.314,00
-71.449,00
279.763,00

EDP BRASIL

17.547.571,00
16.086.489,00
1.437.393,00
98.203,00
-74.514,00
-8.497.846,00

-6.637.340,00
-567.376,00
7.916,00
-1.301.046,00
9.049.725,00
-468.556,00
8.581.169,00
424.043,00
-113.774,00
537.817,00

SUBDIVISAO
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1) Pessoal
8.1.1 - Remuneragao direta
8.1.2 - Beneficios
8.1.3 - FG.T.S
8.2) Impostos, taxas e contribuigdes
8.2.1 - Federais
8.2.2 - Estaduais
8.2.3 - Municipais
8.3) Remuneragdo de capitais de terceiros
8.3.1 - Juros
8.3.2 - Aluguéis
8.4) Remuneragdo de Capitais Préprios
8.4.1 - Juros sobre o Capital Préprio
8.4.2 - Dividendos

8.4.4 - Participagdo dos nao-controladores nos lucros retidos
(sé p/ consolidagdo)

9 - Lucros retidos/Prejuizo do exercicio

2013
3.923.812,00

239.162,00
71.368,00
22.261,00

959.277,00
1.522.561,00
7.210,00
526.472,00
21.411,00
29.190,00
60.239,00
160.983,00

286.339,00

2014
4.580.601,00

246.210,00
66.705,00
22.150,00

1.078.241,00
1.665.762,00
7.385,00

636.303,00
19.484,00

838.361,00

133.300,00
44.715,00
91.079,00

565.487,00

RELATORIO
ANUAL
2015

EDP BRASIL
2015
9.005.212,00
9.005.212,00
363.659,00
262.561,00
68.384,00
32.714,00
6.012.437,00
3.572.539,00
2.431.542,00
8.356,00
1.222.744,00
1.200.215,00
22.529,00
1.406.372,00
14.592,00
288.257,00
140.436,00

963.087,00

VARIACAO DA PROPORCAO DO SALARIO MAIS BAIXO COMPARADO AO SALARIO MINIMO

|GRI G4-EC5|

2013
SUBDIVIS HOMENS MULHERES
Salario minimo R$ 678,00 678,00
nacional
Variagdo entre o % 131,00 131,00

menor salario e o
salario minimo

Variagdo proporcional % ND ND
entre o maior e o
menor salario

INVESTIMENTO SOCIAL EXTERNO PROPRIO (R$ MIL)

|GRI G4-EC7|

SUBDIVISAO

Educagao

\\

Combate a fome e seguranca alimentar
Outros

Total

2014

HOMENS MULHERES
724,00 724,00
130,55 130,55
7.141,72 3.375,13

EDP BRASIL
2015
120,50
75,00
372,50
568,00

HOMENS
788,00

158,17

4.412,71

EDP BRASIL
2015
MULHERES
788,00

162,94

2.647,98
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CATEGORIA AMBIENTAL

MATERIAIS USADOS NAS OPERACOES DA EDP

|GRI G4-EN1|
SUBDIVISAO UNIDADE

Distribuicdo Geragdo (UTE Pecém I)
Produtos quimicos! kg 0,00 1388292,50
Oleos isolantes kg 2.7841,51 0,00

!Valor considera apenas os produtos considerados relevantes

PERCENTUAL DE MATERIAIS USADOS NAS OPERACOES PROVENIENTES DE RECICLAGEM E/
OU REAPROVEITAMENTO (%)

|GRI G4-EN2|

EDP BANDEIRANTE EDP ESCELSA
DISTRIBUICAO 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Medidores 24% 16% 34% 40% 27% 27%
Transformadores 77% 53% 55% 71% 68% 59%
Ferragens nd 23% nd ND 16% ND
Outros (especificar) 0% 63% 87% 0% 65% 89%

CONSUMO DE ENERGIA DIRETA (GJ)

|GRI G4-EN3|

SUBDIVISAO 2013 2014 2015 2014 2015
Fontes renovaveis 13.863,39 13.698,33 15.003,35 598,91 601,34
Etanol 8.827,09 7.870,78 7.795,04 243,92 141,98
Parcela de etanol da gasolina 2.267,64 2.661,68 3.336,31 354,98 459,37
Parcela de biodiesel do diesel 2.768,67 3.165,88 3.872,00 - -
Fontes ndo renovaveis 25.600.714,24 19.359.346,12 40.217.725,75 1.535,51 1.790,78
Gasolina 10.649,36 11.513,32 13.006,16 1.535,51 1.790,78
Diesel 56.347,58 53.098,75 55.072,36 - =
Diesel usado nos geradores 1.568.247,98 182.548,84 145.319,83 NA NA
das usinas!

Carvao 23.965.469,31 19.112.185,21 40.004.021,97 NA NA
GLP - 0,71 305,43 NA NA
Total 25.614.577,63 19.373.044,46 40.232.729,10 2.134,42 2.392,12

1 Djesel utilizado nos geradores das usinas € diesel puro sem aditivo de biodiesel.

CONSUMO DE ENERGIA DIRETA (GJ)
|GRI G4-EN3|

EDP BANDEIRANTE EDP ESCELSA
SUBDIVISAO 2013 2014 2015 2013 2014 2015

Fontes renovaveis 9.552,90
Etanol 7.732,79
Parcela de etanol da gasolina 315,97
Parcela de biodiesel do diesel 1.504,14
Fontes ndo renovaveis 32.096,44
Gasolina 1.483,86
Diesel 30.612,58
Diesel usado nos geradores -
das usinas?

Carvao NA
Total 41.649,34

CONSUMO DE ENERGIA DIRETA (GJ)
|GRI G4-EN3|

(G)) USINAS ESPIRITO SANTO
SUBDIVISAO 2013 2014 2015
Fontes 237,04 255,51 262,72
renovaveis
Etanol 91,02 32,50 6,04
Parcela de etanol 107,14 143,35 183,53
da gasolina
Parcela de 38,87 79,66 73,15
biodiesel do
diesel
Fontes ndao 1.539,39 2.142,70 1.898,04
renovaveis
Gasolina 503,26 620,05 715,46
Diesel 790,62 1.336,15 1.040,50
Diesel usado nos 245,51 186,50 142,09
geradores das
usinast!

Carvéo NA NA NA
Total 1.776,43 2.398,21 2.160,77

CONSUMO DE ENERGIA DIRETA (GJ)
|GRI G4-EN3|

(GJ) UHE PEIXE ANGICAL
SUBDIVISAO 2013 2014 2015
Fontes 241,87 173,73 504,79
renovaveis
Etanol - - 442,15
Parcela de etanol 212,57 142,70 1,81
da gasolina
Parcela de 29,30 31,02 60,83
biodiesel do
diesel
Fontes nao 1.594,61 1.222,78 961,34
renovaveis
Gasolina 998,26 617,28 7,06
Diesel 596,35 520,31 865,15
Diesel usado nos - 85,20 89,14
geradores das
usinas!

Carvéo NA NA NA

Total 1.836,48 1.396,51 1.466,14

RELATORIO
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9.489,71 9.305,49 2.528,00 2.497,66 2.967,24
7.516,88 7.112,32 53,30 5,25 10,21
281,57 279,87 1.403,73 1.262,78 1.386,90
1.691,27 1.913,29 1.070,98 1.229,63 1.570,12
29.587,83 28.304,25 28.416,78 26.095,18 27.738,91
1.217,93 1.091,05 6.592,18 5.462,27 5.406,65
28.366,35 27.213,20 21.796,89 20.623,54 22.332,25
3,55 - 27,71 9,37 =

NA NA NA NA NA
39.077,54 37.609,74 30.944,78 28.592,83 30.706,15

USINAS MATO GROSSO DO

SUL

2013 2014 2015
48,63 15,23 17,25
48,63 15,23 17,25
989,21 261,94 245,39
989,21 255,37 245,39

- 6,57 -

NA NA NA
1.037,85 277,16 262,64

UHE SANTO ANTONIO DO JARI

2013 2014 2015
172,11 82,97 19,49

- - 3,93

145,55 69,74 14,70
26,56 13,23 0,86
1.224,09 26.971,06 619,86
683,51 301,68 57,31
540,58 221,88 12,30

- 26.447,50 550,25

- NA NA
1.396,20 27.054,03 639,36

2013
1.038,69

949,98
45,28

43,43

1.309,71

212,62
883,97
213,12

NA
2.348,40

UHE LUis EDUARDO

MAGALHAES
2014 2015
290,19 253,48
45,56 -
189,34 196,14
55,30 57,35

1.747,12  1.580,28
818,99 764,62
927,42 815,66

0,71 -
NA NA

2.037,31 1.833,76

UHE CACHOEIRA CALDEIRAO

2013
44,16

37,41

6,75

313,04

175,67
137,37

357,20

2014 2015
97,64 652,52
83,98 559,76
13,66 92,77

592,44  3.522,25
363,27 2.182,13
229,17 1.319,42
- 20,70

NA NA

690,08 4.174,77
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CONSUMO DE ENERGIA DIRETA (GJ)

|GRI G4-EN3|

SUBDIVISAO 2014
Fontes renovaveis 31,89
Etanol 24,48

Parcela de etanol da gasolina -

Parcela de biodiesel do diesel 7,40
Fontes ndo renovaveis 124,16
Gasolina -
Diesel 124,16
Diesel usado nos geradores

das usinas!

Carvao NA
GLP NA
Total 156,05

2015
125,62
76,45
21,94
27,23
472,88

2013

UTE PECEM I

2014 2015
164,90 293,39
2,19 1,96
133,24 232,30
29,48 59,14

19.269.066,11 40.150.591,75

25.533.230,96

85,52
387,36

NA
NA

598,51 25.533.230,96

23.965.469,31

1.567.761,65

NA

1 Djesel utilizado nos geradores das usinas € diesel puro sem aditivo de biodiesel.

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA (GJ)

|GRI G4-EN3|

SUBDIVISAO 2013
Fontes ndo renovaveis 19.460,97
Derivados do petréleo 4,141,722
Carvdo e derivados 2.112,29
Gas natural 10.086,18
Energia nuclear 3.120,79
Outras fontes -
Fontes renovaveis 106.547,16
Hidrelétrica 98.783,83
Solar =
Edlica 939,92
Geotérmica -
De origem em biomassa 6.823,41
De origem em hidrogénio -
Total 126.008,13

2014
692.110,77
4.901,64
671.947,42
12.588,09
2.673,62
176.208,17
166.723,55

1.018,16

8.466,47

868.318,95

INTENSIDADE ENERGETICA (MWH/R$)

|GRI G4-EN5|

SUBDIVISAO

Taxa de intensidade energética (consumo total
MWh/faturamento bruto R$)

AGUA RECICLADA E REUTILIZADA

|GRI G4-EN10|

SUBDIVISAO
Volume total de agua reciclada e reutilizada

Percentual de agua reciclada e reutilizada do
total de agua retirada

2013
0,223

EDP BRASIL
20152

1.374.402,07 GJ

6.945,94
1.351.849,44
13.099,04
2.507,64
143.748,36 GJ
134.395,65

2.003,29

7.349,42

1.518.150,43

EDP BRASIL
2014 2015
0,116 0,209

EDP BRASIL

UNIDADE 2015

m3 2.174,12
% 0,02%

19.112.185,21

576,34 905,57
494,41 841,13
155.809,44 144.517,66

40.004.021,97
0,71 305,43

19.269.230,31 40.150.885,15

2 Este valor
considera a energia
elétrica consumida
proveniente da
geragao propria da
Unidade de Pecém
(Termelétrica a
Carvao), reportado
em consumo de
energia direta mais
0 consumo de
energia da rede.

EMISSOES DE GEE (tCO2e)
|GRI G4-EN15, G4-EN16, G4-EN17|

SUBDIVISAO
Emissoes diretas - Escopo 1

Emissdes indiretas - Escopo 2

Outras emiss@es indiretas - Escopo 3

EMISSOES DE GEE (tCO,e)
|GRI G4-EN15, G4-EN16, G4-EN17|

EDP BRASIL

2013 2014 2015
6.202,41 1.836.107,99 4.529.463,3

345.284,35

501.479,16
441.243,4

2.490.755,86 3.584.987,79

EDP HOLDING

SUBDIVISAO 2013 2014

EmissGes diretas 60,44 110,29
- Escopo 1

Emissdes 58,73 103,71
indiretas -

Escopo 2

Outras emissoes 655,40 683,54
indiretas -
Escopo 3

EMISSOES DE GEE (tCO,e)
|GRI G4-EN15, G4-EN16, G4-EN17|

2015

129,28

87,93

801,72

USINAS ESPIRITO SANTO

1.954.075,27

EDP BANDEIRANTE
2013 2014 2015
2.887,14 2.455,60 2.341,68

179.787,62 244.782,71 205.217,54

1.472.515,14 2.093.837,01  1.146.337,05
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EDP ESCELSA
2013 2014 2015
2.619,70 2.830,35 3.091,47

165.177,93 251.953,72  233.697,59

1.016.587,74 1.489.541,95 805.830,84

USINAS MATO GROSSO DO SUL UHE LUiS EDUARDO MAGALHAES

SUBDIVISAO 2013 2014

EmissGes diretas 115,13 157,63
- Escopo 1

EmissGes 212,32 352,20
indiretas -
Escopo 2

Outras emissoes 423,21 329,97
indiretas -
Escopo 3

EMISSOES DE GEE (tCO,e)
|GRI G4-EN15, G4-EN16, G4-EN17|

2015
139,98

623,46

193,38

UHE PEIXE ANGICAL

SUBDIVISAO 2013 2014

EmissGes diretas 119,54 777,18
- Escopo 1

EmissGes 13,56 14,47
indiretas -
Escopo 2

Outras emissoes 35,38 26,95
indiretas -
Escopo 3

2015
72,31

12,83

54,64

2013 2014 2015
251,24 19,58 193,87
8,37 6,77 4,41
12,04 8,53 15,76

UHE SANTO ANTONIO DO JARI

2013 2014 2015
91,96 493,27 5,05
4,47 2.459,47 40,94
361,40 149,13 114,10

2013 2014 2015
33,75 128,26 124,20
19,72 23,69 24,60
77,78 72,52 76,50

UHE CACHOEIRA CALDEIRAO

2013 2014 2015
23,51 45,57 273,28

1,63 4,25 16,07
87,79 114,76 305,71
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EMISSOES DE GEE (tCO,e)
|GRI G4-EN15, G4-EN16, G4-EN17|

Emissdes diretas - Escopo 1

EmissGes indiretas - Escopo 2 ND
Outras emissdes indiretas - ND
Escopo 3

9,51
981,78
33,15

36,20
2,02

216,35

ND
ND
ND

PESO TOTAL DE RESIDUOS POR TIPO DE DESTINAGAO (Ton)

|GRI G4-EN23|

Perigosos
Reciclagem 3,36
Coprocessamento 0,94
Descontaminagao 15,75
Refino 86,17
Aterro sanitario 140,98

Neutralizagdo -

Incineragdo 449,00
Doagdo -
Total 696,20

2013

Nao perigosos
36.831,50

36.831,68

2014

Perigosos N&o perigosos
2.299,09 17.450,68
3,73 =
40,36 =
97,37 =
32.406,66 27.863,06
0,80 -
65,67 -

- 690,00
34.913,69 46.003,73

PESO TOTAL DE RESIDUOS POR TIPO DE DESTINAGAO (Ton)

|GRI G4-EN23|

2013
UNIDADE Perigosos
Reciclagem 0,04
Coprocessamento -
Descontaminagdo 0,02
Refino 33,62

Aterro sanitario -
Incineragdo 449,00
Total 482,68

2014

Nao perigosos

2015

Perigosos

21,29

65,67
86,96

2013

Nao perigosos

735,87

796,39
190,29

Perigosos
542,09
44,55
5,42
73,44
12,12
0,35

0,25

678,22

2014
Perigosos
1,63
26,38
0,10
20,46

0,02
48,60

UHE SAO MANOEL UTE PECEM I
SUBDIVISAO 2013 2014 2015 2013 2014 2015

1.829.080,77

4.523.056,0
1.516,00
129,21

EDP BRASIL

2015

Nao perigosos
11.485,77
1.716,34
4.595,39

163.167,29

180.964,81

UTE PECEM I

2015
Nao perigosos
101,26

1.716,34
4.573,39

162.411,26

168.802,25

PESO TOTAL DE RESIDUOS POR TIPO DE DESTINACAO (Ton)
|GRI G4-EN23|

DISTRIBUIDORAS

2013
UNIDADE Perigosos
Reciclagem 0,23
Coprocessamento 0,94
Descontaminacao 13,31
Refino 49,01

Aterro sanitario -
Incineragdo -

Total 63,50

2014
Nao perigosos
36.762,59

36.762,59

2015
Perigosos
855,93
0,50

856,43

2013
Nao perigosos
11.488,73

11.488,73

PESO TOTAL DE RESIDUOS POR TIPO DE DESTINACAO (Ton)
|GRI G4-EN23|

USINAS HiIDRICAS

2013
UNIDADE Perigosos
Reciclagem 3,09
Coprocessamento -
Descontaminacao 2,41
Refino 3,54
Aterro sanitario 140,98

Neutralizagédo -
Incineragdo -
Doagao -

Total 150,02

ASPECTO: CONFORMIDADE

MULTAS E SANCOES AMBIENTAIS

|GRI G4-EN29|

SUBDIVISAO

Processos ambientais iniciados no ano

Processos em carteira no encerramento do ano

Valor total de multas ambientais

2014

N&o perigosos

36,00

2015
Perigosos
1.443,17
3,23
40,36
76,08
32.406,66
0,80

33.970,29

UNIDADE

Qtde
Qtde
R$ mil

2013

N&o perigosos
5.226,08
27.863,06

690,00
33.779,14

a4
15070,8

2014
Perigosos
534,21

0,00
5,10
27,01
9,48
0,02
575,83

2014
Perigosos
6,25

18,17
0,22
25,96
2,64
0,35
0,21

53,79

RELATORIO
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2015

Nao perigosos
11.059,42
0,00

0,00

0,00

42,87

0,00
11.102,29

2015

N&o perigosos
325,09

0,00

22,00

0,00

713,16

0,00

0,00

1.060,26

EDP BRASIL

8 11
14 1
0 0
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INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS (R$)

|GRI G4-EN31|

SUBDIVISAO 2013 2014 2015
Tratamento de emissdes 117.123,00 392.817,00 0,00
Tratamento de residuos 35.100,00 979.584,25 8.730.887,23
Despesas de remediagdo 4.257.326,47 1.768.425,00 1.384.277,72

Despesas de prevengdo 25.623.897,00 25.915.512,18 34.078.140,47
Despesas de gestdo ambiental

Total 59.616.245,47 123.789.660,95 118.946.743,33

29.582.799,00 94.733.322,52 74.753.437,91

INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS (R$)

|GRI G4-EN31|

INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS (R$)

|GRI G4-EN31|

SUBDIVISAO
Tratamento de emissdes
Tratamento de residuos
Despesas de remediagdo
Despesas de prevengao

Despesas de gestdo
ambiental

Total

INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS (R$)

UHE SANTO ANTONIO DO JARI

2013

0,00

0,00
1.069.634,00
12.523.907,00
20.077.144,00

33.670.685,00

2014

0,00

0,00

0,00
9.431.334,00
11.981.397,00

21.412.731,00

2015

0,00
1.634.380,55
0,00
1.590.221,05
2.709.113,56

5.933.715,16

243.941,00
482.808,00
5.488.433,00

6.215.182,00

RELATORIO
ANUAL
2015

CACHOEIRO CALDEIRAO

2014

0,00

0,00
1.131.659,00
2.205.958,00
57.841.139,00

61.178.756,00

SUBDIVISAO
Tratamento de emissdes
Tratamento de residuos
Despesas de remediacdo
Despesas de prevengao

Despesas de gestdo
ambiental

Total

INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS (R$)

|GRI G4-EN31|

SUBDIVISAO
Tratamento de emissdes
Tratamento de residuos
Despesas de remediagdo
Despesas de prevengdo

Despesas de gestdo
ambiental

Total

INVESTIMENTOS E GASTOS AMBIENTAIS (R$)

|GRI G4-EN31|

SUBDIVISAO
Tratamento de emissGes
Tratamento de residuos
Despesas de remediagdo
Despesas de prevengdo

Despesas de gestdo
ambiental

Total

2013
117.123,00
0,00

0,00
7.973.714,00
0,00

8.090.837,00

2013

0,00

0,00
876.660,00
484.047,00
134.853,00

1.495.560,00

EDP BANDEIRANTE

2014 2015
392.817,00 0,00
99.847,00 100.744,00
0,00 0,00
3.925.636,00  3.387.255,00
144.958,00 49.620,82

4.563.258,00

3.537.589,82

USINAS ESPIRITO SANTO

2014 2015

N/D 0,00
37.252,25 507.883,51
N/D 0,00

N/D 370.661,90
2.170.698,65 156.817,08
2.207.950,90 1.035.362,49

UHE LUIZ EDUARDO MAGALHAES

2013
0,00

0,00
890.628,00
314.050,00
3.544.850,00

4.749.528,00

2014 2015

ND 0,00

ND  2.141.692,12
636.766,00 862.264,75
1.014.893,00 0,00
3.221.703,00  3.065.806,50
4.873.362,00 6.069.763,37

EDP ESCELSA

2013 2014 2015
0,00 ND 0,00
35.100,00 ND 0,00
28.659,47 ND 0,00

2.853.974,00 6.828.288,00
43.800,00 116.704,00

3.774.613,46
296.717,59

2.961.533,47  6.944.992,00 4.071.331,05

USINAS MATO GROSSO DO SUL

2013 2014 2015
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 563.302,29
498.608,00 0,00 522.012,97
0,00 0,00 0,00
130.792,00 1.246.203,87 17.873,62

629.400,00 1.246.203,87 1.103.188,88

UHE PEIXE ANGICAL

2013 2014 2015

0,00 ND 0,00

0,00 9.000,00 533.970,00
649.196,00 ND 0,00
991.397,00 20.000,00 228.247,00
162.927,00 27.000,00 121.643,00
1.803.520,00 56.000,00 883.860,00

|GRI G4-EN31|

SUBDIVISAO 2014 2015 2014 2015
Tratamento de emissdes ND 0,00 N/D 0,00
Tratamento de residuos ND 2.361.509,53 833.485,00 9.922,00
Despesas de remediagdo ND 0,00 0,00 0,00
Despesas de prevengdo 1.357.973,00 7.135.594,31 1.131.430,18 7.322,00
Despesas de gestdo 17.983.519,00 27.767.545,96 ND 2.151,00
ambiental

Total 19.341.492,00 37.264.649,80 1.964.915,18 19.395,00

RECLAMACOES AMBIENTAIS POR MEIO (QUANTIDADE)

|GRI G4-EN34|

EDP BRASIL
SUBDIVISAO 2013 2014 2015
Ndmero de reclamagdes 38 81 71
ambientais registradas
Ndmero de reclamacgdes 0 0 4
ambientais processadas
NUmero de reclamagdes 0 0 4

ambientais solucionadas

CATEGORIA SOCIAL: PRATICAS TRABALHISTAS E
TRABALHO DECENTE

ROTATIVIDADE
|GRI G4-LA1|

GENERO UNIDADE

ABAIXO DE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS

2015

0,00
877.483,23
0,00
17.584.255,75
40.566.148,78

59.027.887,76

EDP BRASIL

2015
ACIMA DE 50 ANOS

HOMEM MULHER  TOTAL HOMEM MULHER  TOTAL HOMEM MULHER T
Admitidos Qtde 99 33 132 122 28 150 13
Demitidos Qtde 37 23 60 89 31 120 53
Turnover % 14,65 15,57 14,90 7,52 7,57 7,53 7,96

2 15
18 71
11,08 8,52
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RETORNO AO TRABALHO APOS LICENGCA-MATERNIDADE OU PATERNIDADE

|GRI G4-LA3|

EDP BRASIL

2013 2015
SUBDIVISAO HOMENS HOMENS MULHERES HOMENS! LHERES
Numero de empregados que Qtde 38 18 ND 21 ND 31
tiveram direito a licenga
Ndmero de empregados que Qtde 38 18 ND 21 ND 31
saifram em licenga
NUmero de empregados que Qtde 38 18 ND 18 ND 35
retornaram ao tabalho apos
o término da licenga
Ndmero de empregados que Qtde 3 9 ND 2 ND 12
ainda estavam na empresa
12 meses apos o seu
regresso ao trabalho
Taxa de retorno de % 100 100 ND 100 ND 100
empregados que retornaram
ao trabalho apds o término
da licenga
Taxa de retengdo % 94 76 ND 11% ND 75

de empregados que

retornaram ao trabalho e
permaneceram 12 meses
apos o término da licenca

* N&o foi possivel realizar a contabilizagdo da licenga-paternidade devido ao sistema de ponto adotado pela empresa

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO COM PROPRIOS
|GRI G4-LA6|

SUBDIVISAO UNIDADE 2014 20152
NUmero de acidentes com afastamento Qtde 8 11
NUmero de acidentes sem afastamento Qtde 22 20
NUmero absoluto de mortes Qtde 0 1
Taxa de lesdo de acidentes com afastamento Taxa 1,18 1,71
ou morte (taxa de frequéncia)

Taxa de gravidade Taxa 79,58 961
Taxa de doengas ocupacionais Taxa 0,00 ND
Taxa de dias perdidos Taxa 61,83 106
Taxa de absenteismo Taxa 0,00 ND

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO COM TERCEIROS
GRI G4-LA6

SUBDIVISAO UNIDADE 2014 2015
NUmero de acidentes com afastamento Qtde 37 58
NUmero de acidentes sem afastamento Qtde 85 178
NUmero absoluto de mortes Qtde 5 6
Taxa de lesdo de acidentes com afastamento Taxa 1,99 2,64
ou morte (taxa de frequéncia)

Taxa de gravidade Taxa 1.596,34 1.602
Taxa de doengas ocupacionais Taxa 0,00 ND
Taxa de dias perdidos Taxa 31,72 115

Taxa de absenteismo Taxa 0,00 ND

20s numeros de
saude e seguranca
contemplaram os
numeros das empresas
de Pecém que a EDP
ndo contem controle
operacional, devido

a gestdo do tema ser
realizada em conjunto
com as da empresa
Pecém I

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO COM PROPRIOS E TERCEIROS

|GRI G4-LAG6|

EDP BRASIL

SUBDIVISAO

NUmero de acidentes com afastamento
NUmero de acidentes sem afastamento

Ndmero absoluto de mortes

Taxa de lesdo de acidentes com afastamento

ou morte (taxa de frequéncia)

Taxa de gravidade

Taxa de doengas ocupacionais

Taxa de dias perdidos

Taxa de absenteismo

UNIDADE

Qtde
Qtde
Qtde

Taxa

Taxa
Taxa
Taxa

Taxa

2014

1.228,18
ND
39,03
ND

2015

69

198

113,39

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO COM PROPRIOS |GR1 G4-LA6|

EDP EDP Usinas
Bandeirante Escelsa Espirito
Santo

SUBDIVISAO

UNIDADE

Numero de
acidentes com
afastamento

Numero de
acidentes sem
afastamento

Ndmero
absoluto de
mortes

Taxa de

lesdo de
acidentes com
afastamento
ou morte (taxa
de frequéncia)

Taxa de
gravidade

Taxa de
doencas
ocupacionais

Taxa de dias
perdidos

Taxa de
absenteismo

Qtde

Qtde

Qtde

Taxa

Taxa

Taxa

Taxa

Taxa

2330,98

ND

1,16

ND

5,00

232,81

ND

232,81

ND

0,00

0,00

ND

0,00

ND

Usinas
Mato
Grosso do

0,00

0,00

ND

0,00

ND

UHE Luiz
Eduardo
ELEILERS

0,00

ND

0,00

ND

UHE Peixe
Angical

0,00

0,00

ND

0,00

ND

ND

UHE Santo
Anténio do
Jari

0,00

ND

0,00

ND

UHE
Cachoeira
Caldeirdo

0,00

0,00

ND

0,00

ND

UHE Sé&o
Manoel

1,00

14,57

203,97

ND

203,97

ND

RELATORIO
ANUAL
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UTE Pecém I

4,00

5,00

3,89

231,16

ND

231,16

ND
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO COM TERCEIROS

|GRI G4-LA6|

EDP
Bandeirante

SUBDIVISAO

UNIDADE 2015

Ndmero de Qtde 2
acidentes com
afastamento

Ndmero de Qtde 12
acidentes sem
afastamento

Numero Qtde 0
absoluto de
mortes

Taxa de Taxa 0,44
lesdo de

acidentes com

afastamento

ou morte (taxa

de frequéncia)

Taxa de Taxa 25,81
gravidade

Taxa de Taxa ND
doengas

ocupacionais

Taxa de dias Taxa 25,81
perdidos

Taxa de Taxa ND

absenteismo

EDP
Escelsa

2015
9

1,92

2.183,00

ND

86,99

ND

Usinas
Espirito
Santo

2015
2

10,82

16,22

ND

16,22

ND

[SELEN
Mato
Grosso do
Sul

2015
0

0,00

ND

UHE Luiz
Eduardo
Magalhdes

2015
0

0,00

ND

UHE Peixe
Angical

2015
0

0,00

0,00

ND

0,00

ND

UHE Santo
Antoénio do
Jari

2015
0

16.812,52

ND

0,00

ND

SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO COM PROPRIOS E TERCEIROS

|GRI G4-LAG6|

EDP
Bandeirante

SUBDIVISAO

Numero de Qtde 3
acidentes com
afastamento

Numero de Qtde 19
acidentes sem
afastamento

Numero Qtde 1
absoluto de
mortes

Taxa de Taxa 0,56
lesdo de

acidentes com

afastamento

ou morte (taxa

de frequéncia)

Taxa de Taxa 860,87
gravidade

Taxa de Taxa ND
doengas

ocupacionais

Taxa de dias Taxa 16,88
perdidos
Taxa de Taxa ND

absenteismo

EDP
Escelsa

14

16

2,04

1.658,79

ND

126,18

ND

Usinas
Espirito
Santo

5,40

8,09

ND

8,09

ND

Usinas
Mato
Grosso do

0,00

0,00

ND

UHE Luiz
Eduardo
Magalhdes

0,00

0,00

ND

UHE Peixe
Angical

0,00

0,00

ND

0,00

ND

UHE Santo
Anténio do
Jari

2,31

13.834,54

ND

0,00

ND

UHE
Cachoeira
Caldeirdo

2015
4

20

1,16

2.368,00

ND

50,59

ND

UHE
Cachoeira
Caldeirdo

20

1,12

2.294,70

ND

49,03

ND

UHE Sé&o
Manoel

37

130

1.162,00

ND

261,92

ND

UHE Sédo
Manoel

38

130

5,79

1.152,72

ND

261,33

ND

UTE Pecém I

3,21

137,11

ND

137,11

ND

UTE Pecém I

12

3,51

179,64

ND

179,64

ND

COMPOSICAO DO QUADRO DE COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL

|GRI G4-LA12, G4-10|

RELATORIO
ANUAL
2015

EDP BRASIL

2014
CATEGORIA FUNCIONAL UNIDADE HOMENS MULHERES
Alta Diregao Qtde ND ND
Diregéo Qtde ND ND
Gestédo Qtde 108 29
Especialistas Qtde 559 257
Administrativo Qtde 148 258
Operacional Qtde 1285 107
Estagiarios Qtde 70 66
Aprendizes Qtde 28 21

HOMENS

5

20
113
550
107
1346
82
35

2013

MULHERES

0

4
25
337
238
53
76
31

COMPOSICAO DO QUADRO DE COLABORADORES POR FAIXA ETARIA

|GRI G4-LA12, G4-10|

EDP BRASIL

2014
FAIXA ETARIA (GRI) UNIDA HOMENS MULHERES
Abaixo de 30 anos Qtde 511 206
De 30 a 50 anos Qtde 1306 380
Acima de 50 anos Qtde 283 65

HOMENS

COMPOSI(;/N\O DO QUADRO DE COLABORADORES POR RACA
|GRI G4-LA12, G4-10|

EDP BRASIL

2014
RAGA LHERES
Brancos Qtde 1362 483
Negros Qtde 685 148
Pardo Qtde ND ND
Amarelos Qtde 49 19
Indigenas Qtde 4 1
Nao informado Qtde ND ND

HOMENS

1688
383
ND
18

8

44

2013
LHERES

201

2013
ULHERES

533
100
ND
10
1
13

HOMENS*

5
24
138
597
173
1493
80
19

HOMENS!

527
1495
408

HOMENS!

1623
114
637

36
6
14

COMPOSICAO DO QUADRO DE COLABORADORES POR GRUPOS MINORITARIOS

|GRI G4-LA12, G4-10|

EDP BRASIL

2014
GRUPOS MINORITARIOS UNIDADE HOMENS MULHERES
Negros Qtde ND ND
Pessoas com Deficiéncia Qtde ND ND
Estrangeiros Qtde 20 4

HOMENS

ND
ND
10

2013

MULHERES

ND
1

HOMENS!

4
0

2015

MULHERES

0

2
32
352
231
57
58
36

2015
MULHERES

189
397
88

2015
MULHERES

519
10
128
16

2015
MULHERES

0
1

153
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COMPOSICAO DO QUADRO DE COLABORADORES POR ESCOLARIDADE

|GRI G4-LA12, G4-10|

2014 2013 2015 QUEIXAS E RECLAMACOES RELACIONADAS A PRATICAS TRABALHISTAS
PERFIL DA ESCOLARIDADE UNIDADE HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS! MULHERES [SRIGIEATO]
Empregados anafabetos Qude 0 0 ) 0 ; 0
Ensino fundamental incompleto Qtde 43 2 20 1 19 0 UNIDADE 2013 2014 2015
Ensino fundamental completo Qtde 193 28 93 8 89 3 ReclEames Qtde. ME 415 i
Ensino médio incompleto Qtde ND ND 114 18 47 3 PRk Qtde. ME 1616 1562
Ensino médio completo Qtde 1.193 224 1.231 237 1.359 187 el et Qtde. D 532 52
A Qtde 618 373 626 365 655 342 Valor provisionado no periodo R$ mil 15.213,00 25.661,07 27.485,30
Pés-Graduagdo (especializagdo, Qtde 48 24 56 28 260 139
mestrado, doutorado)
PERFIL DA REMUNERACAO (SALARIO MEDIO) CATEGORIA SOCIAL: SOCIEDADE
|GRI G4-LA13|
CATEGORIA FUNCIONAL UNIDADE 2014 2015
Alta Direcio RS 28.196,89 36.379.25 NUMERO DE COLABORADORES TREINADOS EM POLITICAS E
S N 27.853.95 PROCEDIMENTOS DE COMBATE A CORRUPGAO
|GRI G4-S04|
Gestdo R$ 15.124,91 14.784,80
E ialist: R 6.866,62 7.217,90
specalistas $ CATEGORIA FUNCIONAL UNIDADE 2014 2015
Administrativo R$ 3.125,90 3.159,11 L
Alta Diregao Qtde. 1 0
Operacional R$ 3.066,16 3.261,12 L
Diregdo Qtde. 16 3
Gestdo Qtde. 56 21
PROPORGAO ENTRE O SALARIO-BASE PARA MULHERES E Especialistas Qtde. 4 25
HOMENS (M/H) Administrativo Qtde. 943 51
|GRI G4-LA13| .
Operacional Qtde. 0 294
CATEGORIA FUNCIONAL UNIDADE 2014 2015
Alta Diregao Unidade 0,00 0,00
Direc&o % 60,3 116,5
Gestao % 80,8 86,1 MULTAS E SANCOES NAO MONETARIAS EM DECORRENCIA
Especialistas % 77,7 75,9 DE NAO-CONFORMIDADES COM LEIS E REGULAMENTOS
Administrativo % 94,3 118,2 ISRIIG4:SO8|
— % 83,9 03,3
SUBDIVISAO UNIDADE 2014 2015
Valor monetario de multas R$ 25.934 12.967
significativas
PROPORCAO ENTRE A REMUNERACAO PARA MULHERES Numero total de sangdes n&o Qtde. 56 28
E HOMENS (M/H) monetdrias
IGRI G4-LA13| Ndmero de processos promovidos Qtde. 0 0
arbitragem
CATEGORIA FUNCIONAL UNIDADE 2013 2014 2015
Alta Diregao Unidade ND 0,0 0,0
Diregdo % ND 60,3 116,5
Gestdo % 29,0 79,8 84,7
Especialistas % 42,0 75,3 71,3
Administrativo % 176,0 90,9 114,5

Operacional % 7,0 85,2 88,0
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|GRI G4-HR2|

CATEGORIA SOCIAL: DIREITOS HUMANOS

TREINAMENTO EM ASPECTOS DE DIREITOS HUMANOS

UNIDADE

Total de horas de treinamento para colaboradores em politicas e/ou
procedimentos relativos a Direitos Humanos

Percentual de empregados que receberam treinamento em politicas

e procedimentos relativos a Direitos Humanos

PERCENTUAL DE EMPREGADOS QUE RECEBERAM
TREINAMENTO EM ASPECTOS ANTICORRUPCAO

|GRI G4-HR3|

CATEGORIA FUNCIONAL

Alta Diregao
Diregao
Gestao
Especialistas
Administrativo

Operacional

UNIDADE

%
%
%
%
%
%

2014
3,7
57,1
41,5
39,8
33,2
0,0

Horas

%

EDP BRASIL
2015

0,0

0,8

5,3

6,3

12,9

74,6

2014
32,0

33,7%

COMPENSAGOES PAGAS POR NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

|GRI G4-PRY|

EDP BANDEIRANTES P ESCELSA

SUBDIVISAO

DIC

FIC

DMIC

DICRI

Outras compensagdes pagas

Total

RS mil
RS mil
RS mil
RS mil
RS mil

RS mil

13
925,26
396,53
756,90

41,19
58,48
2.178,36

2014
877,03
384,11
956,22

0
5.348,02
9.109,42

2015
1.497,47
387,56
2.518,84
0
4.089,76
8.493,62

13
1.545,76
324,23
1.027,24
285,54
60,11
3.242,88

2014
1.464,90
322,08
1.246,06
85,16
ND
3.118,20

EDP BRASIL

2015
50,0

11,4

P

1.661,92
281,38
1.818,10
0
5.348,02
9.109,42

ENERGIA ASSEGURADA

|GRI G4-EU1|

UNIDADES OPERACIONAIS UNIDADE

Hidraulica

UHE Peixe Angical (TO)
UHE Lajeado (TO)

UHE Mascarenhas (ES)
UHE Suiga (ES)

UHE Santo Antonio do Jari
(AP)

PCH Alegre (ES)
PCH Fruteiras (ES)
PCH Jucu (ES)

PCH Francisco Gros (ex-
Santa Fé) (ES)

PCH S&o Jodo (ES)
PCH Vigosa (ES)
PCH Rio Bonito (ES)
UHE Mimoso (MS)
PCH Costa Rica (MS)
PCH Paraiso (MS)
CGH Coxim (MS)
CGH S&o Joao I (MS)
CGH S&o Jodo II (MS)
Térmica

UTE Pecém I (CE)
Total

MW médios
MW médios
MW médios
MW médios
MW médios

MW médios

MW médios
MW médios
MW médios
MW médios

MW médios
MW médios
MW médios
MW médios
MW médios
MW médios
MW médios
MW médios
MW médios
MW médios
MW médios
MW médios

1.060,5
280,5
526,6
138,5

18,9

1,2
4,9
2,6

16,4

13,6
2,5

9,4

20,9
11,1
12,6

0,3

0,2

0,3
315,5
315,5
1.388,4

PRODUCAO LIQUIDA DE ENERGIA

|GRI EU2|

SUBDIVISAO

Hidraulica
Térmica
Edlica

Total

UNIDADE

GWh
GWh
GWh
GWh

8.424,55
1.189,21
103,41
9.717,17

1.167,9
280,5
526,6
138,5

18,9
108,9

1,2
4,9
2,6

16,4

13,0
2,5

9,4

20,9
11,1
12,6

NA

NA

NA
315,5
315,5
1.495,8

8.772,70
1.950,86
235,93
10.959,50

EDP BRASIL

1.167,8
280,5
526,6
138,5

18,9
108,9

1,2
4,9
2,6

15,6

13,0
2,0
9,4

20,9

12,3

12,6

645,3
645,3
1.813,0

EDP BRASIL

8.147,95!
4.004,62

12.152,57

! Valores consolidados de: 100% das usinas que a EDP possui controle operacional
e valores proporcionais a participagdo nas empresas em que a EDP possui Joint

Ventures; Producdo liquida de energia: Energia bruta produzida extraindo a energia de

autoconsumo da usina.

RELATORIO
ANUAL
2015
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NUMERO DE CLIENTES (UNIDADES CONSUMIDORAS)

|GRI-EU3|

SUBDIVISAO UNIDADE

Residencial Qtde 1.519.284 1.573.472 1.625.456 1.072.472 1.111.855 1.152.580
Industrial Qtde 11.973 12.468 12.300 11.750 11.973 11.856
Comercial Qtde 113.286 117.712 120.558 117.015 119.726 121.013
Rural Qtde 7.994 8.014 8.002 165.722 170.738 177.539
Poder publico Qtde 8.890 9.056 9.122 10.098 10.125 11.344
Iluminagdo publica Qtde 3.056 2.923 3.070 393 327 420
Servigo publico Qtde 1.324 1.370 1.382 1.223 1.119 1.398
Suprimento convencional Qtde 2 2 2 - = 0
Suprimento Qtde = 0 0 - 1 1
Energia em transito (USD) Qtde 165 173 174 74 75 81
Consumo proprio Qtde 166 172 162 193 202 209
Outros Qtde - - 0 - - 0
Total Qtde 1.666.140 1.725.362 1.780.228 1.378.940 1.426.141 1.476.441

COMPRIMENTO DAS LINHAS DE DISTRIBUICAO
|GRI-EU4|

2013 2014 2015
SUBDIVISAO UNIDADE AEREAS SUBTERRANEAS AEREAS SUBTERRANEAS AEREAS SUBTERRANEAS
Baixa-tensdo (menor que 1kV) km 12.500,93 35,42 12.744,51 58,12 12.845,00 78,70
Média-tensdo (maior que 1kV km 13.936,98 85,10 14.256,16 95,64 14.412,00 110,69
e menor que 69 kV)
Alta-tensdo (maior ou igual km 896,21 6,32 952,43 4,60 953,00 6,32
a 69 kV)

EDP BANDEIRANTE

COMPRIMENTO DAS LINHAS DE DISTRIBUICAO

|GRI-EU4|

2013 2014 2015
SUBDIVISAO UNIDADE AEREAS SUBTERRANEAS AEREAS SUBTERRANEAS AEREAS SUBTERRANEAS
Baixa-tensdo (menor que 1kV) km 9.106,83 2,28 9.218,51 2,83 9.361,44 0,32
Média-tensdo (maior que 1kV km 49.030,19 29,09 49.481,00 28,34 50.148,57 34,71
e menor que 69 kV)
Alta-tensdo (maior ou igual km 2.643,98 - 2.681,71 - 2.685,80 -

69 kV)

RELATORIO
ANUAL
2015

EFICIENCIA DAS TERMELETRICAS

|GRI-EU11|

SUBDIVISAO UNIDADE 2013 2014 2015
Eficiéncia Global % 35,35 33,22 35,50
Eficiéncia Média da Unidade % 32,90 35,50
Geradora 1 (UG1)

Eficiéncia Média da Unidade % 30,04 ND 35,60

Geradora 2 (UG2)

PERCENTUAL DE PERDAS NA TRANSMISSAO E NA DISTRIBUICAO EM RELACAO
AO TOTAL DE ENERGIA

|GRI EU12|

SUBDIVISAO UNIDADE 2013 2014 2015 2013 2014 AR
Perda na transmiss&o % 1,69 1,62 1,92 1,37 1,26 1,58
Perda na distribuigdo % 9,86 9,48 8,97 13,17 13,68 13,50
Perdas técnicas % 5,53 5,54 5,41 7,81 7,62 8,22
Perdas ndo técnicas % 4,34 3,94 3,55 5,36 6,06 5,28

(comerciais)

NUMERO DE DESLIGAMENTOS RESIDENCIAIS POR FALTA DE PAGAMENTO
IGRI EU27|

SUBDIVISAO UNIDADE 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Menos de 48 horas Qtde. 108.477 116.301 81.972 64.910 52.319 49.046
48 horas a 1 semana Qtde. 17.214 13.711 16.942 22.405 20.555 17.112
1 semana a 1 més Qtde. 24.368 23.666 23.461 16.750 17.439 19.408
1 mésalano Qtde. 35.744 26.549 24.381 16.884 12.571 22.723
Mais de um ano Qtde. 34 37 17 4.647 10.613 1.422
Nao classificados Qtde. 0 0 0 0 0 0

NUMERO DE RECONEXOES RESIDENCIAIS APOS O PAGAMENTO DE CONTAS NAO PAGAS
IGRI EU27|

SUBDIVISAO UNIDADE 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Menos de 24 horas Qtde 197.214 178.008 170.275 54.006 47.669 62.537
Entre 24 horas e 1 Qtde 11.461 11.436 5.020 56.518 52.209 37.094
semana

Mais de uma semana Qtde 1.214 1.243 1.000 8.616 5.675 8.047
Nao classificados Qtde - - - - - -
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FATOR DE DISPONIBILIDADE MEDIA

|GRI EU30|

EDP BRASIL

UNIDADE

Hidraulica

UHE Peixe
Angical (TO)

UHE Lajeado
(TO)

UHE
Mascarenhas
(ES)

UHE Suica (ES)

UHE Santo
Antonio do Jari
(AP)

PCH Alegre (ES)

PCH Fruteiras
(ES)

PCH Jucu (ES)

PCH Francisco
Gros - ex-Santa
Fé (ES)

PCH S&o Jodo
(ES)

PCH Vigosa (ES)

PCH Rio Bonito
(ES)

UHE Mimoso
(MS)

PCH Costa Rica
(MS)

PCH Paraiso
(Ms)

CGH Coxim
(MS)

CGH S&o Jodo
I (MS)

CGH S&o Jodo
11 (MS)

Térmica

UTE Pecém I
(CE)

Parada

[PIELEIELE]
(horas)

16.446,11

2.317,55

2.659,60

2.104,97

671,82

661,90
764,20

2.119,03

405,37

678,70

1.474,45
798,73

321,03

307,00

493,60

223,78

432,72

11,67

1.149,52

1.149,52

Parada ndo
[IELSELE]
(horas)

4.347,15

33,20

225,27

360,38

61,30

109,70
149,62

66,02

307,68

512,97

724,00
191,65

30,02

305,87

326,75

237,32

533,77

171,65

2.535,73
2.535,73

2013
Disponibilidade

média (%)

93

91

93

93

96

91
95

88

96

93

87
96

98

98

95

95

94

98

62
62

Parada
IELSIELE]
(horas)

10.536,20

1.556,63

2.197,22

1.492,57

422,50
28,43

233,38

412,13

231,68

434,90

301,63

1.136,07
858,63

399,33

383,80

447,28

176,55
176,55

Parada ndo
[ERSELE]
(horas)

2.089,71

13,65

239,45

136,42

152,55
21,72

39,35

65,02

97,67

249,98

554,13

47,67
40,10

322,13

5,37

104,68

3.064,12

3.064,12

2014
Disponibilidade

Média (%)

95%

94

94

95

97
99

97

97

98

96

95

93
97

95

98

97

76
76

Parada planejada
(horas)

15.083,00

1.825,33

3.065,03

1.114,58

320,97
5.245,65

147,23

289,45

396,67

760,90

155,40

374,88
626,10

303,87

213,53

243,40

996,02

996,02

Parada ndo
planejada (horas)

2.694,53

55,48

81,25

72,07

0,85
705,03

4,40

17,88

541,30

258,40

218,88

275,20
53,57

205,02

34,50

170,70

759,52
759,52

2015

Disponibilidade
[UECIERED)

91
93

93

96

98
80

98

98

95

94

98

96
97

97

99

98

88
88

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI G4

|GRI G4-32, G4-33|

CONTEUDOS PADRAO GERAIS

PAGINA/RESPOSTA

Content Index
EDP Energias do Brasil S.A.
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OMISSOES

ESTRATEGIA E ANALISE

G4-1
G4-2
PERFIL ORGANIZACIONAL
G4-3
G4-4
G4-5
G4-6
G4-7
G4-8
G4-9
G4-10
G4-11

G4-12
G4-13
G4-14
G4-15
G4-16

12
12,55,56,60,62,63

17
17,18

17, 18, 179
22

44

17

18, 40

18, 114

Os acordos coletivos abrangem 99,2%
dos colaboradores proprios da EDP.

28
55
62
112
112

ASPECTOS MATERIAIS IDENTIFICADOS E LIMITES

G4-17
G4-18
G4-19
G4-20
G4-21
G4-22
G4-23

7,85
7,9
8,9, 10
8,9
8,9
7,8,9
7,9

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

PERFIL DO RELATORIO

110
110
9,110
10, 110

G4-28
G4-29

G4-30
G4-31
G4-32
G4-33

Relatério Anual 2014 (1 de Janeiro de
2014 a 31 de Dezembro de 2014)

Anual
7,179
7,161
7,161
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CONTEUDOS PADRAO GERAIS PAGINA/RESPOSTA OMISSOES
G4-34 40
G4-35 41, 42
G4-36 42
CONTEUDOS PADRAO GERAIS PAGINA/RESPOSTA OMISSOES

G4-37 47, 48, 110
G4-38 40
G4-39 O presidente da EDP Brasil

ndo assume papel de diretor
executivo em nenhuma das
empresas do Grupo

G4-40 40
G4-41 40, 46, 47
G4-42 35, 40, 55
G4-43 Semanalmente, sdo realizadas

reunides de Diretoria das
Unidades de Negdcio e Holding
da EDP, nas quais as areas

de gestdo ddo conhecimento

do desempenho econémico,
ambiental e social das empresas
e/ou solicitam a aprovagédo

de programas/ projetos/
iniciativas que visam a melhoria
da gestdo desses tdpicos. As
reunides proporcionam, assim,
0 acompanhamento continuo de
temas relevantes pela Diretoria
dessas unidades.

G4-44 41
G4-45 41, 105
G4-46 41, 46, 61, 105
G4-47 41
G4-48 41
G4-49 48

CONTEUDOS PADRAO GERAIS PAGINA/RESPOSTA OMISSOES

G4-50 48
G4-51 40
G4-52 40, 42
G4-53 40
G4-54 140

ETICA E INTEGRIDADE

G4-56 35, 46, 47
G4-57 46, 47, 48
G4-58 46, 47

CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

CATEGORIA ECONOMICA

INFORMACBOES SOBRE A FORMA DE GESTAO E INDICADORES

DESEMPENHO ECONOMICO

G4-DMA

G4-EC1

G4-EC2

G4-EC3

G4-EC4
PRESENCA NO MERCADO

G4-DMA

G4-EC5
G4-EC6

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS
G4-DMA
G4-EC7
G4-EC8
PRATICAS DE COMPRAS
G4-DMA
G4-EC9

CATEGORIA AMBIENTAL

INFORMACOES SOBRE A FORMA DE GESTAO E INDICADORES

MATERIAIS
G4-DMA
G4-EN1
G4-EN2

ENERGIA
G4-DMA
G4-EN3
G4-EN4

G4-EN5
G4-EN6
G4-EN7

PAGINA/RESPOSTA

85, 105,

118, 134
85, 140
105, 106
118
134

115
141

Atualmente ndo existem membros

da alta diregdo contra

tados na

comunidade local.

129, 135
135
127, 135

123
124

PAGINA/RESPOSTA

93,

Nao ocorreram redugdes de
consumo no geral

93, 101
142
142

108, 130
142

144
130

RELATORIO
ANUAL
2015

OMISSOES

OMISSOES

As Informagdes estdo
indisponiveis atualmente.
A EDP possui um
programa direcionado
para fornecedores que
analisa o desempenho
dos fornecedores em
sustentabilidade (IDF),

no ambito desse processo
prevé a inclusdo de
indicadores para melhoria
do escopo 3 do inventario,
por isso a contabilizagdo
da energia consumida fora
dos limites da empresa
tem a previsdo de ocorrer
até 2017.
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CATEGORIA AMBIENTAL

INFORMACOES SOBRE A FORMA DE GESTAO E INDICADORES PAGINA/RESPOSTA OMISSOES
G4-DMA 93, 100
G4-EN8 101
G4-EN9 N&o ha fontes hidricas

significativamente afetadas por
retirada de agua, uma vez que a
geragdo de energia hidrelétrica é
uma forma de uso e ndo consumo
da agua; isto é, a agua utilizada
para este fim retorna ao seu curso
original, ndo havendo redugdo
efetiva da disponibilidade do corpo
hidrico. A UTE Pecém I utiliza dgua
de concessionaria publica para a
geragdo de energia e recircula até
oito vezes a dgua em seus circuitos.

G4-EN10 144
G4-DMA 93, 94
G4-EN11 96
G4-EN12 98
G4-EN13 96
G4-EN14 98

N&o ha espécies ameagadas com
habitats situados em areas afetadas
pelas operagSes da organizagdo.

G4-DMA 93, 105, 108
G4-EN15 145, 146
G4-EN16 145, 146
G4-EN17 145, 146
G4-EN18 108
G4-EN19 109

N&o foram registradas redugdes das
emissdes de GEE da EDP.

G4-EN20 As emissdes de CFC sdo produzidas
por equipamentos de refrigeracdo e
ndo tem impacto significativo.

G4-EN21 109
G4-DMA 93, 101
G4-EN22 101, 103
G4-EN23 101, 102, 146, 147
G4-EN24 104, 105
G4-EN25 N&o foram transportados residuos

perigosos pelas unidades de
operagdo da EDP

G4-EN26 N&o ha corpos d'agua e habitats
significativamente afetados por
descartes de agua e drenagem. A
EDP segue a legislagdo e trabalha
na redugdo dos volumes de
efluentes.

INFORMACOES SOBRE A FORMA DE GESTAO E INDICADORES PAGINA/RESPOSTA OMISSOES
G4-DMA 93, 94, 100, 101, 105, 108
G4-EN27 109
G4-EN28 N&o ha uso de embalagens

em Geragao, Distribuigdo e
Comercializagdo de Energia.

CONFORMIDADE
G4-DMA 93
G4-EN29 147
TRANSPORTES
G4-DMA 93, 108
G4-EN30 Apesar de ndo haver impacto
significativo de transporte
de produtos e outros bens e
materiais nas operagGes da EDP,
sdo monitorados os aspectos
mais significativos do indicador
- consumo de combustivel
(renovavel e ndo renovavel) e a
emissdo de gases do efeito estufa
-, especialmente no segmento de
Distribuigdo
GERAL
G4-DMA 93
G4-EN31 148
AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES
G4-DMA 93, 123
G4-EN32 124
G4-EN33 124
MECANISMOS DE QUEIXAS E RECLAMACOES RELATIVAS A IMPACTOS AMBIENTAIS
G4-DMA 93
G4-EN34 149
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CATEGORIA SOCIAL - PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE

INFORMAGCOES SOBRE A FORMA DE GESTAO E INDICADORES

PAGINA/RESPOSTA OMISSOES

EMPREGO
G4-DMA
G4-LA1
G4-LA2
G4-LA3

RELAGOES TRABALHISTAS

113, 115
114, 149
115
150

G4-DMA
G4-LA4

113

As convengoes realizadas com o
sindicato ndo incluem clausulas
especificas sobre o tema.
Entretanto, a EDP comunica a
todas as liderangas sobre cada
etapa das negociagdes, bem como
prevé um prazo habil para todos
os colaboradores esclarecerem
suas duvidas. Com base no
relacionamento aberto mantido com
as entidades sindicais, quaisquer
situagdes extraordindrias que
impactem significativamente os
colaboradores s&o informadas com
brevidade aos seus representantes.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

G4-DMA
G4-LA5
G4-LA6
G4-LA7
G4-LA8

113, 120

120

150, 151, 152
122

TREINAMENTO E EDUCAGAO

G4-DMA
G4-LA9

G4-LA10
G4-LA11

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

113, 116, 117
116
119
117

G4-DMA
G4-LA12

113, 114
114

IGUALDADE DE REMUNERAGAO ENTRE MULHERES E HOMENS

G4-DMA
G4-LA13

113, 114, 115
154

AVALIACAO DE FORNECEDORES EM PRATICAS TRABALHISTAS

G4-DMA
G4-LA14

G4-LA15

123
124

Na selecao de novos fornecedores
sdo consideradas informagdes

de aspectos ambientais, sociais,
trabalhistas e de direitos humanos.
Esses critérios sdo monitorados
pelo IDF (Indice de Desempenho
dos Fornecedores) pds-contratagdo.
Em 2015, 12 fornecedores foram
avaliados em critérios relativos a
praticas trabalhistas, ambientais, de
direitos humanos e sociais.

126

MECANISMOS DE QUEIXAS E RECLAMAGCOES RELACIONADAS A PRATICAS TRABALHISTAS

G4-DMA
G4-LA16

113
155

CATEGORIA SOCIAL - DIREITOS HUMANOS
INFORMAGOES SOBRE A FORMA DE GESTAO E INDICADORES
INVESTIMENTOS

G4-DMA
G4-HR1
G4-HR2

NAO DISCRIMINAGAO

RELATORIO
ANUAL
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PAGINA/RESPOSTA OMISSOES

123
124
156

G4-DMA
G4-HR3

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E NEGOCIAGAO COLETIVA

46, 47
46

G4-DMA
G4-HR4

123

O IDF (indice de Desempenho dos
Fornecedores) avalia os critérios
de cumprimento de pagamentos
conforme Acordo Coletivo de
Trabalho com sindicato. Em 2015
ndo foram identificadas ocorréncias
significativas.

TRABALHO INFANTIL

G4-DMA
G4-HR5

TRABALHO FORCADO OU ANALOGO AO ESCRAVO

G4-DMA
G4-HR6

PRATICAS DE SEGURANCA

123
126

123
126

G4-DMA
G4-HR7

DIREITOS INDIGENAS

G4-DMA
G4-HR8
AVALIAGCAO
G4-DMA
G4-HR9

AVALIAGAO DE FORNECEDORES EM DIREITOS HUMANOS

G4-DMA
G4-HR10

G4-HR11

123

Em 2015, 100% dos vigilantes e
porteiros receberam treinamento
com foco no atendimento ao
cliente, que abordou, dentre
outros temas, a conduta ética e os
aspectos de direitos humanos e de
ndo discriminagdo no ambiente de
trabalho.

130
130

123
125

123
124

Na selegdo de novos fornecedores
sdo consideradas informagdes

de aspectos ambientais, sociais,
trabalhistas e de direitos humanos.
Esses critérios s&o monitorados
pelo IDF

pds-contratagdo.

126

MECANISMOS DE QUEIXAS E RECLAMAGCOES RELACIONADAS A DIREITOS HUMANOS

G4-DMA
G4-HR12

46, 47

Nenhuma queixa ou reclamacdo
relacionada a direitos humanos foi
registrada no ano de 2015.
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CATEGORIA SOCIAL - SOCIEDADE
INFORMAGOES SOBRE A FORMA DE GESTAO E INDICADORES
COMUNIDADES LOCAIS

PAGINA/RESPOSTA OMISSOES

G4-DMA 127
G4-S01 127
G4-S02 127

COMBATE A CORRUPCAO

G4-DMA 46, 47
G4-S03 46
G4-S04 47, 155
G4-S05 48
G4-DMA 110
G4-S06 A empresa ndo contribui com

partidos politicos, politicos ou
instituicGes relacionadas.

CONCORRENCIA DESLEAL
G4-DMA 40, 46, 47

G4-S07 N&o foram registradas agoes
judiciais movidas por concorréncia
desleal, praticas de truste e

monopolio.
G4-DMA 46, 47
G4-S08 155

AVALIAGAO DE FORNECEDORES EM IMPACTOS NA SOCIEDADE

G4-DMA 123
G4-S09 124

Na selecao de novos fornecedores
sdo consideradas informagdes

de aspectos ambientais, sociais,
trabalhistas e de direitos humanos.
Esses critérios s@o monitorados
pelo IDF

pés-contratagéo.

G4-S010 126
MECANISMOS DE QUEIXAS E RECLAMACOES RELACIONADAS A IMPACTOS NA SOCIEDADE
G4-DMA 127,129

G4-S011 Em 2015, ndo foram registradas
reclamagdes relacionadas a
impactos na sociedade causados
pelas atividades da EDP.

CATEGORIA SOCIAL - RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO

INFORMAGCOES SOBRE A FORMA DE GESTAO E INDICADORES
SAUDE E SEGURANGA DO CLIENTE

PAGINA/RESPOSTA
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G4-DMA
G4-PR1
G4-PR2

75, 76, 134
134

N&o ha adesdo a regulamentos e
codigos voluntarios relativos aos
impactos causados por produtos

e servicos a saude e seguranga
durante seu ciclo de vida, porém ha
unidades operacionais certificadas
pela OHSAS 18001.

ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVICOS
G4-DMA
G4-PR3

ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVIGOS
G4-PR4

G4-PR5

75, 76, 78, 81

As Distribuidoras de energia elétrica
devem divulgar na conta de energia
um conjunto de informagdes
determinadas pela Resolugdo
414/2010 da Aneel. Entre elas,
data das leituras anterior e atual
dos medidores, data da proxima
leitura prevista; parcela referente
a impostos incidentes sobre o
faturamento realizado; valor total

a pagar e data de vencimento da
conta; indicadores de qualidade do
fornecimento (duracdo e frequéncia
de interrupgGes de energia); e
ndmero de telefones da Central

de Atendimento e da Aneel para
reclamagdes. No caso de Cliente
residencial baixa renda, deve ser
discriminada a tarifa referente a
cada bloco de consumo. A partir

de janeiro de 2015, comegaram
também trazer referéncia as
bandeiras tarifarias, como forma

de apresentar o custo de energia

a ser pago pelo consumidor em
decorréncia do custo extra com

o uso de termelétricas: vermelha
(energia mais cara), amarela (sinal
de atengdo, com alta de custo
menor que na bandeira vermelha) e
verde (tarifa sem acréscimo extra).

N&o ha adesdo a regulamentos

e codigos voluntérios relativos a
disponibilizagdao de informagdes
sobre o servigo prestado.

78, 79, 81
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CATEGORIA SOCIAL - RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO

INFORMAGOES SOBRE A FORMA DE GESTAO E INDICADORES
COMUNICAGOES DE MARKETING

PAGINA/RESPOSTA OMISSOES

G4-DMA
G4-PR6

G4-PR7

PRIVACIDADE DO CLIENTE

46, 47

A EDP ndo comercializa produtos
proibidos nem contestados.

A EDP Bandeirante e a EDP Escelsa
ndo realizam publicidade comercial
para venda do produto energia
elétrica; no entanto, para garantir
transparéncia na comunicagao
entre a Empresa e os seus publicos
interno e externo, a Politica
Corporativa de Comunicagéo é
considerado instrumento orientador
desse didlogo. Quando se iniciam os
trabalhos de construgdo de novos
empreendimentos, nomeadamente
Estages Transformadoras de
Distribuigdo, Linhas de Transmissdo
e Usinas hidrelétricas, alguns
impactos ambientais e sociais sdo
gerados nas respectivas regioes.

A Geréncia Executiva de Marca e
Comunicagdo atua em parceria
com o IEDP para, nas audiéncias
publicas, ouvir e esclarecer as
expectativas da comunidade.

G4-DMA
G4-PR8

46, 47

Em 2015, ndo houve queixas e
reclamagdes relativas a violagdo de
privacidade e perda de dados de
clientes.

CONFORMIDADE

G4-DMA
G4-PR9

46, 47

A EDP ndo comercializa produtos
proibidos nem contestados

INDICADORES SETORIAIS

DESCRICAO

EU1

EU10
EU11
EU12
EU13

EU14

EU15
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PAGINA/RESPOSTA  OMISSOES

72,157

71, 157

76, 81, 158

158

109

62

130

65

N&o ha nenhuma usina
em descomissionamento.
A EDP ndo opera usinas
nucleares.

62
159
159

Esse indicador necessita
de estudo em longo prazo.
A previsdo de publicagdo
desse dado é 2016.

Escola de Eletricistas - O
programa busca qualificar
trabalhadores para
servirem como eletricistas
no mercado de trabalho,
oferecendo qualificagdo
solida aos participantes e
permitindo maiores chances
de ingressar na area. Feito
em parceria com o Senai,
o curso de Construgdo e
Manutencdo de Rede de
Distribuigdo Aérea tem
480 horas de duragdo e é
gratuito.

117
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INDICADORES SETORIAIS

DESCRICAO
EU17

EU17

EU18

EU20
EU22
EU23
EU24
EU25
EU26

EU27
EU28
EU29
EU30

PAGINA/RESPOSTA  OMISSOES

N&o foi possivel mensurar
o indicador em 2015,

pois ndo estd estruturada
uma metodologia que
permita determinar os dias
trabalhados por terceiros

e por tipo de atividade. A
disponibilizagdo desse valor
deve ocorrer em 2017.

N&o foi possivel mensurar
o indicador em 2015,

pois ndo esta estruturada
uma metodologia que
permita determinar os dias
trabalhados por terceiros

e por tipo de atividade. A
disponibilizagdo desse valor
deve ocorrer em 2017.

100% dos trabalhadores
parceiros e contratados
participam de treinamentos
previstos em legislagdo
sobre seguranga em
instalagGes e servigos em
eletricidade.

129
128, 129
130
130
134

As populagdes rurais e
urbanas estdo 100%
atendidas.

PACTO GLOBAL

INDICADOR INDICADOR
PACTOR GLOBAL

G4-10 6
G4-11 3
G4-EN1 7,8,9
G4-EN2 7,8,9
G4-EN3 7,8,9
G4-EN4 7,8,9
G4-EN5 7,8,9
G4-EN6 7,8,9
G4-EN7 7,8,9
G4-EN8 7,8,9
G4-EN9 7,8,9
G4-EN10 7,8,9
G4-EN11 7,8,9
G4-EN22 7,8,9
G4-EN23 7,8,9
G4-EN24 7,8,9

INDICADOR INDICADOR
PACTOR GLOBAL

G4-EN12 7,8,9
G4-EN13 7,8,9
G4-EN14 7,8,9
G4-EN15 7,8,9
G4-EN16 7,8,9
G4-EN17 7,8,9
G4-EN18 7,8,9
G4-EN19 7,8,9
G4-EN20 7,8,9
G4-EN21 7,8,9
G4-EN25 7,8,9
G4-EN26 7,8,9
G4-EN27 7,8,9
G4-EN28 7,8,9
G4-EN29 7,8,9
G4-EN30 7,8,9

INDICADOR INDICADOR
PACTOR GLOBAL

G4-EN31 7,8,9
G4-EN32 7,8,9
G4-EN33 7,8,9
G4-EN34 7,8,9
G4-LA4 3
G4-HR3 6
G4-HR4 3
G4-HR5 5
G4-HR6 4
G4-HR8 2
G4-S01 1
G4-S02 1
G4-S03 10
G4-S04 10
G4-S05 10
G4-S06 10
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BALANCO SOCIAL IBASE

1 - BASE DE CALCULO 2015
Receita liquida (RL) 10.107.957,00

Resultado operacional (RO) 1.762.685,00

Folha de pagamento bruta (FPB) 346.472,00

2 - INDICADORES SOCIAIS R$ mil % sobre FPB % sobre RL R$ mil % sobre FPB

INTERNOS

Alimentagao 38.134 11,01% 0,38% 34.607 11,25%

Encargos sociais compulsorios 87.335 25,21% 0,86% 76.517 24,86%

Previdéncia privada 10.024 2,89% 0,10% 10.017 3,25%

Saude 28.499 8,23% 0,28% 26.832 8,72%

Seguranga e salude no trabalho 2.332 0,67% 0,02% 2.071 0,67%

Educagdo 351 0,10% 0,00% 400 0,13%

Cultura - 0,00% 0,00% = 0,00%

Capacitagdo e desenvolvimento 1.867 0,54% 0,02% 4.659 1,51%

profissional

Creches ou auxilio-creche 1.521 0,44% 0,02% 1.197 0,39%

Participagdo nos lucros ou resultados 32.297 9,32% 0,32% 9,77%
30.064

Programa de Desligamento Voluntario - 2.794 0,81% 0,03% = 0,00%

PDV

Outros 1.671 0,48% 0,02% 1.699 0,55%

Total - Indicadores sociais internos 207.843 59,99% 2,06% 189.763 61,66%

3 - INDICADORES SOCIAIS R$ mil % sobre FPB % sobre RL R$ mil % sobre FPB

EXTERNOS

Educagdo 241 0,00% 11,96% 805 0,01%

Cultura 1.612 0,02% 80,00% 1.368 0,02%

Salde e saneamento 161 0,00% 7,99% 809 0,01%

Esporte 728 0,01% 36,13% 335 0,00%

Combate a fome e seguranca alimentar 150 0,00% 7,44% 100 0,00%

Outros 745 0,01% 36,97% 412 0,00%

Total das contribuiges para a sociedade 3.637 0,04% 180,50% 3.829 0,04%

Tributos (excluidos encargos sociais)

Total - Indicadores sociais externos

4 - INDICADORES AMBIENTAIS R$ mil % sobre FPB % sobre RL R$ mil % sobre FPB

Investimentos relacionados com a 118.872 0 59 123.790 1,39%

produgdo/ operagdo da empresa

Investimentos em programas e/ou = - 0,00%

projetos externos

Total dos investimentos em meio 118.872 0 59 123.790 1,39%

ambiente

X ) ndo possui metas

) cumpre de 0 a 50%

) cumpre de 51 a 75%
) cumpre de 76 a 100%

Quanto ao estabelecimento de “metas
anuais” para minimizar residuos, o
consumo em geral na produgdo/ operagdo
e aumentar a eficacia na utilizagédo de
recursos naturais, a empresa

X ) ndo possui metas

) cumpre de 0 a 50%

) cumpre de 51 a 75%
) cumpre de 76 a 100%

~~—~
~~—~

2014

8.898.728,00

1.186.880,00
307.751,95
% sobre RL

0,39%
0,86%
0,11%
0,30%
0,02%
0,00%
0,00%
0,05%

0,01%
0,34%

0,00%

0,02%
2,13%

% sobre RL

39,99%
67,90%
40,17%
16,63%
4,97%
20,46%
190,12%

% sobre RL

6146,46%

0,00%

6146,46%

5 - INDICADORES DO CORPO
FUNCIONAL

N° de empregados(as) ao final do periodo
N° de admissGes durante o periodo

N° de empregados(as) terceirizados(as)
N° de estagiarios(as)

N° de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na
empresa

% de cargos de chefia ocupados por
mulheres

N° de negros(as) que trabalham na
empresa

% de cargos de chefia ocupados por
negros(as)

N° de pessoas com deficiéncia ou
necessidades especiais

6 - INFORMAGOES RELEVANTES

QUANTO AO EXERCICIO DA
CIDADANIA EMPRESARIAL

Relagdo entre a maior e a menor
remuneragdo na empresa

NUmero total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais
desenvolvidos pela empresa foram
definidos por:

Os padrdes de segurancga e salubridade
no ambiente de trabalho foram definidos
por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociagdo coletiva e a representacao
interna dos(as) trabalhadores(as), a
empresa:

A previdéncia privada contempla:

A participagdo dos lucros ou resultados
contempla:

Na selegdo dos fornecedores, os mesmos
padrdes éticos e de responsabilidade
social e ambiental adotados pela
empresa:

Quanto a participagdo de empregados(as)
em programas de trabalho voluntario, a
empresa:

NUmero total de reclamagdes e criticas
de consumidores(as): (na empresa, no
procon, na justiga)

% de reclamacdes e criticas atendidas ou
solucionadas:

Valor adicionado total a distribuir
(em mil R$):

Distribuigdo do Valor Adicionado (DVA):

2015

3104
297
12253
138
ND
674

6%

124

ND

45,73

31

( ) diregdo ( x ) diregéo ( ) todos
e geréncias empregados

( x ) diregdo e ( ) todos ( ) todos +
geréncias empregados Cipa

( ) ndo se (x)segue ( )incentiva
envolve as normas da e segue a

OIT oIT

( ) diregdo ( ) diregdo e ( x ) todos
geréncias empregados

() diregdo ( ) diregdo e ( x ) todos
geréncias empregados

( ) ndo séo ( ) sdo (x ) sdo
considerados sugeridos exigidos

( ) ndo se ( ) apdiano ( x) organiza

envolve na Procon: e incentiva
empresa:00.000 00.000 na Justiga:
00.000

na empresa: no Procon: na Justiga:
00,0% 00,0% 00,0%

na empresa: no Procon: na Justiga:
00,0% 00,0% 00,0%

governo: 66,8%
acionistas: 4,9%
colaboradores: 4,0%
retido: 10,6%
terceiros:13,6%
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2014

2798
281
9967
158
758
657

6%

483

ND

57

33,33

30

( ) diregéo ( x ) diregéo ( ) todos
e geréncias ~ empregados

( x ) diregdo ( ) todos ( ) todos +
e geréncias empregados Cipa
( ) ndo se (x)segue () incentiva
envolve as normas da e segue a

oIT OIT

( ) diregdo () diregdo e ( x ) todos
geréncias  empregados

( ) diregdo () diregéo e ( x ) todos
geréncias empregados

( ) ndo séo () sdo (x) séo
considerados sugeridos exigidos
() ndo se () apdia (x ) organiza
envolve na no Procon: e incentiva
empresa: 00.000 na Justiga:
00.000 00.000

na empresa: no Procon: na Justiga:
00,0% 00,0% 00,0%

na empresa: no Procon: na Justiga:
00,0% 00,0% 00,0%

governo: 60,1%
acionistas: 6,4%
colaboradores: 7,3%
retido: 11,9%
terceiros:14,3%

7 - OUTRAS INFORMACOES
N/A - N@o Aplicavel
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Relatorio de asseguracio limitada dos auditores
independentes

Ao Consclho de Administragiio, Acionistas ¢ Demais Partes Intercssadas
EDP Energias do Brasil S.A.
Sdo Paulo - SP

Introduc¢io

Fomos contratados pela EDP Energias do Brasil S.A. (“EDP” ou “Companhia’) com o objetivo
de aplicar procedimentos de asseguracio limitada sobre as informagdes de sustentabilidade
divulgadas no Relatorio Anual 2015 da EDP, relativas ao ano findo em 31 de dezembro de
2015.

Responsabilidades da administracao da EDP

A administra¢io da EDP ¢ responsivel pela elaboragio ¢ apresentagio de forma adequada das
informagdes de sustentabilidade divulgadas no Relatorio Anual 2015 de acordo com as
Diretrizes para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI (GRI-G4), com
o suplemento setorial “GRI Electric Utilities Sector Supplement” € com os controles internos
que cla determinou como necessarios para permitir a claboragiio dessas informagdes livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ expressar conclusio sobre as informagdes divulgadas no Relatério
Anual 2013, com base no trabalhe de asseguraciio limitada conduzide de acordo com o
Comunicado Técnico (CT) 07/2012, aprovado pelo Consclho Federal de Contabilidade ¢
elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguragao Diferente de Auditoria
e Revisiio), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que € equivalente 4 norma
internacional ISAE 3000, emitida pela Federagio Internacional de Contadores, aplicaveis as
informagdes niio financeiras historicas. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
¢ticas, incluindo requisitos de independéncia ¢ que o trabalho scja exceutado com o objetivo de
obter seguranga limitada de que as informagdes divulgadas no Relatorio Anual 20135, tomadas
em conjunto, estio livres de distorg¢des relevantes.

Um trabalho de asseguragio limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalmente de indagagdes a administragiio da EDP e outros profissionais da
Companhia que estio envolvidos na elaboragio das informagdes constantes no Relatorio Anual
20135, assim como pela aplicagio de procedimentos analiticos para obter evidéncias que nos
possibilitem concluir na forma de asseguragio limitada sobre as informagdes de sustentabilidade
tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragio limitada requer, também, a execugiio de
procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de assuntos que o
levem a acreditar que as informagdes divulgadas no Relatério Anual 2015, tomadas em
conjunto, podem apresentar distorgdes relevantes.

1

KPMG Financial Risk & Actuarizl Services Ltda., uma sociedade simples KPMG Financial Rish & Acfuarial Services Lide., a Brazilian fimifed

brasileira_de responsabilidade limitada. e firma-membro da rede KPMG Fiabidlfy cormpany and a mercber firmn of the KPAG nefwork of
de hirnas-rmembro mdependentes ¢ ahladas 3 KPMG Intermational andependend rernber homg affibaled wih KEMG Inlernational
Cooperative {"KPMG International”), uma entidade suica. Cooperafive ["KPMG infernational”), & Swiss enfiy.

(a)

(b)

(c)

(d)

(©

(®

s

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensido dos aspectos relativos a
compilagdo, materialidade ¢ apresentagdo das informagdes constantes no Relatorio Anual 2015
¢ de outras circunstincias do trabalho ¢ da nossa consideragio sobre dreas e sobre os processos
associados 4s informagdes materiais de sustentabilidade divulgadas no Relatério Anual

2015, em que distorgdes relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam:

plangjamento dos trabalhos: consideragio da matenialidade dos aspectos para as atividades da
EDP, da relevincia das informagdes divulgadas, do volume de informagdes quantitativas ¢
qualitativas e dos sistemas operacionais ¢ de controles internos que serviram de base para a
¢laboragdo do Relatorio Anual 2015 da EDP. Esta analise definiu os indicadores a serem
testados em detalhe;

entendimento ¢ andlise das informagdes divulgadas em relagiio a forma de gestiio dos aspectos
materiais;

analise dos processos para a claboragdo do Relatorio Anual 2015 ¢ da suva estrutura e contetdo,
com basc nos Principios de Contetido ¢ Qualidade das Dirctrizes para Relato de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI (GRI-G4),

avaliagdo dos indicadores ndo-financeiros amostrados:

entendimento da metodologia de calculos ¢ dos procedimentos para a compilagio dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboragio das
informacdes;

aplicacdio de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagdes sobre as
informagdes qualitativas e sua correlagiio com os indicadores divulgados no Relatorio Anual
2015,

analise de evidéncias que suportam as informagdes divulgadas;

visitas a unidade e eseritorios da EDP para aplicagiio destes procedimentos, assim como dos
itens (b) e (¢);

analisc da razoabilidade das justificativas das omissdes de indicadores de desempenho
associados a aspectos € topicos apontados como maleriais na analise de materialidade da
Companhia;

confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstragfes financeiras e/ ou
registros contabeis,

Os trabalhos de asseguragio também foram realizados de acordo com o Padrao AA1000AS
(Assurance Standard - 2008), Tipo I Moderado, com o propésito de avaliar a natureza e o nivel
de aderéneia aos Principios AA1000 da Accountability, a saber: Inclusio, Relevaneia ¢
Responsabilidade.

Acreditamos que as informagdes, as evidéncias ¢ os resultados obtidos em nosso trabalho sdo
suficientes e apropriados para fundamentar nossa conclus3o na forma limitada.
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Alcance e limitacoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragio limitada sdo substancialmente
menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de asseguragio razoavel.
Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranga de que tomamos conhecimento de
todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de asseguragio razoavel, que tem
por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho de asseguragido
razoavel, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distorgdes que podem existir
nas informagdes constantes no Relatdrio Anual 2015,

Os dados nio financeiros esto sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados financeiros,

dada a natureza ¢ a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar
esses dados. Interpretagdes qualitativas de materialidade, relevéancia e precisio dos dados estio
sujeitos a pressupostos individuais ¢ a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer
trabalho em dados informados para os periodos anteriores, para a avaliagio da adequacio das
suas politicas, praticas ¢ desempenho em sustentabilidade, nem em relagdo a projegoes futuras.

Conclusio

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatorio, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informagoes constantes no Relatério Anual

2015 da EDP, ndo foram compiladas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com as
Diretrizes para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI (GRI-G4), com
o suplemento setorial “GRI Electric Utilities Sector Supplement” ¢ com os registros ¢ arquivos
que serviram de base para a sua preparagdio.

Sao Paulo, 12 de abril de 2016

KPMG Assessores Ltda.
CRC SP-0232334

Y

Eduardo V7 Cipullo
Contador CRC 18P135597/0-6

KPMG Financial Risk & Actuarial Services Ltda.
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