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Somos energia no caminho que percorremos
todos os dias. Uma energia que se transforma,
que se reinventa e que assume diferentes formas.

Uma energia que vive em nds, que é linguagem

universal, que nos move e nos leva mais longe.

Uma energia viva que nos aproxima, que inova
e com a qual, juntos e com simples gestos,
criamos a mudanca.

A energia que vive em cada um de nés é
contagiante e esta em todo o lado, num abraco,
no acender de uma lampada, nas casas, nas
ruas ou até mesmo do outro lado do passeio.

Uma energia viva que juntos continuamos a
escrever, num livro que mostra o presente e

que é também a construcdo do futuro.

The Living Energy Book.
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01 MODELO DE GOVERNO

A informacéo relativa a estrutura e as praticas de governo societario e a declaragdo de cumprimento das recomendacdes
do Cédigo de Governo das Sociedades actualmente em vigor encontram-se incluidas no Relatério e Contas EDP 2017,
no capitulo do Governo da Sociedade. Este espacgo €, assim, dedicado ao registo de algumas consideraces genéricas
sobre o modelo de governo existente na EDP, atenta a pertinéncia do mesmo na conducao da actividade da sociedade.

O corporate governance consubstancia, cada vez mais, uma area de crucial importancia nas organizacdes, sendo a
adopcao das melhores praticas uma opgao indubitavel. E tal acontece por razbes exégenas, mas também por motivos
endoégenos.

Com efeito, a aderéncia as recomendacdes constantes de codigos de governo corporativos reflecte as exigéncias dos
reguladores, dos stakeholders e da sociedade em geral, os quais consideram que a adopg¢do das mesmas potencia uma
gestéo eficiente, consonante com principios de ordem social e em sintonia com a evolugdo dos tempos.

O cumprimento das recomendacgdes ndo se esgota, contudo, nas exigéncias operadas por agentes externos. As proprias
sociedades deverédo consciencializar-se da relevancia das praticas de corporate governance, as quais estao associadas a
principios de sustentabilidade e perpetuidade e ao interesse colectivo, questfes estas que devem sempre pautar a
actividade de qualquer sociedade.

Tendo como base este entendimento, ha que deixar algumas notas sobre a EDP, sociedade que desde ha muito se
debrucga sobre temas de corporate governance e que dispde, desde 2010, de um Manual de Governo Societario, que
formaliza as boas praticas implementadas, em complemento ao disposto no Codigo de Governo das Sociedades da
CMVM.

A situagdo particular da EDP no contexto portugués, em que foi das poucas sociedades que optou pelo modelo de governo
dualista, exponenciou este “trilhar de caminho”, porquanto a quase inexisténcia, antes de 2006, de uma sociedade que
dispusesse, nos seus 6rgdos sociais, de um Conselho de Administracdo Executivo e de um Conselho Geral e de
Supervisédo, levou a sociedade a encontrar meios que lhe permitissem ultrapassar o vazio quanto a situagdes
precedentes.

Estes meios traduziram-se na utilizacdo de diversos mecanismos. Nestes, assume especial relevancia a relagéo
estabelecida entre o Conselho de Administragcdo Executivo e o Conselho Geral e de Supervisdo. Pese embora a
necessidade de adaptacdo a constante evolugédo a que se assiste nos dias de hoje, a sustentabilidade, a perpetuidade e
a prossecucao do interesse colectivo tem, desde a sua génese, pautado a dicotomia 6rgdo de administracdo/6rgdo de
supervisao e de aconselhamento na EDP.

A relagéo estabelecida entre estes dois 6rgéos permite dispor de um 6rgdo com fungdes executivas que gere a sociedade
e de um 6rgao de supervisdo e de aconselhamento que acompanha, de forma permanente, a actuagdo do primeiro. E
os resultados alcancados pela sociedade, mesmo em contextos adversos, reflectem a harmonia da reparticdo de poderes
em pratica e, consequentemente, a bondade da solugéo vigente.

Cremos que o equilibrio inerente a esta dualidade esta na base das melhores praticas de governo corporativo, permitindo

que os diversos interesses em questao sejam devidamente atendidos, ponderados, equacionados, com vista ao alcance
de um objectivo comum, o interesse da sociedade, dos seus accionistas e dos demais stakeholders.
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02 CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ

2.1. COMPOSICAO

Os Estatutos da EDP estabelecem que o Conselho Geral e de Supervisdo deve ser composto por um nimero de Membros
ndo inferior a nove, mas sempre superior ao nimero de administradores, devendo ainda ser composto por uma maioria
de Membros independentes. Por ineréncia, o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral € também Membro do Conselho
Geral e de Superviséao.

Em 21 de Abril de 2015, a Assembleia-Geral procedeu a eleicdo de 21 Membros do Conselho Geral e de Superviséo para
0 mandato do triénio 2015-2017.

Relativamente a 31 de Dezembro de 2016, verificou-se a seguinte alteracéo:

. Renudncia do Sr. Mohamed Ali Al Fahim (representante da Senfora BV), tendo o mesmo sido substituido, a 31 de
Outubro de 2017, pelo Sr. Mohammed Issa Khalfan Alhuraimel Alshamsi.

Assim, o Conselho Geral e de Supervisdo é composto, actualmente, pelos seguintes 21 membros, dos quais 11 com o
estatuto de independente:

~ MEMBROS DATA E)E

CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO ELEICAO
INDEPENDENTES

INICIAL

Presidente China Three Gorges Corporation, representada por Eduardo de Almeida Catroga () 20-02-2012

Vice-Presidente Luis Filipe Marques Amado Independente 21-04-2015

Banco Comercial Portugués, S.A., representada por Nuno Manuel da Silva Amado @ 21-04-2015

China International Water & Electric Corp., representada por Guojun Lu 20-02-2012

China Three Gorges (Europe), S.A., representada por Dingming Zhang 20-02-2012

China Three Gorges (Portugal), Soc. Unip., Lda., representada por Shengliang Wu 21-04-2015

China Three Gorges New Energy Co. Ltd., representada por Ya Yang 20-02-2012

DRAURSA, S.A., representada por Felipe Fernandez Fernandez 21-04-2015

Fernando Marfa Masaveu Herrero 20-02-2012

Senfora BV, representada por Mohammed Issa Khalfan Alhuraimel Alshamsi ) 21-04-2015

Sonatrach, representada por Ferhat Ounoughi 12-04-2007

Alberto Joaquim Milheiro Barbosa Independente 21-04-2015

Anténio Manuel de Carvalho Ferreira Vitorino Independente 21-04-2015

Anténio Sarmento Gomes Mota Independente 15-04-2009

Augusto Carlos Serra Ventura Mateus Independente 06-05-2013

llidio da Costa Leite de Pinho Independente 20-02-2012

Jodo Carvalho das Neves Independente 21-04-2015

Jorge Avelino Braga de Macedo Independente 20-02-2012

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona Independente 20-02-2012

Maria del Carmen Ana Fernandez Rozado Independente 21-04-2015

Vasco Joaquim Rocha Vieira Independente 20-02-2012

) O Prof. Eduardo Catroga foi membro do CGS com estatuto de independente, nos mandatos 2006-2008, 2009-2011, e presidente do CGS com estatuto de
independente no mandato 2012-2014

2 No mandato 2012—-2014, o cargo foi exercido por Nuno Manuel da Silva Amado, Presidente do BCP

) Nos mandatos 2009-2011 e 2012-2014, o membro do CGS foi a sociedade Senfora S.a.r.l.

No Relatério e Contas EDP 2017 encontra-se disponivel um resumo do curriculum vitae de cada Membro do Conselho
Geral e de Supervisdo, incluindo as suas qualificacdes profissionais e a indicacdo das actividades profissionais por si
exercidas, pelo menos nos ultimos cinco anos.

Nos termos das normas legais e regulamentares aplicaveis, no Relatério e Contas EDP 2017 é também prestada

informacao sobre a titularidade, por parte dos Membros do Conselho Geral e de Supervisdo, de ac¢des e de outros
instrumentos financeiros relacionados com a EDP.
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2.1.1 REGIME DE INCOMPATIBILIDADES E INDEPENDENCIA

Os Membros do Conselho Geral e de Supervisdo submetem-se a um vasto regime de incompatibilidades referentes ao
exercicio do respectivo cargo, sendo estas de natureza legal e de natureza estatutaria. De notar também que, atentas
as exigéncias qualitativas da composicdo do 6rgao, o Conselho Geral e de Supervisdo deve ser composto,
maioritariamente, por Membros com o estatuto de independentes.

De forma a efectivar o compromisso de exigéncia na adopc¢ao das melhores praticas de governo societéario, o Conselho
Geral e de Supervisdao segue um procedimento destinado a reforcar a verificacdo do cumprimento dos requisitos de
auséncia de incompatibilidades e, nos casos aplicaveis, de independéncia dos Membros do Conselho Geral e de
Supervisao, realizado com base em declarac¢des da responsabilidade dos Membros.

Esse procedimento compreende os seguintes aspectos:

e A aceitagdo do cargo de Membro do Conselho Geral e de Supervisdo é efectuada mediante declaragdo escrita, na
qual se regista também:

e O suficiente conhecimento das normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis a sua actividade e
a da Sociedade;

e A aceitagcdo, sem reservas, das normas previstas no Regulamento Interno do Conselho Geral e de
Supervisao;

e A inexisténcia de qualquer situacdo de incompatibilidade legal ou estatutéaria relativa ao exercicio das
fungBes de Membro do Conselho Geral e de Superviséo;

e O preenchimento dos requisitos de independéncia, definidos no artigo 7°, n.© 1 do Regulamento Interno
do Conselho Geral e de Supervisdo, no caso de ter sido eleito como Membro independente do Conselho
Geral e de Superviséo;

e A obrigacéo de reporte ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo ou, no caso deste, directamente
ao Conselho Geral e de Supervisdo, de qualquer facto superveniente susceptivel de gerar uma situagéo de
incompatibilidade ou de perda de independéncia.

. No inicio de cada exercicio, os Membros do Conselho Geral e de Supervisdo devem, no prazo de 30 dias, renovar
as suas declaracgdes relativamente a inexisténcia de incompatibilidades e, se for o caso, a verificagdo dos requisitos
de independéncia.

. Nos termos do Regulamento Interno do Conselho Geral e de Supervisao, a verificagdo de uma situagdo de incom-
patibilidade implica a caducidade do mandato, devendo o Membro tomar a iniciativa de renunciar imediatamente ao
mesmo.

Logo ap6s a aceitagdo da respectiva eleicdo, os Membros do Conselho Geral e de Supervisao assinaram uma declaracéo
relativa a auséncia de incompatibilidades e, nos casos aplicaveis, a verificagdo da respectiva independéncia, tendo essa
declaragao sido renovada com referéncia a 31 de Dezembro de 2017.

Assim, de acordo com os procedimentos internos definidos, o Conselho Geral e de Supervisao declara que, com base na
informacéo recolhida para o efeito, ndo foi verificada qualquer situagéo:

e De incompatibilidade em relagdo aos seus Membros;

. Susceptivel de afectar a independéncia dos Membros que tenham esse estatuto.

As declaracdes dos Membros encontram-se disponiveis no sitio da internet da EDP (www.edp.com).
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2.2. FUNGOES

No exercicio das suas competéncias, o Conselho Geral e de Supervisdao tem como principal missdo assegurar, em
permanéncia, o acompanhamento, o aconselhamento e a supervisdo da actividade da administracdo da EDP, e das
Sociedades dominadas, cooperando com o Conselho de Administracdo Executivo e demais 6rgdos sociais, nos termos
previstos na Lei e nos Estatutos da Sociedade, nomeadamente no seu artigo 22°.

No Relatério e Contas EDP 2017, no capitulo do Governo da Sociedade, é efectuada uma descricdo exaustiva das
competéncias do Conselho Geral e de Supervisdo, das quais, pela sua especial relevancia, se realgam as seguintes:

e A funcdo de supervisionar as actividades do Conselho de Administracdo Executivo tem de ser entendida com um
alcance abrangente, pelo que os Accionistas exigem que a mesma seja realizada em permanéncia, conforme artigo
22°, n.° 1, al. a) dos Estatutos, procurando-se desse modo a adequada proteccdo de todos os Accionistas e dos
demais stakeholders da EDP.

. O acompanhamento da actividade da administragdo ndo se limita a EDP, mas é alargado a todas as Sociedades
dominadas. No entanto, tendo em atencao a diferente dimensdo das mesmas e o seu elevado nimero, o Conselho
Geral e de Supervisao confere uma especial atencdo as seguintes sociedades:

. EDP — Gestado da Producao de Energia, S.A.

. EDP Distribuicdo — Energia, S.A.

. EDP Comercial — Comercializagdo de Energia, S.A.
. EDP Energias do Brasil, S. A.

. EDP Espafia

e EDP Renovaveis, S.A.

. EDP Internacional, S.A.

e As operagdes materialmente relevantes (plano estratégico, plano de negdécios, orcamento, aquisi¢des e alienagdes,
financiamentos, investimentos/desinvestimentos, estabelecimento ou cessagdo de parcerias estratégicas ou
transacgdes de particular significado estratégico) sdo sistematicamente escrutinadas pelo Conselho Geral e de
Supervisdo, nomeadamente através do procedimento de parecer prévio.

. O esclarecimento de temas que, pela sua natureza, possam ter implicagdes na actividade e na imagem da EDP.

2.3. ORGANIZACAQ E FUNCIONAMENTO

A organizacao do Conselho Geral e de Supervisdo encontra-se em conformidade com a Lei e os Estatutos da EDP, tendo
ainda tomado em consideragdo as recomendag0fes relativas as melhores praticas de governance aplicaveis a sociedades
cotadas, com destaque para o Codigo de Governo das Sociedades.

O Conselho Geral e de Supervisao funciona em Plenario e através de Comissdes especializadas, nas quais o Conselho
Geral e de Supervisdo delega o exercicio de determinadas fun¢des, sem prejuizo de manter a responsabilidade pelo
exercicio das mesmas, nos termos do disposto no artigo 444° do Cdodigo das Sociedades Comerciais.

Nos termos dos Estatutos da EDP, o Plenario deve reunir em sesséo ordinaria pelo menos uma vez por trimestre. No
entanto, aquele nidmero de reunides tem sido amplamente superado face as exigéncias especificas da dinamica da
actividade do Grupo EDP. Acresce ainda que, sempre que a natureza, a importancia e a urgéncia dos assuntos o
justificam, o Conselho Geral e de Supervisédo relne em sessdes extraordinarias.

No ambito dos seus poderes legais e estatutarios, compete ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisao a
organizacgao e a coordenacédo das actividades, bem como a representagédo daquele 6rgéo social, devendo ainda zelar pela
correcta execucdo das suas deliberagdes. Dada a composicao alargada do Conselho Geral e de Supervisao, o Presidente
deste Conselho é, também, o elemento de ligacdo entre a actividade do Conselho Geral e de Supervisdo e a do Conselho
de Administracdo Executivo. Cabe aos dois Presidentes manter um contacto directo e permanente, formal e informal,
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para informagédo reciproca dos principais eventos relativos a gestdo corrente da Sociedade e a respectiva superviséo.
Esse contacto tem sido uma realidade desde o inicio de fun¢des dos dois 6rgaos.

Complementarmente as reunides plenarias do Conselho Geral e de Supervisdo e das ComissfGes especializadas, e no
ambito do contacto permanente, o Presidente do Conselho Geral e de Supervisao selecciona matérias que esclarece
junto do Presidente do Conselho de Administragdo Executivo, informando, posteriormente e sempre que tal se justifique,
os Membros do Conselho Geral e de Superviséo.

Os Estatutos conferem ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo o direito de assistir as reunides do Conselho de
Administracdo Executivo, sem direito de voto. lgual prerrogativa € concedida ao Presidente do Conselho de
Administracdo Executivo, cuja presenga nas reunides do Conselho Geral e de Supervisdo se encontra estatutariamente
prevista.

2.4, COMISSOES ESPECIALIZADAS

Dadas a natureza e as funcdes que lhe foram atribuidas, o Conselho Geral e de Supervisdo procedeu a criagdo de
ComissBes especializadas para tratamento de assuntos de particular importancia, as quais sdo exclusivamente
compostas por membros do préprio Conselho.

As referidas Comissdes sdo compostas por Membros com qualificagéo, experiéncia e disponibilidade adequadas e tém
como principal missao fazer o acompanhamento permanente das matérias que lhes forem confiadas, de modo a facilitar
os processos de analise e de deliberagéo por parte do Conselho Geral e de Superviséo.

No caso da Comissédo para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria e da Comissao de Vencimentos, a sua criagdo
correspondeu a exigéncias de natureza legal e estatutaria. Ja a Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade e a
Comissado de Estratégia e Performance foram criadas por iniciativa do Conselho Geral e de Superviséo.

O Conselho Geral e de Supervisdo faz o acompanhamento permanente da actividade das suas Comissdes,
nomeadamente, através do seu Presidente e através do reporte periédico sobre a actividade desenvolvida que as
mesmas fazem aquele 6rgéo.

No Relatério e Contas EDP 2017, no capitulo do Governo da Sociedade, é efectuada uma descricdo da composicdo e das
funcdes delegadas pelo Conselho Geral e de Supervisédo a cada uma das suas Comissdes especializadas. No sitio da
internet da EDP, em www.edp.com, também é disponibilizada informag&o detalhada sobre as Comissfes, bem como os
respectivos Regulamentos Internos. Para evitar redundancias, de seguida destaca-se apenas a missdo de cada uma
delas.

2.4.1 COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS/COMISSAO DE AUDITORIA

MISSAO

A Comissao para as Matérias Financeiras/Comissdao de Auditoria € nomeada pelo Conselho Geral e de Superviséo,
conforme estabelecido pelo artigo 23°, n°® 2 do Contrato de Sociedade, e tem como principal missdo acompanhar e
supervisionar de modo permanente:

e As matérias financeiras da Sociedade.

. Os procedimentos internos em matéria de auditoria, de praticas contabilisticas seguidas pela Sociedade, do sistema
de controlo interno do relato financeiro (SCIRF) e da fungdo compliance, de forma coordenada com a Direccdo de
Auditoria Interna e Compliance (DAIC).

e As matérias relativas ao sistema de controlo interno da informacao financeira e ao processo de gestdo de risco,
nomeadamente nas suas vertentes fiscal, legal e financeira.

e A actividade e a independéncia do Revisor Oficial de Contas (ROC) da Sociedade, com o qual deve manter uma
relacédo estreita.
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COMPOSIGAO

Em 22 de Abril de 2015, o Conselho Geral e de Supervisao instituiu a Comissdo para as Matérias Financeiras/Comisséo
de Auditoria para o triénio 2015-2017, que é composta s6 por Membros independentes e, desde a referida data, tem a
seguinte composicao:

DATA DE DESIGNACAO

COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS/COMISSAO DE AUDITORIA

INICIAL

Presidente Anténio Sarmento Gomes Mota 07-05-2009*
Vice-Presidente Jodo Carvalho das Neves 22-04-2015
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa 22-04-2015

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 18-04-2012

Maria del Carmen Ana Fernandez Rozado 22-04-2015

*Designado Presidente da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria a 22 de Abril de 2015
2.4.2 COMISSAO DE VENCIMENTOS

MISSAO

A Comissdo de Vencimentos é nomeada pelo Conselho Geral e de Supervisdo, de acordo com o estabelecido no artigo
27°, n° 1 do Contrato de Sociedade, e tem como principal misséo:

. Definir a politica e os objectivos societarios relativos a fixacdo das remuneragdes do Presidente do Conselho de
Administracdo Executivo e dos administradores.

. Fixar a remuneracédo do Presidente do Conselho de Administragdo Executivo e dos administradores.

e Acompanhar e avaliar o desempenho do Presidente do Conselho de Administracdo Executivo e dos administradores
para efeitos de determinagédo da remuneracédo variavel.

e Acompanhar a divulgagdo de informacdo externa sobre remuneracdo e politica remuneratéria do Conselho de
Administracdo Executivo.

A Comissao de Vencimentos distingue-se da Comisséo de Vencimentos eleita em Assembleia-Geral porquanto esta &
responsavel pela fixagdo da politica remuneratoria de todos os 6rgaos sociais a excepcdo do Conselho de Administragéo
Executivo.

COMPOSICAO

Em 22 de Abril de 2015, o Conselho Geral e de Supervisdo instituiu a Comissdo de Vencimentos para o triénio 2015-
2017, que é composta por uma maioria de independentes e, desde a referida data, tem a seguinte composicao:

DATA DE DESIGNACAO

COMISSAO DE VENCIMENTOS

INICIAL

Presidente Yang Ya 21-04-2015
Fernando Maria Masaveu Herrero 21-04-2015

llidio da Costa Leite de Pinho 22-05-2012

Jodo Carvalho das Neves 21-04-2015

Vasco Joaquim Rocha Vieira 21-04-2015
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2.4.3 COMISSAO DE GOVERNO SOCIETARIO E SUSTENTABILIDADE

MISSAO

A Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade foi instituida pelo Conselho Geral e de Supervisdo como uma
comissédo especializada com competéncias nas matérias relativas:

e Ao governo societario.

e A sustentabilidade estratégica.

e  Aos codigos internos de ética e conduta.

e Aos sistemas de avaliagdo e resolucao de conflitos de interesses, designadamente no que respeita a relacbes da
Sociedade com os Accionistas.

e Ao acompanhamento da definigdo de critérios de seleccdo e competéncias necessarias nas estruturas e nos 6rgaos
internos da Sociedade ou das Sociedades dominadas, bem como a avaliacdo das suas repercussdes na respectiva
composigao.

e Ao acompanhamento da elaboracao dos planos de sucesséao.

COMPOSICAO
Em 22 de Abril de 2015, o Conselho Geral e de Superviséo instituiu a Comissédo de Governo Societario e Sustentabilidade

para o triénio 2015-2017, que é composta por uma maioria de independentes e, desde a referida data, tem a seguinte
composigao:

DATA DE DESIGNAGAO

COMISSAO DE GOVERNO SOCIETARIO E SUSTENTABILIDADE

INICIAL

Presidente Luis Filipe Marques Amado 22-04-2015
Felipe Fernandez Fernandez 22-04-2015

Jorge Avelino Braga de Macedo 22-04-2015

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 18-04-2012

Shengliang Wu 11-05-2012

2.4.4 COMISSAO DE ESTRATEGIA E PERFORMANCE

MISSAO

A Comisséo de Estratégia e Performance foi instituida na reunido do Conselho Geral e de Supervisédo de 18 de Junho de
2015, como uma Comissao especializada com competéncias nas matérias relativas a:

e Cenarios e estratégias de curto, médio e longo prazo.

. Execucao estratégica, planeamento de negdcio e respectivos orgamentos.

. Investimentos e desinvestimentos.

. Divida e financiamento.

e Aliangas estratégicas.

. Evolucédo de mercados e competitividade.

. Regulagéo.

e Analise da performance do Grupo e das Unidades de negoécio.

. Benchmarking da performance do Grupo face as empresas de topo do sector.
e Avaliacdo da competitividade do portfélio de negocio da EDP.
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COMPOSIGAO

Em 18 de Junho de 2015, o Conselho Geral e de Supervisao instituiu a Comissédo de Estratégia e Performance para o
triénio 2015-2017, com a seguinte composigdo:

DATA DE DESIGNACAO

COMISSAO DE ESTRATEGIA E PERFORMANCE

INICIAL

Presidente Eduardo de Almeida Catroga 18-06-2015
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa 18-06-2015
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 18-06-2015
Dingming Zhang 18-06-2015
Ferhat Ounoughi 18-06-2015
Fernando Maria Masaveu Herrero 18-06-2015
Jodo Carvalho das Neves 18-06-2015
Jorge Avelino Braga de Macedo 18-06-2015
Mohamed Ali Ismaeil Ali Al Fahim 18-06-2015
Nuno Manuel da Silva Amado 18-06-2015
Shengliang Wu 18-06-2015

Relativamente a 31 de Dezembro de 2016, verificaram-se as seguintes alteracdes:

. Rendncia do Sr. Mohamed Ali Al Fahim (representante da Senfora BV), tendo o mesmo sido substituido pelo Sr.
Mohammed Issa Khalfan Alhuraimel Alshamsi

e Cessacdo das funcdes do Dr. Nuno Manuel da Silva Amado nesta Comisséo, por impossibilidade de agenda.

Por estas razdes, na sua reunido do dia 2 de Novembro de 2017, o Conselho Geral e de Supervisao deliberou por
unanimidade alterar a composi¢cdo da Comissdo de Estratégia e Performance, que passou, desde essa data, a ser a
seguinte:

DATA DE DESIGNACAO

COMISSAO DE ESTRATEGIA E PERFORMANCE

INICIAL

Presidente Eduardo de Almeida Catroga 18-06-2015
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa 18-06-2015
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 18-06-2015
Dingming Zhang 18-06-2015
Ferhat Ounoughi 18-06-2015
Fernando Maria Masaveu Herrero 18-06-2015
Jodo Carvalho das Neves 18-06-2015
Jorge Avelino Braga de Macedo 18-06-2015
Mohammed Al-Huraimel Al-Shamsi 02-11-2017
Shengliang Wu 18-06-2015
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03 ACTIVIDADE DO CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAQ

No ambito das suas competéncias legais e estatutarias, o Conselho Geral e de Supervisao é responsavel pela supervisdo
e acompanhamento permanente da actividade da administracdo da Sociedade e Sociedades dominadas e por prestar, a
respeito dela/delas, aconselhamento e assisténcia ao Conselho de Administragdo Executivo, designadamente no que
concerne a estratégia, a consecucéo dos objectivos e as actividades e decisdes de elevado relevo da EDP, que vao desde
os modelos de organizacdo empresarial e de gestdo até aspectos de natureza eminentemente operacional, passando
pela decisdo de investimentos, desinvestimentos, incluindo as correspondentes formas de financiamento, bem como o
reporte interno e externo dos resultados obtidos.

Efectivamente, a parte mais visivel da actividade do Conselho Geral e de Superviséo consiste na realizagdo das reunides
do seu Plenario e das suas Comissdes especializadas. Assim, é fundamental fazer uma cuidada e criteriosa selecgédo e
preparacdo das matérias que deverdo merecer especial reflexdo por parte do Conselho Geral e de Supervisédo e
Comissdes especializadas nas referidas reunides. Neste contexto, esta seleccdo de temas e matérias assume um papel
vital e exige a partilha de um entendimento comum sobre a concretizagdo das competéncias do Conselho Geral e de
Supervisao, entendimento esse que, com a experiéncia obtida, é cada vez mais eficaz e eficiente.

3.1. ACTIVIDADE PERMANENTE

Para assegurar a organizagéo e a preparacéo das reunifes do Conselho Geral e de Superviséo, existe uma actividade de
caracter permanente que lhes serve de suporte, actividade essa que também esta relacionada com a dimensdo da
representacéo institucional assegurada pelo seu Presidente, que desempenha a sua actividade em regime de dedicagdo
permanente, sendo auxiliado pelo Gabinete de Apoio ao Conselho Geral e de Supervisao.

Nesse contexto, tem especial importancia o exercicio das competéncias do Presidente do Conselho Geral e de Supervisao,
que, nos termos do Regulamento Interno deste Conselho, sdo as seguintes:

. Representar o Conselho Geral e de Supervisao e ser porta-voz das suas decisdes junto dos outros 6rgdos sociais.

. Coordenar as actividades do Conselho Geral e de Supervisao e o funcionamento das suas Comissoes, tendo o direito
de assistir a qualquer reunido e de ser mantido informado sobre a actividade desenvolvida por elas.

. Propor ao Plenario do Conselho Geral e de Supervisdo os Membros, o Presidente e, quando adequado, o Vice-
Presidente de cada Comisséo.

. Providenciar para que os Membros do Conselho Geral e de Supervisdo recebam, de forma atempada, toda a
informacao necessaria para pleno desenvolvimento das suas funcoes.

. Controlar a execucao do orcamento do Conselho Geral e de Supervisdo e gerir os recursos humanos e materiais
afectos a este 6rgao.

. Convocar e presidir as reunides do Conselho Geral e de Supervisao, incumbindo-lhe ainda zelar pela correcta
execucao das suas deliberagdes.
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Uma das mais relevantes funcdes do Presidente consiste na representacdo institucional do Conselho Geral e de
Superviséo exercida, nomeadamente, através das seguintes acgoes:

e Acompanhamento das reunides semanais do Conselho de Administracdo Executivo, tendo sido instituido o
mecanismo de disponibilizacdo prévia ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo da respectiva agenda e
pasta de apoio, bem como das respectivas actas.

. Contacto permanente entre o Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo e o Presidente do Conselho de
Administracdo Executivo, bem como entre o Presidente do Conselho Geral e de Superviséo e os restantes membros
do Conselho de Administragdo Executivo, com a realizagdo de diversas reunides de trabalho de coordenacdo da
actividade dos dois 6rgéos.

. Obtencéao e tratamento de informagé&o sobre a politica de gestéo, a evolugéo dos negécios, a realizacao de operacdes
econdmicas materialmente relevantes por parte da EDP e das Sociedades dominadas.

. Participacdo activa nos eventos mais significativos da vida institucional da EDP, quer de caracter interno quer de
caracter externo, nomeadamente perante Autoridades Publicas e Accionistas.

No plano interno da prépria actividade do Conselho Geral e de Supervisdo, o Presidente assegura a coordenacgéo das
accOes desenvolvidas, nomeadamente, atraveés:

. Da presenca nas reunifes das Comissfes de que nao faz parte, bem como da participagdo na discussdo de matérias
que, posteriormente, serdo decididas pelo Conselho Geral e de Supervisao.

e Da anédlise da informacgéo obtida do Conselho de Administracdo Executivo e de outras fontes, bem como da sua
divulgacao pelos Membros do Conselho Geral e de Superviséo.

. Da articulagéo dos processos de dispensa de parecer prévio, conforme se pormenorizara no ponto 3.3.

Durante 2017, o Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo manteve a preocupacdo de envolver os Membros do
Conselho a que preside na actividade deste, bem como de aperfeicoar a seleccdo dos temas merecedores de accbes de
esclarecimento especifico por parte do Conselho de Administragdo Executivo, sendo de registar, para além da informacéo
disponibilizada no ambito das reunides do Conselho Geral e de Supervisao e das suas Comissoes:

. Os General and Supervisory Board Special Reports, estudos estruturais internos e/ou externos sobre temas de
interesse estratégico.

e As General and Supervisory Board Newsletters, com informacao conjuntural externa relevante.

. Os General and Supervisory Board Macroeconomic Overviews, com informagéo sobre as previsées macroeconémicas
dos paises onde a EDP opera.

3.2. ACTIVIDADE DO PLENARIO

Globalmente, o Conselho Geral e de Supervisdo e as suas Comissfes especializadas realizaram, no ano de 2017, um
total de 40 reunibes, que tiveram, em média, uma participacdo de 90% dos seus Membros.

Durante o ano de 2017, o plenario do Conselho Geral e de Supervisado realizou 11 reunides que tiveram, em média, uma
participacao de 87% dos seus Membros, tendo emitido um total de 21 pareceres e pareceres prévios. A esses pareceres,
acrescem 11 dispensas de parecer prévio, porquanto, conforme estatutariamente previsto, o Conselho Geral e de
Supervisao pode estabelecer mecanismos expeditos de emissdo ou de dispensa de parecer prévio em casos de
excepcional urgéncia ou quando a natureza da matéria o justifique.

Relativamente ao Orcamento do Conselho Geral e de Superviséo para 2017, cuja aprovacao ocorreu em 15 de Dezembro
de 2016, a informagé&o sobre a sua execugdo consta do ponto 3.6.
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2017 2016 VARIACAO
Reunides do Plenario previstas (n.°) 8 8 -
Reunides do Plenario realizadas (n.°) 11 9 22%
Presencas dos Membros nas reunides do Plenario (%0) 87 81 6pp
Reunides das Comissdes previstas (n.°) 29 28 4%
Reunides das Comissdes realizadas (n.°) 29 27 7%
Presengas dos Membros nas reunides das Comissdes (%) 91 91 -
Presencas do PCAE nas reunides do Plenario (%) 100 100 -
Pareceres e Pareceres prévios (n.°) 21 25 -16%
Dispensas de parecer prévio (n.°) 11 11 -
Iniciativas formativas/workshops (n.°) 1 2 -50%

Mapa de reunides do plenario e presencgas do ano de 2017:

g &8 & 5 & S5 =3 & 8 3% 8

L = = £ = 5 5 ¢ o =z a

o N N o ™ 0 N~ o0} (3¢} N <

o o N N o o N N N o !
Eduardo Almeida Catroga — Presidente P P P P P P P P P P P 100
Luis Filipe Marques Amado — Vice-presidente P P P P P! P P [ P P P 100
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa P P P P P P P P P P P 100
Anténio Manuel de Carvalho Ferreira Vitorino P P R P P P P A P P P 82
Anténio Sarmento Gomes Mota P P R R P P P P P P P 82
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus P P P P P P P A P P P 91
Dingming Zhang A P R R P P R R P R P 45
Felipe Fernandez Fernandez P P P R P P P P P P P 91
Ferhat Ounoughi P P R A A A P A P A P 45
Fernando Maria Masaveu Herrero P P P P P R P P P P R 82
Guojun Lu A R P R P P R P P R R 45
llidio da Costa Leite de Pinho P P P P P P P P P P P 100
Jodo Carvalho das Neves P P P P P P P A P P P 91
Jorge Avelino Braga de Macedo P P R P P P P P P P P 91
Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona P P P P R P P P P P P 91
Maria del Carmen Ana Fernandez Rozado P P P P P P P P P P P 100
Mohamed Ali Ismaeli Ali Al Fahim P P P P P P P P P - - 100
Mohammed Al-Huraimel Al-Shamsi - - - - - - - - - P P 100
Nuno Manuel da Silva Amado P P P P P P P A P P P 91
Shengliang Wu P P P P P P P P P P P 100
Vasco Joaquim Rocha Vieira P P P P P P P P P P P 100
Ya Yang R P P P P P P P P P P 91

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reuniées em 2017: 11
Média de participagéo: 87%

A planificacdo da actividade do Conselho Geral e de Supervisao assume particular importancia, sendo fundamental fazer
uma criteriosa seleccao e cuidada preparagcao das matérias que deverdo merecer especial reflexdo por parte do mesmo.
Neste sentido, tal como nos anos anteriores, organizou-se e estruturou-se a actividade do Conselho e das suas
Comissdes especializadas, e definiram-se prioridades e objectivos a atingir no ambito dessa mesma actividade,
destacando-se os seguintes:

o Aperfeicoamento da actividade operacional recorrente do Conselho Geral e de Supervisdo, designadamente no que
respeita a emissdo de pareceres e de pareceres prévios.

e Melhoria do acompanhamento das Sociedades dominadas, do posicionamento da EDP no contexto concorrencial e
do desenvolvimento de parcerias estratégicas.

e Consolidagdo da supervisdo e do acompanhamento da actividade do Grupo EDP, estruturada a partir de uma
seleccéo prévia em funcdo da importancia relativa dos temas identificados ao nivel do desenvolvimento sustentavel
da EDP.

e Melhoria da eficacia e eficiéncia da actividade desenvolvida pelo préprio Conselho Geral e de Supervisao.

O exercicio das referidas atribuicbes requer que o Conselho Geral e de Supervisdo, directamente ou através do seu
Presidente, das suas Comissdes especializadas e do seu Gabinete de Apoio, disponha de meios de acompanhamento do
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funcionamento das estruturas da empresa e das actividades mais relevantes conduzidas pelo Grupo EDP e possua um
conhecimento global e actualizado da realidade do Grupo, do sector e das geografias em que este opera.

O resultado da actuacao directa ou indirecta manifesta-se na aprovagdo de propostas, na emissdo de pareceres e de
pareceres prévios ou na formulacdo de recomendacfes, decididas em reunides, com base em documentos preparados
especificamente para o efeito.

De forma sumaria, as actividades definidas para o Conselho Geral e de Supervisao e para as Comissdes especializadas,
podem ser agrupadas em fungdo da sua natureza, em:

. Recorrentes: orientadas para o cumprimento das atribuicdes de natureza deliberativa como sdo o exemplo as
relacionadas com a emissao de pareceres e de pareceres prévios, e de natureza nao deliberativa, como é o caso do
acompanhamento de matérias especificas nos dominios da regulagéo, do governo societario ou da performance das
empresas do Grupo.

. N&o recorrentes: visam, principalmente, aprofundar o conhecimento dos Membros do Conselho Geral e de
Supervisao sobre o Grupo EDP, o sector e os mercados em que aquele se insere.

O Conselho Geral e de Supervisdo tem procurado nos seus relatdrios anuais descrever, de um modo geral, a actividade
desenvolvida, bem como destacar alguns temas que mereceram a sua particular atengédo no exercicio em analise.

Em 2017, das actividades recorrentes de natureza deliberativa, merecem especial destaque as seguintes:

. Relatério e Contas EDP 2016

. Informacdes Financeiras intercalares EDP de 2017

. Preparacao da Assembleia-Geral de 2017

. Orcamento da EDP para 2018

e Venda a CTG de 49% do capital social da EDP R PT — Parques Edlicos, S.A.
. Processo de Seleccdo do Revisor Oficial de Contas - Triénio 2018-2020

. Orgaos internos da Fundagdo EDP

e Venda da EDP Gas

e Venda da Naturgas

. Buy-Back da EDP Renovaveis

. Participagdo da EDP Energias do Brasil em Leildo de Transmisséo

. Participagdo da EDP Renovaveis no Leildo de Offshore UK

. Emissdo de Eurobonds e Recompra de Obrigagdes (Notes)

e Titularizacdo de Créditos relativos ao Défice Tarifario

. Investimentos em parques edlicos e solares

. Politica de Selec¢cao dos membros do Conselho Geral e de Supervisédo e do Conselho de Administracdo Executivo

No ponto 3.3. deste relatério séo descritos, de forma individualizada, os pareceres e pareceres prévios emitidos pelo
Conselho Geral e de Supervisdo durante o exercicio de 2017.

Das actividades recorrentes de natureza néo deliberativa, merecem especial destaque as relativas ao acompanhamento
da(o):

. Actividade das Sociedades dominadas

. Processo de Renovagéo das Concessdes BTN em Portugal

. Desenvolvimento da estratégia da EDP Renovaveis para o “Solar”
. Desenvolvimento dos projectos de investimento do Grupo

. Desenvolvimento das parcerias estratégicas

. Execucdo do Orcamento da EDP 2017
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. Evolugdo dos temas regulatorios nas geografias em que o Grupo opera
e  Politica Energética Europeia

Das actividades ndo recorrentes, destacam-se as seguintes iniciativas promovidas pelo Conselho Geral e de Superviséao,
as quais tiveram como principal objectivo aprofundar os conhecimentos dos seus Membros sobre o Grupo EDP e o sector
em que se insere:

e  Winter Package da Comissao Europeia — “Clean Energy for All Europeans”
e  Workshop sobre “Principais tendéncias de Enterprise Risk Management”
e Desenvolvimento do processo de transformacéo digital

Em 2017, o Conselho Geral e de Supervisdo efectuou 11 reunides em plenario, tendo sido analisados, em média, 6
temas por reunido, destacando-se os seguintes:

Ne DAT

LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS

Venda a CTG de 49% do capital social da EDPR PT - Parques Edlicos, S.A.
Processo selecgdo do Revisor Oficial de Contas — Triénio 2018-2020
Renovagéo das Concessdes BTN em Portugal — Ponto de Situacao

1 9 Fev Lisboa Winter Package da Comissdo Europeia — “Clean Energy for All Europeans”

Projecto de investimento Muxia — Dispensa de Parecer Prévio

Participacdo no BCP — Ponto de situagdo

Calendario reunides do CGS e Comissdes Especializadas 2017 — Ajustamento

Relatério e Contas do Grupo EDP 2016

Orgéos internos da Fundagéo EDP

Parecer sobre avaliagcédo do CAE 2016

2 2M Li
ar Sbes Parecer sobre avaliacdo do CGS 2016
Relatério Anual do CGS 2016
Desenvolvimento do processo de transformacéo digital da EDP — EDP Digital
3 27 Mar Lisboa Projecto Discovery

Projecto Vintage
Participacdo da EDP Energias do Brasil em Leildo de Transmissao
Principais tendéncias de Enterprise Risk Management
Estratégia Solar — Ponto de situacdo
Projecto de Investimento Pine Gate Renewables Solar Portfolio | — Dispensa de Parecer Prévio
4 20 Abr Lisboa Projecto de investimento Bright Stalk - Dispensa de parecer prévio
Cesséo de défice do sobrecusto da PRE 2015 e da PRE 2017 — Dispensa de parecer prévio
Projecto Discovery — Ponto de situacéo
Projecto Discovery: Contratacdo de linha de crédito (Stand-by Credit Facility) - Dispensa de parecer prévio
Projecto Vintage — Ponto de situagéo
Relatério Intercalar do Grupo EDP com referéncia ao 172017
MORL — Participacéo da EDP Renovaveis no Leildo de Offshore UK
Agquisicéo de projecto edlico — Hog Creek
Projectos de Investimento — ponto de situagéo
Processo de cessacao dos Contratos de Aquisicdo de Energia e transicao para os CMEC (Custos de Manutengéo do
Equilibrio Contratual)
Relatério Intercalar do Grupo EDP com referéncia ao 1S2017
Meadow Lake VI 200 MW - Investimento em parque edlico
Politica de Selec¢do dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administracdo Executivo
Projecto Discovery e Projecto Vintage — ponto de situagao
Projecto Labrador: Aquisi¢éo de participagdo minoritaria na CELESC — Dispensa de parecer prévio
Emisséo de USD Bond — Dispensa de parecer prévio
Alienagdo da participagdo detida pela EDP na REN — Dispensa de parecer prévio
Celebragdo de Memorando de Entendimento entre a EDP e a CTG no ambito da parceria estratégica estabelecida
entre as partes — Dispensa de parecer prévio
Agenda regulatéria
8 28 Set Lisboa Ponto de situacéo as questdes pendentes no sistema regulatério portugués
Proposta do Regulador “Tarifas e Precos para a Energia Eléctrica e Outros Servicos em 2018”
Implicacdes da Proposta de Or¢gamento de Estado para 2018 e outros desenvolvimentos regulatérios e fiscais em
Portugal
9 23 Out Pequim Parcerias estratégicas — Ponto de situagado
Desenvolvimentos na politica energética europeia
Relatério Intercalar do Grupo EDP com referéncia aos 9M2017
EDP Renovaveis: politica de rotacédo de activos
10 2 Nov Lisboa Projecto Moran
Securitizagdo PRE 2017 (Volta V)
Emisséo de Eurobond
Extenséo de prazo e revisdo de condi¢ées da Revolving Credit Facility - Dispensa de parecer prévio
Projectos de investimento — ponto de situacéo

5 3 Mai Lisboa

6 5 Jun Lisboa

7 27 Jul Lisboa
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Ne DATA LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS

Alteracéo da composicédo da Comisséo de Estratégia e Performance
Carta da Capital Group
Orgamento EDP 2018
Leildo edlico e solar — EDP Renovaveis Brasil
Projectos em Distribui¢do e Transmissao no Brasil
11 14 Dez Lisboa Resposta a Carta da Capital Group
Plano de actividades CGS e Comissdes especializadas 2018
Compra de obrigacdes EDP — Dispensa parecer prévio

3.3. EMISSAQ DE PARECERES E DE PARECERES PREVIOS

De acordo com o disposto na alinea b) do n°1 do artigo 22° dos Estatutos da EDP, compete ao Conselho Geral e de
Supervisdo emitir parecer sobre o relatério de gestéo e contas do exercicio. Neste sentido, e na sequéncia da realizagdo
de reunides preliminares tendentes a apreciagdo das contas relativas ao exercicio de 2016, e das contas referentes ao
primeiro trimestre, ao segundo semestre e aos primeiros nove meses de 2017 que contaram com a participagdo da
Comissédo de Auditoria/Comissao para as Matérias Financeiras, da Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade,
da Comisséo de Estratégia e Performance, do Conselho de Administragdo Executivo, das Direc¢des do Centro Corporativo
relevantes para o efeito e do Revisor Oficial de Contas, o Conselho Geral e de Supervisdo emitiu parecer favoravel as
referidas contas do Grupo EDP.

Importa, também, destacar aqui o n® 2 do artigo 17° dos Estatutos da EDP que define um conjunto de matérias sujeitas
a parecer prévio favoravel do Conselho Geral e de Supervisdo, tendo este competéncia para fixar os parametros de
medida do valor econémico ou estratégico das operacdes que lhe devem ser submetidas para parecer.

As matérias sujeitas a parecer prévio favoravel do Conselho Geral e de Supervisao sao as seguintes:

e A aprovacao do Plano Estratégico da Sociedade.
e A realizacdo pela Sociedade ou Sociedades dominadas das seguintes operacgdes:
e Agquisicdes e alienacdes de bens, direitos ou participagfes sociais de valor econémico significativo;
e Contratacdo de financiamentos de valor significativo;
e Abertura ou encerramento de estabelecimentos ou partes importantes de estabelecimentos e extensdes ou
reducgdes importantes da actividade;
e  Outros negoécios ou operagdes de valor econdmico ou estratégico significativo;
. Estabelecimento ou cessagdo de parcerias estratégicas ou outras formas de cooperagado duradoura;
. Projectos de ciséo, fusdo ou transformacéo;
e Alteracdes ao contrato de sociedade, incluindo a mudanca de sede e aumento de capital, quando sejam da
iniciativa do Conselho de Administragéo Executivo.

Em 18 de Junho de 2015, o Conselho Geral e de Supervisdo aprovou um conjunto de regras aplicaveis a emissdo e
dispensa de parecer prévio. Essas regras procuram assegurar o exercicio efectivo das competéncias estatutarias do
Conselho Geral e de Supervisédo e do Conselho de Administracdo Executivo, de modo a promover a prossecuc¢do do
interesse da Sociedade. Em tragos gerais, o mecanismo criado pelo Conselho Geral e de Supervisdo apresenta as
seguintes caracteristicas:

. Ficam sujeitas a parecer prévio favoravel do Conselho Geral e de Supervisdo as operagdes e os negécios juridicos
realizados no ambito da actividade desenvolvida que cumpram um conjunto de critérios previamente definidos,
designadamente em func¢éo da respectiva relevancia material.

. Em casos de excepcional urgéncia ou quando a natureza da matéria o justifique, mediante pedido escrito
devidamente fundamentado dirigido ao Conselho Geral e de Supervisdo, o Conselho de Administracdo Executivo
pode solicitar a dispensa de parecer prévio do Conselho Geral e de Supervisdo, pedido que sera decidido pelo
Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo, mediante consulta prévia obrigatéria a, pelo menos, dois Membros
do Conselho Geral e de Supervisdo (geralmente com o estatuto de independentes).
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e Definicdo de obrigagbes especificas de informacao relativamente a execucgdo de operagdes dispensadas de parecer
prévio.

Assim, h& a assinalar a intervencdo do Conselho Geral e de Supervisdo em 32 operagdes, desdobradas entre emisséo
de parecer, emissao de parecer prévio em reunido e dispensa de parecer prévio.

3.3.1 PARECERES E PARECERES PREVIOS EM REUNIAO

Durante o exercicio de 2017, o Conselho Geral e de Supervisédo foi chamado a emitir parecer e parecer prévio por 21
vezes, tendo todos os pedidos merecido parecer favoravel:

EMISSAO DE PARECERES E DE PARECERES PREVIOS

DATA ASSUNTO

09-Fev Venda a CTG de 49% do capital social da EDPR PT - Parques Edlicos, S.A.

02-Mar Relatério de Gestdo e Contas da EDP de 2016 (emissao de parecer)

27-Mar Desinvestimento na Naturgas

27-Mar Buy-back da EDP Renovaveis

27-Mar Venda da EDP Gas

20-Abr Participacao da EDP Energias do Brasil em Leildo de Transmisséo

03-Mai Informag&o Financeira Intercalar do Grupo EDP 1T2017 (emisséo de parecer)
03-Mai Participacédo da EDP Renovaveis com o projecto MORL no Leildo de Offshore UK
03-Mai Aquisicdo pela EDP Renovaveis do projecto edlico Hog Creek

27-Jul Informagéo Financeira Intercalar do Grupo EDP 1S2017 (emissé&o de parecer)
27-Jul Investimento no projecto Meadow Lake VI

27-Jul Aquisicdo pela EDP Energias do Brasil de uma participacéo no capital social da CELESC
02-Nov Informagéo Financeira Intercalar do Grupo EDP 9M2017 (emisséo de parecer)
02-Nov EDP Renovaveis: principios inerentes a alteracédo da estratégia da politica de rotacdo de activos
02-Nov Investimento no Projecto Moran

02-Nov Titularizacéo de créditos a Tagus

02-Nov Emisséo de Eurobond

14-Dez Orgamento do Grupo EDP para 2018

14-Dez Participacédo da EDP Renovaveis nos leildes A-4 e A-6 no Brasil

14-Dez Participacgédo da EDP Energias do Brasil no leildo de transmissdo

14-Dez Celebracéo de acordo de compra e venda entre a EDP Energias do Brasil e a Angra

A informacao relativa as transacc¢des acima identificadas que, ao abrigo do enquadramento legal vigente, devem ser
divulgadas ao mercado, encontra-se disponivel no sitio da internet da EDP (www.edp.com) e no sitio da internet da
CMVM (www.cmvm.pt).

VALORIZAGCAO DAS OPERACOES*
Valor maximo (M Euros) 2 590
Valor médio (M Euros) 722

*Inclui apenas as operagdes quantificaveis

3.3.2 DISPENSA DE PARECER PREVIO

Em 2017, o mecanismo de dispensa de parecer prévio foi utilizado pelo Conselho de Administragdo Executivo em 11
situacdes, tendo os pedidos de dispensa de parecer prévio, apds a verificacdo dos respectivos procedimentos, sido
concedidos:

DISPENSA DE PARECER PREVIO

DATA ASSUNTO

06-Jan Projecto de investimento Muxia

21-Mar Cesséo de défice do sobrecusto da PRE 2015 e da PRE 2017

23-Mar Projecto de investimento Bright Stalk

31-Mar Projecto de investimento Pine Gate Renewables Solar Portfolio |

12-Abr Projecto Discovery: Contratagdo de linha de crédito (Stand-by Credit Facility)
12-Jun Projecto Labrador: Aquisi¢éo de participagdo minoritaria na CELESC

27



RELATORIO ANUAL
DO CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO
EDP 2017

DISPENSA DE PARECER PREVIO

DATA ASSUNTO

12-Jun Emisséo de USD Bond

23-Jun Alienagéo da participacdo detida pela EDP na REN

06-Jul Celebragdo de Memorando de Entendimento entre a EDP e a CTG no ambito da parceria estratégica estabelecida entre as partes
18-Out Extensé&o do prazo e revisdo de condigbes da Revolving Credit Facility

28-Nov Aquisicdo de Obrigacdes EDP

A informacdo relativa as transac¢des acima identificadas que, ao abrigo do enquadramento legal vigente, devem ser
divulgadas ao mercado, encontra-se disponivel no sitio da internet da EDP (www.edp.com) e no sitio da internet da
CMVM (www.cmvm.pt).

VALORIZACAO DAS OPERACOES*
Valor maximo (M Euros) 3 300
Valor médio (M Euros) 738

*Inclui apenas as operagdes quantificaveis

3.4 CONFLITOS DE INTERESSES

O tema dos conflitos de interesses ao nivel das praticas de governo da Sociedade apresenta diferentes vertentes,
merecendo o seu tratamento autbnomo nos seguintes subcapitulos:

3.4.1 Conflitos de Interesses Relativos a Negécios entre Partes Relacionadas

Nos termos da alinea i) do n.° 1 do art. 22° dos Estatutos da EDP, compete ao Conselho Geral e de Supervisdo
“Acompanhar e apreciar questdes relativas a avaliagdo e resolugdo de conflitos de interesses, incluindo no que respeita
a relacdes da sociedade com accionistas e emitir pareceres sobre estas matérias”. O exercicio desta competéncia foi
delegado na Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade.

Em 29 de Julho de 2010, o Conselho Geral e de Supervisdo aprovou a primeira versédo do “Regulamento sobre conflitos
de interesses”, a qual foi objecto de revisdo no decorrer de 2015, tendo sido aprovada uma nova versdo em 29 de
Outubro de 2015 (Regulamento) disponivel no sitio da internet da EDP (www.edp.com). Em sintese, e em termos de
obrigacdes de reporte, previstas no referido Regulamento, resulta que:

e Até 20 dias ap6s o final de cada trimestre do exercicio, o Conselho de Administragdo Executivo deve informar a
Comissédo de Governo Societario e Sustentabilidade sobre as operagcdes com potenciais conflitos de interesses.

. No mesmo prazo, o Conselho de Administragdo Executivo deve proceder a identificacdo dos Accionistas detentores
de participagdo qualificada minima de 2% na EDP ou nas suas Sociedades dominadas, calculada nos termos do art.
20° do Caédigo de Valores Mobiliarios, que no periodo em analise:

e Sejam credores da EDP em, pelo menos, 5% do passivo;

e Sejam clientes que representam, pelo menos, 1% da facturagdo total ou que tenham originado proveitos
de, pelo menos, 5 milhdes de euros;

e Sejam fornecedores que representam, pelo menos, 1% do valor global dos fornecimentos e servigos
externos ou a quem tenham sido adquiridos servigos no valor de, pelo menos, 5 milhdes de euros.

e O Conselho de Administracdo Executivo deve prestar informagdo sobre os contratos e relagbes comerciais
estabelecidos entre a EDP e as Sociedades dominadas.

Relativamente ao mecanismo de parecer prévio em termos de conflitos de interesses (que ndo se confunde com o
mecanismo de parecer prévio favoravel do Conselho Geral e de Supervisdo descrito no ponto 3.3), o Regulamento
estabelece os parametros relativos a sua obrigatoriedade e respectivo procedimento.
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Nos termos das regras aplicaveis a EDP em matéria de transacgdes relevantes entre partes relacionadas, o Conselho
Geral e de Supervisdo apreciou os 17 casos de negocios realizados com Accionistas detentores de participacdo qualificada
no capital social da EDP, que Ihe foram apresentados pelo Conselho de Administracao Executivo durante o ano de 2017
ao abrigo do ponto 5.1 do Regulamento e concluiu que, durante esse ano, ndo foram detectadas:

e Transaccdes realizadas entre partes relacionadas que tenham afectado significativamente a situagdo financeira da
EDP ou o seu desempenho.

e Transaccdes realizadas entre a EDP e partes relacionadas que necessitem de ser comunicadas no relatério de gestao,
em virtude da sua relevancia material ou de terem sido concluidas fora de condi¢des normais de mercado.

. Evidéncias de que, os potenciais conflitos de interesses subjacentes as operacdes identificadas pelo Conselho de
Administracdo Executivo, tenham sido resolvidos de forma contraria aos interesses da Sociedade.

3.4.2 PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES NAS REUNIOES DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO

Pela sua natureza e composicdo, o Conselho Geral e de Supervisao tem resolvido e prevenido eventuais e potenciais
conflitos de interesses passiveis de serem suscitados na sua actividade, nomeadamente quando chamado a pronunciar-
se sobre assuntos que envolvem, como contraparte, Accionistas qualificados da EDP com representantes neste 6rgéo.

Em todas as situacdes de potenciais conflitos de interesses identificados, os préprios Membros envolvidos tomaram a
iniciativa de referir a situacédo e abstiveram-se de participar na respectiva discusséo e votacéo.

Nos negécios juridicos ou em situacdes de facto existentes entre partes relacionadas que sejam susceptiveis de suscitar
um conflito de interesses entre os sujeitos envolvidos com relevo para a prossecucao do interesse da EDP, conjuntamente
com o pedido de parecer prévio do Conselho Geral e de Supervisdo ou a sua dispensa, o Conselho de Administracdo
Executivo deve prestar a seguinte informacao:

. Caracterizacdo sumaria das operacgdes e das obrigagées assumidas pelas partes.

. Mencéao dos procedimentos adoptados na selec¢ao da contraparte, nomeadamente se a operagao teve por base um
concurso/consulta ou adjudicagdo directa.

. Nos casos de adjudicacao directa, as razdes que justificaram essa decisdo e os mecanismos adoptados para mitigar
riscos de potenciais conflitos de interesses.

. Nos casos de concurso/consulta, referir o tipo de contacto estabelecido com o0s potenciais interessados e
identificagdo dos mesmos.

. No caso de terem existido propostas concorrenciais, informacao sobre as condi¢gbes das diferentes propostas e o
motivo da seleccao.

. Identificacdo do pardmetro de afericdo da realizacdo da operacdo em “condi¢cdes normais de mercado para operagdes
similares”.

. Medidas adoptadas para prevenir ou resolver potenciais conflitos de interesses.

. Indicacédo, se for o caso, do caracter plurianual da operacao, caso em que deverao ser reportadas a data inicial da
adjudicacao/contratacdo, bem como a data em que se realizam os fornecimentos e/ou as prestacdes de servigo.

Em relagcdo aos negécios juridicos ou a situacdes de facto existentes entre partes relacionadas que sejam susceptiveis
de suscitar um conflito de interesses entre os sujeitos envolvidos com relevo para a prossecuc¢do do interesse da EDP
submetidos a parecer prévio do Conselho Geral e de Superviséo:

. Caso a Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade possa reunir antes da reunido do Conselho Geral e de
Supervisao, deve ser solicitado parecer a essa Comissdo, o qual é dado a conhecer ao Conselho Geral e de
Supervisao para efeitos da respectiva decisao.

. Caso nao seja possivel a Comisséo de Governo Societéario e Sustentabilidade realizar a referida reunido, a apreciacao
do potencial conflito de interesses deve ser realizada directamente pelo Conselho Geral e de Supervisao.
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Em relacdo aos negodcios juridicos ou a situacdes de facto existentes entre partes relacionadas que sejam susceptiveis
de suscitar um conflito de interesses entre os sujeitos envolvidos com relevo para a prossecucdo do interesse da EDP
que sejam objecto de pedido de dispensa de parecer prévio do Conselho Geral e de Supervisao, devem ser consultados,
pelo menos, trés Membros da Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade, sendo a sua maioria independentes.

No ambito da apreciacdo do pedido do Conselho de Administragdo Executivo, a Comissdo de Governo Societario e
Sustentabilidade, o Conselho Geral e de Supervisdo ou o Presidente deste Conselho, no caso do pedido de dispensa de
parecer prévio, podem recomendar ao Conselho de Administracdo Executivo a tomada de medidas consideradas
adequadas para resolver o potencial conflito de interesses.

3.4.3. RELAGOES SIGNIFICATIVAS DE NATUREZA COMERCIAL ENTRE OS TITULARES DE PARTICIPAGOES
QUALIFICADAS E A SOCIEDADE

No exercicio corrente da sua actividade e independentemente da respectiva relevancia, a EDP celebra negdcios e efectua
operacdes em condi¢cdes normais de mercado para operacdes similares com diversas entidades, entre as quais se incluem
titulares de participagfes qualificadas no capital da EDP e sociedades relacionadas com aquelas.

Assim, com referéncia ao exercicio de 2017, ha a salientar a realizacdo das seguintes operacgdes entre o Grupo EDP e
entidades titulares de participagfes qualificadas no capital social da EDP:

- No ambito da parceria estratégica estabelecida entre a EDP e a CTG em Dezembro de 2011, foi concluida a venda,
pela EDP Renovaveis, de 49% do capital social e suprimentos relativos a um portfolio de energia edlica de 422 MW
localizado em Portugal, a ACE Portugal Sarl, sociedade detida a 100% pelo ACE Investment Fund Il LP, entidade
participada pela China Three Gorges Hong Kong Ltd, uma subsidiaria integral da CTG, por um preco global de € 248
milhdes.

- O Banco Comercial Portugués (BCP) prestou ao Grupo EDP alguns servicos de intermediacdo financeira tendo,
designadamente, integrado o sindicato de bancos que actuaram como Joint Bookrunners da emissdo de obrigagdes
ocorrida em Janeiro de 2017. Também em 2017, o BCP foi um dos vinte e dois bancos que participou no contrato de
financiamento na modalidade “revolving” no montante de € 3 300 milhdes. Em 2017 foi ainda alienada ao BCP, mediante
uma operacgdo de cessdo sem recurso, uma parcela do défice do sobrecusto da Produgdo em Regime Especial (PRE)
2017, no montante de cerca de € 100 milhdes.

- A Sonatrach foi adquirido gas natural ao abrigo de contratos de longo prazo de fornecimento ao Grupo EDP, tendo sido
pago o valor aproximado de € 145,5 milhdes.

- O Grupo EDP prestou servigos de fornecimento de electricidade e gas a Cementos Tutela Veguin e a outras sociedades
integradas no Grupo Masaveu no valor aproximado de € 22,5 milhSes (a Cementos Tutela Veguin é uma subsidiaria da
Corporacién Masaveu, a qual, por sua vez, detém 55,9% da sociedade Oppidum Capital, S.L.). A Oppidum Capital detém
uma participacao de 7,19% na EDP.

- O Grupo EDP prestou servigos de fornecimento de electricidade e gas ao Liberbank e sociedades relacionadas no valor

aproximado de € 5,9 milhdes (o Liberbank detém 44,1% da sociedade Oppidum Capital, S.L.). A Oppidum Capital detém
uma participacao de 7,19% na EDP.
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3.5. ACTIVIDADE DAS COMISSOES ESPECIALIZADAS

3.5.1 COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS/COMISSAO DE AUDITORIA

Ne DAT LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS

DAIC - Relatério de Atividades de 2016; Relatério de Autoavaliacdo de 2016; Plano Anual de Actividades
1 19 Jan Lisboa para 2017
CAE/DCG - Scorecard do Grupo EDP, com referéncia a Novembro 2016
ROC - Relatério de conclusdes sobre os testes de imparidade aos activos do Grupo EDP: exercicio de 2016
2 02 Fev Lisboa CAE/DCCF - Pedidos de aprovagdo de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP
CMF - Relatérios de Autoavaliagdo, Actividades e Comunicacgédo de Irregularidades relativos ao ano de
2016; Proposta de selecgdo do ROC para o Grupo EDP-Triénio 2018/2020
ROC - Relatério de conclusées sobre as demonstragdes financeiras e a avaliagdo do SCIRF da EDP e da
EDP Finance BV, relativamente ao exercicio de 2016
COMISSOES de AUDITORIA da EDP BRASIL e da EDP RENOVAVEIS - Parecer sobre os respectivos
Relatérios e contas do exercicio de 2016
3 23 Fev Lisboa CAE/DCCF — Reporting financeiro do Grupo EDP e da EDP Finance BV: exercicio de 2016; Pedidos de
aprovacéao de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP
CAE/DCG - Results, Financial Statements e Scorecard do Grupo EDP, com referéncia ao exercicio de 2016
CAE/SGAJ - Relatério dos “Litigios pendentes” e de Outras Contingéncias no Grupo EDP: exercicio de 2016
ROC - Certificagdo Legal das Contas e Parecer sobre o Relatério e Contas da EDP e da EDP Finance BV:
exercicio de 2016; Relatérios Independentes de Avaliacdo do SCIRF e da Informacéo de Sustentabilidade:
4 02 Mar Lisboa exercicio de 2016
CMF - Pareceres sobre o Relatério e Contas da EDP e da EDP Finance BV e sobre a Avaliagdo do SCIRF e
do Sistema de gestéo de riscos - exercicio de 2016; Parecer sobre a actividade e independéncia do ROC,
no exercicio de 2016
ROC - Plano de trabalhos de Auditoria e de Revisdo Legal das Contas para o exercicio de 2017; Proposta
de honoréarios para 2017
5 06 Abr Lisboa CAE/CA EDP Solugées Comerciais — Divida de clientes na EDP Portugal, EDP Espanha e EDP Brasil
CAE/DCCF - Pedidos de aprovagédo de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP
ROC - Relatério de conclusdes sobre as demonstracdes financeiras intercalares do Grupo EDP e da EDP
Finance BV: 1.° trimestre de 2017
COMISSOES de AUDITORIA da EDP BRASIL e da EDP RENOVAVEIS - Parecer sobre a informagéo financeira
intercalar das respectivas sociedades: 1.° trimestre de 2017
6 27 Abr Lisboa CAE/DCCF - Reporting financeiro intercalar do Grupo EDP e da EDP Finance BV: 1.° trimestre de 2017;
Pedidos de aprovacao de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP
CAE/DCG - Results, Financial statements e Scorecard do Grupo EDP, com referéncia ao 1.° trimestre de
2017
ROC - Relatério de Revisao Limitada sobre a Informacéo Financeira Intercalar do Grupo EDP: 1.° trimestre
7 03 Mai Lisboa de 2017
CMF - Parecer sobre a Informacéo Financeira Intercalar do Grupo EDP: 1.° trimestre de 2017
DAIC - Relatério de Actividades do periodo: Seguimento do Plano de Auditorias de 2017 e das
Recomendagdes emitidas
8 08 Jun Lisboa CAE/DFN - Politica financeira e situacdo do Fundo de pensdes do Grupo EDP
CAE/DCCF - Pedidos de aprovagédo de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP
ROC - Relatério de conclusées sobre as demonstragées financeiras intercalares do Grupo EDP e da EDP
Finance BV: 1.° semestre de 2017
COMISSOES de AUDITORIA da EDP BRASIL e da EDP RENOVAVEIS — Parecer sobre a informagéao
financeira intercalar das respectivas sociedades: 1.°© semestre de 2017
9 24 Jul Lisboa CAE/DCCF - Reporting financeiro intercalar do Grupo EDP e da EDP Finance BV: 1.° semestre de 2017;
Pedidos de aprovacéo de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP
CAE/SGAIJ - Relatério dos “Litigios pendentes” e de Outras Contingéncias no Grupo EDP-1.° semestre de
2017
CAE/DCG - Results, Financial statements e Scorecard do Grupo EDP, com referéncia ao 1.° semestre de
2017
CMF - Relatérios de Actividades e de Comunicagéo de Irregularidades, relativos ao 1° semestre de 2017
ROC - Relatério de Revisdo Limitada sobre a Informacao Financeira Intercalar do Grupo EDP: 1.© semestre
10 27 Jul Lisboa de 2017
CMF - Parecer sobre a Informagé&o Financeira Intercalar do Grupo EDP: 1.° semestre de 2017
6.2 ENCONTRO das COMISSOES de AUDITORIA do GRUPO EDP — CMF EDP; CAUD EDP Renovaveis e CAUD
EDP Brasil:
Ciberseguranca no sector da energia e Seguranca da informacéo no Grupo EDP
11 11 e 12 Set Lisboa Gestéo do risco no Grupo EDP
Impactos da reforma da auditoria na actividade das comissées de auditoria do Grupo EDP
Impactos do novo regulamento de protecgdo de dados no Grupo EDP
CAE/DCCF - Pedidos de aprovacédo de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP
ROC - Relatério de conclusdes sobre as demonstracdes financeiras intercalares do Grupo EDP e da EDP
Finance BV: 3.° trimestre de 2017
COMISSOES de AUDITORIA da EDP BRASIL e da EDP RENOVAVEIS — Parecer sobre a informagéo
12 30 Out Lisboa financeira intercalar das respectivas sociedades: 3.° trimestre de 2017
CAE/DCCF — Reporting financeiro intercalar do Grupo EDP e da EDP Finance BV: 3.° trimestre de 2017;
Pedidos de aprovacéao de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP
CAE/DCG — Results, Financial statements e Scorecard do Grupo EDP, com referéncia ao 3.° trimestre de
2017
ROC - Relatério de Revisdo Limitada sobre a Informacao Financeira Intercalar do Grupo EDP: 3.° trimestre
13 02 Nov Lisboa de 2017
CMF - Parecer sobre a Informagédo Financeira Intercalar do Grupo EDP: 3.° trimestre de 2017
DAIC - Relatério de Actividades do periodo: Seguimento do Plano de Auditorias de 2017 e das
Recomendagdes emitidas; Proposta de Plano de Actividades para 2018.
14 13 Dez Lisboa CAE/DGR - Relatério de actividades do periodo e articulagdo com outras areas da EDP no mapeamento,
controlo, gestdo e mitigacdo de riscos; Plano de actividades para 2018
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Ne DATA LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS

CAE/DCCF - Pedidos de aprovagédo de audit e non-audit services a prestar pelo ROC ao Grupo EDP
CMF - Plano de Atividades da Comisséo para o ano de 2018

3.5.2 COMISSAO DE VENCIMENTOS

Ne DATA LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS
. Declaragéo anual sobre a politica de remuneragdes do CAE
1 2M Lisb
ar ishoa Relatério de Actividades de 2016
2 20 Abr Lisboa Remuneracéo variavel anual e plurianual dos Membros do CAE relativa ao exercicio de 2016

3.5.3 COMISSAO DE GOVERNO SOCIETARIO E SUSTENTABILIDADE

Ne DATA LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS

1 1 Mar Lisboa Relatério de actividades da CGSS 2016
Conflitos de interesses e partes relacionadas: Apreciacdo da informacédo do 472016
Relatério de Governo Societario da EDP2016
Etica e Conduta: Apreciacdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica no 472016
DJSI Performance da EDP 2016 — Corporate Governance
Conflitos de interesses e partes relacionadas: Apreciagdo da informacéo do 172017
2 2 Mai Lisboa Relatério Anual do Provedor de Etica 2016
Relatério Anual do Provedor do Cliente 2016
Politica de Seleccdo dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo
Executivo
Conflitos de interesses e partes relacionadas: Apreciagdo da informacéo do 272017
4 26 Jul Lisboa Etica e Conduta: Apreciacdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica no 272017
Relatério de actividades da CGSS do 152017
Conflitos de interesses e partes relacionadas: Apreciacdo da informacédo do 372017
Etica e Conduta:
- Apreciacgdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica no 372016
- Composicdo do Comité de Etica — alteragéo
- Regulamento do Cédigo de Etica da EDP — Revis&o
Planos de sucessao: Sucessédo da Alta Direccéo de Topo
Sustentabilidade:
- Andlise dos resultados Dow Jones Sustainability Index
Plano de actividades da CGSS para 2018
Etica: Apreciagdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica
Sustentabilidade: Agenda estratégica de Sustentabilidade e Monitorizacéo da contribuigdo da EDP para os
objectivos de Desenvolvimento Sustentavel das NU

3 22 Mai Lisboa

5 31 Out Lisboa

6 13 Dez Lisboa

3.5.4 COMISSAO DE ESTRATEGIA E PERFORMANCE

Ne DAT LOCA PRINCIPAIS ASSUNTOS

Plano Estratégico 2016-2020 — Actividades de comercializacdo no grupo EDP (Portugal, Espanha, Brasil)

1 8 Fev Lisboa
Plano Estratégico 2016-2020 — EDP Valor
Desempenho das principais unidades de negécio do Grupo EDP em 2016
2 1 Mar Lisboa Rentabilidade por geografia e por unidade de negécio do Grupo EDP (2012-2016)
Performance do valor da acgéo da EDP 2016
Plano estratégico 2016-2020 — Redes de distribui¢édo de electricidade no Grupo EDP (Portugal, Espanha e
S 19 Abr Lisboa Brasil)
Plano estratégico 2016-2020 — EDP Producéo
Desempenho das principais unidades de negdcio do Grupo EDP 172017
4 2 Mai Lisboa
Competitividade relativa do Grupo EDP (2012-2016)
Desempenho das principais unidades de negécio do Grupo EDP 1S2017
5 26 Jul Lisboa Avaliagdo da EDP — consensus dos analistas

Performance do valor da acgéo do Grupo EDP em 2017
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Desempenho das principais unidades de negdécio do Grupo EDP 9M2017
6 31 Out Lisboa
Performance do valor da accdo do Grupo EDP em 2017

7 7 Dez Lisboa Orgcamento da EDP para 2018 — vers&o preliminar

3.6. ORCAMENTO DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO

O Orgcamento do Conselho Geral e de Supervisédo para 2017 foi aprovado na reunido do dia 15 de Dezembro de 2016.
As despesas orgamentadas foram de € 3 573 mil, sendo cerca de 78% relativas as remunerac¢des dos membros do CGS
e dos colaboradores do Gabinete de Apoio ao Conselho Geral e de Superviséo.

Em termos de execucdo, o custo global do Conselho Geral e de Supervisao, incluindo remuneragdes, correspondeu a
€ 3 486 mil, o que representa menos € 88 mil (-2%) face ao orgcamentado.
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04 AVALIACAO DA ACTIVIDADE E DESEMPENHO
DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ

A EDP instituiu, voluntariamente, um processo formal e objectivo de avaliacdo da sua proépria actividade. Trata-se de
uma pratica distintiva adoptada pelo Conselho Geral e de Supervisao, a qual esta alinhada com os critérios de avaliagcédo
do Dow Jones Sustainability Index, neste ambito.

Este processo de autoavaliagdo, previsto no artigo 17° namero 2 do Regulamento Interno do Conselho Geral e de
Superviséo, baseia-se num questionario que pretende aferir a percepgdo pessoal de cada Membro do Conselho Geral e
de Supervisao sobre o préprio Conselho, nomeadamente ao nivel de:

e Composicao e organizagdo

. Desempenho da sua actividade

. Relacionamento com as suas Comissoes especializadas
. Relacionamento com os 6rgéos sociais da EDP

e Avaliacdo global

e Autoavaliacao individual

O proposito do questionario foi constituir um suporte objectivo para a reflexdo do Conselho Geral e de Supervisdo, tendo
em vista o parecer de autoavaliagdo que este 6rgdo devera emitir.

De notar que todo este processo de avaliagdo (conteudo, formato do questionario e as conclusdes do mesmo) foi
analisado e certificado por um consultor externo (Mercer).

Assim, no inicio de 2018, os Membros do Conselho Geral e de Supervisao foram convidados a preencher o questionario
de autoavaliagao.

Com base nas respostas ao referido questionario, na reunido do dia 1 de Margo de 2018, o Conselho Geral e de
Superviséo reflectiu conjuntamente sobre esses dados, concluindo que enquanto avaliagcdo global do desempenho em
2017, o Conselho Geral e de Supervisdo considerou-o bom em todos os aspectos submetidos a avaliacao.

Sem prejuizo da avaliagdo obtida, esta subjacente a actividade do Conselho Geral e de Supervisao a melhoria continua
do respectivo desempenho, quer no que respeita as proprias fun¢gdes, quer no relacionamento com os restantes 6rgaos
da EDP, quer ainda na defesa dos interesses dos Accionistas.

O Conselho Geral e de Supervisao registou, ainda, que, até a data:

. Nao foram identificados quaisquer obstaculos susceptiveis de limitar ou condicionar materialmente o exercicio das
suas competéncias ou das suas Comissoes.

. O Conselho de Administragéo Executivo tem facultado os meios, financeiros e outros, que o Conselho Geral e de
Superviséo considera necessarios a sua actividade tal como tem adoptado as medidas necessarias para assegurar
um aconselhamento independente e auténomo por parte do Conselho Geral e de Supervisao.

. O Conselho de Administracdo Executivo tem prestado toda a informagdo necessaria para o desempenho das
competéncias do Conselho Geral e de Supervisdo e suas Comissfes, quer mediante reporte periédico da sua
iniciativa, quer mediante solicitagdo do Conselho Geral e de Superviséo.

34



’
THE LIVING ENERGY BOOK N

® MERCER

MAKE TOMORROW, TODAY

DECLARAGAO
PROCESSO DE AVALIAGAO DO CGS E COMISSOES
ESPECIALIZADAS DA EDP

A luz das melhores praticas de governo sociataro, 8 numa perspetiva de malhoria continua do processo
intermo de avslizcio aplicado voluntaramenla na EDP a0 Conselho Geral g de Supsrviséo (CGE5) e a5
diferentes Comisstes Especlalizadas, 8 Mercer procedeu a andlise do atual processo de avalegio.

Mo inicio da 2018, cada membro do CGS8 Comissdo da EDP fol convidade a preencher um gquestionario
de avaliagho, gue inclul uma components de autoavaliagdo individual, com o proposito de aferr a sua
percagio pessoal sobre o desempenho do prigrio CGS Comisséo. O guestionario abrange & avalizgdo
de um conjunts diversificede de dimensbes de analse (conforme labela abaixg apresentadal, numa
escala guantitativa - 1 (a maelhorar), 2 (adeguado) & 3 (bom),

Detalhe sobre as dimensdes analisadas em cada questlondrio

QUESTIONARIO | DIMENSOES DE ANALISE

1. Compasicio & oroanizacio

2, Desempenho da sua afividads

1. Relacionamenic com as Comisades Especlalizadas
. Relzcionamenie com os owiros drgdos sociais da EDP
. Avaliacao glokal
. Autoavaliagao individual

Autcavallacho do OGS 4
5
&

Autoavaliacho da CVEN 1. Composicdo, organizacio e lunconamenio.
2
3

Autcavaliagio da CEP . Desempenho da sua atividads
Aulcavaliaglio da CG35 3 pvaliagdo global
Autoavalizgio da CMF 4. Autoevalisgdo individual

CVEM, G s Vet | CEFT Candasio o Exlrabigis 8 Paniimanes |

GRS Caomvabs fe Bovama Sockddng & SusisfabWonde | CWE Cordssio pora as Makénay Financerss
Da anilise sos resultados dos questionanos, & o qua respeila especificaments 4 avaliagio do CGS e de
cada uma das Comissfes especializadas, todas as sub-dimensies avalizdas obtveram uma avaliagao
média entre 2 (adequado) & 3 (bom ).

Imparia amda referr que 8 média das avaliagies do CGS nas dimensbes de analise 1 a 4 atma fefandas
foi dee 2 6. Por sau lado, a madia das avaliagies da CVEN nas dimenstes 1 e 2 foi de 2,9, da CEP fol de
2,6, da CGSS ol de 2,9 & da CMF fod de 2.6

A Mercer conssdera que o processo de avaliagio do CG5 e de cada Comissdo Especmlizada & os
respelivos questonarios, descritos neste documento & adotados pela EDP, constibuem uma boa pratica a
foram defnidas & luz dos bons principos de governo societdrio.

22 de Fevereiro de 2018

Mercer (Poriugal) Lda
rE[.'lrEBEﬂtEI:IH sar

i haany

Diogo Alarcao
CEQ da Mercer Portugal

B, Comarcia o o RS MARSH & McLENNAN
?:.;I; m'.llllﬁmﬂ Wiawipein na Cong. P, Com de Lsbna a MIPC 500 187 712 " COMPAHIES
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05 DESAFIOS DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ
PARA 2018

2018 sera o primeiro ano de um novo mandato do Conselho Geral e de Supervisao, o quinto desde que a EDP adoptou
o modelo dualista.

Neste novo mandato, o Conselho Geral e de Supervisdo ter4 como desafio continuar o aperfeicoamento e melhoria da
sua actuagdo, assim como manter e aprofundar a cooperagéo activa com o Conselho de Administracdo Executivo — que
também inicia um novo mandato - na defesa dos interesses legitimos da EDP e dos seus Accionistas.

Cada vez mais, tanto a nivel internacional como a nivel nacional, existe a percepcao crescente da importancia e da
criticidade das fungdes de supervisdo. Ndo pelas melhores razdes, é certo, mas nunca antes estas fungdes estiveram
tdo em destaque, nem com tantas exigéncias legais e regulamentares como agora.

As exigéncias impostas aos 6rgdos de supervisdo acrescem os que podemos chamar “Desafios do futuro” (desafios
tecnoldgicos, desafios de reinvencdo dos modelos de negdcio, desafios de gestdo de portfolio, desafios de eficiéncia,
desafios de inovacédo, desafios de sustentabilidade) e um contexto internacional, econémico, politico e regulamentar
bastante desafiante.

Por estas razdes, é cada vez mais necessario perceber as mudangas em curso, antecipar tendéncias e acontecimentos
e actuar com agilidade, afigurando-se, desta forma, da maior importadncia que a EDP mantenha uma postura de
exceléncia na definicdo e execucdo da sua estratégia.

No ambito das suas competéncias, o Conselho Geral e de Supervisdo continuara, em 2018, a orientar a sua actividade
tendo em vista a criagdo de condi¢des para o desenvolvimento coordenado com o Conselho de Administracdo Executivo
de um Plano de Negécios, revisao do existente, e a correspondente concretizagdo das grandes prioridades estratégicas
do Grupo, procurando garantir que estardo sempre alinhadas com as expectativas de todos os Accionistas.

Neste contexto, salientam-se, pela sua especial relevancia, alguns temas que merecerao particular atengéo por parte do
Conselho em 2018:

. Plano estratégico e de negdcios para os proximos anos, revisdo necessaria face as alteracdes ocorridas no sector,
mercado e geografias em que o Grupo se insere.

. Parceria Estratégica com a China Three Gorges, desenvolvimento do 2° ciclo da parceria.

. Grandes investimentos, nomeadamente nas energias renovaveis (hidrica; edlica onshore e offshore; solar) e nas
redes de electricidade, com destaque para o investimento em linhas de transporte no Brasil.

. Estratégia de desenvolvimento do segmento de comercializagdo de energia e servigos de energia.

e Tecnologias de Informacgao, como vector fundamental de apoio e de transformagédo dos processos de negécio.

Face aos desafios que se avizinham, o Conselho Geral e de Supervisdo pretende manifestar a sua total confiangca na
capacidade dos seus Accionistas continuarem a facultar aos 6rgéos sociais da EDP e, em particular, aos membros deste
Conselho, todo o apoio e colaboracédo indispensaveis ao sucesso do exercicio das suas competéncias legais e estatutarias.
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06 AGRADECIMENTOS
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Aos Senhores Accionistas, pela confianca que depositaram neste 6rgédo e pelo constante apoio que tém dado ao seu
funcionamento.

Ao Presidente e aos demais Membros do Conselho de Administracéo Executivo, pelos resultados alcancados e pela sua
participagcdo nas reunides do Conselho Geral e de Supervisédo e nas reunides das suas Comissfes especializadas.

Aos demais Membros dos 6rgédos sociais da EDP e das sociedades do Grupo EDP.

Aos colaboradores do Gabinete de Apoio ao Conselho Geral e de Supervisdo, pelo apoio prestado a actividade deste
Conselho e suas Comissdes especializadas.

A Secretaria-Geral e Assessoria Juridica da EDP, pelo suporte prestado ao funcionamento do Conselho Geral e de
Supervisao.

A todos os colaboradores do Grupo EDP, pela forma como contribuiram para os resultados atingidos.
Um agradecimento especial ao Sr. Mohamed Ali Al Fahim (representante da Senfora BV), que cessou fun¢des no Conselho

Geral e de Supervisdo no passado dia 31 de Outubro de 2017, pelo seu esfor¢o, dedicagdo e bom contributo para o
desempenho do Conselho e da Comissao de Estratégia e Performance.
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01 PARECER DO CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAQ
SOBRE O RELATORIO DE GESTAQ E AS CONTAS
ANUAIS DA EDP

1. Tende e conla:

0} Asaeipinciss Bgas e regulsmaninnes aplcleis § eatomcia, apreciagio e puslcacio do ekbdeo o Gesilis &
Contae prumis da B0P, nomesdemants ae resttantes do Chdige dor Soosdades Comama s, o Codign dos Vaknes
Mobilidrkcs = da Aegubsmerngio da TMY AL

b A ectividade dessecivids peio CG5 e suss Comissdes espednizadas dumnie 2017, conforme regisiado no
Al b Anun | ol CI55

1 A dooummnhacis depanBdizade no dehio da apreciiceo do Belibdeio da Gaatlio & Corilss EDP 3007 peln Conesal b
d= Adminisiragin Eescutivo, el Aedgar Oficd de Contas e pels Comessio para ps Hatenas Finenceiss,
T e TR

L. & preeninglo detahads do CAF sobre o Relptdelo O Gestio e a5 Contas de 2017, com destaque pam
ca wegU ik ndicatores din ml—mllm;ﬂm fFandeirs, o Gl digdiel 2 Sonedd il

[ i 2en e s
Tndicader TOF A -2

Margem Briis 153 EET
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Femaran ital 1 P00 5 el
Dibwica Boulkda 5 252 B3 a0

o it sl B S I EDP

i A CertificacBo Legal das Conizs &= Aelsbdrio de Audiboris, & qusl conchd gue. oom Base no trabslbo
sun bk

= Az demonstragies fnanceiros individuais = conmldesas spresermiam de Fforme verchders &
apmopriads em 0ed0d O FSpatoE meberials, & podiclo finanosia da FOP em 31 de Dezembio de
Z0ET v o zew desesmpento Hnanceis £ Fuecs de caisa relpktens ao ang Hredo nogels doin de socndo
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0 Comeslho Gera. & de Soperyicio delibsrou per unandmidada:

Ervitir g recst Gieanivel @ manleElar condorddind s relatvamente 20 REEbone de Gestlo = Contas ds EDF de
ZOLT.

Declsenr que tnimaquanto & do mnhecmentn dos s membos, 8 nfomescin predsta nb alisea a), de n0 1 da

2450 gig CWA (rclatlnio 9o gesstEo, a5 contas anusis, a cerificagho hegal de monias = demals documenics de
prestacBo de contes), relsbes 8o srecicn Sndo em 31 de Desembne e 2017, fol slsborads em conformeidade
COIYI 35 FOfmas coebabiisticas aphciveds, dando uma magem verdedeim o sorapriads oo St 8 00 pirh, de
whuacAn firaniaird & dod resltedss da EOF o das empnisas dukiss no perimetmn o oonsolidecio, & que o
relabaric de gesbfo arml de 2017 expde fifmente & svcluchs din negdcics, de disarpantio o oo pok g da EDHP
a dirs evEpness s inchibdas i perimelro e mmnsolidaglo, & conbém wmes descricho cos principels iscs & incertere
e g W T T

Agestar e 0 relaEri scbee 8 estruturs e pratacag de g sadoibno 48 EOP Bdui oo demenis refersdos no
artgo 245.9-5& do Cédige dos Valnrss Hobibdno & no Regulamests CHUM n,9 900013,

DCeclarar que, de scordo oom & infermacio dsponibilzody potn Consath o de Aodenin traclio Expstbad rolalivamante
BT, o Sorare o e ckad i

. Transecoles reallzadas entre partes refackonadas e benham afectado sigrificativaments & sibscio
finanoermds EOP o0 & 9o gessempehn,

i, Trnsscofos reabrades entre & EOF & gt rali coradas § o reckesDens & ser comunicada s no relatino
de gestio, e wiruce de sus reievinos maberal o de terem sk concui s Tons de condigfes nomsaks
i e,

5. Ewidbncias de que, o pobencisls confftos de inberssses subjacentes &= operagiies identfioades pelo CAE,
tenham =sido mesokidos de fonma contrirs any interasses de S50 edad.

Dar groris § svwiscin renbrads paly CF relsl o menbe 20 desempenine ¢ independ®noa do AOC, nos bermos da
qual 2 CHF avalku de forma positive o trabalho desmmmbiice pal KPMG [ROC), considranca gue @l
“ﬁ'm af suas funglis com qualdade, competénca, rigar, Benglo & com wm gree de indepenidnds
ace 1,

Reromencar qus & Asiembiei Geral da BOP sprien /s demonsmdies finmnoing indaiduzs & onsoldedas do
eserricks findo ems 20 de Dexembro de 3017, bem como s proposts de ppicegio de mealedos doa Cenpatha de

Aciminitragin Exsilive.

peEry Eln

Lishom, 1 cie Margn e 2118

45

”
—
N\



RELATORIO ANUAL
DO CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO
EDP 2017

02 DECLARACAO DO CONSELHO GERAL E DE
SUPERVISAQ SOBRE O RELATORIO DE GESTAQ E
CONTAS DA EDP

Eonaplhs Goral ¢ de Szperwicin
DECLARALAD

Hos tenmos Do artigo 2458 0.2 1, al. <] do Codige dos Valanes Mobiliarios (eda e designado “C¥S&1") tarto guanto
& o conbsicimants g cass e dos signatines, ecuanto Memiros do Conselho Geral & de Supervisic da EBF
Inergins de Forbegal, 5.0, fadiante desiprada *EDF) a InformacBo prevista na alinga al, do n k1 do aftign 2458 do
VM Lo redatorio de gestlo, as contas anuaks, 3 cortifcacle lagal de contas ¢ Comes decumenles de prestacio de
contas], relativa @ aoarckis da 2017, Tei dabarida em conformidade com as normas condobiisticas splicives,
cando uma i pe werdadeirs & apropeisds do activo & do passteo, da sibeagd 1 financeia & dos resulscas da EDP
e das empresas incuidas n iy peimetro de consolbdacio, & que o relatddo de gestio sl di 2007 exphie felmente
= wenbacio do negdcio, do Jesempenhe o poEcie da EOP @ das empresis induklss no perimetre de consalidacio, ©
cenkien e dessigio dos principeis isoos o mosrtesas com que s= defrontam.
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03 PARECER DA COMISSAQ PARA AS MATERIAS
FINANCEIRAS/ COMISSAQ DE AUDITORIA SOBRE O
RELATORIO DE GESTAQ E AS CONTAS ANUAIS DA EDP

m Ralattnio ¢ Pireier di COMISSED pafa ak Malerias Ananoemas =obre o

CE5 - Cooresnis parn Relattrio & Contas da EOPF - 11 de dezembim de 2007
mydries Fronoeias |CEF)

1, Mo Ermibitc: das opmpetinoes gue he extiio strbuiss, g, aiabutis & reguiamentarmentes, a Comlasho parn my
Hatiria= Finnnosires/Comissio de Suditoa (CCHF® ou "o iela”] ol by o presenio Relbing ¢ Foreosr {Bndo: por
baze o conhecimenbs qus obbeys s nn T ches panjlieiee @ I condleefed do mndbee & inforracio
e docureningho de prestacio de conbas gue recebeu do Coomelhn de Admmiietiacio Executivo (CAE) & dos
RN veE corporativos, das Comissies de Audiioris das socedades dominsdas e do Bevieor Ofcial o8 Contas
Auchibnr Extarmin [“ROCT “SROC" gu "KPMGET) o0 Grupo EDF, com referfincia a0 periodo lindo em 31 de dicsmlie da
el B

7. Mo exerricko de 2017, 8 Comensbo reunis regular e peradcaments oom o6 Srpldos de adminisirecio (CAE) & o
responesivels Comporpbvns de EOP, o que the permiliu eompanhdc @ subsrsicionar o matérias Anenosiras, o
procedimentos intermas £m mabkénin de sudlborn, de pritices conkabifislicas, do Silama & ooetrok intemo sobre 0
i francekro o da funglo compfonoe & as mabs Btives =0 e contradn ileice da IWeTACED
Briammmira & oo prociess o gestio de fson da sockedade, nomesfamenks, oom;

i O Consshc de Admnisirechs Exsculive, pam sompenher a informmacio finanosira inbertalar & do meerckis
{demonsbmcies Anpaceirs ARG, seorecand @ suliades do perkodol, o relabico de gestio, sssimocoma oufe
Informagchio cofederndn de mberesme pore A Comeslo;

. O responsdwels dos Servicos e Consolidscio = RAeporie Flneancein, pars gt o cumpriments dos
pitndpes @ palticas contablistens = a indegridads do processo de preperscic o dhulgecio 00 RRoPMsCED
finencsira & da oubr osderads releyonbe, ncluindo a5 romssgdes nio tmais co de soior signilicetho @ o8
Lr e = T T

0. O responsdvels da Cirecio ce Aandioria Inlerda @ Cooiplance, park acompanhs™ & execugho do pano de
pifvidmdes de 2017, gue opmwoy, & opecer of feliades dos rakalfos G auditonls, controlo Intemo e

COMONAACE, BEm omo & efichcn o mpomersingies embddas @ imglemen dis;

he. DO mesporsdues da Drecio de Gesi#o de Risco, parn soompanher o modelo de govmmsghe & & paliica do risom
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04 DECLARACAO DO CONSELHO GERAL E DE
SUPERVISAO SOBRE A AVALIACAQ E DESEMPENHO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ EXECUTIVO

No ambito do exercicio das suas competéncias e sem prejuizo do principio de cooperacao institucional que orienta o
relacionamento com o Conselho de Administracdo Executivo na prossecucado intransigente do interesse da EDP, o
Conselho Geral e de Supervisdo tem posto em pratica um principio de maxima exigéncia e responsabilidade, o qual tem
um significado especial em termos da avaliagdo da actividade e desempenho do Conselho de Administragdo Executivo.

A EDP instituiu, voluntariamente, um processo formal e objectivo de avaliacdo da actividade do Conselho de
Administracdo Executivo. Trata-se de uma préatica distintiva adoptada pelo Conselho Geral e de Supervisdo, a qual esta
alinhada com os critérios de avaliagdo do Dow Jones Sustainability Index, e corresponde ao reconhecimento do
continuado esfor¢co de exceléncia das praticas de governo societario que o Conselho Geral e de Supervisdo tem
desenvolvido.

De notar que todo este processo de avaliagdo (conteudo, formato do questionario e as conclusdes do mesmo) foi
analisado e certificado por um consultor externo (Mercer).

No inicio de 2018, os Membros do Conselho Geral e de Supervisdo foram convidados a preencher um questionario
relativo a avaliacdo do Conselho de Administracdo Executivo, o qual se desdobrou em:

e Composicao e organizagdo

. Desempenho do Conselho de Administracdo Executivo na sua actividade

. Relacionamento do Conselho de Administracdo Executivo com o Conselho Geral e de Superviséo
. Relacionamento do Conselho de Administracdo Executivo com outros interlocutores

e Avaliacdo Global do Conselho de Administracdo Executivo

O propo6sito do questionario foi o de constituir um suporte objectivo para a reflexdo do Conselho Geral e de Supervisao,
tendo em vista o parecer de avaliacdo do Conselho de Administracdo Executivo que este 6rgao deve emitir e apresentar
aos Accionistas da EDP para votagéo.

Com base nas respostas ao questionario, na reunido do dia 1 de Margco de 2018, o Conselho Geral e de Supervisao
reflectiu conjuntamente sobre esses dados, extraindo as suas conclusdes. Assim, nos termos das respectivas regras,
aprovadas em linha com as melhores praticas de governo societario, o Conselho Geral e de Supervisao pretende registar
as seguintes conclusdes relativas ao processo de avaliacdo da actividade e desempenho do Conselho de Administracao
Executivo em 2017:

1. O Conselho Geral e de Supervisdo avaliou como adequados todos 0s aspectos submetidos a avaliacdo em
termos de:
e Organizagdo e competéncias do Conselho de Administragdo Executivo
e Cumprimento das disposi¢Oes definidas pelo Conselho Geral e de Supervisdo em matéria de emisséo e
dispensa de pareceres prévios e tratamento de conflitos de interesses.

2. Enquanto avaliacdo global da actividade desenvolvida pelo Conselho de Administragdo Executivo em 2017, o
Conselho Geral e de Supervisdo considerou como bom o desempenho do primeiro, com destaque para os
seguintes dominios de actuagédo:
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. Estratégia

. Investimentos/desinvestimentos

. Gestao Financeira

. Gestéo de riscos

. Preparacao da informacéo financeira

. Preparacao da informacédo de controlo de gestéao
e Sustentabilidade e ambiente

. Conflitos de interesses

Sem prejuizo da avaliagdo obtida, deve estar subjacente a actividade do Conselho de Administracdo Executivo a melhoria
continua do respectivo desempenho, quer no que respeita as proéprias fungdes, quer no relacionamento com os restantes
6rgaos e corpos sociais da EDP, quer ainda na defesa dos interesses dos Accionistas.
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®& MERCER

MAKE TOMORROW, TODAY

DECLARAGAO

PROCESSO DE AVALIAGADO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO EXECUTIVO DA EDP

A luz das melhores praticas de gowemo socistério, 8 numa perspetiva de malhoria continua do processo
intarmo de avaliagio aphicado voluntaramente na EDP ao Conselho de Adminksiragio Executivo (CAE)
pela Conselhn Geral e de Supervisdo (CGES), a Mercar procedeu & analisa do atual processo de avaliagao.

No inigso de 2078, cada membro do CGE da EDP foi convidado a preenchar um guestionario de
avaliagio, com o propésio de afedr a sua percecds pessoal sobre o desempenho do CAE. O questicnarnka
abrangs a avallago de um conjunic diversificedo de dimensSes de analise [conforme tabela abaixo
apreseniadal, numa escala guantitativa - 1 (a melhorar), 2 (adequada) @ 3 [bom]

Dakilhe sobie 48 dimensbes analisadas em cada qhﬁﬂﬂﬂl"lﬁlll}

QUESTIONARID DIMENSOES DE ANALISE

. Composigao e organizagao

. Desempenho da sua athidade

. Relacionamento com o CGS

. Relacionamento com oulros infeflocutonss
. Avaliagao global

Avaliagao do CAE

[ O R

Da analiss sos resultados dos questionancs de avalagao do CAE, lodas as sub-demanstes avaliadas
obliveram uma avaliagio media entre 2 (adequado) & 3 (bom). Imporia ainda referir gue 8 média das
avaliagbes do CAE nas dimensfes de analisa 1 a 4 acima referidas fod de 2.7

& Marcer considera gue o processo de avaliacio do CGS scbre o CAE & o respefive guestionario,
dascrilos nesie documento & adolades pela EDP, constitvem uma boa pratica e foram definidos a luz doa
bons principios de governo soclefano

22 de Faversiro da 2018
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y =~
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Diogo Alarcdo
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P | Pordogel | Lds
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05 RELATORIO ANUAL DA COMISSAQ PARA AS
MATERIAS FINANCEIRAS/ COMISSAQ DE AUDITORIA

5.1. INTRODUCAO

No ambito das competéncias delegadas pelo Conselho Geral e de Supervisao (“CGS”), a Comissdo para as Matérias
Financeiras/Comissdo de Auditoria (“CMF” ou “Comissdo”) tem a missdo de acompanhar e de supervisionar de modo
permanente:

a. As matérias financeiras da Sociedade.
b. Os procedimentos internos em matéria de auditoria, de praticas contabilisticas seguidas pela sociedade, do sistema
de controlo interno do relato financeiro (SCIRF) e da fungdo compliance, de forma coordenada com a Direcgédo de

Auditoria Interna e Compliance (DAIC).

c. As matérias relativas ao sistema de controlo interno da informagéo financeira e ao processo de gestédo de risco,
nomeadamente na sua vertente fiscal, legal e financeira.

d. A actividade e a independéncia do Revisor Oficial de Contas (ROC) da Sociedade, com o qual deve manter uma
relacdo estreita.

A CMF deve ainda apoiar as outras Comissfes do CGS, na quantificacéo financeira dos riscos regulatoérios, estratégicos
e de mercado que vierem a ser analisados por estas Comissoes.

A actividade a prosseguir pela Comissdo, na esfera das suas fungdes, incide igualmente sobre as Sociedades

dominadas/Grupo e sobre elementos de informagdo relevante de outras sociedades participadas directa ou
indirectamente pela Sociedade ou por Sociedades dominadas/Grupo.

5.2. COMPOSICAO

A Comissao foi instituida em 13 de Julho de 2006 e passou a ser constituida, por deliberagdo do CGS de 22 de Abril de
2015, pelos seguintes Membros, gozando todos do estatuto de independentes:

DATA DE DESIGNAGAO

COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS/COMISSAO DE AUDITORIA

INICIAL

Presidente Anténio Sarmento Gomes Mota 07-05-2009*
Vice-Presidente Jodo Carvalho das Neves 22-04-2015
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa 22-04-2015

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 18-04-2012

Maria del Carmen Ana Fernandez Rozado 22-04-2015

*Designado Presidente da Comissdo para as Matérias Financeiras/Comissdo de Auditoria a 22 de Abril de 2015

As competéncias, assim como a missédo e as atribuigdes desta Comissdo constam no seu Regulamento Interno (disponivel
em www.edp.com), que foi aprovado pelo CGS em 18 de Junho de 2015.
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5.3. REUNIOES DA COMISSAQ

Durante o ano de 2017 a Comissao reuniu, formalmente, por catorze vezes, nas datas a seguir indicadas:

BEsEiEs 19- 02- 23- 02- 06- 27- 03—. 08- 24- 27- 11/12- 30- 02- 13-
Jan Fev Fev Mar Abr Abr Mai Jun Jul Jul Set Out Nov Dez

Anténio Sarmento Gomes Mota (Presidente) P P P P P P P P P P P P P P
Jodo Carvalho das Neves (Vice-Presidente) P P P P P P P P P P P P P P
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa P P P P P P P P P P P P P P
Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona P P P P P P P P P P P P P P
Maria del Carmen Fernandez Rozado P P P P P P P P P P P P P P
P=Presente; A=Ausente; R=Representado
Total de reunides em 2017: 14
Média de participacdo: 100%

Além destas catorze reunifes ordinarias, os Membros da Comissdo mantiveram, como habitualmente, durante o ano de
2017, frequentes encontros informais de trabalho e trocaram informagdo sobre os assuntos de maior relevancia ou de
mais urgente resolucédo, relacionados com as actividades da CMF.

5.4. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COMISSAQ

No gue respeita as matérias objecto de acompanhamento e supervisdo, e tendo em conta o cumprimento dos direitos e
deveres estatutéarios e regulamentares definidos, a CMF:

e Participou nas reunides do Conselho de Administragdo Executivo (“CAE”), em que foram apresentadas e discutidas
as contas preliminares do exercicio de 2016 e dos 1° e 3° trimestres e 1° semestre de 2017;

e Convidou a intervirem nas reunides da Comissao, sempre que o entendeu necessario e oportuno, os administradores
e outros quadros superiores da EDP, com atribuicdes e responsabilidades em temas que a CMF entendeu oportuno
abordar a um nivel superior de senioridade;

e Contou, também, em diversas reunifes, com a participacdo dos responsaveis das Direc¢gées de Auditoria Interna e
Compliance (DAIC), Gestdo do Risco (DGR), Financeira (DFN) e Controlo de Gestdo (DCG) e da Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas (“SROC”/”ROC”) do Grupo EDP.

As reunides realizadas enquadraram os temas previstos no Plano de Actividades da CMF para o ano de 2017 e tiveram
como objectivo principal a obtencdo de informacéo e a analise dos assuntos de maior relevancia do Grupo EDP, com
particular incidéncia nos seguintes:

e Supervisdo da informagdo financeira e de negécio - Apreciagdo e discussdo do Reporting financeiro (politicas e
critérios contabilisticos adoptados; demonstracdes financeiras individuais e condensadas; varia¢cdes no perimetro de
consolidacgdo; transacgfes ndo-usuais ou de valor significativo; eventos subsequentes), do Scorecard, da Politica de
gestéo financeira, da situacdo do Fundo de Pensdes e de outros temas com interesse relevante para a CMF;

¢ Acompanhamento da actividade de Auditoria Interna e Compliance - Aprovacdo da Proposta de Plano de Actividades
para 2017 (EDP Portugal, EDP Espanha, EDP Renovaveis e EDP Brasil); Supervisdo da execugdo do Plano Anual de
auditorias e Acompanhamento dos Relatérios de auditoria emitidos e do estado de implementacdo das
recomendacdes das auditorias e das acgOes de melhoria do SCIRF, com referéncia ao fecho do exercicio de 2016 e
aos dez primeiros meses de 2017.
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A CMF procedeu, também, a avaliacdo da actividade e do desempenho da area de Auditoria Interna e Compliance,
respeitante ao ano civil de 2016;
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Acompanhamento da actividade de Gestdo do Risco - Apreciacdo dos trabalhos relacionados com o mapeamento,
controlo e gestdo dos riscos e com a metodologia de relacionamento da Direcgdo Corporativa de Gestdo do Risco
com as areas de risco corporativas e das principais Sociedades dominadas;

Acompanhamento do Processo “Litigancia” — Supervisao da informacao e da documentagédo sobre os litigios em curso,
relativamente ao exercicio de 2017 e dos litigios e outras contingéncias relevantes encerrados nos dois ultimos
exercicios;

Acompanhamento da actividade da area dos Sistemas de Informacédo - Apreciacdo das actividades desenvolvidas
tendo em conta o Modelo de governagdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo (TIC), as Politicas e normas
de TIC e os Mecanismos de controlo e de seguranca da informagédo - Ciberseguranca e Riscos tecnoldgicos;

Acompanhamento da divida de clientes em Portugal, Espanha e Brasil — Apreciagdo da divida corrente e vencida e
da antiguidade da divida; da divida com acordo de pagamento; dos créditos de cobranca duvidosa (dividas em pré
contencioso, contencioso e outras); dos créditos incobraveis (incluindo as dividas prescritas); dos principais
indicadores da divida e das acgdes desenvolvidas e em curso para a recuperagao das dividas vencidas;

Relacionamento com as Comissoes de Auditoria das sociedades participadas - Acompanhamento da Actividade,
Agendas, Actas das reunides e Relatorios / Pareceres emitidos pelas Comissdes de Auditoria da EDP Renovaveis e da
EDP Brasil sobre as Contas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2016 e das Demonstracdes financeiras dos 1°
e 3° trimestres e 1° semestre de 2017.

Prosseguindo este objectivo, a CMF realizou em 11 e 12 de Setembro de 2017, em Lisboa, o 6° Encontro das
Comiss8es de Auditoria do Grupo EDP, que contou com a participagdo de entidades externas (EY, PwC e ICIJA) e de
responsaveis internos do Grupo EDP (EDP Renovaveis, EDP Brasil, DAIC, DGR e DSI), que apresentaram a Comissao,
os seguintes temas de maior relevancia relacionados com o desenvolvimento da sua actividade: a ciberseguranca no
sector da energia e na EDP; os impactos do novo regulamento de protecgdo de dados e a gestdo do risco no Grupo
EDP.

Este Encontro permitiu, mais uma vez, uma importante troca de informagédo, experiéncias e conhecimentos, bem
como uma melhoria nos mecanismos de articulagdo e de comunicagéo entre as Comissdes de Auditoria da EDP;

Acompanhamento da relagdo contratual e da actividade do Revisor Oficial de Contas (ROC) - Apreciacdo do Relatério
de conclusdes e da Opinido e/ou Parecer sobre o Relatério e Contas e o Sistema de Controlo Interno do Relato
Financeiro (SCIRF) da EDP e da EDP Finance BV, para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2016; Apreciacao e
aprovacao da Proposta de contratacdo de Servigos de Revisdo Legal das Contas e de outros servigos de Auditoria
(Revisfes trimestrais das contas, SCIRF e Sustentabilidade), para o exercicio de 2017; Apreciagdo da metodologia e
abordagem ao processo de auditoria externa no Grupo EDP para o exercicio de 2017; Apreciagdo e aprovacéo dos
Pedidos de prestagédo de outros Servicos de Auditoria e de Servigos Distintos de Auditoria pelo ROC, solicitados no
ano de 2017; Apreciacdo dos Relatdrios de conclusdes e Pareceres sobre o Relatdrio Financeiro Intercalar da EDP,
reportados ao 1° e 3° trimestres e ao 1° semestre de 2017.

No ambito da prestagdo de servigos distintos de auditoria pelo ROC, a Comissao fez em 4 de Maio de 2016, um
pedido de esclarecimento interpretativo a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), relacionado com o
novo regime de auditoria, sobre a qualificagdo dos servigos de auditoria e distintos de auditoria e a intervengéo dos
6rgaos de fiscalizagdo na aprovacao daqueles servigos, cuja resposta da CMVM chegou em 19 de Abril de 2017, a
qual mereceu a melhor atengéo da CMF;

Acompanhamento das Comunicacgdes de Irregularidades em Portugal — Analise das vinte e seis denuUncias recebidas
de terceiras entidades e das respectivas conclusdes reportadas pelos responsaveis internos da EDP, que foram todas
encerradas em 2017.
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Nos termos do Regulamento de Procedimentos a Adoptar em Matéria de Comunicagao de Irregularidades, aprovado
pelo CGS em 3 de Marco de 2016, sob proposta da CMF, a Comissao emitiu um relatério autbnomo sobre esta
matéria, com as conclusdes das inspeccdes efetuadas pela empresa e a avaliagdo dos resultados alcangados, com
referéncia ao ano de 2017;

e Consulta para a selec¢ao do Revisor Oficial de Contas (ROC), para o triénio 2018/2020 - Conclusédo do processo de
selecgéo da(s) entidade(s) que poderao prestar ao Grupo EDP os servicos de (i) Revisdo Legal de Contas / Auditoria
de Contas, (ii) Avaliacdo do Sistema de Controlo Interno sobre o Relato Financeiro (SCIRF) e (iii) Avaliagdo da
Informacéo de Sustentabilidade, nos termos aprovados pelo Conselho Geral e de Supervisdo em 3 de Novembro de
2016.

Apos anélise dos resultados da avaliagcdo das propostas e tendo em consideragao a posi¢cdo da Comissao de Auditoria
da EDP Renovaveis, a CMF, na sua reunido de 2 de Fevereiro de 2017, aprovou por unanimidade propor ao CGS que
dé indicagdes ao CAE para a contratacdo da PWC para a prestagéo de servigos de auditoria a partir do quarto trimestre
de 2017 e até a eleicdo do ROC em Assembleia Geral Anual a realizar em Abril de 2018.

No ambito das suas actividades, a CMF procurou sempre reforcar o conhecimento sobre os mecanismos e procedimentos
instituidos, para prevenir ou detectar a ocorréncia de situagdes que possam afectar a capacidade de actuagédo do Grupo
EDP, em: (i) Produzir, analisar e divulgar a informagdo que represente adequada e fielmente a situagdo econémico-
financeira do Grupo EDP e (ii) Minimizar os riscos de erros intencionais ou ndo na informacéo financeira e de apropriacao
ou utilizagao indevida dos recursos proprios da sociedade.

As conclusdes retiradas das actividades e tarefas desenvolvidas permitiram a CMF suportar a emissao dos Pareceres
sobre o Relatério e Contas da EDP e da EDP Finance BV, relativos ao exercicio de 2016, e os Relatorios Intercalares da
EDP, relativos aos 1° e 3° trimestres e ao 1° semestre de 2017.

De referir, ainda, que no final do ano de 2017, a CMF aprovou o Plano de Actividades para 2018, instrumento de trabalho
que contém as principais acgdes a realizar por esta Comissdo em cada um dos meses daquele ano civil. Este documento
contribui ndo s6 para uma maior eficacia e eficiéncia futuras do funcionamento da Comissdo como coloca também a
accéo deste Orgéo em linha com as melhores praticas vigentes e internacionalmente aceites de governo societario.

5.5. PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO E DA INDEPENDENCIA DO REVISOR OFICIAL
DE CONTAS DO GRUPO EDP

A Comissao prestou especial atengdo a natureza e ao d&mbito dos servigcos prestados pela sociedade que assegura a
Revisédo Legal das Contas e a Prestacdo de Outros Servicos de Auditoria e Distintos de Auditoria (KPMG) ao Grupo EDP,
de forma a aferir o cumprimento dos principios e das boas praticas que regem a sua actuagdo e dos seus representantes
junto da EDP e a avaliagdo objectiva da sua independéncia.

A anélise da informagcéo recolhida e tratada pela CMF, a este propdsito, nédo indiciou a existéncia de conflitos de interesses
ou de situacdes que afectem, objetivamente, a independéncia do ROC na prestagéo de servigos profissionais ao Grupo

EDP no exercicio de 2017.

De referir, ainda, que a avaliagdo anual do ROC/SROC é objecto da emissdo de um relatério autbnomo sobre a sua
actividade, desempenho e independéncia.
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5.6. AUTOAVALIACAO DA ACTIVIDADE DESENVOLVIDA PELA COMISSAQ E PELOS SEUS
MEMBROS

A CMF realizou, mais uma vez, o seu exercicio de autoavaliacdo assente em dois objectivos essenciais: (i) proporcionar
a cada um dos membros e a Comissao no seu conjunto, um espago de reflexdo sobre o seu desempenho, nomeadamente,
quanto a forma como esta enderegou os temas que compdem o seu Plano Anual de Actividades, bem como, quanto as
funcdes que lhe cabe desempenhar, por forca da lei, dos Estatutos da empresa, do regulamento sobre o seu
funcionamento e demais pegas regulamentares da EDP que dispdem sobre as matérias a que a CMF deva dar atencéo e
(ii) permitir que a Comissao adopte, se for o caso, medidas de melhoria dos seus procedimentos e formas de actuacgéo,
com vista a trona-la mais eficiente no futuro.

Embora seja continua a intencdo da CMF em introduzir melhorias na sua actuagdo, o certo é que, tomado em
consideragdo o conhecimento que tem das praticas prosseguidas em outras empresas nacionais e internacionais, com
as quais se pode comparar, a Comissdo considera que os standards de actuagdo que a orientaram séo elevados e se
encontram alinhados com as recomendacg6es de melhores praticas que abordam os temas que cabem no seu campo de
actuacgao.

Assim, a CMF fez uma apreciacao globalmente positiva da sua actividade e desempenho, mantendo-se empenhada em
pautar a sua actuagdo por uma atitude de rigor, transparéncia e independéncia ao servico dos stakeholders, na criagcdo
de valor para a empresa.

5.7. DIFICULDADES SENTIDAS PELA COMISSAQ NO DESEMPENHO DAS SUAS ACTIVIDADES

Embora as funcbes prosseguidas pela CMF sejam exigentes - quer no plano técnico e no do conhecimento geral das
matérias que sao tratadas no seu seio, quer no conhecimento dos aspectos de maior relevancia dos negocios que sédo
desenvolvidos no perimetro societario da EDP, quer, ainda, no ambito da disponibilidade que o funcionamento da
Comissdo exige dos seus membros - a Comissdo regista, com agrado, que nao foi confrontada com situagdes que
colocassem dificuldades acrescidas, pondo em causa 0s requisitos em que a sua acgao deve ser baseada - liberdade de
andlise, de ajuizamento, de averiguacao e de investigagdo e autonomia para dialogar e inquirir, aos mais variados niveis,
sobre as matérias que entendeu deverem merecer a sua melhor atencgéo.

Igualmente, nenhuma circunstancia condicionou a independéncia ou a liberdade de accdo dos membros da Comissao.

5.8. AGRADECIMENTOS

Ao concluir o presente relatorio de actividades, a CMF expressa a sua satisfagdo pela forma como os trabalhos decorreram
ao longo do ano de 2017 e agradece ao CGS e ao CAE a disponibilidade sempre evidenciada para com esta Comisséo, a
outros responsaveis das empresas do Grupo EDP, com quem a Comissédo trabalhou ao longo deste ano, as Comissfes
de Auditoria das sociedades participadas, com as quais foram estabelecidas proveitosas relacdes institucionais, ao
Revisor Oficial de Contas, pela disponibilidade sempre evidenciada e pelo trabalho desenvolvido e, finalmente, aos
colaboradores do Gabinete de Apoio ao CGS, pela forma profissional como contribuiram para o funcionamento e o
desempenho desta Comissao.
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06 RELATORIO E PARECER DA COMISSAQ PARA AS MATERIAS
FINANCEIRAS/COMISSAQ DE AUDITORIA SOBRE A AVALIACAOQ DA
INDEPENDENCIA DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS DO GRUPQ EDP

Parecer da Comisao para as Matdrias Finanoeiras sobre a Avaliacao da Abividade

Mt b ) ® Indepenudiincia do Revieor Oficial de Contas da EDP - Exercice de 2017

Durante o evercido d= 7017, 8 Comissio pern ms Materias Fnanceires "CHP® ou "Comisshio”™] prested sspecial absn (o
& raturezs & a0 Gmbto dos servigos de revislio legal das conims & de culros services de sudicra sctnrea prestatos
p=ia KPHG & Azsocdndos - Sockednde de Revisores Oficinis de Contns, SA, ("ROCT; "5R0CT ou "HPHEGT] an Grepo EOP
CEDPT), por fonma o seallar o sea sbvidade, desempenho & bdependdnos, no cumpriments des disposicies legais,
regukimantioes @ coniraluss dgetes ¢ dos principios @ boss pribices que regemam a8 agho da KPMG e dos seus
repressrrare jumno ds EP,

O proces=y de avalagho do Aevisnr CFica | de Contes | Aedibor Bxterno do Grups BEDE pels Cormissdio pare ai Mabdr i
Ansncelms, com referénch oo exencicio de 23017, ameniou hesicamests no seguini:

L Apredecia do traba b desensolvido & no relacionaments do ROC/SA0C com o CHF;

i, Al de aescigio dos conlratng de preciagis de sevios die revisio legal das contas e de oulros serelpos de
dyriiora 8 deticboy de audboris, celeErados anime & EOP & a KPNG;

H. Andlis= das respostss dos membros de Comessio an Questiondre imemo echre g selecle da abhddada,
desempenho ¢ Indeperdincls do AOC/ROC;

v, Amdilsa da ifermachs recebida da KPMG, no Smbbo dos reguisites de comunicagio estabelecidos no Regime
Jutidies da Superailis da o R o Bnfesnio do Comdssdo para 2= Mabtdrias Ansnceiras
Comissfin de fudiioria da EOP, nerrmacdamende: {a) Esbrulura de geernacio) (U] Sktsra iniemo de onirois de
fuslclade; (o} Reclhracin mbre ae pritices de efapeedines que confirme @Mk & ealzachs de ura aniise
Irk=na ds conformideds cessay pratcas; (<0} Mecanismos ititgeccs pars avalisr s algum s predtado § EOP
mnstiul uma ameag A ndependénces; (e} Desoriclo dos serigos prestedoe @ monkante de reeuneragia
meferida; (N Recelias anuss povenkntes de sevigos de sudions & de serdigos distinios da auddoria prestados
& {9} Confirmacho da indeperad@ncia, no Sritdte do seecugho do comrato de prestacio de =erdigos de 3007,

08 resullados S8 sndles da decumanails @ da informacio anienomans retorids ndo indicam 3 e=isbingds de
corilitng de inberesse oy de dhofies cua afetorn & indipandiniia da KFMO, N6 prectacho o8 seriing profisoonsis ao
Grupe EOP, om referfincin ao eeemdcio die 30LY, Mo présisss da avabadds da indgganddnoia of ROCSRGE @ do
sall=nbar ques

s} O morksabs dos honorrios glotals fabursdos, nes diferentes geografias, peln KPMG {73580 mil eurcs] & Grupa
EDP mpeesents menos de 0,55 do wolumes de negdcios sgregados da EPMG & Portugsl, Espanha, Brasd = Esincos
Unides da Amedden, com referdnda oo exercloo anteror {os dados do e d= 2007 ainde nbo 52 enoomkravem
ehaponivea], Dagisda mofdanti, o6 SeriCne o8 Judioris & revielo legal e contss, Induinds os sereigns de garantis
= (iabiidede da cormpeldncis o regonaddldaie ecliniva o Suditer Extema § Revsor Oficil de Contas [S.06F mi

eyros], represestseam oems 0 B,

bl Os honorrios fabwedos pels KPMG Portugal (3,350 mil euros) a IOF SA = mes submididries sm Poriugal,
representam ceca de 3% do wolume de negdcos da KPMG Porfugal, com referdndas a0 exemcion anterior (inmidn
nizsia geografa, os dodos da KPMG, eferentes ao exsrddo de 2017, ndo se enconiravem akde dsponives],
Dok maentame, o valor da prestaclo dos senvigns distintes de audiona (979 mi ) reparie-s= por;

1] Senyicos distintoes de aidiboria sy e par B (1LD el sl a

[ Servigos diintng de audiborts, no exigides poe el (BE7 mi surca ], qiis nijireka e cers e S5 da raddi
des honortinos devidos pela revis8o legal des onéns, nos by Obiros exerckies

] & EPMG confirmou, por escribo; a IndeperdBncia dos sadibores nos terrmos & em ooenlformidsde om as mgras de
pehapanibneg da Ovdamn dos Bevbores Ofical de Conkes, da Comdsslo o Mercado dos Valores Mobiltrkos e da
pripon reds KPMG, b e dofnidas pela B Drethn do Combshs Baaoels, Darspoctss pan oo legisincia
portuguess atrpeda do Detrelc-Lel @0 FRV00E, da 20 00 Kosombio, Dom oWmd &= Fegias O independiénca
gefinidas pela KPHG, sireviy de apleagha das Nerma Inlernaconais de Sadilens emilides peio nlassathong

Fedaradior of Acoountoita, i
_a—..l.. :. -

| L2
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fargoer da Comissia para ag Mateiss Finarnceims sobre s Avaliacho da Athvidade

bl e & Independéncia do Revisor Ofidal de Contas da EDP - Exerdcia de 2017

Em fece das conciusfes reirsdas o processo de gvaliagio do Beyisor Oficel de Contas & o2 um3 ssangada brooh do
mpressfies epire o= membros do Comissio pom a5 Moldnns Fioonosdras, esia regisia, oom agrado. [ereim-es

werficein progessos o relscionsTenio do ROOERCC mom a CHF, respondands a uma dndenica cada vae imak
Interverkhvn B2 pltusnke 8 CombBsso reshe dmbto,. de gueé resdion ums Aellerla s secanmmos 8 inebrumenbos

Informatieos @ uma fonmd mas oo snbe G stusdlo,
Para aliin disws, & misracio que a CHF desemnives com o BOC, po longo oo ekencicio de 2017, fosse smoeanbss de
IFatelf pu por wis de cormeponciincia B da prestagic dog mele yerisdos combributos & esdsreckrenins, permitio 3

merniha e mionraglc mbre 5 sus acip, deponibiicdade = gilude. Assim senc, 3 Comissio para 25 Mabdias
finenceirns & de opniio que o Reyisor Oficial de Conges ¢ Acditor Externo da S0P desempeshion of s fusclad oo

pmbidpde, compsténdn, rgor, i=Engho @ oom um greu e independBecda aoebivel.

Listca, 1 de mango o 2018,

[

CoaTessRE Bara i PUHAIRS FbSEERT

Al WA
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07 RELATORIO ANUAL DA COMISSAQ PARA AS
MATERIAS FINANCEIRAS/COMISSAQ DE AUDITORIA
SOBRE A COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

7.1. INTRODUGAO

Em cumprimento do disposto no Regulamento de Procedimentos a Adoptar em Matéria de Comunicacdo de
Irregularidades, a Comissao para as Matérias Financeiras/Comissao de Auditoria da EDP (“CMF” ou “Comissao™) elaborou
o presente Relatério, onde se apresentam os resultados do processo de irregularidades comunicadas por terceiras
entidades a Comisséao, relativamente ao ano de 2017.

7.2. COMUNICACOES DE IRREGULARIDADES RECEBIDAS E TRATADAS PELA COMISSAO PARA
AS MATERIAS FINANCEIRAS/COMISSAQ DE AUDITORIA

Durante o periodo em referéncia foram recebidas e tratadas pela CMF vinte e seis comunicacdes de irregularidades.

As comunicagfes recebidas respeitam a vinte e cinco denuncias por fraude nos consumos e/ou irregularidades nas
instalacGes e equipamentos de contagem de energia eléctrica e a uma reclamacgdo de um proprietario de uma instalagéo,
por consumo de energia sem contrato, cuja estimativa foi efectuada pela EDP e comunicada ao proprietario, para
pagamento. Relativamente a este Ultimo caso, a Comissao considera que, no ambito das suas competéncias, a presente
reclamacao se encontra encerrada. Assim sendo e tendo em conta a necessidade de acompanhamento da regularizagéo,
pelo cliente, do Pedido de indemnizagdo emitido pela EDP, foi este processo remetido ao Provedor do Cliente.

A CMF solicitou, sempre que considerou oportuno, junto dos servigos competentes da EDP, o acompanhamento ou a
inspeccdo das instalagdes referidas nas denuncias recebidas e o reporte dos resultados das accdes desencadeadas,
quando terminadas.

De referir, ainda, que as duas comunicagdes que transitaram como pendentes no final do ano anterior, relacionadas com

denuncias por irregularidades nas instalacdes e equipamentos de contagem de energia eléctrica, foram encerradas no
1°. semestre de 2017.

7.3. CONCLUSOES

No final do ano de 2017, as vinte e seis comunicacdes de irregularidades recebidas foram todas encerradas pela CMF,
com base nas conclusdes da analise efectuada as respostas dos responsaveis internos da EDP.
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08 RELATORIO ANUAL DA COMISSAQ DE
VENCIMENTOS

8.1. INTRODUCAO

A Comissdo de Vencimentos é nomeada pelo Conselho Geral e de Supervisdo, de acordo com o estabelecido no artigo
27°, n°® 1 do Contrato de Sociedade e tem como principal misséo:

e Definir a politica e os objectivos societarios relativos a fixagdo das remuneragdes do Presidente do Conselho de
Administracdo Executivo e dos administradores.

. Fixar a remuneracdo do Presidente do Conselho de Administragdo Executivo e dos administradores.

e Acompanhar e avaliar o desempenho do Presidente do Conselho de Administracado Executivo e dos administradores
para efeitos de determinacdo da remuneracéo variavel.

e Acompanhar a divulgagdo de informacdo externa sobre remuneracdo e politica remuneratéria do Conselho de
Administracdo Executivo.

A Comissdo de Vencimentos distingue-se da Comissdao de Vencimentos eleita em Assembleia Geral porquanto esta é
responsavel pela fixagdo da politica remuneratoria de todos os 6rgéos sociais, a excepgdo do Conselho de Administragéo
Executivo.

8.2. COMPOSICAO

Em 22 de Abril de 2015, o Conselho Geral e de Supervisao instituiu a Comissdo de Vencimentos para o triénio 2015-
2017, a qual é composta por uma maioria de Membros independentes e, desde a referida data, tem a seguinte
composigao:

DATA DE DESIGNAGAO

COMISSAO DE VENCIMENTOS

INICIAL

Presidente Yang Ya 21-04-2015
Fernando Marfa Masaveu Herrero 21-04-2015

Ilidio da Costa Leite de Pinho 22-05-2012

Jodo Carvalho das Neves 21-04-2015

Vasco Joaquim Rocha Vieira 21-04-2015

As competéncias da Comisséo de Vencimentos, assim como a sua missao e atribui¢cdes, constam do Regulamento Interno
(disponivel em www.edp.com) daquela Comissao, cujo teor foi aprovado em 18 de Junho de 2015.
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8.3 REUNIOES

Mapa de reunides e presencas do ano de 2017:

Nome 02/Mar 20/Abr %

100%
100%
100%
100%
100%

Yang Ya — Presidente
Fernando Marfa Masaveu Herrero
llidio da Costa Leite de Pinho

Jo&o Carvalho das Neves

W TV UV TV O
W TV UV TV O

Vasco Joaquim Rocha Vieira

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunides em 2017: 2
Média de participagédo: 100%

8.4 ACTIVIDADE DESENVOLVIDA PELA COMISSAO

Durante o ano de 2017, a Comisséo de Vencimentos realizou duas reunides ordinarias que tiveram uma participacéo de
100% dos seus Membros.

A primeira reunido, a 2 de Marco de 2017, teve como ponto principal da agenda a “Declaracdo anual sobre a politica de
remuneracao dos Membros do CAE”. No decorrer da mesma os Membros reanalisaram a politica de remuneragéo dos
Membros do Conselho de Administracdo Executivo em vigor, a qual teve por base as conclusfes do estudo realizado,
durante 2015, por consultor externo sobre a posigdo relativa da politica de remuneragdo dos Membros do Conselho de
Administracdo Executivo da EDP por comparacdo com as praticadas no mercado, nomeadamente PSI20 e Euro Stoxx
Util 600 Companies.

Na sequéncia, a Comissdo de Vencimentos deliberou submeter a aprovagdo dos Accionistas na Assembleia Geral a
declaracéo anual sobre a politica de remuneragdo dos Membros do Conselho de Administragdo Executivo.

Na segunda reunido, a 20 de Abril de 2017, a Comissdo determinou, com base na politica de remuneragdo aprovada
pela Assembleia Geral de Accionistas, a remuneracao variavel anual relativa ao exercicio de 2016 e a remuneragao
plurianual dos Membros do Conselho de Administracdo Executivo imputada a esse mesmo exercicio. Apesar de calculada
anualmente, a remuneracgéo plurianual s6 se torna efectiva se, no final do mandato, tiverem sido atingidos pelo menos
90% dos objectivos estratégicos fixados. Para esse ponto da reunido, a Comissdo de Vencimentos convocou o Presidente
do Conselho de Administragédo Executivo, Dr. Anténio Mexia, que partilhou com os Membros da Comissdo a sua avaliacdo
do desempenho dos restantes Membros do Conselho de Administracdo Executivo, tendo prestado os esclarecimentos
necessarios.

Para o desenvolvimento da sua actividade a Comissdo dispds dos elementos do Gabinete de Apoio ao Conselho Geral e
de Supervisdo, sempre que considerou necessario.

8.5 AUTOAVALIACAO DA ACTIVIDADE DESENVOLVIDA

No ambito das suas competéncias regulamentares, a CVEN deve fazer anualmente uma autoavaliagéo da actividade por
si desenvolvida.

Neste sentido, e com base na metodologia desenvolvida para avaliacdo da actividade do Conselho Geral e de Supervisédo
e das outras Comissdes especializadas deste Conselho, em Janeiro de 2018, os Membros da CVEN foram convidados a
preencher um questionario relativo a avaliagdo da actividade desenvolvida pela Comissdo em 2017, o qual se desdobrou
em:
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e Composicao, organizacdo e funcionamento
. Desempenho da CVEN na sua actividade

e Avaliacado global da CVEN

e Autoavaliacéo individual

Tendo por base as respostas ao questionario de autoavaliagédo, na reunido do dia 1 de Marco de 2018, os Membros da
Comisséao reflectiram sobre os resultados do mesmo, concluindo que, na sua globalidade, o desempenho da Comissao
foi Bom.
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09 RELATORIO ANUAL DA COMISSAQ DE GOVERNO
SOCIETARIO E SUSTENTABILIDADE

9.1. INTRODUCAO

A Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade foi instituida pelo Conselho Geral e de Supervisdo como uma
comissédo especializada com competéncias nas matérias relativas:

e Ao governo societario.

e A sustentabilidade estratégica.

e Aos cédigos internos de ética e conduta.

e Aos sistemas de avaliacdo e resolucdo de conflitos de interesses, designadamente no que respeita a transacc¢des da
Sociedade com partes relacionadas.

e Ao acompanhamento da definicdo de critérios de seleccdo e competéncias necessarias nas estruturas e 6rgaos
internos da Sociedade ou das Sociedades dominadas, bem como a avaliacdo das suas repercussdes na respectiva
composigao.

e Ao acompanhamento da elaboracao dos planos de sucesséao.

9.2. COMPOSICAO

Em 22 de Abril de 2015, o Conselho Geral e de Superviséo instituiu a Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade
para o triénio 2015-2017, a qual é composta, por uma maioria de Membros independentes, nos termos seguintes:

DATA DE DESIGNACAO

COMISSAO DE GOVERNO SOCIETARIO E SUSTENTABILIDADE

INICIAL

Presidente Luis Filipe Marques Amado 22-04-2015
Felipe Fernandez Fernandez 22-04-2015

Jorge Avelino Braga de Macedo 22-04-2015

Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona 18-04-2012

Shengliang Wu 11-05-2012

9.3 REUNIOES

Mapa de reunibes e presencgas do ano de 2017:

NOME 01/Mar 02/Mai 22/Mai  26/Jul  31/Out 13/Dez %

Luis Filipe Marques Amado - Presidente P P P P P P 100%
Felipe Fernandez Fernandez P P P R A P 67%
Jorge Avelino Braga de Macedo P P P P P P 100%
Maria Celeste Ferreira Lopes Cardona R P P P P P 83%
Shengliang Wu P P P P P P 100%

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunides em 2017: 6
Média de participagédo: 90%
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9.4 ACTIVIDADE DESENVOLVIDA PELA COMISSAQ

Durante o ano de 2017, a Comissédo de Governo Societario e Sustentabilidade realizou seis reunides, que tiveram uma
média de participacdo de 90% dos seus Membros. Nelas, foram abordados inUmeros temas, dos quais, pela sua
relevancia se destacam os seguintes:

Ne DAT. LOCAL PRINCIPAIS ASSUNTOS

1 1 Mar. Lisboa Relatério de actividades da CGSS 2016
Conflitos de interesses e partes relacionadas: Apreciacdo da informacgdo do 472016
Relatério de Governo Societario da EDP2016 5
Etica e Conduta: Apreciacdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica no 472016
DJSI Performance da EDP 2016 — Corporate Governance
Conflitos de interesses e partes relacionadas: Apreciagdo da informagdo do 172017
2 2 Mai. Lisboa Relatorio Anual do Provedor de Etica 2016
Relatério Anual do Provedor do Cliente 2016
Politica de Selec¢éo dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administracdo
Executivo
Conflitos de interesses e partes relacionadas: Apreciagdo da informagdo do 272017
4 26 Jul. Lisboa Etica e Conduta: Apreciacdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica no 272017
Relatério de actividades da CGSS do 1S2017
Conflitos de interesses e partes relacionadas: Apreciacdo da informacéo do 372017
Etica e Conduta:
- Apreciacdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica no 372017
- Composicdo do Comité de Etica — alteragéo
- Regulamento do Cédigo de Etica da EDP — Revisdo
Planos de sucessao: Sucessédo da Alta Direccéo de Topo
Sustentabilidade:
- Andlise dos resultados Dow Jones Sustainability Index
Plano de actividades da CGSS para 2018
Etica: Apreciacdo dos pareceres emitidos pelo Comité de Etica
Sustentabilidade: Agenda estratégica de Sustentabilidade e Monitorizacéo da contribuigdo da EDP para os
objectivos de Desenvolvimento Sustentavel das NU

S 22 Mai. Lisboa

5 31 Out. Lisboa

5 13 Dez. Lisboa

9.5 AUTOAVALIACAO DA ACTIVIDADE DESENVOLVIDA

No ambito das suas competéncias regulamentares, a Comissdo de Governo Societario e Sustentabilidade deve fazer
anualmente uma autoavaliagéo da actividade por si desenvolvida.

Neste sentido, e com base na metodologia desenvolvida para avaliagdo da actividade do Conselho Geral e de Superviséo
e das outras ComissOes especializadas deste Conselho, em Janeiro de 2018, os Membros da Comissdo de Governo
Societario e Sustentabilidade foram convidados a preencher um questionario relativo a avaliagdo da actividade
desenvolvida pela Comissao em 2017, o qual se desdobrou em:

e Composicao, organizacdo e funcionamento
. Desempenho da CGSS na sua actividade

e Avaliagdo global da CGSS

e Autoavaliacéo individual

Tendo por base as respostas ao questionario de autoavaliagdo, na reunido do dia 28 de Fevereiro de 2018, os Membros
da Comissao reflectiram sobre os resultados do mesmo, concluindo que, na sua globalidade, o desempenho da Comissao
foi Bom.
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10. RELATORIO ANUAL DA COMISSAQ DE ESTRATEGIA
E PERFORMANCE

10.1. INTRODUGAO

Conforme disposto no n.© 1 do artigo 23° dos Estatutos da EDP, o Conselho Geral e de Supervisdo (CGS) podera criar
comissOes especializadas ou de acompanhamento, para além das previstas na lei, para o exercicio de determinadas
fungdes, tendo instituido no mandato relativo ao triénio anterior (2012-2014) a Comissdo de Analise de Performance e
Competitividade e a Comissdo de Estratégia.

Dada a compatibilidade entre os temas da Comissdo de Estratégia e da Comissdo de Andlise de Performance e
Competitividade, a partir de 22 de Abril de 2015 estas Comissfes passaram a reunir de forma conjunta, tendo o Conselho
Geral e de Supervisdo deliberado, na sua reunido de 18 de Junho de 2015, fundir as mesmas, de onde resultou a
instituicdo da Comissédo de Estratégia e Performance.

A Comissédo de Estratégia e Performance foi criada como uma comissédo especializada com competéncias nas matérias
relativas a:

¢ Cenarios e estratégias de curto, médio e longo prazo

¢ Execucdo estratégica, planeamento de negdcio e respectivos orgamentos

¢ Investimentos e desinvestimentos

« Divida e financiamento

+ Aliangas estratégicas

e Evolucdo de mercados e competitividade

¢ Regulacao

¢ Analise da performance do Grupo e das Unidades de negécio

¢ Benchmarking da performance do Grupo face as empresas de topo do sector

¢ Avaliagdo da competitividade do portfélio de negécio da EDP

As competéncias, assim como a missao e as atribui¢cdes desta Comissao constam do Regulamento Interno (disponivel
em www.edp.com), que foi aprovado pelo CGS, em 18 de Junho de 2015.

65



RELATORIO ANUAL
DO CONSELHO GERAL
E DE SUPERVISAO
EDP 2017

10.2. COMPOSICAO

Em 18 de Junho de 2015, o Conselho Geral e de Supervisao instituiu a Comissdo de Estratégia e Performance para o
triénio 2015-2017, com a seguinte composigdo:

DATA DE DESIGNACAO

COMISSAO DE ESTRATEGIA E PERFORMANCE

INICIAL

Presidente Eduardo de Almeida Catroga 18-06-2015
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa 18-06-2015
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 18-06-2015
Dingming Zhang 18-06-2015
Ferhat Ounoughi 18-06-2015
Fernando Maria Masaveu Herrero 18-06-2015
Jodo Carvalho das Neves 18-06-2015
Jorge Avelino Braga de Macedo 18-06-2015
Mohamed Ali Ismaeil Ali Al Fahim 18-06-2015
Nuno Manuel da Silva Amado 18-06-2015
Shengliang Wu 18-06-2015

Em 2017, foram efectuadas alteragbes a composicdo da Comissdo, as quais tiveram em consideragdo os seguintes
factores:

. Rendncia do Sr. Mohamed Ali Al Fahim (representante da Senfora BV), tendo o mesmo sido substituido pelo Sr.
Mohammed Issa Khalfan Alhuraimel Alshamsi

e Cessacdo das funcdes do Dr. Nuno Manuel da Silva Amado nesta Comisséo, por impossibilidade de agenda.

Assim, face ao exposto, na sua reunido do dia 2 de Novembro de 2017, o Conselho Geral e de Supervisdo deliberou por
unanimidade alterar a composicdo da Comissdo de Estratégia e Performance, que passou, desde essa data, a ter a
seguinte composicao:

DATA DE DESIGNACAO

COMISSAO DE ESTRATEGIA E PERFORMANCE

INICIAL

Presidente Eduardo de Almeida Catroga 18-06-2015
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa 18-06-2015
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus 18-06-2015
Dingming Zhang 18-06-2015
Ferhat Ounoughi 18-06-2015
Fernando Maria Masaveu Herrero 18-06-2015
Jodo Carvalho das Neves 18-06-2015
Jorge Avelino Braga de Macedo 18-06-2015
Mohammed Al-Huraimel Al-Shamsi 02-11-2017
Shengliang Wu 18-06-2015

10.3. REUNIOES DA COMISSAO

Mapa de reunides e presencas da Comissdo de Estratégia e Performance, com a sua composigéo até 2 de Novembro de
2017:

08/fev  01/mar 19/abr  02/mai 26/jul 31/out

Eduardo de Almeida Catroga P P P P P P 100
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa P P P P P P 100
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus P P P P P P 100
Dingming Zhang R P R R R R 17
Ferhat Ounoughi P P A A P A 50
Fernando Maria Masaveu Herrero A P P A A P 50
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Jodo Carvalho das Neves P P P P P P 100
Jorge Avelino Braga de Macedo P P P P P P 100
Mohamed Ali Ismaeil Ali Al Fahim P P P P P 100
Nuno Manuel da Silva Amado P A A A A A 17
Shengliang Wu P P P P P P 100

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunibes: 6
Média de participagéo: 76%

Mapa de reunides e presencas da Comissao de Estratégia e Performance, com a sua composi¢cdo apdés o dia 2 de
Novembro de 2017:

Eduardo de Almeida Catroga P 100
Alberto Joaquim Milheiro Barbosa P 100
Augusto Carlos Serra Ventura Mateus P 100
Dingming Zhang A (0]
Ferhat Ounoughi P 100
Fernando Maria Masaveu Herrero R o]
Jodo Carvalho das Neves P 100
Jorge Avelino Braga de Macedo P 100
Mohammed Al-Huraimel Al-Shamsi A (0]
Shengliang Wu A [0]

P = Presente; A = Ausente; R = Representado
Total de reunides: 1
Média de participagédo: 60%

10.4. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA COMISSAQ

Durante o ano de 2017 a Comisséo de Estratégia e Performance realizou, no total, sete reunides e contou, sempre que
foi considerado relevante, com a participacdo de elementos externos, nomeadamente, Membros dos 6rgaos de
administracéo e quadros superiores da EDP e Sociedades dominadas.

Nas referidas reunides foram abordados os seguintes temas:

e  Plano Estratégico 2016-2020 — Actividades de comercializagdo no Grupo EDP (Portugal, Espanha, Brasil);

e  Plano estratégico 2016-2020 — Redes de distribuigdo de electricidade no Grupo EDP (Portugal, Espanha e Brasil);

¢ Plano estratégico 2016-2020 — EDP Producéao;

e Plano Estratégico 2016-2020 — EDP Valor;

¢ Competitividade relativa do Grupo EDP (2012-2016);

*« Rentabilidade por geografia e por unidade de negécio do Grupo EDP (2012-2016);

¢ Desempenho das principais unidades de negécio do Grupo EDP em 2016 e nos primeiros trés Trimestres de
2017;

¢ Desempenho da accdo da EDP, EDP Renovaveis e EDP Energias do Brasil;

¢ Avaliacdo da EDP — consensus dos analistas;

® Orgamento da EDP para 2018,
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Para o desenvolvimento da sua actividade a Comissdo de Estratégia e Performance dispde dos elementos do Gabinete
de Apoio ao Conselho Geral e de Supervisao.

10.5. AUTOAVALIACAO DA ACTIVIDADE DESENVOLVIDA

No ambito das suas competéncias regulamentares, a Comissao de Estratégia e Performance deve fazer anualmente uma
autoavaliagcdo da actividade por si desenvolvida.

Neste sentido, e com base na metodologia desenvolvida para avaliagdo da actividade do Conselho Geral e de Superviséo
e das outras ComissOes especializadas do Conselho, os Membros da Comissdao de Estratégia e Performance foram
convidados a preencher um questionario relativo a avaliacdo da actividade desenvolvida pela Comissdo em 2017, o qual
se desdobrou em quadro grandes areas:

e Composicao, organizacdo e funcionamento
. Desempenho da CEP na sua actividade

e Avaliacado global da CEP

e Autoavaliacéo individual

Tendo por base as respostas ao questionario, na reunido do dia 28 de Fevereiro de 2018, os Membros da Comissédo de
Estratégia e Performance reflectiram sobre os resultados do questionario de autoavaliacdo concluindo que, na sua
globalidade, o desempenho da Comisséo foi muito positivo.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Por facilidade de exposicdo e sem prejuizo da utilizagdo pontual das designagdes e expressdes que visam substituir, ao
longo do presente relatério, sdo utilizadas as seguintes siglas e abreviaturas:

AG - Assembleia Geral

AE — Auditor Externo

CAE - Conselho de Administracdo Executivo

CGS - Conselho Geral e de Supervisdo

CGSS - Comissédo de Governo Societario e Sustentabilidade

CEP - Comissao de Estratégia e Performance

CMF/CAUD - Comissédo para as Matérias Financeiras/Comissao de Auditoria

CTG — China Three Gorges

CVEN - Comissao de Vencimentos (do CGS)

CVM - Cédigo dos Valores Mobiliarios

CMVM - Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

CSC - Cédigo das Sociedades Comerciais

EDP (ou Sociedade) - EDP — Energias de Portugal, S.A.

EDP Brasil - EDP Energias do Brasil, S.A.

EDP R - EDP Renovaveis, S.A.

EDP SU - EDP Servico Universal, S.A.

GACGS - Gabinete de Apoio do CGS

Naturgas - Naturgas Energia, S.A.

ONG — Organizagbes Nao Governamentais

PCAE - Presidente do Conselho de Administracdo Executivo

PCGS - Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo

R&C — Relatério de Gestédo e Contas EDP 2017

R1 - Regulamento Interno
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ROC — Revisor Oficial de Contas

Sociedades/Empresas dominadas - Sociedades em relacdo de dominio ou de grupo com a EDP nos termos do artigo
21° do CVM

Sonatrach - Société Nationale pour la Recherche, la Production, le Transport, La Transformation et la Commercialisation
des Hydrocarbures

NOTA: A identificacdo de 6rgdos sociais, sem qualquer outra mencgao, deve ser entendida como referente aos 6rgdos
sociais da EDP.
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