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Mensagem da Administracdo

E com grande satisfacdio que apresento o Relatério Anual 2024 do Instituto EDP, uma entrega que
reafirma o nosso compromisso continuo com o desenvolvimento social como um caminho para
acelerar a transicdo energética justa. Ao longo do ano, geramos impacto positivo nas comunidades
em que atuamos por meio de projetos alinhados as suas necessidades, e sempre conectados a
estratégia global do Grupo EDP.

Em 2024, foram investidos R$ 33,8 milhdes, considerando recursos diretos e incentivados, em 84
projetos que impactaram diretamente mais de 80 mil pessoas e, indiretamente, mais de 230 mil.

Um marco importante foi a implementagdo do nosso novo Plano Estratégico, revisado ao longo de
2023, que norteia as agdes do Instituto EDP com base em dois pilares fundamentais: Educacdo
para o Futuro e Energia do Amanha. Esta nova estrutura estratégica alinha nossos projetos e
iniciativas aos objetivos da EDP em nivel nacional e global, ampliando o seu impacto e sinergia com
as prioridades socioambientais do Grupo.

No campo da energia renovavel, encerramos 2024 com 45 kWp instalados para fins de
desenvolvimento social, além de mais de 200 atividades educativas voltadas a tematica
energética. Seguiremos expandindo essa frente de atuagdo para promover uma transicdo
energética inclusiva e sustentdavel, sem deixar ninguém para trds.

Outro destaque foi o investimento de quase duas mil horas em programas de capacitagdo e
formacdo em diversas dreas, com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento territorial e ampliar as
oportunidades de geracdo de renda para as comunidades atendidas. Este esforco reflete o nosso

comprometimento na promog¢do de impacto social de longo prazo nas comunidades em que atuamos.

Cultura e patriménio também figuram como prioridades em nossa estratégia. Mantivemos nosso
histérico de investimento na valorizagdo das tradi¢des regionais, apoiando 25 projetos culturais
em diferentes localidades. Ao todo, foram destinados mais de R$ 12 milhdes para eventos, resgate
de patriménios e formagdes culturais, reafirmando nosso papel na preservacdo da identidade e na
promog¢do do acesso a cultura.

A jornada do Instituto EDP em 2024 foi marcada por desafios, conquistas e, acima de tudo,
pela missdo de continuar transformando vidas por meio da energia que nos move. Cientes de
que a transi¢cdo energética justa passa pelo engajamento coletivo, seguiremos empenhados
em liderar esta transformacdo com responsabilidade social, deixando um legado positivo e
duradouro para a sociedade.
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Um agradecimento especial a todos que fazem parte dessa historia e contribuem para a construcdo
de uma sociedade mais sustentdvel, justa e inclusiva.

Desejo atodos uma étima leitural

Jodo Marques d Cruz
CEQO EDP South America




Relatoério Anual Instituto EDP 2024
O Instituto EDP |l

Litrode Luz

Foto: Charles Trigueiro




Relatério Anual Instituto EDP 2024
O Instituto EDP

e R
" | Olnstituto EDP

Quem Somos

e o

munidade Solar




Relatoério Anual Instituto EDP 2024
Quem Somos

Quem Somos

Somos uma plataforma de relacionamento com as partes interessadas que estdo, de alguma
forma, conectadas com a dimensao socioambiental do Grupo EDP no Brasil.

O Instituto EDP é o 6rgdo gestor dos investimentos sociais do Grupo EDP no Brasil. Por meio de
programas que promovem acesso a energia limpa, a cidadania, a cultura, ao esporte e  educagdo e
tendo os Direitos Humanos como principio fundamental e universal, o Instituto EDP vem cumprindo e
atendendo seu proposito.

Desde 2007, contribuimos efetivamente para o desenvolvimento humano e social, através de
doagodes e de recursos incentivados do Grupo no Brasil.

Grupo EDP no Brasil

Presentes hd mais de 25 anos no pais, o Grupo EDP no Brasil € uma das maiores empresas privadas
a operar em toda a cadeia de valor do setor elétrico.

Com atuacdo nos segmentos de geracdo, transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energiaq,
além de desenvolvimento, construcdo e manutencdo de ativos edlicos, solares e hidrogénio verde.

Missdo e Proposito

Temos como missdo contribuir para ainclusdo social, a qualidade de vida e o bem-estar das
comunidades onde atuamos.

Nossa Presenca no Brasil durante mais de 15 anos

317/

projetos desenvolvidos
emdiversas localidades

R$ 2595

milhdes de investimentos em
projetos sociais

[0

milhGes de pessoas
beneficiadas indiretamente
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Pilares Estratégicos

Novo modelo de atuacado

Para elaborar o novo modelo de atuagdo que estd em vigor de 2024 a 2026, realizamos um
diagnéstico da atuagdo do Instituto, que nos levou a elaborar um modelo estratégico com maior
foco em grandes tematicas.

Essarevisdo buscou aproximar a atuagdo da estratégia global do Grupo EDP e contribuir para os
objetivos e metas da empresa em temas como transicdo energética e impacto social.

Como resultado desse planejamento, o Instituto passou a atuar com esses novos pilares estratégicos:

T

Educacdo para
o Futuro

Energiado
Amanha

Promoc¢do da qualidade Reducdo da pobreza
na educagdo bdsica energéticae
formal e informal e desenvolvimento social
capacitacdo para em economia verde

emprego e renda
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Y.E.S. - You Empower Society

A estratégia do Grupo EDP no Brasil e do Instituto EDP estd alinhada de forma robusta com a
iniciativa global EDP Y .E.S. (You Empower Society), refletindo um compromisso compartilhado com a
responsabilidade social e o desenvolvimento sustentdvel.

Lancadaem 2022, a marca EDP Y .E.S. unifica mais de 500 projetos de responsabilidade social
em todo o mundo, visando expor esses esforcos de forma integrada nos paises onde a EDP atua,
alinhando seus projetos aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU.

Esse alinhamento se manifesta através de projetos que abarcam cinco eixos estratégicos principais:
Energia, Planeta, Competéncias, Cultura e Comunidade. Cada eixo ndo apenas se conecta com

as prioridades locais, mas também ressoa com a estratégia global da EDP Y .E.S., promovendo
acoes que impulsionam o acesso sustentdvel a energia, conservam o meio ambiente, desenvolvem
competéncias para novos mercados, valorizam a cultura local e apoiam comunidades vulnerdveis.

Na pdgina 44, vocé encontra os projetos do Instituto EDP, divididos pelos eixos estratégicos da Y.E.S.
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“Acesso a energia elétrica € um direito universal, e ndo se pode falar
de transicdo energética sem considerar 1sso. Ao longo de 2024,
promovemos iniciativas que contribuem para essa transicdo sem
deixar ninguém para tras, levando energia limpa e capacitando
pessoas em comunidades em situacdo de vulnerabilidade.”

Rafael Bittar
Analista de Sustentabilidade na EDP Brasil
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O Brasil € uma nagdo rica em recursos naturais e potencial energético, mas ainda enfrenta
significativos desafios em relagdo ao acesso justo e sustentdvel a energia. Muitas regioes,
principalmente nas dreas rurais e isoladas, continuam sem o devido fornecimento de energiaq,
afetando milhdes de brasileiros. Além disso, a caréncia de acesso a energia limpa e de qualidade
também se manifesta em zonas urbanas densamente povoadas. Embora a energia possa alcangar
algumas dessas comunidades, a infraestrutura existente muitas vezes demanda melhorias
significativas para garantir um fornecimento confidvel e sustentdvel.

No Instituto EDP, reconhecemos essa disparidade e estamos empenhados em transformar essa
realidade por meio de iniciativas que unam progresso social e sustentabilidade ambiental.

Nosso pilar Energia do Amanhda estda centrado na missdo de garantir o acesso universal a
energia e fomentar a eficiéncia energética, enquanto impulsionamos o desenvolvimento
social e econémico por meio de uma economia verde. Esse pilar esta conectado com a
estratégia global de atuacdo da EDP e com sua missdo em liderar uma transi¢cdo energética
justa e inclusiva.

Por meio do fomento de iniciativas e projetos, trabalhamos nas seguintes linhas de atuagdo:

- Acoes para o combate a pobreza energética, pelo acesso a energia e programas de
eficiéncia energética;

« Promoc¢do da empregabilidade e do empreendedorismo para a economia verde;

- Investimento direto destinado ao empoderamento e desenvolvimento social das
comunidades locais.

Capitulo 3 14

+ /7,6 mil

beneficidrios diretos

8

projetos apoiados

Valor investido

+R$ 500 mil

Beneficidrios diretos

+ R$ 1,4 milhdes
investidos +zemi [

2023 B 2024
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Em 2024, aumentamos em 34 % os investimentos em projetos cuja prioridade € a
transicdo energética, em comparacdo ao ano anterior.

Para trabalhar nessas linhas de atuacgdo, estabelemos direcionadores estratégicos que orientam as
agoes e os investimentos do Instituto, sdo eles:

- Capacitacdo para Empregos Verdes: Parcerias com o Sistema S e organizagdes da sociedade
civil (OSCs) para qualificagdo técnica e acesso a oportunidades no setor de energias renovdveis
e economia verde;

- Fomento de Estudos em Economia Verde: Estimulo a pesquisas que identificam solugdes e
estratégias para subsidiar intervengdes sociais sustentdveis;

« Construcdo de Capacidades Territoriais: Parcerias com OSCs para ajudar comunidades no
acesso a politicas publicas, transferéncia de renda e direitos fundamentais.

Veja, a seguir, os detalhes dos projetos que se destacaram no ano:

COMUNIDADEIN

O programa Comunidade IN tem em sua esséncia INovagdo, INtegracdo e INterconexdo. Ele
é planejado com base nas principais demandas da comunidade, buscando solugdes que
impulsionem o desenvolvimento do territério em diversas frentes de atuagdo.

Entre as tematicas direcionadoras do programa estdo: Inclusdo Social, Geragdo de Rendaq,
Educacdo, Energia, Saude & Bem-Estar, Sustentabilidade, Cultura e Moradia.

Por sua abordagem abrangente, o programa se alinha a todas as frentes de atuacdo do
Instituto EDP.

Saiba mais sobre o programa Comunidade IN na pdgina 34 deste relatério.




Relatoério Anual Instituto EDP 2024
Comunidade Solar

Comunidade Solar

O projeto Comunidade Solar tem como objetivo levar energia renovavel para a comunidade
de Jabaeté, em Vila Velha (ES), por meio da instalacdo de placas solares e totens de energia
em sete locais estratégicos. Além de fornecer energia limpa, a iniciativa busca promover a
sustentabilidade e a autonomia energética da comunidade.

Em parceria com a ONG Revolusolar, concluimos neste ano a primeira fase do projeto que consistiu
narealizagdo de um diagndstico energético detalhado de todas as usinas a serem instaladas. Esse
diagnéstico incluiu a andlise do consumo energético da comunidade e a identificagdo dos tipos de
equipamentos utilizados nos locais. Apos essa etapa, realizamos a instalacdo de placas solares.

As placas solares foram instaladas em instituicdes importantes, como o Projeto Tons de Amoras,

o Instituto GGb e a Associacdo de Nova Jabaeté. Adicionalmente, totens de energia solar foram
colocados em pracas e espacos coletivos, permitindo o carregamento de equipamentos eletrénicos
e promovendo o uso de energia limpa.

A instalagdo das placas solares, que jd estdo em operacdo, estd projetada parareduzir em cercade
50% os custos de energia das instituicoes beneficiadas, ao mesmo tempo que promove a utilizagdo
de energia renovavel. Esse avanco ndo apenas alivia o orcamento das instituicdes, mas também
reforca nosso compromisso com prdticas sustentdaveis.

Formacdo de Eletricistas

Um passo importante do projeto foi a formagdo de eletricistas, em parceria com o SENAI, comum
total de 15 participantes, dos quais 8 eram mulheres. Os alunos se comprometeram a cuidar das
usinas de forma voluntdria, garantindo a continuidade e manuten¢do do projeto.

Cligue aqui e saiba mais sobre o Comunidade Solar em Jabaeté.

Capitulo 3 16

Em Jabaeté, antes mesmo da instalagdo
das placas solares, realizamos melhorias
significativas na infraestrutura elétrica
através do projeto Moradigna, preparando
o terreno para a transi¢cdo energética.

-

“Levar o projeto Comunidade Solar para uma comunidadeonde

ja desenvolveu diversas acoes fol uma experiéncia muito positiva. A
prévia atuacdo da EDP naregido facilitou a @eeitacdo e o engajamento
dos moradores com o novo projeto. Jd existicuma relagdo de corifianga,
o que tornou a introducdo da tecnologia solarmais trandeila e sem
grandes resisténcias. O impacto do projeto foi significativo, ndo apenas
em termos de acesso a energia renovavel, mastambem na capacitacdo
e no empoderamento dos moradores locais:*

Nérila Moraes
Lider de projetos na Revolusolar



https://www.youtube.com/watch?v=ROBDGWK-Drc
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Projeto Energia Viva Capitulo 3

PrOjetO Energ i(] ViVG Grupo 1. Oficinas para o desenvolvimento humano

Duas oficinas voltadas aos ODS, com foco na educacdo ambiental para a sustentabilidade.
O projeto Energia Viva: Integrando os ODS nas Escolas de Sdo Paulo tem como objetivo

transformar a educacdo e o uso de energia em uma escola estadual, alinhando-se aos Objetivos Grupo 2: Conhecimentos elétricos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Com foco na transigdio energética, a iniciativa buscou
sensibilizar e capacitar alunos e professores sobre a importdncia e os beneficios das fontes de Duas oficinas sobre elétrica bdsica, consumo consciente da energia elétrica e formas de economia.

energiarenovaveis e sustentavels. Essas agdes estdo alinhadas as prdticas de eficiéncia energética (AEE).

Selecionado pelo edital EDP Energia Solidaria de 2023, o projeto foi desenvolvido emuma das . . _
47 escolas da regidio de Guaratinguetd (SP), escolhida com base no perfil socioecondémico da Grupo 3: Sustentabilidade e meio ambiente

comunidade e no potencial de impacto da iniciativa. o _ . -
Trés oficinas abordando compostagem, destinagdo correta dos residuos, coleta seletiva efetiva

Veja as atividades realizadas: através das lixeiras que serdo instaladas e reaproveitamento da dgua da chuva.

Projeto e Instalacdo do Sistema Fotovoltaico na Escola

A primeira etapa consistiu na implementagdo de um sistema fotovoltaico (FV) desenvolvido pela
FIRJAN SENAI. Antes da instalacdo, uma simulagdo estimou a geracdo de energia para otimizar
o desempenho. A expectativa é que o sistema contribua para uma economia de mais de 60% na
fatura de energia da unidade de ensino.

Treinamentos e Oficinas Educacionais para
Multiplicadores e Professores

Essa etapa do projeto envolveu a capacitacdo focada em energia e sustentabilidade, comegcando
com a selecdo de agentes de multiplicacdo pela Labor Educacional. Esses agentes, juntamente
com professores da rede publica, receberam um treinamento abrangente desenvolvido em parceria
com a FIRJAN SENAI.

As metodologias criadas garantiram que os agentes estivessem preparados para promover oficinas
que abordaram tépicos como energia renovavel, sustentabilidade e inovagdo social. Ao todo, sete
oficinas foram oferecidas aos alunos e @ comunidade escolar, visando expandir o conhecimento
além das salas de aula e fomentar praticas sustentdveis.
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Serd construida uma horta desenvolvida pelos alunos da escola publica, sob a supervisdo e

Capitulo 3

Por fim, serd oferecido um curso em Instalacdo e Manutencdo de Painéis Solares, com duracdo total

acompanhamento dos professores. Apds sua construcdo, ela serd utilizada como um recurso para de 160 horas, sendo 50% dedicadas a atividades praticas e 50% a conteldo tedrico. O programa
as Oficinas de Sustentabilidade e Meio Ambiente e de Desenvolvimento Humano. Os alunos terdo contard com uma turma de 16 alunos.
a oportunidade de construir um sistema de compostagem, sublinhando a importéncia da coleta

seletiva e do reaproveitamento dos residuos orgdnicos.

ODS IMPACTADOS

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

IGUALDADE
DE GENERO

¢

Plantacgdo de hortas comunitdrias e
alimentos seguros

Oficinas de capacitagcdo assegurando
educacdo inclusiva

Prioridade para mulheres em estado de
vulnerabilidade

Instalagdio de coleta da agua da chuva
para irrigagdo das hortas

1

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
=)

v

As aulas tedricas serdo ministradas no formato EAD, na escola onde o projeto serd implementado,
utilizando um ambiente de informdatica fornecido pela FIRJAN SENAI RJ, equipado com projetor,
webcam e computador para transmissdo. Ja as sessodes praticas ocorrerdo presencialmente nas
escolas, com o suporte de um motorhome do SENAI SP, que disponibilizard toda a infraestrutura
necessdria para a capacitacdo dos alunos.

1 CONSUMO E

Instalagdo de sistema solar fotovoltaico i Geragdo de alimentos sauddveis e

em duas escolas w redugdo de descarte de material orgdnico
L. . " 1 AGAO CONTRA A L. ]

Oficinas de capacitagdo para promover MURANGA GLOBAL Oficinas com assuntos relacionados ao

emprego decente @ meio ambiente e s mudancgas climaticas

Melhores oportunidades de emprego
através das capacitacoes

Comunidade sustentdvel por meio da
construgdo das hortas, captacdo da dgua
da chuva e instalagdo do sistema FV
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Escola de Energias Renovaveis

Em 2024, nos juntamos ao SENAI, Fortlev Solar e Brametal para apoiar a construcdo da
primeira escola de exceléncia em energias renovaveis em Serra, no Espirito Santo. Dedicada
a capacitacdo da proxima geracdo de profissionais em tecnologias sustentdveis, a escola
representa um marco na educagdo profissional, combinando expertise técnica, inovagdo e
compromisso com a sustentabilidade.

A estrutura conta com 302 m? de drea interna para laboratérios e 600 m de drea externa para
praticas experimentais. SGo cinco ambientes educacionais, com capacidade para atender 450
alunos diariamente.

Com o objetivo de ndo apenas atender as necessidades atuais do mercado, mas também de
antecipar as tendéncias do setor de energias renovaveis, estamos comprometidos em criar um
ambiente que fomente a inovacgdo, a diversidade e a inclusdo, preparando os profissionais para
liderar a transi¢cdo energética em nosso pais.

A construcdo desta escolareafirma nosso compromisso com o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental, transformando vidas e impulsionando negécios para
fortalecer o Espirito Santo.

world skills

Capitulo 3

O projeto enfatiza a educacdo em praticas
sustentdveis, que inclui o ensino de
tecnologias limpas e renovaveis e a gestdo
eficiente de recursos.

As formacodes oferecidas visam impulsionar

o crescimento econémico local, gerando
empregos qualificados e apoiando o
desenvolvimento de uma inddstria energética
mais verde.

A iniciativa promove a inclusdo social e

a diversidade no ambiente de trabalho,
oferecendo oportunidades de formacgdo para
todos os segmentos da sociedade, incluindo
grupos sub-representados.

19
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Capitulo 4

“A educagdo desempenhai
um futuro, especialmente no
sdo muito diferentes entre sua ,
diferentes iniciativas visando a inclusdo digital, capacitac
e a conectividade entre a educacdo com o esporte e a.cu

Bruno Faloppa
Analista de Responsabilidade Social r
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O acesso a educacgdo de qualidade continua sendo um desafio significativo no Brasil, refletindo-se
em altas taxas de evasdo escolar, desigualdade de oportunidades e insuficiente preparacdo para o
mercado de trabalho.

O Instituto EDP se posiciona como um agente de mudanca, empenhado em superar as barreiras
educacionais do Brasil. Nossas acdes buscam elevar a qualidade da educacdo bdsica por meio
de melhores praticas pedagdgicas e do suporte aos educadores, garantindo que mais alunos
concluam o Ensino Médio e tenham oportunidades no ensino profissionalizante. Atuamos para
tornar a educacdo acessivel, combatendo a evasdo escolar e preparando os jovens para as
demandas futuras.

O pilar Educacdo Para o Futuro tem a missdo de realizar a promocdo da qualidade na
educacdo bdsica e capacitacdo para emprego e renda.

Atuamos nesse pilar por meio das seguintes linhas:
- Inclusdo digital nas escolas;

- Formacdo continuada de professores para uso da tecnologia educacional como ferramenta de
inovacdo e criatividade junto d comunidade escolar;

» AcOes de melhoria da qualidade da educacgdo bdsica para a redugcdo da evasdo e o maior
acesso ao ensino fundamental e ensino profissionalizante;

- Ac0es de capacitacdo para autonomia econdmica, por meio de emprego ou do
empreendedorismo local;

« Economia criativa como fonte de renda;

- Oferta de atividades culturais formativas ou ludicas afim de apoiar a educagdo de professores
e alunos.
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+ 60 mil

beneficidrios diretos

02

projetos apoiados

+ R$ 23 milhoes

investidos



Relatério Anual Instituto EDP 2024
Educacdo para o Futuro

Para trabalhar nessas linhas de atuacgdo, estabelemos direcionadores estratégicos que orientam as
acgoes e os investimentos do Instituto, sdo eles:

- Apoio aprojetos e programas nos anos iniciais da educagdo bdasica com objetivo de diminuir as
defasagens de aprendizado — viarecursos incentivados;

- Usodas leis de incentivo para apoiar projetos e programas voltados ao estimulo a Economia
Criativa com foco na geracdo de emprego e renda;

» Investimento direto em OSCs que atuem no desenvolvimento da educagdo bdsica no territorio;

- Parceria com Sistema S para a capacitacdo técnica e profissional de pessoas em vulnerabilidade
socioecondmica e efetivo acesso a oportunidades de emprego — via recursos diretos;

» Parceria com organizagdes de fomento e OSCs que atuem junto ao micro e pequeno
empreendedor em vulnerabilidade.

Neste ano, destacamos trés grandes projetos que se tornaram referéncia no pilar de Educacdo:
« Programa Reforca, que foca na capacitagdo de OSCs;
- EDP nas Escolas;

- Busca Ativa Escolar (uma parceria com a UNICEF), que colaboram a para reducdo da evasdo
escolar e a melhoria da qualidade educacional bdsica.

Confira a seguir os detalhes sobre estes projetos de destaque ao longo do ano:

Capitulo 4
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EDP nas Escolas

Hda 23 anos, o Programa EDP nas Escolas tem fortalecido a educacdo publica

nas regidoes de atuacdo da EDP, promovendo diversas acdes ao longo do ano. O
programa visa contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da vida
estudantil no Brasil.

Veja alguns destaques da atuagdo do EDP nas Escolas em 2024

ACOES EM 2024
2 @
- 10
Inclusdo Formacdo de Capacitacgdo Kit estados municipios
Digital Professores da Gestdo Multimidia

44 Uso Consciente e
Seguro de Energia
% = !!] escolas parceiras como tema do ano
Prémio EDP Realidade Reforco + 1 O . 5 O O + 9 O O

nas Escolas Virtual Escolar
estudantes professores



Relatoério Anual Instituto EDP 2024
EDP nas Escolas

Inclusdo Digital

Em 2024, continuamos o projeto de Inclusdo Digital, com o objetivo de fortalecer a integragcdo de
tecnologia e ensino, iniciadaem 2022. Foram doados tablets para as novas escolas do Programa
EDP nas Escolas, além da ampliagdo da curadoria, da realiza¢gdo da manutencdo dos aplicativos
educacionais e da plataforma, e da capacitacdo dos professores para o uso pratico da tecnologia.

f novas escolas

parceiras

Formacdo de Professores

295

tablets
doados

150

novos professores
beneficiados

Em 2024, nosso foco na formagdo de professores foi com base na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e em uma Trilha Formativa que abordava os seguintes temas: Cultura
Digital, Argumentacdo, Responsabilidade e cidadania, Conhecimento, Empatia e cooperacdo,
Comunicagdo, Pensamento cientifico, critico e criativo e Autoconhecimento e autocuidado.

Além disso, houve um foco continuo na inclusdo digital, com duas formacdes presenciais

realizadas, em comparagdo com uma no ano anterior. As formacades incluiram capacitacdo em
ferramentas técnicas, como o Canva. Também foram abordadas questdes para desmistificar o
uso da tecnologia na sala de aula, equipando professores para usarem a tecnologia como uma

ferramenta educacional eficaz.

Veja os resultados a seguir:
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Capacitacdo da Gestdo

A partir de um diagnéstico das agdes do EDP nas Escolas em 2023, identificou-se a importéncia de
desenvolver também conteudos exclusivos para a gestdo escolar, além do trabalho realizado com
professores. Por isso,em 2024, foram realizados dois encontros com temas prioritarios apontados
pelas escolas, promovendo a gestdo compartilhada do conhecimento e o fortalecimento darede de
ensino. Os encontros tiveram os seguintes temas:

Saude Mental - Reconhecendo emocoes
Parcerias - Programas Educacionais MEC

Kit Multimidia
Em 2022,0 EDP nas Escolas realizou a primeira entrega de kit multimidia para as escolas. Neste

ano, realizamos a entrega do kit multimidia para as escolas que entraram nos dois Ultimos anos no
programa. Em 2024 foram entregues:

20 20

projetores caixas
multimidia amplificadoras

20 o1

microfones roteadores de
internet

R ]
.
-
==
=
I
——
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Prémio EDP nas Escolas

Em 2024, implementamos melhorias nas trés escolas vencedoras do Prémio EDP nas Escolas em
2023, com o apoio da Moradigna. Duas das escolas vencedoras estdo localizadas em Tramandai
(RS), e outra em Areial (PB). Para arevitalizagdo das escolas, foi priorizada a contratagdo de mdo
de obra local, juntamente com parcerias estratégicas com empresas de construcdo localizadas nas
proximidades das instituicdes de ensino para o fornecimento de materiais.

Escola Severino Barbosa

EM Nossa Senhora das Dores EMEF Jorge Eneas Sperb

- ¥

il

Nossa iniciativa também gerou um impacto positivo nas politicas publicas locais, incentivando a
prefeitura de Areial (PB) arealizar outras reformas na Escola Severino Barbosa, ampliando o espago
para eventos e as salas de aula.

Neste ano, com o tema Consumo Seguro e Responsdvel de Energia realizamos novamente o Prémio
EDP nas Escolas, com os seguintes resultados:

+2 mil estudantes do Ensino Fundamental

Diversidade

das b regides brasileiras
contemplada na premiagdo

+100 atividades planejadas
+80 atividades avaliadas
11 turmas premiadas

rof r remi .
3 professores premiados + 228 estudantes premiados com

3 escolas premiadas carregadores solares portdteis
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Realidade Virtual

Neste ano, seguimos estimulando o processo de aprendizagem por meio de experiéncias em
realidade virtual e agdo imersiva com o tema do ano — uso consciente e seguro de energia —, a fim
de ser um aliado no processo de inclusdo tecnoldgica nas escolas. Além disso, realizamos uma agdo
personalizada e especifica para o uso da realidade virtual em comunidades indigenas.

9 . 747 estudantes impactados

Estudantes entre 1° e 3°anos:

Foi realizada uma acdo imersiva
comum desenho animado
projetado em quadro branco, com
um quizz interativo no final do video.

Estudantes entre 4° e 9°anos:

Realidade virtual passando por uma
experiéncia imersiva acompanhado do
mascote Volts que conta sobre o uso
consciente e seguro de energia.
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Reforco Escolar EVIDENCIAS DA APRENDIZAGEM

EPG Pedrinho e Narizinho (SP)
Em 2024, implementamos a segunda edi¢do do Reforgco Escolar em parceria com a Alicerce

Educacgdo, contribuindo para a melhoria de indicadores educacionais. O projeto aconteceu em 10

escolas parceiras, focando em portugués e matemdtica. Exploramos o tema da dgua por meio do livro “A Agua Nossa de Cada Dia”. As criangas

identificaram personagens, associaram legendas a imagens e refletiram sobre a importancia da
preservacdo da dgua. Criaram textos respondendo a perguntas sobre a histéria e discutiram acoes

g ) para evitar o desperdicio de dgua.
Duracdo: Principais desafios: Principais resultados:
) No contexto do desperdicio, trabalhamos com os conceitos de dobro e triplo utilizando a tabuada

4 do 2 e do 3 em situagdes praticas. Para os menores, contamos e somamos baldes de dgua em uma

Contratacdo de reta numérica, fortalecendo o reconhecimento de nUmeros e operacdes bdsicas.

educadores e 2 7 2
meses No segundo frequéncia escolar Comolivro “Amoras”, de Emicida, as criangas refletiram sobre autoestima, respeito a diversidade
semestre de 2024 alunos regulares e amor proprio. Realizaram autorretratos e escreveram frases sobre suas qualidades, celebrando

suas caracteristicas Unicas.

Distribuicdo: Frequénciadas )

atividades: 250 “E uma experiéncia extraordindria que veio com novos conhecimentos
7 Trés vezes por avanco médio para as criangas com d|ﬁcqldodes de aprendizado, interagindo e indo

TGS em bimestres em busca de novos conhecimentos.
estados (AP, ES,
GO, SP,PB,RN, TO) Responsdavel por Wellerson Aragédio Brito
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Programa Reforga

O Programa Reforca, lancado em 2020, € uma
iniciativa do Instituto EDP em parceriacoma
Phomenta, focada em aceleracdo, capacitacdo
e transformacdo social. Ele foi desenvolvido
para ajudar as Organizagoes da Sociedade
Civil (OSCs) a ampliar seu impacto.

Em sua terceira edi¢cdo, o Programa contou com
diferentes frentes de atuacdo e, somando o que
foi trabalhado, € possivel destacar conteudos

de gestdo, metodologias dgeis, modelagem de
negdcios, trocas entre participantes e mentorias
personalizadas com colaboradores da prépria
EDP. A edi¢cdo aconteceu entre o meio de 2023 e
omeiode 2024. Os objetivos especificos foram:

Capacitar 13 organizagdes com conteudos

e ferramentas focados na gestdo interna da
organizagdo, N0 mapeamento de processos e
na inovagado;

Promover mentoria social com colaboradores
EDP para as organizagdes participantes da
trilha de desenvolvimento da gestdo interna
da OSC;

Capacitar 7 organizagdes em modelagem
de negbcios de impacto como nova fonte de

geracdo de recursos livres para a propria OSC.

Veja as iniciativas para atingir os objetivos do
Reforca 3.0:

Turma Gestdo

Jornada de
desenvolvimento em
gestdo e lideranca para
tornar as ONGs mais
eficientes e sustentdveis,
aumentando, assim, a
capacidade de geracdo
de impacto.

Aprofundamento

de conteudos sobre
captacdo de recursos,
gestdo de pessoas e
relacionamento com
partes interessadas;

Troca de experiéncia
entre as organizacoes;

Assessorias
individuais.

Mentoria Social

Espaco em que os
proprios colaboradores
da EDP se tornam
mentores de impacto e
orientam as organizagoes
da Turma Gestdo em
diferentes dreas internas,
desenvolvendoum

plano de ac¢do para
resolver desafios de
diferentes contextos

e complexidades
organizacionais.

Espacgos guiados de
ideacgdo e solucdo

de problemas,
desenvolvendo
habilidades técnicas e
comportamentais;

Troca de experiéncia
entre organizagoes e
colaboradores EDP.

Turma Negocios

Trilhade
desenvolvimento em
modelagem de negdcios,
a fim de gerar receita
para as organizagoes,
fornecendo condi¢oes
para impulsionar as
ONGs emdirecdo

a sustentabilidade
financeira.

Modelagem
estratégicade
negocios e estimulo da
visdo empreendedora;

Ferramentas
comerciais, teste,
validacdo e
prototipacdo de ideias;

Assessorias
individuais.

Na edic¢do 3.0, duas OSCs foram selecionadas para receber capital semente de R$
25.000,00. A selecdo ocorreu no evento de encerramento, em junho de 2024, apoés
a apresentacdo dos pitches das organizacoes.

As OSCs contempladas foram: Fundacdo Fé e Alegria (Turma Gestdo) e
SORRI - Sdo José dos Campos (Turma Negécios).
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O Programa Reforca 4.0 é a concretizacdo da
quarta edicdo da iniciativa do Instituto EDP, em
parceria com a Phomenta, que teve seu inicio
em 2024 e acontece até o meio de 2025.

O processo de selecdo de voluntdrios para

o Reforca 4.0 comecgard no inicio de 2025.
Entretanto, as acdes desta frente do Programa
jdiniciaram:

Validag¢do das soft skills;

Elaboracdo do processo de selecdo de
voluntdrios, incluindo indicador;

Métrica e critério de selecdo;

Plano estratégico de comunicacgdo.

“Quero deixar meus
agradecimentos a toda a equipe

e dizer o quanto é importante

o trabalho de vocés. Muitos de

nos buscamos fazer o melhor

com o melhor que temos, mas
dificilmente achamos formacoes
ou condi¢coes para aprimoramento
no terceiro setor com um curso tdo
completo quanto o de vocés.”

Participante do Reforca 3.0
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Busca Ativa Escolar UNICEF

Durante mais um ano firmamos nossa parceria com a UNICEF para apoiar a
reducdo da evasdo e o abandono escolar no Espirito Santo, por meio da estratégia
Busca Ativa Escolar (BAE), promovendo assisténcia técnica aos municipios e ao
estado e fomentando a intersetorialidade e o regime de colaboragdo.

Em 2024, as acdes foram planejadas a partir de trés grandes frentes:

1. Diagnéstico: Levantamento de demandas, potencialidades, desafios e boas prdticas dos
municipios na Busca Ativa Escolar a partir de uma pesquisa direcionada aos coordenadores
operacionais;

2. Encontros formativos: A partir do diagnéstico, foram realizados trés encontros virtuais com
grupos de municipios, encontros personalizados/plantdes tira-duvidas;

3. Live formativa: Realizagdo de uma live com transmissdo no YouTube com a temdtica comum a
todos de acordo com o diagndstico.

No total,em 2024, foram:

/0 + 4 mil

municipios na Busca
Ativa Escolar

crescimento de

300%

de rematriculas
somando as redes
municipal e estadual

estudantes
rematriculados apds
investimento EDP
(em 2023)
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A partir disso, foram desenvolvidas as seguintes iniciativas:

Assessoria técnica ao estado na implementagdo da estratégia junto a rede estadual;

Mobilizagdo de atores estratégicos (apoio a criagdo e/ou fortalecimento de comités intersetoriais
municipais e estadual com Undime, Cosems, Coegemas, MP, TC etc.);

Sensibilizagdo da sociedade (pegas de comunicagdio, uma histéria de vida em video e duas
histérias de vida escritas);

Apoio técnico para manutengdo dos canais de suporte (0800, e-mail e WhatsApp);

Monitoramento e avalia¢cdo constantes para a tomada de decisdo por parte dos municipios e
do estado.
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Inauguracao: Abril de 2024

Vocé sabia que sou feito de postes de energia? Pois é! O Quintal

ComUﬂIdOde IN = JGbGete (ES) 35 A Brincante de Jabaeté fol construido com materiais sustentaveis,
. como antigos postes de madeira reutilizados e pegas de plastico
Comunidade IN — Favela dos Sonhos (SP) 38

reciclado. Todo o plastico usado aqui é fruto de uma acgéo
participativa com as criangas do bairro, que conseguiram

arrecadar 65 quilos de tampinhas que antes seriam descartadas.

Parte de ser sustentavel é usar a criatividade para repensar o uso
dos nossos materiais e residuos, o que ajuda a preservar o meio
ambiente de uma forma muito divertida!

Aproveite e cuide bem do seu quintal!

realizag¢ao parceria técnica apoio

@edp MR g

EfTRELAR
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“Eu me sinto muito bem podendo fa

realmente vé a transformagado €
preco que pague. E muito \
e saber que eu estou contribt

um direito de muitos endio %n de uma mine

_ ——

| Seas

Marcela Almeic R
Gestora do Inst

m

e = -

Comunidadek
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O Comunidade IN € um programa desenvolvido pela EDP para melhorar a
qualidade de vida das pessoas por meio de uma série de acoes focadas nas
necessidades locais, ampliando seus investimentos sociais.

Baseado no conceito de cidades inteligentes, ele promove intervengdes que estimulam um
processo de transformacdo social, protagonismo e desenvolvimento comunitdrio, adaptando-se as
demandas especificas de cada localidade.

Com sua esséncia voltada para INovagdo, INtegracdo e INterconexdo, o Comunidade IN é
inteiramente estruturado a partir das necessidades de cada comunidade, buscando solugdes
direcionadas ao territério para impulsionar avangcos em diversas dreas.

As acoes sdo projetadas para fomentar o desenvolvimento comunitdrio, gerar capacidades locais
e promover transformagdes sociais efetivas. Entre suas temdaticas principais estdo: Inclusdo Social,
Geragdo de Rendq, Educacgdo, Energia, Saude e Bem-Estar, Sustentabilidade, Cultura e Moradia,
como mostra a mandala.

O programa conecta a estratégia da EDP com as necessidades locais, integrando os pilares Energia
do Amanhd e Educacgdo para o Futuro. Além disso, promove inovacoes sustentdveis em energia,
beneficiando diretamente as comunidades, enquanto capacita novas geragcdes com iniciativas
educacionais alinhadas ao desenvolvimento futuro.

Implementamos um projeto de trés anos para cada territério coberto pelo Comunidade IN. A sele¢do
dos locais foi estratégica, baseada em dados publicos de municipios e bairros especificos, aliada a
uma avaliagdo cuidadosa dos impactos € a um processo continuo de cocriagdo com a comunidade.

Saiba mais sobre o legado de cada uma das localidades que o Comunidade IN atuou em 2024
a seguir:
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Inclusdo
Social

Geracdo
de Renda

Energia Educacdo

COMUNIDADE IN

Saddee

Bem-Estar stEele

Sustentabilidade Cultura
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COMUNIDADEIN — Execucdo Finalizacdo
JABAETE (ES) - Programa EDP nas Escolas: Realidade Virtual e Inclusdo Digital; + Primeira fase do Comunidade Solar
+  Voluntariado: Volta as Aulas com a EDP, com agdes (saiba mais detalhes no capitulo
. N socioculturais, de sustentabilidade e seguranca; Energia do Amanhd, na pag. 1);
Linha do tempo de execucgdo - Projeto Comunidade Interativa: Oficinas culturais; - Projeto Rede Comunidade IN -
- Didlogo Social e reunides comunitdrias; fortalecimento da comunidade
+  Planejamento do Projeto Moradia Digna; de Jabaeté. 1
+ Inicio do Projeto Recicla Comunidades. i QVINTAL
- BRINCANTE
2021 >—— 4 2022 >——% 2023 >—— 4 2024 >
Inicio oficial Fortalecimento
«  Convénio com a Prefeitura Municipal de Vila Velha; + Ecoponto de Jabaeté;
+ Prospecgdo de parcerias; + Projeto Moradia Digna;
Cestas bdsicas; + Cursos de capacitacdo para a comunidade;
Intervengdes de arte urbana e videos de divulgagdo do Programa Comunidade IN; + Rede Comunidade IN — Transi¢do;
+ Inicio do Programa EDP nas Escolas na comunidade. +  Comunidade Solar;
+ Continuidade do Programa EDP nas Escolas.

COMUNIDADEIN — Execugdo
FAVELA DOS SONHOS (SP) - Continuidade do Programa EDP nas Escolas;

«  Continuidade do Projeto Futebol de Rug;

« Projeto Mulheres em Foco;

+ Estruturag¢do do Micro Usina Solar Social;

- Instalagdo de painéis solares na escola Nurimar Martins (EMEB);
+  Manutengdo do Programa BT Zero.

2022 >—— 4 2023 S>——4 2024 >

Acoes preliminares e inicio oficial

Linha do tempo de execucdo

N L : : . - N Fortalecimento
- Diagnéstico social realizado pelas organizagdes Teto e Gerando Falcoes;

+ Projetos de Eficiéncia Energética e Regularizagdo de Clandestinos; * Micro usina solar social

+  Programa BTZero — regularizagdo da infraestrutura elétrica das casas; (saiba mais detalhes na pag. 38);
+ Inicio do Programa EDP nas Escolas; +  Melhorias Habitacionais - Habitat;
+ Inicio do Projeto Futebol de Rua. - Aprovagdo dos projetos: Zeladoria

Comunitdria e Curso de Eletricista Instalador;
-+ Continuidade do Programa EDP nas Escolas;
- Continuidade do Projeto Futebol de Rua.
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Comunidade IN — Jabaeté (ES)

A comunidade de Jabaeté, no Espirito Santo, foi a pioneira a receber o programa Comunidade IN.
Entre 2019 e 2020, foram realizadas acdes importantes, como a introducdo do BT Zero, um projeto
focado em aumentar a seguranca nas redes elétricas e promover eficiéncia energética através da
troca de lGmpadas e conscientizagdo para um consumo sustentdvel. Durante 2020 e 2021, apesar
do auge da pandemia, a EDP Brasil continuou apoiando a comunidade, doando mais de 800 cestas
bdsicas em colaboragcdo com organizagdes sociais locais.

Em 2021, firmamos uma parceria oficial entre setores publico, privado e comunitdrio através de um
Termo de Convénio, marcando o inicio oficial do Programa Comunidade IN Jabaeté.

Demos énfase a inclusdo energética, regularizando ligagdes clandestinas, fornecendo Idmpadas
econdmicas e melhorando a iluminag¢do de ruas e becos. Em 2022, seguimos adaptando nossas
iniciativas as necessidades emergentes da comunidade, priorizando educacgdo, cultura, inclusdo
social, geracdo de renda e sustentabilidade. Além disso, implementamos o Programa EDP nas
Escolas para a comunidade escolar de Jabaeté, fortalecendo o relacionamento e promovendo o
desenvolvimento local.

Em 2023 nosso foco foi em fomentar inciativas de geragdo de renda na comunidade como a
implementacdo do Ecoponto, além de realizar a reforma de moradias para 30 familias.

Em 2024, concluimos o ciclo do Comunidade IN Jabaeté, apos implementar atividades que
impulsionaram uma transformacao significativa na comunidade. Neste ano, as iniciativas
implementadas focaram em garantir a continuidade e sustentabilidade da comunidade apoés o
fechamento do programa.

Saiba mais detalhes sobre as iniciativas de 2024 a seguir:
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Celebracdo e Cultura

Para concluir o ciclo do projeto, foi realizado um festival no dia 14 de dezembro de 2024. Este
evento celebrou as conquistas dos coletivos e promoveu a cultura local, com apresentagoes de
bandas e atividades culturais organizadas por cada coletivo. O festival certificou os participantes
e destacou a identidade visual dos coletivos através de bandeiras personalizadas e ofereceu
experiéncias interativas como videos 360 e cabines de fotos.

O Projeto Rede Comunidade IN Jabaeté é uma iniciativa integrante do programa Comunidade IN,
que tem o objetivo de fortalecer arede comunitdria jd existente e assegurar a continuidade das
acoes de desenvolvimento no bairro.

Este projeto, realizado em parceria com o Instituto GGb, ocorreu de dezembro de 2023 a dezembro

de 2024 e se dedicou ao desenvolvimento de iniciativas que asseguram a sustentabilidade da
comunidade, preparando os atores locais para darem continuidade as suas atividades de forma
independente apds o encerramento do Programa Comunidade IN.

Uma das principais atividades do projeto consistiu na elaboracdo de encontros mensais
que aconteceram durante todo o ano para promover o didlogo de questdes relevantes para
o fortalecimento da comunidade, bem como a construgdo de propostas para solucdes das
problemdaticas apresentadas.

Formacdo e Capacitacdo

Desde seu inicio, o projeto focou na selecdo e formagdo dos atores sociais da comunidade. Foram
desenvolvidas atividades educacionais, com aulas semanais ao longo do segundo semestre de 2024.

A iniciativa mapeou mais de 20 coletivos locais, dos quais 10 concluiram com sucesso a formagdo
de mais de 80 horas. Cada coletivo, com suas caracteristicas Unicas, recebeu treinamento em dreas
como comunicacdo, execucdo de projetos, captacdo de recursos, informatica bdsica, gravacdo e
fotografia, e inteligéncia artificial. Para consolidar o aprendizado, os coletivos participaram de um
edital prdtico, sendo premiados com R$ 1.000 cada. Essa formagdio foi crucial para capacitar os
participantes das habilidades necessdrias para liderar e sustentar iniciativas locais.

Um dos destaques mais notdveis do projeto foi o resgate da associagdo de moradores da
comunidade, com eleicdes para a selecdo de representantes. Esse resgate representa a
importancia da construgdo do senso de coletividade para a continuidade e crescimento da
comunidade e de sua atuacdo.

“O sucesso ndo € s6 do projeto, mas para o programa em si.

O projeto conseguiu consolidar as acdes do programa, ele
captou a esséncia que era desenvolver a comunidade com
suas caracteristicas. Trabalhamos em um didlogo entre iguais,

de forma linear. Isso trouxe um desenvolvimento muito bacana.

Cada coletivo desenvolveu suas proprias caracteristicas,
abrangendo diversas dreas como mulheres, idosos, jovens,
esporte, cultura e assisténcia social. Conseguimos trabalhar
essas caracteristicas e criar uma unidade. Hoje, os coletivos
estdo articulando entre si, iIndependentemente do projeto ou
programa, o que é muitorico.”

Tiago Uliana Fagundes
Agente de desenvolvimento comunitdrio e Diretor do Instituto GGb
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Comunidade IN — Favela dos Sonhos (SP)

Desde 2022, atuamos com o programa Comunidade IN na Favela dos Sonhos, em Sdo Paulo, por
meio de uma parceria com a ONG Gerando Falcdes.

Realizamos um diagnoéstico na comunidade, que revelou que 97,5% dos moradores enfrentavam
acesso irregular a energia elétrica. Com isso, decidimos priorizar essa questdo e, a partir de

julho de 2022, iniciamos a regularizagcdo através da implementacdo da rede padrdo BT Zero e
desenvolvemos projetos de Eficiéncia Energética e Regularizacdo de Clandestinos em parceria
comal Litrode Luz.

Ao longo desses anos, foram mais de 200 familias beneficiadas com essas agdes e com outras
iniciativas, como o Programa EDP nas Escolas e o Projeto Futebol de Rua. Em 2023 também
realizamos, junto com a Habitat, areforma de 25 moradias na comunidade.

Em 2024, continuamos as agdes ja desenvolvidas, além de implementar diversas iniciativas para o
desenvolvimento da comunidade. Com o final do ano, concluimos o ciclo do programa Comunidade

IN também na Favela dos Sonhos, com resultados extremamente positivos.

Veja as iniciativas implementadas em 2024 e seus resultados:

Capitulo b 38

O projeto Microusina Solar Social foi desenvolvido desde o final de 2023 a partir do desafio
apresentado apds aregularizagcdo energética na comunidade Favela dos Sonhos: a dificuldade em
realizar o pagamento das contas de energia.

Dessa forma, a iniciativa teve como objetivo criar um modelo de distribuicdo de energia que
contemple as necessidades energéticas da comunidade da Favela dos Sonhos, enquanto reduz os
custos domésticos.Além disso, buscou minimizar o impacto ambiental através do uso de energia
solar, promovendo prdticas sustentdveis nas dreas urbanas periféricas.

O projeto também capacitou os moradores arealizar a gestdo dos recursos economizados para
melhorar sua qualidade de vida pessoal, como alimentacdo e lazer.

A usina, situada em Roseira (SP), possui uma capacidade instalada de 75 kW e desde sua
inauguracdo em fevereiro deste ano, j& gerou impressionantes 278.834 kWh de energia. A energia
é distribuida aos moradores da Favela dos Sonhos na forma de crédito nas suas contas de luz,
permitindo-lhes redirecionar recursos para outras necessidades vitais, como alimentacdo e lazer.
Este beneficio € ampliado com a possibilidade de acumulagcdo com subsidios, como a Tarifa Social
de Energia Elétrica, reduzindo ainda mais os custos para as familias.

Com o funcionamento da micro usina, mais de 140 familias j& beneficiaram-se
significativamente, alcangando uma economia coletiva de R$ 70 mil nas contas de
energia da comunidade.

O projeto é fruto de investimentos da EDP em parceria com a Gerando Falcdes e o escritério L.O.
Baptista, que proporcionaram suporte juridico vital, além da Ultragaz, auxiliando nos processos de
adesdo dos moradores, e a EMP, responsdvel pelos sistemas contdbeis e tributdrios.
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Em 2024, encerramos o ciclo do Comunidade IN na
comunidade de Jabaeté e na Favela dos Sonhos. O
programa deixa um legado da nossa atuagdo nessas
comunidades, através da transformacdo social promovida,
que continuard independente do Instituto EDP.

Com todos os anos de atuacdo nos dois territérios, foram:

+ 4 mil

pessoas capacitadas

+R$ 8 milhoes

investidos

130

professores capacitados

180

voluntdrios envolvidos nas acoes

10 mil

de renda gerada em fungcdo dos
projetos desenvolvidos nos territérios

Educacado

Inclusdo Digital

Formacgdo de
Professores

Cultura de Paz
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Valorizacdo de
Artistas Locais

s

Energia
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Além dos programas apresentados nos capitulos: Energia do Amanha e Educacao

para o Futuro, nés apoiamos diversas iniciativas que permeiam os dois pilares,
além de estarem conectadas com os eixos da EDP Y.E.S. Sdo elas:

Nesse eixo, a EDP apoia projetos que promovem o acesso a arte e cultura, por meio de producoes

proprias ou parcerias institucionais. Isso inclui apoio a projetos culturais, exposicoes, musica, danca,

publicacdes e museus, além de iniciativas que preservam o patrimoénio cultural material e imaterial
das comunidades, valorizando sua identidade cultural.

Veja detalhes dos projetos de 2024 que envolvem as tematicas do eixo Y.E.S a cultura:

25

projetos apoiados

+33 mil

beneficidrios diretos

+ R$ 14 milhoes

investidos com os projetos desse eixo

Capitulo 6

Museu das Favelas

O Museu das Favelas € uma instituicdo vinculada a Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas do Estado de Sdo Paulo e administrada pela organizagdo social IDG — Instituto de
Desenvolvimento e Gestdo. O museu é fruto de um processo colaborativo com moradores das
favelas, oferecendo atividades culturais e educativas acessiveis a todos. Funciona como um
centro de pesquisa, preservacdo, produgdo e comunicagcdo das memorias e histérias das favelas
brasileiras.

A EDP apoia o Museu através da Lei de Incentivo a Cultura. Em 2024, o Museu foi reinaugurado
no Centro Histérico de Sdo Paulo com a exposi¢cdo permanente ‘Sobre Vivéncias’, reforcando seu
papel como um espaco dindmico e inclusivo.

Exposicdo itinerante Favela é Giro

Na EDP, acreditamos no poder transformador das artes e da cultura como ferramentas essenciais
para a construgdo de visdes mais inclusivas e enriquecedoras sobre nossas comunidades. A
exposicdo itinerante Favela € Giro, realizada pelo Museu das Favelas, € uma expressdo desse
CoOMpPromisso.

Idealizada pelo Instituto EDP em parceria com o Museu das Favelas, a exposi¢do teve como
objetivo destacar quatro municipios onde atuamos: Goidnia, Vitéria, Sdo Sebastido e Ferraz
de Vasconcelos. A proposta foi mapear artistas locais, com o intuito de valorizar e dar
visibilidade as producdes artisticas das comunidades dessas regides.

O resultado € uma poderosa imersdo em obras de fotografia, xilogravura e audiovisual, que
ressaltam as favelas como espacos vibrantes de cultura.

Nos orgulhamos de contribuir para a valorizagcdo de novos olhares e vozes que representam a
diversidade cultural de nosso pais. Essa forca, para além de ressignificar nossas raizes e territério
tem o poder de impulsionar o desenvolvimento da sociedade.

A4
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Capitulo 6 45

FAVELA £

“Favela € Giro foi e continua sendo um divisor no meu trabalho
enquanto pesquisadora, curadora e artista no Espirito Santo.

Este projeto deu visibilidade a artistas capixabas, oferecendo-
lhes, pela primeira vez, a oportunidade de expor seu trabalho em
uma mostra itinerante. Acredito que a arte tem esse papel de fio
condutor que, quando fortalecido por instituicoes como o Museu
das Favelas, abre novos caminhos e possibilidades. Vivenciar
Isso tdo de perto me proporcionou uma experiéncia profissional
pela qual sou imensamente grata. Trabalhamos com uma equipe
focada em assegurar que a favela ocupe espagos de arte, levando
pertencimento e acolhimento como bases de uma exposicdo. E
Importante ressaltar que o projeto nos deu a chance de contar a
nossa propria histéria, permitindo que a narrativa fosse construida
por Nds, pessoas periféricas, e para nds. Desejo que o Favela € Giro
cresca cada vez mais e proporcione novas trajetérias, ocupando
espacos e promovendo nossa maneira singular de criar.”

AnaLuzes Artista laid Rocha (Vitéria- ES) ao lado
Pesquisadora no Espirito Santo de sua obra “Futuro Ancestral” (2024)
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Roteiro Jesuitico - Igreja de Reis Magos

O projeto contempla arestaurac¢do e readequagdo de dois importantes patriménios do circuito
Jesuitico no Espirito Santo: a lgreja de Reis Magos, na Serrqg, e algreja de Nossa Senhora D’Ajuda
em Aracatiba, Viana. Ambas integram o Roteiro Jesuitico, que também inclui o Santudrio de
Anchieta. | Ly

Visando atingir todas as idades e respeitando a diversidade de género e classe social, a iniciativa
busca preservar e valorizar o patriménio cultural enquanto promove inclusdo e conhecimento.

Além das obras de restauro, o projeto também estabeleceu centros de interpretagdo em cada =
monumento, enriquecendo a experiéncia cultural e educativa para visitantes do museu, religiosos, e
alunos e professores participantes das a¢gdes educativas.

Em 2024, algreja de Reis Magos foi restaurada e reinaugurada, proporcionando uma importante
contribui¢cdo para a valorizagdo do municipio de Serra e o fortalecimento do turismo local.

Nace Tiigo Lopes & Layeli,
em Aizprir, P Bisce

I 8L
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Plano Anual de Atividades da Rede de Museus da Energia
Nesse eixo, a EDP apoia projetos focados em acesso a energia e economia energética, melhorando O Plano de Atividades do Museu da Energia de Salesépolis oferece agdes de cultura e
as condi¢Ses de vida de comunidades em exclusdo energética ou com dificuldades de conforto sustentabilidade em cidades do Alto Tieté e Regido Metropolitana de Sdo Paulo ao longo do ano.
térmico. Também promove conhecimento sobre economia de energia, seguranca em redes Inclui transporte para escolas publicas que visitam o museu, trilhas noturnas, oficinas, e eventos de

elétricas e inovagdo em energias renovadveis. musica e teatro.

As atividades de educacgdo ambiental extramuros, como “Passarinhando no Museu” e “As dguas

Veja detalhes sobre os projetos executados em 2024 que envolvem as temdaticas do eixo que vocé ndo vé,” incentivam a observacdo de aves e a preservacdo dorio Tieté. No museu, foram
Y.E.S a energia: iniciadas atividades como a “Trilha Noturna”, proporcionando uma experiéncia de acampamento

e observacdo da natureza. Em julho, a “Trilha da Fenda” permitiu interacdo e contemplagdo da
natureza durante as férias escolares.

Organizacdo: Fundacdo Energia e Saneamento.

Brincando com Pipas

Brincando com Pipas é um projeto socioeducativo que visa conscientizar a comunidade escolar
sobre como brincar com pipa com seguranga e, assim, reduzir a exposi¢cdo ao risco elétrico e
contribuir com aredug¢do das ocorréncias causadas por pipas narede.

Por meio de metodologias ativas como aprendizagem baseada em projetos e atividades culturais,
o projeto conscientiza sobre como brincar com seguranga, potencializa a pratica pedagodgica dos
educadores e contribui com o desenvolvimento integral dos estudantes.

8

projetos apoiados

+4 mil

beneficidrios diretos

+ R$ 1milhdo

investido com os projetos
aportados nesse eixo

As acoes incluem a criagdo de midias
como telejornais e histérias em quadrinhos
para alertar sobre a poluicdo em redes
elétricas, gincanas para promover 0 Uso
seguro de quadras escolares, iniciativas
de sustentabilidade com hortas e
compostagem, e o uso de radios escolares
para enfatizar aimporté@ncia de higiene e
brincar em segurancga.

Organizacgdo: Evoluir Cultural.
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Y.E.Sa COMUNIDADE

Através deste eixo, a EDP apoia projetos que fortalecem a proximidade com comunidades locais,
melhoram as condi¢des de vida e saude, promovem a inclusdo social de pessoas vulnerdveis e
oferecemresposta a situacdes de emergéncia.

Veja detalhes dos projetos executados em 2024 que envolvem as tematicas do eixo Y.E.S
a comunidade:

41

projetos apoiados

+ 21 mil

beneficidrios diretos

+ R$ 12 milhoes

investidos com os projetos
aportados nesse eixo

Capitulo 6 48

Futebol de Rua pela Educacdo

O Projeto Futebol de Rua pela Educacdo visa promover a inclusdo esportiva de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e comunidades de baixa renda.

O projeto nasceu hd 17 anos em Helidpolis, SGo Paulo (SP). Além das prdticas esportivas, a iniciativa
baseia-se em uma proposta de educagdo cidadd, utilizando o Futebol de Rua como ferramenta de

transformagdo, engajamento e protagonismo social. Em 2024 foram:

O 1.080 34

estados beneficidrios acoes relacionadas
(GO, PB,SP,APe TO) Diretos a energia

Organizacgado: Instituto Futebol de Rua.

l! JPumB RN 10 Y

Preparando para a Vida

Oferece assisténcia direta e formagdo para
criangas e familias vulnerdaveis, com foco na
construcdo de lagos fortes e defesa dos direitos,
sustentando a participagdo social por meio de um
conjunto de atividades diversificadas.

Organizacgdo: Associacdo Amigos do Esporte.
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Neste eixo, a EDP apoia projetos que destacam a importncia dos ecossistemas e biodiversidade,
incluindo iniciativas de educacdo sobre biodiversidade e economia circular, recuperacdo de
espécies e ecossistemas, além de promover o conhecimento sobre as mudancgas climdticas e o
papel das energias renovdveis na sua mitigacdo.

Veja detalhes sobre os projetos executados em 2024 que envolvem as tematicas do eixo Y.E.S
ao planeta:

4

projetos apoiados

+1.000

beneficidrios diretos

+ R$ Tmilhdo

investido com os projetos
aportados nesse eixo

Capitulo 6 49

Cidade Limpa

O projeto visa criar uma cultura de reciclagem em Lajeado (TO), através da educagdo ambiental
nas escolas. As agoes incluem: oficinas e palestras sobre reciclagem em quatro escolas,
ferramentas prdticas para conscientizar alunos, pais e professores, e implantacdo de um ecoponto
para coleta de materiais.

+140 R$ 150 mil +100

em renda distribuida

beneficidrios diretos

toneladas de
residuos coletados

Organizacdo: Ecos da Natureza

Horta de Ourimar

Tem o objetivo de oferecer alternativas para o desenvolvimento local da comunidade do entorno de
Ourimar (ES), além de minimizar os riscos e condigdes de vulnerabilidade e inseguranga alimentar.
O espaco utilizado era um lixdo da cidade que foi completamente transformado em 2023. A
iniciativa teve grande retorno e engajamento da comunidade, que construiu a horta de maneira
colaborativa e coletiva. Hoje, o espaco conta com participantes de outros bairros da cidade.

Organizacdo: Moitard e EDP.
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Neste eixo, a EDP apoia projetos focados no desenvolvimento de competéncias profissionais e

capacitacdo de jovens e adultos para aumentar a empregabilidade e fortalecer organizagdes do
terceiro setor. Também inclui apoio a iniciativas empreendedoras que geram empregos na drea de

influéncia da EDP.

Veja detalhes sobre os projetos executados em 2024 que envolvem as tematicas do eixo Y.E.S

as competéncias:

O

projetos apoiados

+ 20 mil

beneficidrios diretos

+ R$ 12 milhoes

investidos com os projetos
aportados nesse eixo

Capitulo 6

EDP nas Escolas
Saiba mais detalhes no capitulo Educagdo para o Futuro, na pdgina 25.

Programa Reforca
Saiba mais detalhes no capitulo Educacdo para o Futuro, na pdgina 29.

Busca Ativa Escolar UNICEF

Saiba mais detalhes no capitulo Educacdo para o Futuro, na pagina 30.

Mundo de Kaboo

Projeto com o objetivo de despertar no publico infantil o interesse pela atividade fisica por meio
daludicidade, associado a preocupagdo da organizacdo civil com a prevencdo de doencas,
estimulando o bem-estar e a qualidade de vida por meio do esporte.

Organizacdo: Grémio Esportivo Santo André.

Plano Anual ITB 2024

O projeto do Instituto do Teatro Brasileiro (ITB) foi criado para suprir a falta de formagdo técnica
e de produgdo em artes cénicas em Mogi das Cruzes (SP), diante da crescente demanda por
esses profissionais, que geralmente se formam de maneira ndo formal. O programa oferece
cursos gratuitos com carga hordria de 110 horas, além de 40 horas de estagio, cobrindo dreas
como iluminagdo, sonoplastia, palco e produgdo. As aulas sdo ministradas em formato hibrido,
combinando plataformas digitais e encontros presenciais.

Organizacdo: Instituto do Teatro Brasileiro (ITB).

50
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Capitulo 7/

“Em 2024, o Instituto EDP deu passos importantes para fortalecer seu
compromisso com a inovacdo e a transformacdo social, com acoes
focadas em transicdo energética justa e democratizacdo da educacdo.

Acreditamos em um futuro melhor por meio daredugdo da pobreza - —_, Sl 7 2 g‘%?/
energética e da promogdio de uma educagdo de.qualidade, e estamos i : | R
empenhados em fazer nossa parte na construcde dessefuturo.” = ¢ Ty | : » _ it :

Dominic Schmal
Diretor de ESG da EDP no Brasil | IE
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Em 2025, o Instituto EDP renova o compromisso de inovar e transformar, focando nos dois
pilares estratégicos de atuacdo: Energia do Futuro e Educacdo para o Amanhd. Nossas
acdes também seguirdo conectadas a estratégia global da EDP, visando ndo apenas avangar
nas tecnologias energéticas, mas também capacitar futuras geracdes a adotarem praticas
sustentdveis e eficientes.

Como parte de nossa estratégia de ampliagcdo de impacto social e em linha com o negdcio da EDP
Brasil, o Instituto EDP planeja extender seus investimentos para novos estados brasileiros, como
Piaui e Maranhdo.

Expansdo do Comunidade IN

O programa Comunidade IN seguird sua expansdo em 2025, por meio do inicio de novos ciclos de
atuacdo em localidades com potencial de transformacdo social e crescimento local.

Energia do Amanhd

Prevemos o investimento de R$ 1,9 milhdio de verba direta dentro do tema ao longo de 2025, tendo
projetos jd iniciados com entregas previstas para o ano, como a parceriacoma Litros de Luz, que
levard iluminacdo para a comunidade da Barra de Sdo Miguel, em Guarulhos (SP) e Piranema, em
Cariacica (ES), impulsionando as liderangas comunitdrias pelo trabalho de desenvolvimento social.

Educacdo para o Futuro
A nossa previsdo de verba direta para o pilar Educagdo para o Futuro é de R$ 2,4 milhdes, com

destaque para o Programa Escola da Energia.

Em 2024, investimos R$ 12,6 milhGes através de verbas incentivadas e teremos 26 projetos
executados ao longo de 2025 provenientes desse investimento

Capitulo 7 54

EDITAL EDP ENERGIA SOLIDARIA

Em 2024, a EDP langou o edital Energia Soliddria, destinado a fornecer até R$ 500 mil para o
desenvolvimento de iniciativas que visam atender as necessidades de comunidades vulnerdveis,
principalmente no que diz respeito ao acesso a energia, eficiéncia energética e combate a pobreza
energética.

Este edital tem como objetivo central melhorar as condi¢cdes de vida e promover o desenvolvimento
socioecondmico por meio de diversas atividades, incluindo capacitacdo profissional, geracdo

de emprego, empoderamento cultural, acesso ao esporte, protecdo da biodiversidade e
conscientizagdo sobre mudancas climdaticas e economia circular.

Com foco em transicdo energética justa, o edital visa identificar e apoiar projetos inovadores que
abordem problemas criticos de acesso a energia. Estamos comprometidos em nos conectar com
solugdes novas e eficazes e, como resultado, o Edital Energia Soliddria selecionou dois projetos
para execugdo em 2025:

Cooperacgdo Energética: Primeira Cooperativa Solar Social de Sdio Sebastido (SP), prevé beneficiar
mais de 40 pessoas diretamente em um sistema inovador de distribui¢cdo de créditos de energiaem
forma de desconto na fatura e cashback para produtos da cesta bdsica;

Mulheres Mil: Capacita¢cdo de mulheres em manutencdo e instalacdo de sistemas fotovoltaicos,
promovendo inclusdo profissional e ampliando as oportunidades de geracdo de renda. A iniciativa
também contempla a implementagdo de sistemas de energia solar (UFV) em escolas e a criagdo
de uma governanga inovadora, que direciona os créditos de energia para fundos educacionais das
instituicoes beneficiadas.

“Com essa iniciativa, gueremos contribuir para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas nas dareas onde a EDP atua, apoiando a
Inovacado social para a transicdo energética e projetos que colaborem
para a construcdo de uma sociedade mais justa, equitativa e
socialmente responsdvel.”

Dominic Schmal
Diretor de ESG da EDP no Brasil
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Gestdo de Recursos

Nossa operacdo € financiada por doacdes do Grupo EDP e suas subsididrias. Somos responsdveis por
gerir os projetos, enquanto o ndcleo de governanga do Grupo EDP seleciona e aprova sua execucado.

Anualmente, membros do Conselho Consultivo do Instituto EDP, composto por profissionais
independentes, se relnem para deliberar sobre nossas estratégias e revisar iniciativas passadas.
Atuamos conforme as recomendacoes financeiras, contdbeis, juridicas, tributdrias, de compliance e
auditoria externa. Os recursos sdo provenientes das seguintes fontes:

RECURSOS PROPRIOS
Doados pela EDP Holding diretamente ao Instituto EDP, para administracdo dos programas e projetos.

INVESTIMENTO INCENTIVADO
Recursos doados pelas empresas do Grupo EDP, com incentivos ou beneficios fiscais, por meio da
administracdo do Instituto EDP.

INVESTIMENTO DIRETO
Gestdo dos recursos doados pelas empresas do Grupo EDP diretamente as organizacoes, sem
incentivos ou beneficios fiscais, por meio da administragdo do Instituto EDP.

RECURSOS DE PARCERIAS COM OUTRAS EMPRESAS/ORGANIZACOES
Destinados a administracdo de projetos e programas geridos pelo Instituto EDP.

Capitulo 8
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Nossa Equipe

Diretoria

Diretor-Presidente
Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz

Diretora VP Pessoas e ESG
Fernanda Nascimento Pires Carsughi

Diretor VP
Michel Nunes Itkes

?li'»

!!
"r«n
Ve

Diretor do Instituto EDP e Sustentabilidade
Dominic Schmal

Diretor Relacoes Institucionais
Nuno Motta Veiga Rebelo de Sousa

Equipe Técnica

Sofia Menezes Ribeiro

Matheus Gustavo Pereira Santos
Bruno Faloppa Kuester Berto

José Henrique de Albugquerque Machado

Marcela Garcia de Almeida
Maria Luiza Morandini
Paulo dos Santos Ramicelli
Rafael Correa Bittar ~
Sofia Kelly Giambarba Furmanski < Quer saber mais?

- Conheca nossas redes sociais.

Davidas, comentdrios ou sugestoes?
Entre em contato pelo e-mail: institutoedp@edpbr.com.br
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PROJETO GRAFICO: LAYOUT E DIAGRAMAGCAO
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